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LEY

Para crear la Ley para Promover el Reclutamiento/ Retencion y Diversificacion de

Profesionales de la Salud en el Centre Cardiovascular de Puerto Rico y el Caribe";

enmendar el inciso (a) de la Seccion 2022.04 e insertar un nuevo inciso (e) en dicha

Seccion de la Ley 60-2019, segun enmendada/ conocida como "Codigo de Incentivos

de Puerto Rico"; anadir el inciso (1) al Artfculo 11 de la Ley 66-2014, segun
enmendada/ conocida coino Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del

Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico"; emnendar el inciso (a) del
Artfculo 177 del Codigo Polftico de Puerto Rico de 1902, segun emnendado;

emnendar el inciso (k) del Articulo 3 de la Ley Num. 51 de 30 de junio de 1986,
segun enmendada/ conocida como Ley de la Corporacion del Centro

Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe ; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Centro Cardiovascular de Puerto Rico y el Caribe es/ sin lugar a dudas/ una

institucion de la mas alta im.portancia para el sistema de salud de Puerto Rico/ como

organismo especializado en la atencion de condiciones y necesidades cardiovasculares.

Desde su fundacion/ el Cardiovascular ha servido con excelencia y compromise)/ como

hospital publico especializado/ a miles de familias y personas con necesidades muy

particulares de salud.

For ello, esta Asamblea Legislativa tiene un alto interes publico en adoptar inedidas

para incentivar/ estimular y viabilizar que el talento profesional necesario para los

servicios de este Centro Cardiovascular pueda ser reclutado/ retenido o atraido a dar los

servicios requeridos en esta prestigiosa institucion hospitalaria.

A rafz de ello/ el Gobierno atiende un interes apremiante cuando aternperara el

ordenamiento jundico/ recogido en varias leyes medulares/ para dotar al

Cardiovascular de las herramientas/ los poderes y los mecanismos para su

posicionamiento optima en esta aspiracion y objetivo de reclutar/ retener y atraer

personal de diffcil reclutamiento al servicio de los pacientes adultos y pediafa-icos del

Cardiovascular.

Por todo lo anterior/ mediante la presente medida se establece la "Ley para

Promover el Reclutamiento/ Retencion y Diversificacion de Profesionales de la Salud en

el Centre Cardiovascular de Puerto Rico y el Caribe / la cual brindara oporhinidad para

mantener la continuidad en los servicios con el fin de preservar y proteger la salud

cardiovascular de la poblacion de Puerto Rico y areas geograficas cercanas.



DECRETASE FOR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Artfculo 1.- Esta Ley se conocera y podra ser citada como "Ley para Promover el

Reclutamiento/ Retencion y Diversificacion de Profesionales de la Salud en el Centro

Cardiovascular de Puerto Rico y el Caribe".

Artlculo 2.- Interpretacion de la Ley

Todas las disposiciones de esta Ley se interpretaran liberalmente a favor de que la

Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y el Caribe/ creada en virtud de

la Ley Num. 51 de 30 de junio de 1986, segun enmendada/ logre el proposito unitario y
comun de retener/ reclutar/ diversificar y atraer los profesionales de la salud necesarios

para preservar y proteger la salud cardiovascular de la poblacion de Puerto Rico y areas

geograficas cercanas.

Artfculo 3.- Declaracion de Polftica Publica

Se declara politica pHblica en Puerto Rico/ que se tutela un alto interes publico/ al

establecer disposiciones especiales de ley que promuevan el reclutamiento/ retencion y

diversificacion de los profesionales de la salud necesarios para que el Centro

Cardiovascular pueda rendir servicios de salud cardiovascular de la mas alta calidad/ y

con la mayor amplitud y agilidad que merece la poblacion de Puerto Rico.

A su vez/ se declara politica publica que la preservacion de la vida/ la salud y la

seguridad de la poblacion de Puerto Rico/ en la atencion de afecciones/ o condiciones

cardiovasculares/ en la poblacion adulta y pediatrica/ es un interes apremiante que el

Gobierno debe atender con la mayor prioridad y certeza.

Artlculo 4.- Se emnienda el inciso (a) y se anade el inciso (e) a la Seccion 2022.04 de
la Ley 60 - 2019, segun enmendada/ conocida como Codigo de Incentivos de Puerto

Rico"/ a los fines de que lea como sigue:

"Seccion 2022.04. — Contribucion Especial para Medicos Cualificados. —

(a) Se dispone que comenzando el 1 de julio de 2022, pero no mas tarde del 30 de
junio de 2022, a excepcion de lo dispuesto en el inciso (e) de esta Seccion/ los beneficios

contributivos que contiene esta Seccion cesaran/ disponiendose que todo aquel Medico

Cualificado que posea un Decreto bajo este Codigo continuara disfrutando de los

beneficios contributivos de su Decreto/ de acuerdo con los terminos y condiciones del

mismo y este Codigo.

(b) Beneficios contributivos. —

(d)...

(e) Cirujanos Cardiovasculares - El Secretario del Departamento de Desarrollo

Economico y Comercio podra otorgar los Decretos dispuestos en esta Seccion/ luego del

30 de junio de 2022, a cirujanos cardiovasculares/ sean residentes o no residentes de

Puerto Rico/ siempre y cuando el Secretario del Departamento de Salud/ haya emitido



una Certificacion de que rinden o rendiran servicios como cirujanos a tiempo completo

al Centre Cardiovascular/ durante la vigencia de su Decreto.

El Decreto otorgado bajo la presente disposicion contendra todos los beneficios y

requisites dispuestos en esta Ley, aplicables a Medicos Cualificados. Todo Decreto/

antes de su otorgacion, debera contar con la aprobacion del Secretario de Hacienda.

Todo Cirujano Cardiovascular elegible/ que sea residente en Puerto Rico/ segun

definido en la Seccion 1010.01(a)(30) del Codigo de Rentas Internas, tendra hasta el 31
de diciembre de 2024 para solicitarle al Secretario del Departamento de Salud una
Certificacion bajo la presente disposicion. De igual manera/ todo Cirujano

Cardiovascular elegible/ que no sea residente de Puerto Rico a la fecha de vigencia de

este Codigo/ segun definido en la Seccion 1010.01 (a) (30) del Codigo de Rentas Internas/
tendra hasta el 31 de diciembre de 2024 para solicitarle al Secretario de Salud una
Certificacion bajo la presente disposicion. El Secretario del Departamento de Salud no

podra considerar solicitud alguna que sea recibida luego del 31 de diciembre de 2024.
No obstante/ esta fecha no sera impedimento para que el Secretario del Departamento

de Desarrollo Economico y Comercio pueda otorgar los decretos dispuestos en esta

Seccion luego de dicha fecha.

Solo se entendera como cirujanos cardiovasculares elegibles bajo esta disposicion/

aquellos cirujanos cardiovasculares que presten servicios a tiempo completo al Centro

Cardiovascular/ o esten contratados para prestar servicios a tiempo completo al Centro

Cardiovascular/ durante todo el perfodo del Decreto/ seran elegibles para obtener un

decreto bajo la presente disposicion/ por lo que cualquier profesional que no cumpla

estrictamente con lo antes dispuesto/ no sera elegible para hacer solicitud alguna bajo la

presente disposicion.

Entendiendose que los cirujanos cardiovasculares prestando o que prestaran

servicios a tiempo completo al Cardiovascular/ que obtengan un Decreto bajo la

presente disposicion/ estaran cobijados bajo todos los derechos y responsabilidades del

medico cualificado/ segun el presente Codigo."

Artfculo 5.- Se anade un inciso (1) al Artfculo 11 de la Ley 66-2014, segun
enmendada/ conocida como/ "Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del

Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico", para que lea como sigue:

"Articulo 11.- Concesion de Aumentos en Beneficios Economicos o Compensacion

Monetaria Extraordinaria.

(a) Desde y durante la vigencia de esta Ley no se concederan aumentos en beneficios

economicos rd compensacion monetaria exta'aordinaria a los empleados de las

Entidades de la Rama Ejecutiva/ con excepcion a lo establecido en el inciso (d) de este

Artfculo.

(b)....



(k)...

(1) Quedan excluidas de la presente disposicion de Ley/ las transacciones que

promuevan la retencion de personal en las areas de salud del Gobierno/ en aquellas

instancias en que la entidad gubernainental pueda certificar que tiene los recursos

necesarios para dichas transacciones. Consono con ello/ las corporaciones publicas con

los recursos propios y necesarios para ello/ podran llevar a cabo las fa'ansacciones de

personal en el area de la salud/ sin sujetarse a las prohibiciones dispuestas en este

Artlculo."

Artfculo 6. - Se enmienda el inciso (a) del Artfculo 177 del Codigo Polftico de Puerto
Rico de 1902, segun enmendado/ para que lea como sigue:

"Artfculo 177.- Remuneracion Extraordinaria/ Prohibida/ a menos que este

autorizada par ley.

(a) Ningun funcionario o empleado que este regularmente empleado en el servicio

del Gobierno Central o de cualquier municipio u organismo que dependa del Gobierno/

cuyo salario/ haber o estipendio sea fijado de acuerdo con la ley/ recibira paga adicional/

o compensacion extraordinaria de ninguna especie del Gobierno Central/ o de cualquier

municipio/ junta/ comision u organismo que dependa del Gobierno, en ninguna forma/

por servicio personal y oficial de cualquier genera/ aunque sea prestado en adicion a las

funciones ordinarias de dicho funcionario o empleado/ a menos que la referida paga

adicional o compensacion extraordinaria este expresamente autorizada por la ley/ y

conste expresamente en la correspondiente asignacion que esta se destina a dicha paga

adicional o compensacion extraordinaria. Nada de lo aqm provisto tendra aplicacion a

los medicos/ dentistas/ farmaceuticos/ tecnicos de emergencias medicas/ asistentes

dentales/ enfermeras/ practicantes/ tecnicos de rayos X/ personal de laboratorio y otros

profesionales de la salud que presten sus servicios al Gobierno/ a sus corporaciones

pHblicas o instrumentalidades/ o a cualquier municipio/ los cuales podran recibir

remuneracion adicional por este concepto/ de acuerdo con la labor adicional que

realicen luego de las horas regulares de trabajo o estando de vacaciones/ si tras ser

requeridos/ optaren par servir/ disponiendose/ que por "horas regulares" se entendera

ocho (8) horas diarias y no mas de cuarenta y cuatro (44) horas semanales. El jefe de la

agenda concernida y el Director de la Oficina de Administracion y Transformacion de

los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico/ deberan dar su autorizacion previa

para que cualquier medico/ dentista/ farmaceutico/ tecnico de emergencias medicas/

asistente dental/ enfermera/ practicante/ tecnico de rayos X/ o personal de laboratorio

pueda prestar sus servicios al Gobierno/ estando de vacaciones y recibir remuneracion

adicional por dicho servicio. Tambien se exime de la prohibicion de doble

compensacion a los maestros del Departamento de Educacion/ cuando esta provenga de

otros empleos remunerados que podran desempenar en las distintas dependencias/

organismos/ municipios y agendas del Gobierno/ luego de haber completado su jornada

laboral en las escuelas publicas. Igualmente/ se exime a los empleados de los programas

de musica/ teatro y artes plasticas del Instituto de Cultura Puertorriquena que presten



sus servicios fuera de horas laborables a cualquier agenda/ instrumentalidad/

corporacion publica o municipio del Gobierno/ previa autorizacion escrita del Director

Ejecutivo del Institute de Cultura Puertorriquena. De igual forma/ se exime a actores/

libretistas/ bailarines/ artistas en general y personal tecnico y de produccion que

participan en las producciones de la Corporacion de Puerto Rico para la Difusion

Publica/ fuera de sus horas regulares de trabajo como servidores publicos y previa

autorizacion escrita de la autoridad nominadora del organismo gubernamental en el

cual presten servicios. Nada de lo contenido en este Artfculo se interpretara en el

sentido de que afecte o modifique cualesquiera disposiciones de leyes vigentes en que

se ordene la suspension total o parcial de los preceptos de este Articulo. De igual

forma/ las excepciones aqul dispuestas para el personal o profesionales de la salud/

seran interpretadas liberalmente a favor de que dicho personal pueda proveer los

servicios mas amplios y completos a las entidades del Gobierno.

Artfculo 7- Se enmienda el inciso (k) del Articulo 3 de la Ley Num. 51 de 30 de junio
de 1986, segun enmendada/ conocida como "Ley de la Corporacion del Centro

Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe"/ para que lea como sigue:

"Artfculo 3.- Propositos/ Poderes y Funciones.

La Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe sera el

organismo responsable de formular o ejecutar la politica publica en relacion con la

planificacion/ organizacion/ operacion y adniinistracion de los servicios

cardiovasculares a ser rendidos en Puerto Rico. Tambien efectuara/ por medio de su

Junta de Directores/ la coordinacion necesaria para sus fines y propositos con el

Departamento de Salud/ el Recinto de Ciencias Medicas de la Universidad de Puerto

Rico/ la Administracion de Servicios Medicos y los sectores privados envueltos en la

prestacion de servicios cardiovasculares en Puerto Rico. A estos fines tendra los

siguientes poderes y funciones:

(a)...

(j)...

(k) Negociar y otorgar toda clase de contratos/ documentos y otros instrumentos

publicos con personas/ firmas/ corporaciones/ agendas gubernamentales y otras

entidades, para lograr los propositos de esta Ley/ incluyendo la venta de servicios a las

personas o entidades particulares/ companias de seguros comerciales/ uniones obreras/

planes prepagados publicos y privados de salud y las asociaciones con planes de salud/

por los servicios de salud prestados.

De igual forma/ tendra el poder y funcion de suscribir acuerdos colaborativos/

contratos con hospitales de ensenanza y otras entidades publicas o privadas/ dentro o

fuera de Puerto Rico/ para recibir los servicios profesionales de especialistas/



subespecialistas y profesionales de la salud en general/ que sean necesarios para la

prestacion de servicios cardiovasculares a los pacientes del Cardiovascular.

Para facilitar dicha contratacion. o suscripcion de acuerdos/ el Centro Cardiovascular

adoptara la reglamentacion necesaria para facilitar la negociacion y firma de tales

acuerdos de la forma mas expedita y prioritaria. De igual forma, el Cardiovascular

adoptara procedimientos especiales y medidas/ junto a la Oficina del Contralor y las

demas agendas concernidas/ para simplificar/ agilizar y facilitar el registro de aquellos

contratos o acuerdos que se requieran para atender situaciones o asuntos de emergencia

en la prestacion de servicios a pacientes. A la vez, la Junta de Licenciamiento y

Disciplina Mledica/ junto al Departamento de Salud adoptaran procedimientos

expedites para tramitar/ de forma prioritaria y agil/ las certificaciones/ licencias o

renovaciones de licencias para honrar tales contratos o acuerdos en Puerto Rico.

//

Artfculo 8.- Clausula de Cumplimiento

Se autoriza al Departamento de Desarrollo Economico y Comercio/ asl como el

Departamento de Hacienda/ el Departamento de Salud/ la Agenda para Asesorla

Financiera y Fiscal/ y a cualquier otra agenda/ departamento o instruinentalidad del

Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico/ a emitir las instmcciones/

autorizaciones o directrices/ y a crear/ eranendar o derogar cualquier reglamentacion

vigente para cumplir con el proposito establecido en esta Ley.

Articulo 9.- Clausula de Separabilidad

Si cualquier parte de esta Ley fuera anulada o declarada inconstitucional/ la

resolucion/ dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara/ perjudicara/ ni

invalidara el remanente de esta Ley.

Artfculo 10.- Vigencia

Esta Ley entrara en vigor inmediatamente despues de su aprobacion.
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