ASANIBLEA \ SESION
(P. TaTai. 6) LEGISLATIVA ORDINARIA

ada en Zaf(" (Q(ﬁ’(:f)zs_
LEY

Para enmendar los Articulos 2.048 y 2.062 de la Ley 107-2020, segin enmendada,
conocida como “Cédigo Municipal de Puerto Rico”; enmendar la Seccion 6.8 de
la Ley 8-2017, segtin enmendada, conocida como “Ley para la Administraciéon y
Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”;
enmendar los articulos 5 y 7, y afiadir un nuevo Articulo 10-B, en el Plan de
Reorganizacion 2-2011, segin enmendado, conocido como “Plan de
Reorganizacion del Departamento de Correccién y Rehabilitacién de 20117; y
enmendar los articulos 1y 6 de la Ley Num. 254 de 27 de julio de 1974, segun
enmendada, mediante la cual se autoriza al Negociado de la Policia del
Departamento de Seguridad Ptblica a expedir los denominados “certificados de
antecedentes penales”, con el propoésito de restituir la facultad del Departamento
de Correccién y Rehabilitacién para expedir el denominado “Certificado de
Rehabilitacion y Capacitacion para Trabajar”, y para permitir el empleo de
exconfinados y exconfinadas en el servicio publico municipal, salvo por las
excepciones enumeradas en esta Ley, en aras de fomentar su reinsercion en la
comunidad como personas productivas y ttiles y restaurar el dafio ocasionado a
la victima y a la sociedad; hacer correcciones técnicas; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Seccion 19 del Articulo VI de la Constituciéon de Puerto Rico, en su parte
pertinente nos indica que, serd la politica ptblica del Estado “...reglamentar las
instituciones penales para que sirvan a sus propositos en forma efectiva y propender, dentro de
los recursos disponibles, al tratamiento adecuado de los delincuentes para hacer posible su
rehabilitacion moral y social”. A esos efectos, es la politica publica del Gobierno de Puerto
Rico, la creacién de un sistema integrado de seguridad y administraciéon correccional
donde las funciones y deberes se armonicen en un proceso facilitador a la imposicion de
penas y medidas de seguridad, asf como a la custodia de los ciudadanos que han sido
encontrados incursos en la comisién de un delito o falta y que establezcan procesos de
rehabilitacién moral y social del miembro de la poblacién correccional o transgresor, a
fin de fomentar su reincorporacién a la sociedad.

Con la aprobacién del “Plan de Reorganizacion del Departamento de Correccion
y Rehabilitacion de 20117, se reenfocaron y redirigieron las funciones de la Agencia,
hacia la custodia y la rehabilitacién, proveyendo un tratamiento adecuado por personal
capacitado, de tal forma que, conforme a los ajustes institucionales de la clientela, se
pueda evidenciar su rehabilitacion.



Dicho lo anterior, el Departamento de Correccién y Rehabilitacion es la Agencia
de la Rama Ejecutiva encargada de implementar la politica ptblica del Gobierno de
Puerto Rico en el sistema correccional para menores transgresores y para adultos. Su
misién es proveer custodia y rehabilitacién a los miembros de la poblacién correccional,
y menores transgresores, por medio de la implementacién de servicios de calidad, la
integracién, combinacién e innovaciéon de programas educativos, de fe y de reinsercion
comunitaria.

La administracién y operacién de la agencia recae en los componentes de su
estructura organizacional, la cual estd compuesta por la Oficina del Secretario, la
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos, la Secretarfa Auxiliar de Gerencia y
Administracién, la Secretarfa de Presupuesto y Finanzas, la Oficina de Prensa y
Protocolo, la Secretaria Auxiliar de Asuntos Legales e Investigativos, las Oficinas
Regionales, la Secretaria Auxiliar de Programas y Servicios y la Secretaria Auxiliar de
Seguridad. A nuestro juicio, este diagrama organizacional ha propiciado una linea de
administracién y jerarquia mas clara, a tono con una adecuada visiéon de gerencia.

Por otra parte, y de conformidad con el antes citado Plan de Reorganizacion, el
Departamento de Correccién y Rehabilitacién propende, asiste y garantiza la
continuidad de los servicios del Programa de Servicios con Antelacion al Juicio (PSAJ),
el Programa de Empresas de Adiestramiento, Trabajo y Cooperativas (PEATC), el
Programa de Salud Correccional y la agencia adjunta conocida como la Junta de
Libertad Bajo Palabra.

Respecto a la rehabilitacion de los miembros de la poblacién correccional, la
Secretarfa Auxiliar de Programas y Servicios ha establecido diversos servicios, entre los
que destacan, alimentos, salud fisica, salud mental, dental, educativos, vocacionales,
trabajo social institucional y comunitario, socio penales institucional y comunitario,
récord penal, remedios administrativos, recreativos y religiosos, entre otros.

De igual manera, el Departamento disefi6 un sistema diversificado de
instituciones, programas y recursos humanos para que se viabilice un mejor tratamiento
individualizado. Para esto, se creé el Programa Integral de Reinsercion Comunitaria, a
través del cual se integraron varios componentes del sistema correccional, para trabajar
en lo que es su mayor prioridad: la rehabilitacién de los que han delinquido, sin
menoscabar la seguridad ptblica. Forman parte de este esfuerzo el Negociado de
Rehabilitacién y Tratamiento, el cual les provee servicios biopsicosociales; el Negociado
de Instituciones Correccionales; la Oficina de Capellanfa que brinda ayuda espiritual; y
el Negociado de Comunidad, a través del cual, los técnicos de servicios socio penales
supervisan a las personas integradas en las distintas instituciones.

Como si lo anterior no fuera poco, se establecié una Oficina de Colocacién de
Empleos con la finalidad de ofrecer servicios de evaluacion, clasificacién, ubicacion y



seguimiento en cuanto a empleos de confinados, exconfinados, confinadas vy
exconfinadas, que extingan sus penas en la libre comunidad y/o se beneficien de algun
programa de desvio, libertad a prueba o bajo palabra y/o supervisién electronica, entre
otros. Cénsono con esto, el Departamento tiene la encomienda de preparar un informe
anual sobre los servicios prestados por la Oficina, las necesidades de los confinados
relacionadas al empleo, proyecciones de clientela a ser impactada el proximo afio,
ntmero de clientela servida, servicios ofrecidos, satisfacciéon de la clientela y de los
patronos que ofrecieron sus servicios, el cual se le hace llegar al Gobernador y a la
Asamblea Legislativa de Puerto Rico.

Asimismo, tiene la obligacién de buscar la colaboraciéon de distintos patronos del
sector privado, con o sin fines de lucro, para emplear a los confinados y exconfinados;
ademads, efectta monitorfas y evaluaciones de la Oficina, de manera que pueda
identificar las deficiencias e implementar las medidas de accién correctiva de
inmediato; se lleva a cabo un proceso que facilita la coleccién de datos e informacion
estadistica con respecto a la necesidad de adiestramientos de los confinados vy
confinadas, los servicios de empleo ofrecidos, para que haya un marco de referencia real
sobre la situacion y necesidades de los confinados y confinadas, y se puedan desarrollar
sus planes de accién de forma integral con las entidades concernidas. También, se
trabaja con la preparacién de andlisis de estudios, inventarios de plazas de trabajo
disponibles en el sector privado, se suscriben acuerdos contractuales de cooperacion
con empresas privadas para que los confinados y exconfinados puedan realizar su
experiencia de empleo y se les brinde la oportunidad de ser retenidos en los mismos.

A pesar de los esfuerzos generados desde el Departamento de Correcciéon y
Rehabilitaciéon a favor de la reinsercién comunitaria de los confinados y exconfinados,
existen leyes que impiden que se logre la cabal consecucién de la politica publica
contenida en la Constitucién de Puerto Rico. Para el afio 2004, fue promulgada la Ley
del Mandato Constitucional de Rehabilitacion, la cual fue derogada. En sintesis, esta
Ley establecfa que la filosoffa, la politica correccional y los recursos del Gobierno de
Puerto Rico tenfan que asignarse y utilizarse para lograr la rehabilitaciéon moral y social
de los confinados y confinadas a fin de que el sistema correccional cumpla con el
mandato constitucional dispuesto. A esos efectos, la Ley buscaba que las agencias
gubernamentales y las organizaciones comunitarias, crearan programas dindmicos y
participativos para facilitar y potenciar el desarrollo de las capacidades de los convictos,
convictas, confinadas y confinados para fomentar su reinsercién en la comunidad como
personas productivas y ttiles y restaurar el dafio ocasionado a la victima y a la
sociedad.

En torno a lo dicho en el parrafo que antecede, la Ley del Mandato
Constitucional de Rehabilitacién provey6é para la emisién de un certificado de
rehabilitaciéon que acreditaba que el sentenciado recluido en una institucién penal se
habfa rehabilitado. Esto, daba base para presentar una solicitud ante el Tribunal que



dict6 sentencia para que se diera por cumplida el resto de la pena privativa de libertad.
Se sabe que las disposiciones relativas a la Ley que permite la emisién de certificados de
antecedentes penales tienen como consecuencia que los ex confinados que recién
cumplen su sentencia no puedan obtener un certificado de buena conducta y, por ende,
tampoco un empleo. Este Certificado de Rehabilitacién y Capacitacién para Trabajar se
hizo para que funcionara de forma complementaria al certificado de antecedentes
penales. Especificamente, les permite tener mayores oportunidades de obtener un
empleo para lograr la tan deseada reinsercién comunitaria.

Al igual que en la Ley del Mandato Constitucional, la existencia de dicho
certificado fue reconocido en el Plan de Reorganizacién 2-2011, segtin enmendado,
conocido como “Plan de Reorganizacién del Departamento de Correccién y
Rehabilitacion de 20117, en el derogado Coédigo Penal de Puerto Rico de 2004 y en la
Ley Num. 254 de 27 de julio de 1974, segin enmendada, que es la que autoriza la
expedicién de los antes mencionados “certificados de antecedentes penales”.

Sin embargo, tal y como se mencionara anteriormente, tanto la Ley 149-2004,
segin enmendada, conocida como “Cédigo Penal de Puerto Rico”, asf como la Ley 377-
2004, segun enmendada, conocida como “Ley del Mandato Constitucional de
Rehabilitacion”, fueron derogadas, lo que ha dejado incertidumbre con respecto a cémo
proceder con la otorgacién de los certificados de rehabilitacién y capacitaciéon para
trabajar. Por ello, se entiende necesario y razonable aclarar el estado de derecho con
respecto a este documento, y restituir la facultad del Departamento de Correccién y
Rehabilitacion para expedir el denominado “Certificado de Rehabilitacién y
Capacitacion para Trabajar”, luego de haber sido derogada la Ley 377, antes citada.

En adicion a lo anterior, y como un mecanismo adicional para fomentar la
reinsercion del ex confinado, y la exconfinada, en la comunidad como personas
productivas y ttiles y restaurar el dafio ocasionado a la victima y a la sociedad, es la
intencién de esta Ley, permitirles el empleo en el servicio ptblico municipal, salvo por
varias excepciones. Entre las excepciones, se dispone que cualquier persona cualificada
que interese participar en las funciones ptblicas del municipio no podra formar parte
del “Registro de Personas Convictas por Delitos Sexuales y Abuso Contra Menores”, del
“Registro de Personas Convictas por Corrupcién y Delitos Relacionados”; Registro de
Personas Convictas por Maltrato a Adultos Mayores, no podra haber incurrido en
conducta deshonrosa; no podra haber sido destituido del servicio ptiblico por causa que
le inhabilite; no haber sido convicto o convicta de delito que implique depravacién
moral o infraccion de los deberes oficiales; y no podrd haber sometido o intentado
someter informacion falsa o engafiosa en solicitudes de examen o de empleo.

Resulta evidente que las disposiciones contenidas en la presente Ley ayudan a
dar cumplimiento al mandato expreso incluido en la Seccién 19 del Articulo VI de la
Constitucion de Puerto Rico. Con la ampliacién de los programas de trabajo del



Departamento de Correccién y Rehabilitacién se impacta a la poblacién sentenciada
interesada en ser participes del mejoramiento econémico de Puerto Rico, a través de su
reinsercién al mundo laboral.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.-Se enmienda el Articulo 2.048 de la Ley 107-2020, segtin enmendada,
para que se lea como sigue:

“ Articulo 2.048 — Disposiciones sobre Reclutamiento y Seleccién

Todo municipio deberd ofrecer la oportunidad de ocupar puestos de carrera o
transitorios a cualquier persona cualificada que interese participar en las funciones
publicas del municipio. Esta participacién se establecerd en atencién al mérito del
candidato o candidata, sin discrimen por razén de raza, color, sexo, nacimiento, edad,
orientacién sexual, identidad de género, origen o condicién social, ni por ideas politicas
o religiosas, ni por ser victima de agresién sexual o acecho, ni por ser veterano(a) de las
Fuerzas Armadas, ni tampoco por impedimento fisico o mental, ni por tener peinados
protectores y texturas de cabello que regularmente se asocian con identidades de raza y
origen nacional de particulares.

(a) Condiciones generales para ingreso — Se establecen las siguientes condiciones
generales para ingreso al servicio ptblico municipal:

(1) Estar fisica y mentalmente capacitado o capacitada para desempefiar las
funciones del puesto.

(2) Ser ciudadano o ciudadana de Estados Unidos de América o extranjero
legalmente autorizado a trabajar en Estados Unidos de América.

(3) No formar parte del “Registro de Personas Convictas por Delitos Sexuales
y Abuso Contra Menores”, del “Registro de Personas Convictas por Corrupcién
y Delitos Relacionados”, ni del “Registro de Personas Convictas por Maltrato a
Adultos Mayores”.

(4) No haber incurrido en conducta deshonrosa.

(6) No haber sido destituido o destituida del servicio ptblico por causa que le
inhabilite.

(6) No haber sido convicto o convicta, de delito que implique depravacion
moral, o infracciéon de los deberes oficiales, y aquellos inelegibles de forma
permanente para empleo, segiin establecido por la Seccion 6.8, Ley 8-2017.



(7) No hacer uso ilegal, problematico, o en incumplimiento de las
recomendaciones médicas, de sustancias controladas.

(8) No haber sometido o intentado someter informacién falsa o engafiosa en
solicitudes de examen o de empleo.

Las ultimas seis (6) causales no se aplicaran cuando el candidato haya sido
habilitado para el servicio ptblico por el Secretario del Departamento del Trabajo o
cuando éste ostente un Certificado de Rehabilitacién y Capacitacién para Trabajar,
conforme lo dispuesto en el Articulo 10-B del Plan de Reorganizaciéon 2-2011, segin

enmendado, conocido como “Plan de Reorganizacién del Departamento de Correccién
y Rehabilitacién de 2011”.

(b)...

1

Seccién 2.-Se enmienda la Seccién 6.8 de la Ley 8-2017, segtin enmendada, para
que se lea como sigue:

“Seccidn 6.8. — Habilitacién en el Servicio Pablico.

Es necesario que las personas que formen parte del Servicio Pablico no hayan
incurrido en conducta impropia sancionada por el ordenamiento juridico. No obstante,
el Estado tiene un gran interés gubernamental de que todas aquellas personas que en
determinado tiempo quedaron inhabilitadas para ocupar puestos en el servicio ptblico
puedan, por sus propios méritos, superar la situacién que los inhabilité e integrarse o
reintegrarse, segin sea el caso, al servicio publico. A continuacién, se disponen las
normas que haran viable ese proposito.

1...

2. La persona que sea inelegible para el servicio ptublico a tenor con lo dispuesto
en el inciso 1 de la presente Seccién, tendra derecho a solicitar ante el Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos su habilitacién luego de transcurrido un (1) afio desde la
fecha en que ocurri6 el hecho o se determinaron las circunstancias que causaron su
inhabilidad, excepto en los siguientes casos:

a...



e. Toda persona que ostente un Certificado de Rehabilitacion y Capacitacion
para Trabajar, podra someter su solicitud de habilitacién en cualquier momento.

14

Seccién 3.-Se enmienda el inciso (I) del Articulo 5 del Plan de Reorganizacién 2-
2011, segtin enmendado, para que se lea como sigue:

Articulo 5.- Funciones, Facultades y Deberes del Departamento.

El Departamento tendra las siguientes funciones, facultades y deberes:

a)...

1) establecer, formalmente, una Oficina de Colocaciéon de Empleos con la
finalidad de ofrecer servicios de evaluacion, clasificacién, ubicaciéon y seguimiento en
cuanto a empleos de confinados y exconfinados que extingan sus penas en la libre
comunidad y/o se beneficien de algtin programa de desvio, libertad a prueba o bajo
palabra y/o supervisién electrénica, o que ostenten un Certificado de Rehabilitacion y
Capacitaciéon para Trabajar, entre otros; disponiéndose que el Departamento prepararé
un informe anual sobre los servicios prestados por la Oficina, las necesidades de los
confinados, confinadas y exconfinados, exconfinadas, relacionadas al empleo,
proyecciones de clientela a ser impactada el préximo afio, ndmero de clientela servida,
servicios ofrecidos, satisfaccion de la clientela y de los patronos y municipios que
ofrecieron sus servicios, el cual haré llegar al (a la) Gobernador(a) y a la Asamblea
Legislativa de Puerto Rico, no més tarde de sesenta (60) dias de haberse concluido cada
afio fiscal; asimismo, la Agencia tendrd la obligacién de buscar la colaboracion de
distintos patronos del sector privado, con o sin fines de lucro, asi como la de los
municipios, para emplear a los confinados y exconfinados; ademas, efectuarad
monitorfas y evaluaciones de la Oficina, de manera que pueda identificar las
deficiencias e implementar las medidas de accion correctiva de inmediato; llevard a
cabo un proceso que le facilite la coleccién de datos e informacion estadistica con
respecto a la necesidad de adiestramientos de los confinados y exconfinados, o
exconfinadas y los servicios de empleo ofrecidos, de manera que se pueda contar con un
marco de referencia real sobre la situaciéon y necesidades de los confinados y
exconfinados, o exconfinadas y se puedan desarrollar planes de acciéon de forma
integral con las entidades concernidas; de igual forma, se coordinara con la Oficina de
Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto
Rico, el Departamento con Humanos y del Trabajo y Recursos con los municipios, para
la preparacion de analisis de estudios, inventarios de las plazas de trabajo disponibles
en el sector privado y en los municipios, los acuerdos contractuales de cooperacién con



las empresas privadas y municipios, para que los confinados y exconfinados puedan
realizar su experiencia de empleo y se les brinde la oportunidad de ser retenidos en los
mismos; estableciéndose que la participacién por parte del sector privado, con o sin
fines de lucro, y la de los municipios no sera obligatorio, sino de caracter voluntario; y

7

Seccion 4.-Se enmienda el inciso (jj) del Articulo 7 del Plan de Reorganizacion 2-
2011, segin enmendado, para que se lea como sigue:

“ Articulo 7.-Facultades, Funciones y Deberes del Secretario.

El Secretario tendré entre otras, las siguientes funciones, facultades y deberes:

a) ...

jj) formular junto con el Secretario de Justicia la reglamentacién necesaria para
expedir y tramitar el Certificado de Rehabilitacién y Capacitaciéon para Trabajar, segin
establecida en el Articulo 10-B de este Plan de Reorganizacién;

7

Seccion 5.-Se afiade un nuevo Articulo 10-B en el Plan de Reorganizacién 2-2011,
segtn enmendado, que se leerd como sigue:

“ Articulo 10-B.-Certificacion de Rehabilitacién y Capacitacién para Trabajar

Se dispone que el Tribunal que dicté sentencia podra dar por cumplida la
sentencia de cualquier persona convicta de delito, incluyendo a los sentenciados con
anterioridad a la vigencia del presente Plan de Reorganizacioén, sujeto al procedimiento
de certificacion de rehabilitacion y capacitacién para trabajar que se describe en los
péarrafos subsiguientes.

De concluir el Secretario del Departamento de Correccién y Rehabilitacion, a base
de las evaluaciones realizadas, que el sentenciado recluido en una institucién penal se
ha rehabilitado, levantara una certificacion y radicara a nombre del sentenciado y en
consulta con el Secretario de Justicia una solicitud ante el Tribunal para que se dé por
cumplida el resto de la pena privativa de libertad.

Seré requisito para la expedicion de dicha certificacién, que el Secretario del
Departamento de Correcciéon y Rehabilitacién cuente con una evaluaciéon vy



recomendacion psicologica a los efectos de que el sentenciado estad capacitado para
convivir libremente en la sociedad y de que los otros profesionales que lo evaluaron
informen detalladamente y por escrito sus determinaciones de la condicién de
rehabilitado del sentenciado; especialmente si ya no existe ningun peligro de que se
manifieste la peligrosidad representada por el acto por el cual cumple sentencia.

Para ser elegible a este procedimiento, las personas deberan cumplir con los
siguientes criterios:

(a) Haber extinguido su sentencia (en confinamiento, en libertad bajo palabra,
penas alternas, libertad a prueba o programas de desvio y comunitarios);

(b) Haber observado buen comportamiento mientras extinguia la sentencia y
estar clasificado en custodia minima, al momento de extinguir su sentencia;

(c) En los casos de penas alternas, haber extinguido satisfactoriamente las
condiciones impuestas por el Tribunal. En los casos de libertad bajo palabra, haber
cumplido con las condiciones impuestas por la Junta de Libertad Bajo Palabra;

(d) No haber sido objeto de sanciones disciplinarias durante su tltimo afio de
confinamiento;

(e) No haber sido revocado del privilegio de libertad a prueba o libertad bajo
palabra por comisién de nuevo delito o violacién de condiciones impuestas durante su
altimo afio de confinamiento;

(f) No haber arrojado resultados positivos en pruebas de deteccion de sustancias
controladas durante su dltimo afio de confinamiento o durante su proceso de
supervisién y no estar activo en el uso de sustancias controladas;

(g) No tener pendiente ningtn proceso judicial criminal en su contra, tanto en los
tribunales de jurisdiccién estatal como federal. Tampoco, haber sido acusado de la
comisién de delitos en el periodo de tiempo que ha permanecido en la libre comunidad.

Los secretarios de los departamentos de Correccién y Rehabilitacion; y Justicia,
conjuntamente, adoptardn la reglamentacién que establezca el procedimiento para
evaluar el ajuste del confinado, y para expedir y tramitar la certificacion de
rehabilitacién.

El Tribunal celebrard vista y tendrd plena facultad para decidir la solicitud
tomando en consideracién la prueba que se le presente, la opiniéon de la victima o sus
familiares, y las opiniones, que el Secretario de Justicia, o representante del
Departamento de Justicia, pueda plantear. Dicha prueba contendré necesariamente la
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certificaciéon del Secretario del Departamento de Correcciéon y Rehabilitacion
debidamente justificada, mediante una evaluaciéon del ajuste integral y del
comportamiento social durante la reclusién y el cumplimiento del plan de
rehabilitacién. De resolver favorablemente la certificacion de rehabilitacién, el Tribunal
ordenara al Comisionado del Negociado de la Policia del Departamento de Seguridad
Pablica de Puerto Rico que no incluya la convicciéon en el Certificado de Antecedentes
Penales, pero mantenga la misma en el historial del convicto o convicta Gnicamente
para fines de reincidencia.”

Seccién 6.-Se enmienda el Articulo 1 de la Ley Num. 254 de 27 de julio de 1974,
segiin enmendada, para que se lea como sigue:

“ Articulo 1.-Expedicion - Autorizacién al Negociado de la Policia.

Se autoriza al Negociado de la Policia del Departamento de Seguridad Ptblica de
Puerto Rico la expedicion de wuna certificacién, denominada “Certificado de
Antecedentes Penales”, contentiva de una relacién de las sentencias condenatorias que
aparezcan archivadas en el expediente de cada persona que por haber sido sentenciada
en cualquier Tribunal de justicia de Puerto Rico, o de cualquier otra jurisdiccién local,
estatal o federal de los Estados Unidos de América, ya tenga un expediente abierto en
dicha dependencia o en cualquier otra dependencia analoga o sistema de datos oficial
de cualquier jurisdiccion local, estatal o federal de los Estados Unidos de América.

En el caso de personas con historial delictivo y/o que no cumplan con los
términos de cinco afios en los casos de delitos graves, y de seis meses en los casos de
delitos menos graves, segin dispuesto respectivamente en los Articulos 3 y 4 de esta
Ley, podran obtener un certificado de rehabilitacién y capacitacién para trabajar que
podré sustituir, el certificado de buena conducta. El proceso de evaluacién para la
obtencion del mismo serd determinado por el Departamento de Correccién vy
Rehabilitacion, conforme lo dispuesto en el Articulo 10-B del Plan de Reorganizacion 2-
2011, segin enmendado, conocido como “Plan de Reorganizacién del Departamento de
Correccion y Rehabilitacion de 2011”. El patrono se reservara el derecho de solicitar el
certificado de antecedentes penales, en adicién al certificado de rehabilitacion y
capacitacién para trabajar.

La posible expedicion del certificado de rehabilitacion y capacitacion para trabajo
aqui contemplado no sera de aplicacién para personas que formen parte del “Registro
de Personas Convictas por Delitos Sexuales y Abuso Contra Menores” o del “Registro
de Personas Convictas por Corrupcién y Delitos Relacionados” ni del “Registro de
Personas Convictas por Maltrato a Adultos Mayores.”

Seccién 7.-Se enmienda el Articulo 6 de la Ley Ndm. 254 de 27 de julio de 1974,
segin enmendada, para que se lea como sigue:
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” Articulo 6.-Sentencia revocada.

No se incluird en el certificado de antecedentes penales que se expida, toda
sentencia:

(a) ...
b) ...

(c) que se dé por cumplida por un Tribunal conforme a la Ley 146-2012, segin
enmendada, conocida como “Cédigo Penal de Puerto Rico” o a lo dispuesto en el
Articulo 10-B del Plan de Reorganizacion 2-2011, segtin enmendado, conocido como
“Plan de Reorganizacién del Departamento de Correccién y Rehabilitacién de 20117,

(d) que haya sido habilitada a tenor con el procedimiento que a esos efectos
dispone la Ley Ndam. 8-2017 o;

(e) que haya sido eliminada del Registro de Personas Convictas por Delitos
Sexuales Violentos y Abuso Contra Menores o del Registro de Personas Convictas por
Maltrato a Adultos Mayores.”

Seccién 8.-Se enmienda el Articulo 2.062 de la Ley 107-2020, segtin enmendada,
para que se lea como sigue:

“Articulo 2.062— Funciones de la Oficina de Administracién y Transformacion
de los Recursos Humanos (21 L.P.R.A. § 7251)

La Oficina de Administraciéon y Transformacién de los Recursos Humanos, a
solicitud del municipio, proveerd el asesoramiento y ayuda técnica necesaria para
desarrollar sus sistemas de personal, segtin dispone este Cédigo. El municipio sufragara
el costo de dichos servicios, excepto en los casos en que el Director de la Oficina de
Administraciéon y Transformacion de los Recursos Humanos determine ofrecer el
servicio sin costo alguno. Posteriormente, la Oficina de Administraciéon vy
Transformaciéon de los Recursos Humanos estudiara el desarrollo del principio de
mérito en los municipios, a los fines de estar en mejores condiciones para suplir la
ayuda técnica y asesoramiento conforme en este Articulo.

Toda persona que se someta al procedimiento de reclutamiento para ingresar al
Gobierno Municipal y resulte inelegible por haber incurrido en las causas de
inelegibilidad establecidas por ley y todo empleado de carrera, transitorio o irregular
que haya sido destituido por cualquier Gobierno Municipal, podra solicitar su
habilitacién al Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, siempre y
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cuando no posea un Certificado de Rehabilitacién y Capacitacién, para Trabajar, segin
se establece en la Ley 8-2017, segin enmendada, conocida como “Ley para la

Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto
Rico.”

Seccién 9.-Salvedad.

Si cualquier palabra, inciso, seccién, articulo o parte de esta Ley fuese declarado
inconstitucional o nulo por un Tribunal, tal declaraciéon no afectard, menoscabara o
invalidaré las restantes disposiciones y partes de esta Ley, sino que su efecto se limitara
a la palabra, inciso, oracién, articulo o parte especifica y se entenderd que no afecta o
perjudica en sentido alguno su aplicaciéon o validez en el remanente de sus
disposiciones.

Seccién 10.-Derogacion Técita.

Por la presente queda derogada cualquier ley, regla de procedimiento o norma
que se encuentre en conflicto con las disposiciones aqui contenidas.

Seccién 11.-Clausula de Supremacia.

Las disposiciones de esta Ley prevaleceran sobre cualquier otra disposicion de
ley que no estuviere en armonia con lo aqui establecido.

Seccién 12.-Vigencia.

Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.

DEPARTAMENTO DE ESTADO
Certificaciones, Reglamentos, Registro
de Notarios y Venta de Leyes
Certifico que es copia fiel y exacta del original
Fecha: 3 DE JUNIO DE 2025

Nand W Liolow

Narel W. Colén
Secretaria de Estado Interina



