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LEY

Para enmendar el inciso (b) de la Seccién 3 y el inciso (a) de la Seccién 4 de la Ley Nam.
95 de 29 de junio de 1963, segtin enmendada, conocida como “Ley de Beneficios
de Salud para Empleados Ptblicos”; y afiadir un inciso (aa) al Articulo 1.05 de la
Ley 20-2017, segtin enmendada, conocida como “Ley del Departamento de
Seguridad Publica de Puerto Rico”; con el fin de autorizar al Secretario del
Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico, en consulta con las
organizaciones de trabajadores bona fide y las uniones adscritas al Departamento
de Seguridad Publica, a gestionar la negociacién y contratacién de planes de
seguros de servicios de salud para los empleados y funcionarios del
Departamento que voluntariamente decidan acogerse a un seguro médico de
salud provisto por una aseguradora privada, y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Nam. 95 de 29 de junio de 1963, segtin enmendada, viabiliza la obtencién
de un plan de beneficios médico-quirtrgicos, de hospitalizaciéon y beneficios
suplementarios para los funcionarios y empleados del Gobierno de Puerto Rico. Esta
Ley establece que la Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico sera la entidad
encargada de gestionar con las aseguradoras la contratacién de los diferentes seguros
médicos para los empleados de las diversas agencias de gobierno de la Rama Ejecutiva.
El propésito es establecer una estructura centralizada de gestién para obtener las
mejores condiciones en los contratos de seguros médicos de salud.

La Ley Nam. 95, supra, inicialmente exclufa tnicamente a los empleados y
funcionarios adscritos a la Universidad de Puerto Rico y a las corporaciones publicas.
No obstante, la Asamblea Legislativa ha realizado una serie de enmiendas a dicho
estatuto para excluir a otras entidades y permitir que estas negocien directamente todo
lo concerniente a los beneficios relacionados con el seguro de salud de sus respectivos
empleados. Dichas leyes son:

o laLey 324-2003, para excluir a la Rama Judicial;

¢ JaLey 11-2010, para excluir a la Asamblea Legislativa;

e laLey 276-2011, para excluir a la Oficina del Contralor;

e la Ley 280-2012, para excluir la Oficina del Procurador del Ciudadano;

e laLey 16-2015, para excluir a la Policfa de Puerto Rico;

o laLey 171-2015, para excluir al Departamento de Educacion; y

e la Ley 214-2015, para excluir al Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM).



De esta manera, los funcionarios y empleados adscritos a las instituciones
seflaladas pueden beneficiarse de cubiertas mas competitivas. Esto producto de una
negociacion directa con las aseguradoras contratantes, lo cual estd fundado en el
principio de negociacién colectiva exclusiva y basado en el perfil sociodemografico de
sus empleados.

De otra parte, durante el afio 2017 se aprob¢ la Ley 20-2017, segtin enmendada, la
cual creé un nuevo sistema integrado por todos los componentes que administran la
seguridad ptublica en Puerto Rico bajo el Departamento de Seguridad Publica de Puerto
Rico y permitié compartir personal y gastos administrativos en aras de reducir gastos.
En adicién, se consolidaron bajo el mando del Secretario de Seguridad Publica los
Negociados de la Policia, el Cuerpo de Bomberos, Ciencias Forenses, los Sistemas de
Emergencia 9-1-1, Manejo de Emergencias y Administracién de Desastres y el Cuerpo
de Emergencias Médicas, y de Investigaciones Especiales. Al mismo tiempo, derogd las
leyes orgénicas de las entidades predecesoras, incluyendo la Ley 53-1996, segin
enmendada, conocida como “Ley de la Policia de Puerto Rico”.

Asi las cosas, la informacién que hemos obtenido refleja que, a diferencia de
otras entidades, donde la aprobaciéon de la exclusién de la Ley Num. 95, supra, result6
en mejores ofertas de planes médicos para los empleados, el caso para los miembros de
la uniformada ha sido otro. La realidad es que un ntmero significativo de policias ha
decidido no acogerse al plan negociado directamente entre el Negociado de la Policia de
Puerto Rico y las aseguradoras.

En aras de remediar la situacion, entendemos necesario permitirle al Secretario
del Departamento de Seguridad Ptblica negociar directamente con las aseguradoras
contratantes para beneficio de los siete (7) Negociados bajo su Departamento. Tal
proceder redundaréd en que méas funcionarios y empleados adscritos a los Negociados,
particularmente los policias, puedan beneficiarse de cubiertas mas competitivas.

A tales efectos, esta Asamblea Legislativa procede a incluir a todos los
empleados del Departamento de Seguridad Ptblica de Puerto Rico entre los exentos de
la Ley Num. 95, supra. Asi, el Secretario de dicho departamento ostentara la facultad
para negociar y contratar directamente con los planes de seguros de servicios de salud.
De esta forma, el Secretario podra negociar cubiertas mas atractivas y a un costo
inferior, un atractivo que promovera mejores servicios médico-hospitalarios para todos
los beneficiados.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Se enmienda el inciso (b) de la Seccién 3 de la Ley Nam. 95 de 29 de
junio de 1963, segtin enmendada, para que lea como sigue:



“Seccidn 3.-Definiciones

Al usarse en esta Ley los términos que a continuacion se relacionan, los
mismos tendran el significado que aqui se expresa:

(a)

©)

I

Administracién - Administraciéon de Seguros de Salud de Puerto
Rico, creada por virtud de la Ley Num. 72 de 7 de septiembre de
1993, segtin enmendada.

Empleado - Todo funcionario o empleado de nombramiento o
eleccion, en servicio activo de la Rama Ejecutiva del Gobierno o
pensionado de cualquier rama del Gobierno de Puerto Rico y de
sus agencias, departamentos y municipios, pero excluyendo a los
funcionarios y empleados de las corporaciones ptblicas, el
Departamento de Seguridad Piblica y de la Universidad de Puerto
Rico, a los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y de la
Rama Legislativa del Gobierno de Puerto Rico, a los funcionarios y
empleados de la Oficina del Contralor, a los funcionarios y
empleados del Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales
(CRIM) y a los funcionarios y empleados de la Oficina del
Procurador del Ciudadano, quienes podran acogerse a los planes
que seleccione la Administracién, si asi lo desean, y si la
corporacién publica, la Rama Judicial, la Rama Legislativa, la
Oficina del Contralor, la Oficina del Procurador del Ciudadano, el
Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) y dichos
funcionarios y empleados cumplen con las disposiciones de esta
Ley. El término “empleado” incluye, ademads, funcionarios y
empleados que estuvieren fuera de Puerto Rico en servicio activo.

Articulo 2.-Se enmienda el inciso (a) de la Seccién 4 de la Ley Num. 95 de 29 de
junio de 1963, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“Seccion 4.-Autoridad Contratante

(@)

La Administracién queda por la presente autorizada para contratar,
con o sin el requisito de subasta, pero siempre debera contar, con
dos (2) o méas propuestas aseguradores que cualifiquen de acuerdo
con la ley y los requisitos al efecto y que ofrezcan cualquier o todos
los planes descritos en la Seccién 5 de esta Ley. Cada uno de dichos



contratos deberd ser por un término uniforme no menor de un (1)
aflo, pero podra hacerse automaticamente renovable de término en
término en ausencia de terminacién por cualquiera de las partes.

El (La) Juez Presidente(a) del Tribunal Supremo o la persona en
quien éste delegue, podra negociar y contratar planes de seguros de
servicios de salud y aprobar reglamentacion a tales fines, para los
empleados y funcionarios de la Rama Judicial, conforme a las
facultades que le confiere la Ley Num. 64 de 31 de mayo de 1973,
segin enmendada. Ademads, que podrad aceptar la negociacion y
contrataciéon para planes de servicio de salud que haga la
Administracion para los empleados de esa Rama conforme a las
disposiciones de esta Ley.

El (La) Presidente(a) del Senado y el (la) Presidente(a) de la Cdmara
de Representantes, respectivamente, o la persona a quien éstos
designen, podran negociar y contratar en conjunto o por separado
directamente con los planes de seguros de servicios de salud a
nombre de y para beneficio de los empleados y funcionarios de su
respectivo Cuerpo y oficinas o entidades bajo el Cuerpo
correspondiente 'y de asi entenderlo necesario, aprobar
reglamentacién a tales fines, de conformidad con los poderes y
facultades que les han sido delegados por la Constitucién del
Gobierno de Puerto Rico para adoptar las leyes, reglas vy
reglamentos que regirdn el funcionamiento de cada Cuerpo.
Disponiéndose, ademads, que podrdn aceptar la negociacion y
contrataciéon para planes de servicio de salud que haga la
Administracién para los empleados de la Rama Legislativa,
conforme a las disposiciones de esta Ley.

El(La) Contralor(a) de Puerto Rico o la persona en quien éste(a) -
delegue, podra negociar y contratar planes de seguros de servicios
de salud para los empleados y funcionarios de la Oficina del
Contralor, conforme a las facultades que le confiere la Ley Nam. 9
de 24 de julio de 1952, segtin enmendada. Ademads, que podra
aceptar la negociacién y contrataciéon para planes de servicios de
salud que haga la Administraciéon para los empleados de esa
Oficina, conforme las disposiciones de esta Ley.

El(La) Procurador(a) del Ciudadano o la persona en quien éste(a)
delegue, podra negociar y contratar planes de seguros de servicios
de salud para los empleados y funcionarios de la Oficina del
Procurador del Ciudadano, conforme a las facultades que le



confiere la Ley Num. 134 de 30 de enero de 1977, segin
enmendada. Ademads, podra aceptar la negociacién y contratacion
para planes de servicios de salud que haga la Administracion para
los empleados de esa Oficina, conforme las disposiciones de esta
Ley.

El(La) Director(a) del Centro de Recaudaciéon de Ingresos
Municipales (CRIM) o la persona en quien éste delegue, podra
negociar y contratar planes de seguros de servicios de salud para
los empleados y funcionarios del Centro de Recaudacion de
Ingresos Municipales (CRIM), conforme a las facultades que le
confiere la Ley 80-1991, segiin enmendada. Ademas, que podra
aceptar la negociacién y contratacién para planes de servicios de
salud que haga la Administracién para los empleados de esa
Oficina, conforme las disposiciones de esta Ley.

El(La) Secretario(a) del Departamento de Seguridad Publica o la
persona a quien éste(a) designe, en consulta con las organizaciones
de trabajadores bona fide, adscritas al Departamento de Seguridad
Pablica, podra gestionar directamente con las aseguradoras de
servicios de salud, la negociacién y contratacién de planes de
seguros médicos de salud a nombre de y para beneficio de los
empleados y funcionarios del Departamento de Seguridad Pablica
que voluntariamente decidan acogerse a un seguro médico de
salud provisto por una aseguradora privada. Esto, conforme a las
facultades que le confiere la Ley 20-2017, segin enmendada.
Ademés, podréd aceptar la negociacién y contratacién para planes
de servicios de salud que haga la Administracién para los
empleados y funcionarios del Departamento de Seguridad Publica,
conforme las disposiciones de esta Ley.

El(La) Secretario(a) de Educacién del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico o la persona a quien éste designe, en conjunto con las
organizaciones de trabajadores bona fide, adscritas al Departamento
de Educacién, segtin dispuesto en la Ley 45-1998, podra gestionar
directamente con las aseguradoras de servicios de salud, la
negociacion y contratacion de planes de seguros médicos de salud a
nombre de y para beneficio de los empleados y funcionarios del
Departamento de Educacién que voluntariamente decidan acogerse
a un seguro médico de salud provisto por una aseguradora
privada. Esto, conforme a las facultades que le confiere la Ley 149-
1999, segin enmendada. Ademads, podrd aceptar la negociacion y
contratacion para planes de servicios de salud que haga la



Administracion para los empleados vy funcionarios del
Departamento de Educacién, conforme las disposiciones de esta
Ley.

Cuando el(la) Juez Presidente(a) del Tribunal Supremo, el(la)
Presidente(a) del Senado de Puerto Rico, el(la) Presidente(a) de la
Cémara de Representantes, el(la) Contralor(a) de Puerto Rico, el(la)
Procurador(a) del Ciudadano, el(la) Director(a) del Centro de
Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM), el(la) Secretario(a)
del Departamento de Seguridad Ptblica o el (la) Secretario(a) de
Educacion negocie un plan de seguro de servicios de salud o se
acoja a alguno de los planes que seleccione la Administracién, y
ambos conyuges son empleados o pensionados del servicio ptblico
en cualquier Rama del Gobierno de Puerto Rico, de sus agencias,
departamentos, municipios, corporaciones publicas o la
Universidad de Puerto Rico, estos podran acogerse para si y para
su familia al plan de su preferencia. Tendran derecho a que se le
apliquen las aportaciones patronales de ambos a dicho plan hasta el
maximo de la referida aportacion.

(b)

"

Articulo 3.-Se afiade el inciso (aa) al Articulo 1.05 de la Ley 20-2017, segun
enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 1.05.-Deberes y Facultades del Secretario.

El Secretario tendr4, sin limitarse a, los siguientes deberes y facultades:

(aa) Gestionard, en consulta con las organizaciones de
trabajadores bona fide y uniones adscritas al Departamento
de Seguridad Publica, directamente con las aseguradoras de
servicios de salud, la negociacién y contratacién de planes
de seguros médicos de salud a nombre de y para beneficio
de los empleados y funcionarios del Departamento de
Seguridad Ptdblica que voluntariamente decidan acogerse a



un seguro médico de salud provisto por una aseguradora
privada.”

Articulo 4.-Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su
aprobacion.
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