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LEY

Para enmendar los incisos (a) y (c) del Articulo 11.017C de la Ley 81-1991, segtn
enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico de 19917, a los fines de atemperarla a la Ley 4-2017, Ley
8-2017 y la Ley 427-2000, que establecen el periodo de lactancia o de extraccion
de leche materna a las empleadas municipales que tengan una jornada parcial de
trabajo; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

A nivel mundial, se ha reconocido a la lactancia como la forma de alimentacion
6ptima que puede recibir un recién nacido, habida cuenta los miiltiples beneficios que
brinda, no sélo a la criatura, sino también a la madre. Ello, puesto que la leche materna
contiene el balance adecuado de nutrientes que fomenta el desarrollo sensorial y
cognitivo del bebé y lo protege de enfermedades crénicas e infecciosas. Asimismo, se
ha comprobado que aquellas madres que amamantan a sus vastagos tienen un riesgo
menor de padecer enfermedades, como ciertos tipos de cancer de ovarios y de mama,
osteoporosis, enfermedades del corazén y obesidad; ademés del hermoso vinculo que
nace entre la madre e hijo por el solo hecho de amamantarlo.

En atencion a lo anterior, por los pasados afios se ha adoptado legislaciéon de
avanzada conducente a garantizar que tanto el Estado como la empresa privada
promuevan y fomenten la lactancia en el entorno laboral. Tan reciente como el 4 de
febrero de 2017, esta Administracién aprob6 la Ley Num. 8, conocida como “Ley para la
Administracién y Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto
Rico”, la cual, en su Articulo 9, Seccién 9.1(5)(a), le reconoce el derecho a la lactancia a
aquellas madres trabajadoras a tiempo parcial.

Actualmente en la Ley 81-1991, conocida como “Ley de Municipios Auténomos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991” no cuentan con el beneficio del
periodo de lactancia que provee la Ley Num. 8, supra, a las madres que laboran a
jornada parcial. Se trata, pues, de un derecho natural de toda madre, que no debe ser
negado a un grupo de trabajadoras por el mero hecho de trabajar a tarea parcial.

A tenor de lo expuesto, esta Asamblea Legislativa entiende meritorio enmendar
los incisos (a) y (c) del Articulo 11.017C de la Ley Nam. 81, supra, a fin de atemperar
dicha ley a la legislacion estatal recientemente aprobada. Con esta medida, enfatizamos
la importancia que la lactancia tiene en nuestro Pais y el reconocimiento de los
multiples beneficios, que tanto la madre como el retofio perciben con la misma, sin
supeditar lo anterior a si la madre trabaja jornada parcial o completa.




DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.-Se enmiendan los incisos (a) y (c) del Articulo 11.017C de la Ley 81-
1991, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 11.017C.-Licencia Especial con Paga para la Lactancia.

(2)

(c)

Se concedera tiempo a las madres lactantes para que después de
disfrutar su licencia de maternidad tengan oportunidad para lactar
a sus criaturas durante una (1) hora dentro de cada jornada de
tiempo completo diario, que podra ser distribuida en dos (2)
periodos de treinta (30) minutos cada uno o en tres (3) periodos de
veinte (20) minutos cada uno. Si la empleada est4 trabajando una
jornada de tiempo parcial y la jornada diaria sobrepasa las cuatro
(4) horas, el periodo concedido serd de treinta (30) minutos por
cada perfodo de cuatro (4) horas consecutivas de trabajo.

Este beneficio se concedera para aquellos casos en que el Municipio
tenga un centro de cuido en sus instalaciones y la madre pueda
acudir al mencionado centro en donde se encuentra la criatura a
lactarla, o para extraerse la leche materna en el lugar habilitado a
estos efectos en el taller de trabajo. A tales fines, el Municipio
designara un area o espacio fisico que garantice a la madre lactante
privacidad, seguridad e higiene, y deberd contar con tomas de
energia eléctrica y ventilacién, sin que ello conlleve la creacién o
construccion de estructuras fisicas u organizacionales, supeditado a
la disponibilidad de recursos del ayuntamiento. El Municipio
deberd establecer un reglamento sobre la operacién de estos
espacios para la lactancia.

Las empleadas que deseen hacer uso de este beneficio deberan
presentar al Municipio una certificacién médica, durante el periodo
correspondiente al cuarto (4to.) y octavo (8vo.) mes de edad del
infante, donde se acredite y certifique que estd lactando a su bebé.
Dicha certificacién deberd presentarse no mas tarde de cinco (5)
dias de cada periodo.”

Seccion 2.-Los municipios atemperaran o aprobaran la reglamentacién pertinente
a lo establecido en la presente Ley.




Seccion 3.-Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su
aprobacion.
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