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Para enmendar las Secciones 2, 4 y 7 de la Ley Ndm. 19 de 12 de mayo de 1977, segin
enmendada, conocida como “Ley de la Policia Municipal”, a los fines de afiadir dos (2)
nuevos incisos (e — i) y reestructurar los existentes de la Seccion 2; afiadir unos parrafos
y reestructurar en incisos la Seccion 4; afiadir ocho (8) incisos nuevos al inciso (f);
afiadir nuevos incisos (g - j) y reenumerar los existentes incisos (g - m) de la Seccion 7
con el propésito de crear un Sistema Uniforme de Rangos atemperado al sistema de
rangos y cadena de mando de la Policia de Puerto Rico; crear una nueva Seccion 7(a)
para disponer los ascensos por mérito, y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Nim. 19 de 12 de mayo de 1977, segun enmendada, mejor conocida como
“Ley de la Policia Municipal”, rige todo lo relacionado a la administracién, facultades,
obligaciones, poderes y responsabilidades del Cuerpo de la Policia Municipal de los
municipios del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Las Secciones 2, 4 y 7 de la referida
Ley establecen, en lo pertinente, el sistema de rangos, ascensos y la cadena de mando del

referido cuerpo policiaco.

En las antes citadas Secciones 2, 4, y 7 no se establece un sistema de rangos y ascensos
uniforme, y por mérito para todos los Cuerpos de las Policias Municipales del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. La presente legislacion atiende esta situacion, estableciendo un
sistema uniforme de rangos y ascensos atemperado al sistema establecido en la Ley Num. 53
de 10 de junio de 1996, segin enmendada, conocida como “Ley de la Policia de Puerto Rico”.
Ello permitira hacer mas agil la administracion, funcionamiento y la utilizacion de los recursos

de los Cuerpos de Policia Municipales.

Esta pieza legislativa tiene el fin adicional de reconocer 2a los hombres y mujeres que
consagran sus ideales de lealtad y rectitud en el deber de su cargo como miembros de la
Policia Municipal permitiendo que se conceda a todo aquel miembro de los cuerpos policiales
que sobresalgan en el cumplimiento del deber ascensos a manera de mérito hasta el rango de
Capitan, segin lo establece la Ley Nam. 53, supra.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Se enmienda la Secci(’m 2 de la Ley Nam. 19 de 12 de mayo de 1977,
segin enmendada, conocida como “Ley de la Policia Municipal”, para que se lea como sigue:

“Seccion 2.-Definiciones.

Los siguientes términos y frases tendran el significado que a continuacion se
expresa:
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Cuerpo. Significa la Policia Municipal cuyo establecimiento se
autoriza en virtud de esta ley.

Miembro o miembros de la Policia Municipal. Significa el
personal que directamente desempefia las tareas encaminadas a
mantener el orden y proteger la vida y propiedad de los
ciudadanos y del municipio, asi como aquellas otras asignadas al

Cuerpo en virtud de esta ley y su reglamento.

Alcalde o Alcaldesa. Significa Primeros(as) Ejecutivos(as) de los
municipios de Puerto Rico.

Oficial u oficiales. Significa los comandantes, los inspectores, los
capitanes, los tenientes y los sargentos.

Superintendente. Significa el Superintendente de la Policia de
Puerto Rico.

Comisionado. Significa el Comisionado de la Policia Municipal.

Policia Municipal. Significa todo aquel personal miembro de la
Policia Municipal que haya sido debidamente certificado por el
Superintendente de la Policia.

Guardia Auxiliar. Significa todo aquel miembro que pertenecia a
la Guardia Municipal antes de la aprobacion de esta ley y que no
ha sido certificado por el Superintendente como miembro del
Cuerpo de la Policia Municipal.

Cadete. Significa todo miembro de la Policia Municipal que no
haya cumplido el requisito de adiestramiento basico. El
Superintendente de la Policia garantizard mediante Reglamento el
derecho de los miembros del Cuerpo a recibir los beneficios de
clasificacién que conlleva el adiestramiento, cuando por razones
de servicio dichos miembros no pueden asistir a la Academia en
la fecha més cercana a su reclutamiento.”

Articulo 2.-Se enmienda la Seccién 4 de la Ley Nim. 19 de 12 de mayo de 1977,
segin enmendada, conocida como “Ley de la Policia Municipal”, para que se lea como sigue:

“Seccion 4.-Comisionado; facultades, atribuciones y deberes.

La autoridad superior en cuanto a la direccién de la Policia Municipal residira
en el Alcalde, pero la direccidon inmediata y la supervision del Cuerpo estard a cargo de
un Comisionado que serd nombrado por el Alcalde, con el consejo y consentimiento de
la Legislatura Municipal. Para cumplir con lo establecido en esta Ley, el Alcalde
podra delegar en el Comisionado todas o algunas de las funciones aqui reservadas al



primero. En cuanto a lo dispuesto en la Seccién 16 de esta Ley, el Comisionado
responder4 al Superintendente de la Policia, El Comisionado:

(a)

(b)
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desempenard su cargo a voluntad del Alcalde y recibira la
remuneracion que éste fije por ordenanza. El Comisionado
debera ser una persona que posea el grado de bachiller otorgado
por un colegio o universidad certificada o acreditada por el
Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico y que haya
completado un curso de entrenamiento para oficiales en una
academia de policia o militar, o en su defecto, que se haya
desempenado como oficial de un cuerpo de policia o de un
cuerpo militar, por un término no menor de dos (2) anos.

sera el jefe ejecutivo de la Policia Municipal y respondera a la
oficina del Alcalde. Cuando ocurriere una vacante en el cargo de
Comisionado producida por muerte, renuncia, destitucion o
incapacidad total y permanente, o cuando el Comisionado se
hallare disfrutando de licencia por enfermedad, vacaciones o de
cualquier otra naturaleza, o cuando por cualquier otra razon el
Comisionado no pudiera desempenar sus funciones, sera
sustituido por el oficial designado por el Alcalde, quien ejercera
como Comisionado Interino todas las funciones, obligaciones y
responsabilidades inherentes al cargo de Comisionado y
continuard desempeiidndose como tal hasta que se reintegre el
Comisionado o hasta que el Alcalde cubra la vacante y tome
posesion el nuevo incumbente.

La organizacién de cada cuerpo de la Policia Municipal se
determinard por esta Ley y por el reglamento para cuya
aprobacion més adelante se dispone.

Sujeto a lo que se dispone en esta Ley, nombrara a los oficiales
cuyo rango sea de Capitan, Inspector y Comandante previa
confirmacién por el Alcalde. Los requisitos de elegibilidad para
tales rangos seran segdn se establecen en la Seccion 7, inciso (f)
de esta Ley. En el Reglamento del Cuerpo se estableceran los
requisitos de elegibilidad para los demas rangos, de manera que
se pueda determinar en forma objetiva la capacidad de cada
candidato. Deberan tenerse en cuenta los siguientes aspectos:
conducta, liderato, iniciativa, actitud, preparacién académica,
afios de servicio y condicion fisica de los candidatos. Cuando
surja una vacante en alguno de los rangos antes mencionados, el
Comisionado hard su recomendacion al Alcalde dando rigurosa
consideracién a los factores anteriormente enumerados. Dicha
recomendacién incluird por lo menos un informe conciso sobre
cada candidato, incluyendo toda aquella informacién necesaria en
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cuanto a cada uno de los factores a considerarse. El ascenso sera
efectivo a partir de la fecha en que el Alcalde firme el mismo.

Determinara la ubicacion y las funciones de todo miembro de la
Policia Municipal, conforme al Sistema Uniforme de Rangos que
mas adelante se dispone, y segun lo requieran las necesidades del
servicio.

El Comisionado, previa aprobacion del Alcalde, podra ascender
al rango superior inmediato hasta el grado de Capitan a los
miembros del Cuerpo, en los siguientes casos y sujeto a lo que
mas adelante se determina:

(1) Siempre que hubieren completado cuatro (4) afios de
servicio o mas en el Cuerpo, pero vayan a ser retirados
por imposibilidad fisica o mental resultante de la
prestacién de un servicio extraordinariamente meritorio o
excepcional; o cuando vayan a ser retirados por anos de
servicio; o postumamente cuando fallezca en el
cumplimiento del deber. Estos ascensos tendran
efectividad dentro de los ciento veinte (120) dias
anteriores a la fecha de retiro. En el caso de los
fallecidos en el cumplimiento del deber, el ascenso
postumo decretado por el Comisionado tomara vigencia
inmediata.

(2) En los casos de ascensos por retiro, las plazas que ocupen
los miembros del Cuerpo asi ascendidos pasaran por
conversion a la nueva categoria. Una vez las plazas
convertidas queden vacantes pasardn automaticamente al
rango existente antes de la conversion.”

Articulo 3.-Se enmienda la Seccién 7 de la Ley Nam. 19 de 12 de mayo de 1977,
segin enmendada, conocida como “Ley de la Policia Municipal”, para que lea como sigue:

“Seccion 7.-Nombramientos; normas de personal; periodo probatorio; rangos.

(a)

(b)

Los nombramientos de los miembros de la Policia Municipal y
del personal civil del Cuerpo seran hechos por el Alcalde, a
propuesta del Comisionado.

El Alcalde determinard mediante reglamento emitido por el
gobierno municipal y de conformidad con lo dispuesto en esta
Ley, las normas de ingreso, reingreso, adiestramiento, cambios y
ascensos para los miembros de la Policia Municipal, utilizando
un sistema de examenes, evaluacién e investigacion similar al
utilizado por la Policia Estatal. Al establecer las normas de
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reclutamiento se regira por los requisitos establecidos mediante
reglamento por el Departamento de la Policia del Estado Libre
Asociado y a tenor con lo establecido en la Seccién 6 de esta

Ley.

Con respecto a aquellos candidatos que no sean admitidos a la
Policia Estatal por no haber aprobado los requisitos de este
Cuerpo, no podran solicitar ingreso al Cuerpo de la Policia
Municipal hasta tanto haya transcurrido el término de
impedimento establecido por la Parte 2 de la Ley Nim. 26 de 22

Agosto de 1974.

El ingreso de toda persona como miembro del Cuerpo, excepto el
Comisionado, estard sujeto a un periodo probatorio de dos (2)
afios durante el cual la persona podra ser separada del servicio en
cualquier momento por el Alcalde, o el Comisionado por
delegacion de éste, si la evaluacion hecha por el Comisionado
demuestra  ineptitud, incapacidad  manifiesta, descuido,
parcialidad o negligencia para ser miembro de la Policia
Municipal, o sus hébitos y confiabilidad no ameritan que continde
en el Cuerpo. Dicho periodo probatorio no incluird ningun
periodo de ausencia del servicio activo que excediere de treimta
(30) dias en forma ininterrumpida, independientemente de la
causa que motive tal ausencia. El Comisionado hard una
evaluacién semestral de la labor realizada por los miembros del
Cuerpo en el periodo probatorio. En caso de que el miembro asi
separado por el Alcalde de su cargo alegue que hubo otras
razones para su separacion, tendrd derecho a apelar, dentro de
los diez (10) dias de haber sido notificado por escrito ante la
Junta de Apelaciones del Sistema de Administracion de Personal,
establecida por las secs. 1 et seq. de la Ley Num. 5 de 14 de
octubre de 1975.

Los miembros del Cuerpo deberdn aprobar un curso preparatorio
intensivo que deber4 ser disefiado en coordinacion con la Policia
Estatal y deber4 ser administrado por la Academia de la Policia

Estatal.

Los rangos de los miembros de la Policia Municipal serdn con
sujecion al siguiente Sistema Uniforme de Rangos:

(D) Cadete: Miembro de la Policia, segin se define en
Seccidén 2, inciso (i) de esta Ley.

2) Policia Auxiliar: Miembro de la Policia, segin se define
en la Seccién 2, inciso (h) de esta Ley.
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Policia Municipal: Miembro de la Policia, segin se define
en la Seccidn 2, inciso (g) de esta Ley.

Sargento: Guardia Municipal que haya sido ascendido a
Sargento luego de haber aprobado los examenes o
cumplido con los requisitos conforme a la reglamentacion
establecida por el Alcalde y que como minimo posea un
grado de cuarto afno de Escuela Superior o su equivalente
en examenes. El rango de Sargento constituye la primera
linea de supervision en el sistema uniforme de rangos en
la Policia Municipal.

Teniente: Sargento que haya ascendido al rango de
Teniente luego de haber aprobado los examenes, o los
requisitos para este rango, conforme a la reglamentacion
establecida por el Comisionado y que como minimo posea
un grado de cuarto ano de Escuela Superior o su
equivalente en exdmenes. El rango de Teniente constituye
la segunda linea de supervision en el sistema uniforme de
rangos en la Policia Municipal.

Capitan: Teniente que haya ascendido al rango de Capitin
luego de haber aprobado los exdmenes o los requisitos
para este rango, conforme a la reglamentacion establecida
por el Alcalde y que como minimo posea un Grado
Asociado, otorgado por un colegio o universidad
certificada o acreditada por el Consejo de Educacion
Superior de Puerto Rico. El rango de Capitan constituye
la tercera linea de supervision en el sistema uniforme de
rangos en la Policia Municipal.

Inspector: Capitin que haya ascendido al rango de
Inspector mediante designacién hecha por el Comisionado
con la confirmacion del (o de la) Alcalde(sa), segun lo
dispone la Seccion 4 de esta Ley y que como minimo
posea un Grado de Asociado, otorgado por un colegio o
universidad certificada o acreditada por el Consejo de
Educacion Superior de Puerto Rico. El rango de
Inspector constituye la cuarta linea de supervision en el
sistema uniforme de rangos en la Policia Municipal.

Comandante: Inspector que haya ascendido al rango de
Comandante mediante  designacion hecha por el
Comisionado con la confirmacién del Alcalde, segin lo
dispone la Seccién 4 de esta Ley y que como minimo
posea un Grado de Bachiller, otorgado por un colegio o
universidad certificada o acreditada por el Consejo de
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Educacién Superior de Puerto Rico. El rango de
Comandante constituye la maxima linea de supervision en
el sistema uniforme de rangos en la Policia Municipal.

Los Cuerpos de las Policias Municipales de Puerto Rico estaran
constituidos en un sistema de organizacién unificada en el cual
los Comisionados determinan el mejor uso de los recursos
humanos segiin se dispone en la Seccion 4 de esta Ley.

Se prohibe la creacién de cualquier rango, clasificacion o
clasificacion especializada para los miembros de la Policia
Municipal que no sean los dispuestos en esta Ley.

Ningtn miembro del Cuerpo que no haya pertenecido a éste por
un término de cuatro (4) afios o mas, podra ser considerado para
ser ascendido a los rangos de Capitan, Inspector y Comandante.

Todos los fequisitos académicos aqui establecidos seran
aplicables segtn lo dispuesto en los incisos (4-8) de esta Seccion.

Una vez certificados, los miembros de la Policia Municipal se
clasificaran e identificardn de acuerdo a lo dispuesto en esta ley,
conservando los rangos establecidos en el inciso (f) de esta
Seccién. El personal que forma parte del Cuerpo de la Policia
Municipal al momento del otorgamiento de los nuevos poderes y
el requisito de certificacién, conservaran los derechos y rangos
adquiridos antes de la aprobacion de esta ley.

Una vez terminado su adiestramiento, todos los miembros del
Cuerpo deberan prestar servicios en el municipio por un término
no menor de dos (2) afios antes de solicitar traslado para otro
municipio o para el Cuerpo de la Policia Estatal, excepto cuando

aplique el inciso (d) de esta Seccion.

Si dentro de un periodo de dos (2) afios, contados a partir de la
fecha de graduacion de la Academia, un miembro de la Policia
Municipal se traslada a prestar servicios a un municipio distinto
al que lo nombr6 originalmente, el municipio que lo incorpore en
su Policia Municipal vendra obligado a reembolsarle al otro
municipio aquellos costos incurridos en la preparacion de dicho
miembro, en un periodo no mayor de seis (6) meses a partir de la
fecha de efectividad del traslado.

Si dentro del periodo establecido en el inciso (m) de esta Seccion,
contado a partir de la fecha de graduacién de la Academia, un
miembro de la Policia Municipal renuncia a su nombramiento,
ningin Municipio podrd extenderle un nombramiento en su
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Cuerpo de Policia Municipal, a menos que el Municipio que le
extiende el nombramiento, le reembolse al Municipio, del cual el
Policia Municipal renunci6, aquellos costos incurridos en la
preparacion de dicho miembro, en un término no mayor de seis
(6) meses a partir de la fecha de efectividad del reclutamiento en
el Cuerpo al cual ingresa.

Las disposiciones de los incisos (1) y (n) de esta Seccion aplican a
los casos de Policias Municipales que vayan a prestar servicios a
la Policia Estatal.”

Articulo 4.-Se anade una nueva Seccién 7(a) de la Ley Num. 19 de 12 de mayo de
1977, segin enmendada, conocida como “Ley de la Policia Municipal”, para que se lea como

sigue:

“Seccion 7(a).-Ascensos.

(a)

(b)

(©)

Los ascensos en rangos podran concederse por razon de mérito o
mediante la aprobacién de exdmenes hasta el rango de Capitén,
excepto en los casos dispuestos en esta Ley. Los casos de
ascensos por actos de heroismo se otorgardn de acuerdo a la
reglamentacion que establezca el gobierno municipal y seran
efectivos al surgir la vacante para el rango correspondiente.

Los criterios para ascensos por mérito serdn establecidos
por reglamentacion del gobierno municipal tomando en
consideracion las siguientes disposiciones:

Los policias que ascenderdn a través del principio del
mérito lo hardn mediante evaluaciones, tomandose en
consideracion la experiencia, anilisis de su historial de trabajo,
resultados de adiestramientos y el liderazgo demostrado a través
de su desempefio como agente del orden publico, toméandose en
consideracion también su desempefio con la comunidad y buena
conducta, de modo que sean los mas aptos los que ocupen
posiciones de direccién y supervision en la Policia.

El gobierno municipal podra establecer mediante reglamentacion,
los procedimientos de examen para el ascenso de rango, cuando
el miembro del Cuerpo de la Policia Municipal no sea
considerado bajo la reglamentacién de merito.

El Alcalde nombrard a los miembros de la Policia Municipal y
cubrira las vacantes a base de ascenso hasta el rango de Capitén,
mediante un sistema de exdmenes que sea confiable, moderno y
cientifico, y en los casos que el aspirante no haya cumplido con
la reglamentacién establecida para el ascenso por mérito.
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También dispondrd mediante convocatoria los requisitos para
participar en exdmenes de ascenso. Todo examen se ofrecerd
dentro de un periodo no menor de sesenta (60) dias ni mayor de
noventa (90) dias a partir de la fecha de la convocatoria.

Una vez el aspirante haya aprobado el examen y todos los
requisitos necesarios para formar parte del registro de elegibles,
no se le podra negar el ascenso de estar el puesto disponible y
existir los recursos fiscales para cubrir el efecto presupuestario
del ascenso; lo mismo ocurrird para los ascensos que sean
mediante el procedimiento del merito. Solamente podrin tomarse
en cuenta para el rechazo del ascenso por examen o mérito
aquellas querellas o investigaciones administrativas que se
desprendan del expediente anterior al candidato haber aprobado
el examen. Si surgiere cualquier querella o investigacion con
posterioridad a la aprobacion del examen, pero antes de
formalizarse el ascenso, no se nombrara a nadie al rango que
corresponda hasta tanto se dilucide la  investigacién
administrativa. En caso de que el resultado de la investigacion
exonere al miembro del Cuerpo imputado, éste tendra derecho a
ocupar el rango para el cual aprobd el examen, sujeto a las
disposiciones de este inciso.

En caso de que alglin aspirante a ascenso sea rechazado por
cualquier motivo, el Comisionado debera informarle por escrito
las razones para tal rechazo simultineamente con la notificacion
negindole el ascenso. En el caso de que el rechazo esté
fundamentado en informacién ofrecida por alguna persona
durante la investigacién, bajo ninguna circunstancia el
Comisionado revelard su identidad. En su notificacién, el
Comisionado solamente expresara las razones para el rechazo a la
solicitud de ascenso. El aspirante a ascenso afectado por la
situacion antes descrita, tendrd hasta diez (10) dias laborables
para contestar las razones que fundamentaron el rechazo.

El Comisionado, a partir del acuse de recibo de la
contestacion, tendrd igual término para revocar o reafirmar su
rechazo. De no producirse contestacién escrita por parte del
Comisionado dentro del término establecido, se interpretard como
una reafirmacién del rechazo a la solicitud de ascenso. Durante el
tramite de notificacién, contestacion y reafirmacion o revocacion,
no se podra ocupar el puesto o rango que corresponderia al
aspirante. Cumplido el procedimiento, la determinacion del
Comisionado sera final y firme. Disponiéndose, que se resolverd
perentoriamente en diez (10) dias toda querella radicada luego de
haber sido solicitado un ascenso.
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® Una vez certificado el registro de elegibles correspondiente,
ninguna entrevista podra descalificar para el ascenso en rango al
miembro de la Policia que haya aprobado el examen y cualifique
bajo el sistema de mérito, cuando exista el puesto para ocupar

dicho rango.

(g) Cuando la cantidad de candidatos que haya aprobado el examen y
cualificado bajo el sistema de mérito para ascenso dentro de un
mismo rango sea mayor a la cantidad de puestos disponibles, el
orden de los ascensos serd establecido segun el registro de
elegibles que se establecera conforme la reglamentacion en vigor,
disponiéndose que en primer lugar del registro, se encuentran los
miembros que hayan aprobado el examen y luego los cualificados
a base de mérito. En caso de empate, se otorgara el ascenso al
miembro de la Policia Municipal de mayor antigiiedad en el

Cuerpo.”

Articulo 5.-Esta Ley entrara en vigor sesenta (60) dias después de su aprobacion.
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