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Para afiadir un nuevo inciso (c) al Articulo 177 del Cédigo Politico de Puerto Rico de 1902,
segiin enmendado, a los fines de eximir de la prohibicién sobre remuneracion
extraordinaria o adicional que se establece en dicho Articulo, a los empleados o
funcionarios piiblicos; cuando dicha remuneracién extraordinaria o adicional sea por
concepto de la prestacién de servicios profesionales de salud rendidos en las islas

municipio de Vieques y Culebra.

LEY

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Articulo 177 del Cédigo Politico y los Articulos 3.2 y 3.3 de la “Ley de Etica
Gubernamental” prohiben que un funcionario o empleado piblico que esté regularmente
empleado en el Gobierno, reciba paga adicional o compensacién extraordinaria, del Gobierno
de Puerto Rico o de cualquier municipio; junta, comisién u organismo que dependa del
Gobierno, por servicio personal u oficial de cualquier género, aunque sea prestado en adicion
a las funciones ordinarias de dicho funcionario o empleado; a menos que la referida paga o
compensacién extraordinaria esté expresamente autorizada por el Articulo 177 o por alguna
otra disposicién de ley, o que el Gobernador, previa recomendacién del Secretario de
Hacienda y del Secretario de Justicia, expresamente lo autorice.

Aparte de las excepciones que se expresan en dichas leyes a esta prohibicion, han sido
aprobadas diversas medidas estableciendo excepciones adicionales, entre las cuales

encontramos las siguientes:

1. Se autoriza al Secretario de Educacién a contratar los servicios de maestros,
funcionarios o empleados del Departamento de Instruccion Piblica y del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, sus instrumentalidades, subdivisiones politicas,
corporaciones publicas o de las subsidiarias de éstas y pagarles la debida
compensacion extraordinaria por los servicios adicionales que hubieren prestado
como maestros, o en cualquier otra capacidad, en escuelas extramuros,
programas de alfabetizacion, programas de television y radiodifusion puablicas y
otras actividades de indole similar a cargo del Departamento de Instruccién
Publica, fuera de sus horas regulares de servicios como maestros o servidores

publicos.

2. Se autoriza al Secretario de Educacién y a la Junta de Instruccién Vocacional,
Técnica y de Altas Destrezas para contratar los servicios de maestros en
ejercicio en las escuelas vocacionales o en cualquier escuela pablica, o de otros
funcionarios y empleados del Gobierno de Puerto Rico, y para pagarles la
debida compensacion extraordinaria por los servicios adicionales que presten en
clases parciales del Programa de Instruccién Vocacional o en el adiestramiento



de obreros para la industria, fuera de sus horas regulares de servicio como
maestros 0 como servidores publicos.

Se autoriza a la Universidad de Puerto Rico a contratar o a utilizar los servicios
de cualquier funcionario o empleado de los departamentos, subdivisiones,
agencias, juntas, comisiones, instrumentalidades, corporaciones publicas o
municipios del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, incluyendo a los
servicios de cualquier funcionario o empleado de las Corporaciones Especiales
y los organismos intermunicipales, y pagarle por los servicios adicionales que
preste en los programas de la Universidad, incluyendo los de las dependencias
de ésta, fuera de sus horas regulares como servidor piblico y previo el
consentimiento escrito del organismo o agencia el cual trabaja.

Se autoriza a los departamentos, subdivisiones, agencias, juntas, comisiones,
instrumentalidades o corporaciones piblicas del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y a los municipios, las Corporaciones Especiales creadas por éstos
y a los organismos intermunicipales, a contratar 0 a utilizar los servicios de
cualquier persona que ocupe cualquier puesto en la Universidad de Puerto Rico,
o en dependencias de ésta, y pagarle la debida compensacion por los servicios
adicionales que preste a dicho organismo del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico o municipio, las Corporaciones Especiales y los organismos
intermunicipales antes citados, fuera de sus horas regulares de servicio en la
Universidad y previo al consentimiento escrito del Rector.

Los servicios especiales que el personal de la Universidad de Puerto Rico, o de
sus dependencias, preste fuera de sus horas regulares, en cualquier fase de los
programas de la institucion.

Se autoriza al Secretario de Educacion a contratar los servicios de los propios
funcionarios, maestros y empleados del Departamento de Instruccién Piblica,
maestros y otros funcionarios o empleados de los departamentos, agencias e
instrumentalidades del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o sus
subdivisiones politicas, y a pagarles la debida compensacion extraordinaria por
los servicios adicionales que hubieren prestado o prestaren COmo maestros o en
cualquier otra capacidad fuera de sus horas regulares de trabajo.

Se autoriza al Secretario de Educacién a contratar los servicios de los propios
funcionarios, maestros y empleados del Departamento de Instruccién Piblica,
maestros y otros funcionarios o empleados del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico y a pagarles compensacion adicional por los servicios que éstos hubieren
prestado o prestaren durante sus vacaciones relacionados con el desarrollo de
programas educativos financiados total a parcialmente con fondos del Gobierno
de los Estados Unidos o por donativos de fundaciones y otras entidades de

propositos educativos.

Se autoriza a los municipios de Puerto Rico y a la Corporacion Festival Casals,
Inc., que es una corporacion organizada por la Compaiifa de Fomento Industrial
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de Puerto Rico, para contratar los servicios de cualesquiera funcionarios o
empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o de
cualquiera de sus departamentos, agencias, instrumentalidades, corporaciones
publicas, organismos o subdivisiones politicas, para que fuera de sus horas
regulares de trabajo como tales funcionarios o empleados, presten servicios
como misicos o artistas en actividades relacionadas con las bellas artes llevadas
a cabo por los municipios de Puerto Rico o por la corporacion Festival Casals,

Inc.

Se autoriza al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos y al Administrador
de la Administracién del Derecho al Trabajo a contratar los servicios de
pensionados; y de maestros, funcionarios o empleados del Departamento de
Instruccién Puablica y del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sus
instrumentalidades, subdivisiones politicas, corporaciones piiblicas, o de las
subsidiarias de éstas y pagarles la debida compensacién extraordinaria por los
servicios adicionales que hubieren prestado como maestros, o en cualquier otra
capacidad en el Programa de Adiestramiento y Readiestramiento, asi como en
otros programas y actividades similares del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos y en el caso de la Administracién del Derecho al Trabajo en
los programas de adiestramiento y readiestramiento y otros programas fuera de

sus horas regulares de servicio.

Se exime de la prohibicién a empleados o funcionarios que sean evaluadores
profesionales de bienes raices.

Se exime de la prohibicién a empleados o funcionarios que sean profesionales
que presten servicios médicos, farmacéuticos o dentales adicionales a las horas
regulares de trabajo, tomando en consideracién el dificil reclutamiento de este

personal en algunos pueblos de la Isla.

Se exime de la prohibicién a empleados o funcionarios que sean Técnicos de
Equipo Renal o Psicélogos, por entender que es un personal técnico altamente
cualificado y a la vez escaso, cuyo reclutamiento es sumamente dificil.

Se exime de la prohibicién a empleados o funcionarios que sean profesores de
educacion fisica y de Bellas Artes del Departamento de Educacién, que presten
servicios fuera de horas laborables para desarrollar programas de recreacion
auspiciados por los municipios de nuestra Isla.

Entre otras.

La adopcién de estas excepciones ha estado basada en la dificultad que confronta el
gobierno al reclutar personal especializado, donde la oferta es escasa, o cuando la escasez se
debe a que los servicios han de prestarse en dreas geogréficas de dificil acceso.



Encontramos muy meritorias todas estas excepciones. Sin embargo, en el caso de
Vieques y Culebra, las razones que dieron base a la aprobaci6n de todas estas excepciones,

tienen mayor peso.

Por ser islas geograficamente separadas de la Isla Grande, es mis escaso y dificil el
reclutamiento de personal técnico o especializado, particularmente, el reclutamiento de
profesionales de la salud. Por ello, esta Asamblea Legislativa considera meritorio autorizar la
doble compensacién de los funcionarios o empleados piiblicos que se desempefian en las areas
de servicios médicos cuando ejerzan sus labores en las islas municipios de Vieques y Culebras.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.-Para afadir un nuevo inciso (c) al Articulo 177 del Codigo Politico de
Puerto Rico de 1902, segiin enmendado, para que lea como sigue:

“@ ...
(b)

(c) La prohibicion sobre remuneracién extraordinaria o adicional a
empleados o funcionarios publicos, no sera aplicable cuando dicha
remuneracion extraordinaria o adicional sea por concepto de Ila
prestacién de servicios profesionales de salud rendidos en las islas
municipio de Vieques y Culebra. “Servicios profesionales de salud” se
refiere a los servicios que se ofrecen para promover, conservar,
restaurar y rehabilitar la salud fisica y mental del individuo, o que
tienden al mantenimiento de la salud o el diagndstico y tratamiento de
enfermedades, incluyendo los servicios de emergencia.”

Seccion 2.-Esta Ley entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion.

.................................................

Presidente de la Cdmara
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