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Para enmendar los incisos (a) y (d) de la Seccion 8 de la Ley Num. 95 de 29 de junio de 1963,
seglin enmendada, mejor conocida como la "Ley de Beneficios de Salud para Empleados
Publicos”, a los fines de aumentar la aportacion patronal del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico para beneficios de salud de sus funcionarios y empleados publicos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El inciso (a) de la Seccion 8 de la Ley de Beneficios de Salud para Empleados Publicos,
Ley Num. 95 de 29 de junio de 1963, segin enmendada, dispone la aportacion patronal del
Gobierno para beneficios de salud para empleados ptiblicos. Esta aportacién ha sido aumentada
con el transcurso de los afnos y actualmente es de ochenta délares ($80.00) mensuales.

El Estado Libre Asociado de Puerto Rico reconoce que los servidores piiblicos son su
capital mas valioso y reconoce la importancia de que éstos cuenten con planes médicos para su
bienestar y el de sus familias. En su afdn por mejorar sus condiciones de trabajo dentro de su
capacidad presupuestaria, esta medida aumenta a cien (100) délares la aportacion patronal a los
planes médicos de los empleados piiblicos que no estdn cubiertos por la Ley 45 de 25 febrero de
1998, segiin enmendada, y a los que si lo estdn, pero que al 29 de febrero de 2004 no tenian
convenios firmados con clausulas econdmicas a tales fines. Este aumento serd efectivo al 1 de

octubre de 2004.

Por su parte, los empleados cubiertos bajo las disposiciones de la Ley Num. 45 que
tengan a su vez convenios firmados al 29 de febrero de 2004, las cuales contengan cldusulas
relacionadas a la aportacién patronal al plan médico, recibiran la cantidad de cien (100) ddlares
al 1 de julio de 2004. En los casos que el convenio disponga una cantidad menor a la propuesta
mediante esta legislacion, recibirdn la cantidad que sea necesaria para completar la aportacion
patronal propuesta de cien (100) ddlares mensuales para esta misma fecha. Aquellos que
hubieran negociado una aportacién patronal mayor a los cien (100) délares mensuales, podran
recibir la diferencia siempre que la agencia aporte los costos adicionales que conlleve.

Conscientes de la autonomia de los municipios para decidir la cuantia de la aportacién
que hardn para los planes de salud de sus empleados, a la luz de sus propios recursos
econémicos, se mantiene inalterado el minimo establecido por ley en casos de los empleados
municipales cubiertos por esta Ley.



DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO

Articulo 1- Se enmienda el inciso (a) de la Seccion 8 de la Ley Num. 95 de 29 de junio de
1963, segiin enmendada, para que lea como sigue:

"(a) La aportacién patronal del Gobierno para beneficios de salud para empleados
cubiertos por los planes de beneficios de salud bajo esta Ley serd fijada en el Presupuesto
General de Gastos, y no serd menor de cinco (5) délares mensuales en el caso de los municipios
ni de cien (100) délares mensuales para los empleados en las demas dependencias del Gobierno y
de cien (100) ddlares para los pensionados del Sistema de Retiro del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y los pensionados del Sistema de Retiro para Maestros, pero no
excedera la totalidad de la tarifa que le corresponda pagar a cualquier empleado.

Disponiéndose, que dicha aportacion patronal a los planes médicos de los empleados
puiblicos que no estén cubiertos por la Ley Nim. 45 de 25 de febrero de 1998, segtin enmendada,
y a los que si lo estdn, pero que al 29 de febrero de 2004 no tenian convenios firmados con
clausulas econémicas relacionados, serd efectiva al 1 de octubre de 2004. Por otra parte, los
empleados cubiertos por las disposiciones de la referida Ley Num. 45 que tengan a su vez
convenios firmados al 29 de febrero de 2004, las cuales contengan clausulas sobre la aportacion
patronal, recibirdn la cantidad de cien (100) délares al 1 de julio de 2004. Igualmente, en los
casos que el convenio disponga una cantidad menor a la propuesta mediante esta legislacion,
recibiran la cantidad que sea necesaria para completar la aportacién patronal propuesta de cien
(100) délares mensuales al 1 de julio de 2004. Disponiéndose, ademds, que aquellos empleados
cubiertos por cldusulas con una aportacién patronal mayor a los cien (100) délares mensuales,
podrdn recibir la diferencia siempre que la agencia aporte los costos adicionales que conlleve.
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Articulo 2.- Se enmienda el inciso (d) de la Seccién 8 de la Ley Nim. 95 de 29 de junio
de 1963, segiin enmendada, para que lea como sigue:

“(d) Las aportaciones patronales del Gobierno con respecto a los empleados en el servicio
activo se consignaran en el Presupuesto General de Gastos del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico.

La aportacién patronal correspondiente a los pensionados del Sistema de Retiro de los
Empleados del Gobierno Estatal y sus Instrumentalidades, del Sistema de Retiro de la Judicatura
y del Sistema de Anualidades y Pensiones de los Maestros de Puerto Rico se consignaran en el
Presupuesto General de Gastos del Gobierno de Puerto Rico como una aportacion adicional a los

referidos sistemas.
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Disponiéndose, que se faculta a la Oficina de Gerencia y Presupuesto a proveer mediante
reembolso el costo del aumento en la aportacién patronal, con cargo a las asignaciones que para
este propésito se incluyan en la Resolucion Conjunta del Presupuesto General. Sin embargo,
dicho reembolso cubrird dnicamente los sueldos que son sufragados con recursos provenientes
del Fondo General. Se dispone que los empleados que conforme a las fechas aqui establecidas
cualifican para este aumento, pero cobran de otros fondos, recibirdn los mismos aumentos con
cargo a los fondos especiales federales y estatales de los cuales cobran. Para obtener este
reembolso, cada agencia que sufrague dicho aumento del Fondo General someterd a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto una relacion certificada, segin disponga €sta, de los empleados que
cualifican para el aumento. Dicha certificacién debe recibirse en la Oficina de Gerencia y
Presupuesto no mas tarde del 31 de octubre de 2004.”

Articulo 3.- Aquellos empleados cubiertos bajo la Ley Nim. 45 de 25 de febrero de 1998,
segiin enmendada, que reciban en julio de 2004 el aumento en la aportacién patronal para los
beneficios de salud dispuesto en esta Ley, sélo podrdn negociar colectivamente aumentos
adicionales para este propdsito con cargo al presupuesto para el Ano Fiscal 2005-2006 y de
futuros presupuestos.

Articulo 4.- Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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