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Para enmendar el inciso (i) del Articulo 6, el Articulo 9 y adicionar el Articulo 9-A a la Ley
Nam. 116 de 22 de julio de 1974, segiin enmendada, conocida como “Ley Organica de la
Administracién de Correccién”, a fin de establecer un sistema uniforme de rango para los
oficiales correccionales; disponer los requisitos para conceder un ascenso por mérito en el
servicio, mediante la aprobacién de exdmenes o por actos de heroismo; y adicionar el inciso
(n) al Articulo 5 del Plan de Reorganizacion Num. 3 de 1993, para modificar las facultades
del Secretario de Correccion y Rehabilitacion.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Cuerpo de Oficiales Correccionales es un ente importante dentro del sistema correccional.
Son personas que laboran diariamente por la seguridad de nuestro Pais, cumpliendo su funcién
de custodiar a los miembros de la poblacion correccional, conservar el orden y la disciplina en
las instituciones penales, protegiendo a las personas y a la propiedad.

La conservacién del orden y la tranquilidad dentro de las instituciones correccionales del Pais
es el resultado de la dedicacién y el ahinco con que estos oficiales desempeiian su labor diaria,
sacrificando en muchas ocasiones a sus familiares, por el compromiso inquebrantable hacia la
sociedad. Es importante reconocer que este grupo de oficiales son necesarios para preservar el
orden de nuestro sistema y debe fortalecer su deseo de seguir siendo guardianes de la seguridad.
Es necesario incentivar a estas personas, mediante la creacién de un sistema uniforme de rango
dentro del Cuerpo de Oficiales Correccionales, en el cual los ascensos a los distintos rangos se
rijan por el principio de mérito consagrado en el servicio publico. Ademas, es necesario facultar
al Secretario de Correccién y Rehabilitacién, previa recomendacion del Administrador de
Correccion, a ascender de rango a aquel oficial correccional, que por razén de su desempeiio o
por algiin acto de valentia, sea merecedor del mismo.

La Asamblea Legislativa considera necesario adoptar esta medida, ya que constituye un acto
de justicia y motiva a los oficiales correccionales, ademds de que contribuye a su desarrollo
profesional, al otorgarsele la oportunidad de obtener un ascenso por su desempeiio eficiente y
responsable en la jornada diaria.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Se enmienda el inciso (i) del Articulo 6 de la Ley Nim. 116 de 22 de julio de
1974, segtin enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 6.-El Administrador tendra, en adicion a las que le son conferidas por esta Ley o
por otras leyes, las siguientes facultades:

(a)....



(i) Nombrar, trasladar, remover y recomendar ascensos dentro del Sistema Uniforme de
Rangos de los Oficiales Correccionales, con arreglo a las leyes y reglamentos aplicables, el
personal.”

Articulo 2.- Se enmienda el Articulo 9 de la Ley Nim. 116 de 22 de julio de 1974, segun
enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 9.- La Administracién constituira un Administrador Individual, basado en el
principio de mérito. Este incluird dos categorias de empleados: (1) de carrera, y (2) de libre
seleccién y remocién, que se denominardn de confianza. Se podran crear, ademas, las
clasificaciones necesarias para reclutar personal en situaciones de emergencia o por periodos de
corta duracién. El Secretario implantara y administrard el Sistema de Personal mediante un
reglamento que sometera a la aprobacién de la Oficina Central de Asesoramiento Laboral y
Administracién de Recursos Humanos o de la agencia que la suplante. Los oficiales
correccionales perteneceran al servicio de carrera, con excepcion de los designados a los rangos
de Teniente Coronel y Coronel, quienes seran de libre seleccién y remocion. El Secretario creara
una escala retributiva que rija a los oficiales correccionales.”

Articulo 3.- Se adiciona un nuevo Articulo 9-A a la Ley Num. 116 de 22 de julio de 1974,
segiin enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 9-A.- El Sistema Uniforme de Rango del Cuerpo de Oficiales Correccionales sera
el siguiente:

1. Cadete Correccional- Miembro del Cuerpo de Oficiales Correccionales que no haya
cumplido el requisito de adiestramiento basico.

2. Oficial Correccional- Miembro del Cuerpo de Oficiales Correccionales que haya
aprobado satisfactoriamente el adiestramiento de Cadete Correccional establecido por
el Secretario.

3. Sargento- Oficial Correccional que haya sido ascendido a Sargento, por mérito en el
servicio o luego de que haya aprobado los exdmenes correspondientes y haya
cumplido con los requisitos establecidos en el Reglamento promulgado por el
Secretario.

4. Teniente Segundo- Sargento que haya sido ascendido a Teniente Segundo, por mérito
en el servicio o luego de que haya aprobado los exdmenes correspondientes y haya
cumplido con los requisitos establecidos en el Reglamento promulgado por el
Secretario.

5. Teniente Primero- Teniente Segundo que haya sido ascendido a Teniente Primero,
por mérito en el servicio o luego de que haya aprobado los examenes
correspondientes y haya cumplido con los requisitos establecidos en el Reglamento
promulgado por el Secretario.
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6. Capitdn- Teniente Primero que haya sido ascendido a Capitdn por mérito en el
servicio o luego de que haya aprobado los exdmenes correspondientes y haya
cumplido con los requisitos establecidos en el Reglamento promulgado por el
Secretario.

7. Teniente Coronel- Persona nombrada mediante una designacién de confianza por el
Secretario que tendra a su cargo la supervision y direccion inmediata del Cuerpo de
Oficiales Correccionales en ausencia del Coronel y realizard las funciones que este
dltimo le asigne.

8. Coronel- Persona nombrada mediante una designacién de confianza por el Secretario
que tendrd a su cargo la supervision y direccion inmediata del Cuerpo de Oficiales

Correccionales.

(a) Los ascensos en rangos, hasta el rango de Capitan, podran concederse por
mérito en el servicio, por actos de heroismo o luego de aprobar un examen.
Los ascensos por actos de heroismo se otorgaran de acuerdo a la
reglamentaciéon que establezca el Secretario y se circunscribirdn a
circunstancias objetivas que, a juicio de un hombre prudente y razonable,
constituyan causa suficiente para reconocer el valor o utilidad social de
dicha accién. ’

Los ascensos mediante la aprobacion de un examen podran hacerse cuando
surja una vacante. Se dispondrd mediante convocatoria cudles serdn los requisitos
para competir para ese puesto. Todo examen se ofrecerd dentro de un periodo no
menor de sesenta (60) dias, ni mayor de noventa (90) dias a partir de la publicacion
de la convocatoria. Una vez el oficial correccional haya aprobado el examen y
cumplido con todos los requisitos necesarios para formar parte del registro de
elegibles, no se le podra negar el ascenso de haber el puesto disponible y existan los
recursos fiscales para cubrir el efecto presupuestario del ascenso. Cuando la cantidad
de candidatos que haya aprobado el examen y cualificado para el ascenso dentro de
un mismo rango sea mayor a la cantidad de puestos disponibles, el orden de ascenso
serd establecido segiin el registro de elegibles, que se establecerd conforme al
reglamento en vigor.

Para el rechazo del ascenso se tomaran en cuenta aquellas querellas o investigaciones
administrativas que se desprendan del expediente del candidato. Si surgiere cualquier
querella o investigacion con posterioridad al examen, pero antes de formalizarse el ascenso,
no se nombrara a nadie al rango que corresponda hasta tanto se dilucide el caso. En caso de
que algin aspirante a ascenso sea rechazado por cualquier motivo, el Secretario deberd
informarle por escrito las razones para tal rechazo simultineamente con la notificacion
negindole el ascenso. En el caso de que el rechazo esté fundamentado en informacion
ofrecida por alguna persona durante la investigacion, bajo ninguna circunstancia el Secretario
revelard la identidad de tal persona.



El aspirante a ascenso afectado por la situacion antes descrita, tendra hasta veinte (20)
dias laborables para contestar las razones que fundamentaron el rechazo. El Secretario, a
partir del acuse de recibo de la contestacion, tendrd igual t€rmino para revocar o reafirmar su
rechazo. De no producirse contestacion escrita del Secretario dentro del término establecido,
se interpretard como una reafirmacién del rechazo a la solicitud de ascenso. Durante el
tramite de notificacidn, contestacién y reafirmacion o revocacion, no se podrd ocupar el
puesto o rango al que aspira el candiato. Cumplido el procedimiento, la determinacion del
Secretario serd final y firme. Se dispone, ademds, que se resolverd perentoriamente en diez
(10) dias toda querella radicada luego de haber sido solicitado un ascenso. Cuando la
cantidad de candidatos que haya aprobado el examen y cualificado para ascenso dentro de un
mismo rango sea mayor a la cantidad de puestos disponibles, el orden de los ascensos sera
establecido segun el registro de elegibles que se establecerd conforme a la reglamentacion en
vigor.

(b) Los miembros del Cuerpo de Oficiales Correccionales que asciendan a través del
mérito en el servicio tendran que cumplir con los siguientes requisitos:

1. Para la posicién de Sargento, el aspirante deberd haber servido como oficial
correccional por un minimo de cinco (5) afios previos a la fecha del ascenso.

2. Para la posicién de Teniente Segundo, el aspirante debera haber servido como
Sargento por un minimo de tres (3) afios previos a la fecha del ascenso.

3. Para la posicién de Teniente Primero, el aspirante deberd haber servido como
Teniente Segundo por un minimo de tres (3) afos previos a la fecha del
ascenso.

4. Para la posicion de Capitdn, el aspirante deberd haber servido como Teniente
Primero por un minimo de cinco (5) afos previos a la fecha del ascenso.

(c) Ademds de los requisitos antes establecidos, y cualesquiera otros que disponga el
Secretario mediante reglamento, para cualificar un ascenso, los oficiales correccionales
deberan cumplir con lo siguiente:

1. No ser objeto de una investigacién administrativa, o criminal;

2. No haber violado ninguna disposicion de la Ley Num. 12 de 24 de julio de
1985, seglin enmendada, conocida como la “Ley de Etica Gubernamental del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, durante los cinco (5) afios previos a la
fecha del ascenso; y

3. No haber sido convicto por delito grave o delito menos grave que implique
depravacién moral.

d) Las plazas que ocupen los miembros del Cuerpo de Oficiales Correccionales que
fueron ascendidos por mérito o por actos de heroismo, pasardn por conversion automatica al




nuevo rango. Si dichas plazas quedan posteriormente vacantes, pasardn automdticamente al
rango original.

(e) Se establecen, como medida transitoria hasta tanto se apruebe el nuevo Plan de
Clasificacién y Retribucion, las siguientes equivalencias para los puestos existentes en la
Administracion de Correccion:

1. Oficial Correccional I- ostentard el rango de Oficial Correccional.
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. Oficial Correccional II - ostentara el rango de Sargento.
3. Oficial Correccional I1I- ostentara el rango de Teniente Segundo.
4. Oficial Correccional I'V- ostentar el rango de Teniente Primero.
5. Oficial Correccional V- ostentara el rango de Capitan.
El Secretario queda autorizado a continuar utilizando el Plan de Clasificacion y Retribucion
vigente de conformidad con las equivalencias antes sefialadas hasta tanto se adopte el nuevo Plan
de Clasificacién y Retribucién, que debera ser aprobado por la Oficina Central de asesoramiento

Laboral y de Administracion de Recursos Humanos, previo a su implantacion.”

Articulo 4.- Se adiciona un nuevo inciso (n) al Articulo 5 del Plan de Reorganizacion Nim. 3
de 1993, para que se lea como sigue:

“Articulo 5.- Funciones, Poderes y Facultades

a.....

n. Ascender al rango superior inmediato hasta el rango de Capitan, a los miembros del
Cuerpo de Oficiales Correccionales de la Administracion de Correccion.”

Articulo 5.- Esta Ley comenzaré a regir inmediatamente después de su aprobacion.

Presidente del Senado
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