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Para adicionar un nuevo Capitulo XIX y renumerar el Capitulo XIX como Capitulo XX de la
Ley Num. 144 de 10 de agosto de 1995, segin enmendada, conocida como “Ley General de
Corporaciones de 19957, a fin de definir las corporaciones sin fines de lucro estableciendo
clasificaciones y tipos que permitan identificarlas adecuadamente para estudios y legislacién

futura.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las corporaciones sin fines de lucro constituyen uno de los componentes de mayor
importancia del llamado Tercer Sector, es decir, de ese sector complementario al gobierno y a las
empresas privadas cuyas aportaciones al desarrollo social y econdmico en todos los paises del
mundo, fundadas en el compromiso individual y colectivo de sus integrantes, son cada vez mas

valoradas.

De conformidad con un reciente informe de 5 de junio de 2002 producido por Estudios
Técnicos, Inc., para varias fundaciones puertorriquefias con el objetivo de documentar el Tercer
Sector y tomar decisiones informadas sobre el particular, el sector de las organizaciones sin
fines de lucro, que incluye a las corporaciones asi denominadas, contribuyé con $2,150,000,000
al Producto Nacional Bruto en el 2000. Esta cifra, fruto de un estimado conservador, pues sélo
contabiliza la némina del sector y el trabajo voluntario, representa alrededor de un 5.2 por ciento
de dicho Producto Nacional Bruto. Por otro lado, dichas organizaciones generaron entre 113,000
y 121,000 empleos directos, lo que representa mas empleos que los generados por el turismo y la
agricultura en el pais. Cont6, ademds, con 178,727 voluntarios en el 2000, lo que equivale a
17,708 empleados a tiempo completo. A ello debe afiadirse el efecto de su ayuda directa a
beneficiarios de programas que complementan los servicios que presta el Gobierno a la

poblacion.

Habida cuenta de lo anterior, sorprende que la Ley Num. 144, de 10 de agosto de 1995,
segun enmendada, conocida como “Ley General de Corporaciones de 1995, no contenga un
capitulo especial dedicado a las corporaciones sin fines de lucro, sino que las disposiciones
aplicables a éstas estdn dispersas entre las que aplican a las corporaciones en general, creando
con ello dificultades de busqueda, incluso, ambigiiedades de interpretacién. Sorprende, asi
mismo, dada la importancia del sector y su dependencia mayor de fondos publicos, que dicha ley
no contenga disposiciones que posibiliten la documentacién de €ste a los fines de investigaciones

y estudios.

Sorprende, aun mas, que no exista en la Ley Num. 144, una declaracién de politica publica
que reconozca la aportacion de las corporaciones sin fines de lucro al desarrollo socioeconémico
de Puerto Rico y que exprese la voluntad del Gobierno de estimular y fortalecer su desarrollo.




Esta medida legislativa persigue atender dichas carencias y deficiencias, definiendo las
corporaciones sin fines de lucro, clarificando la Ley Nim. 144, donde lo requiere y potenciando
clasificaciones y tipologias que permitan identificarlas adecuadamente para fines de estudio y de
cualquier legislacién futura que pueda aplicarles.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Se adiciona un nuevo Capitulo XIX, y se renumera el Capitulo XIX como
Capitulo XX de la Ley Nam. 144 de 10 de agosto de 1995, para que se lea como sigue:

CAPITULO XIX. CORPORACIONES SIN FINES DE LUCRO
Articulo 19.01.- Régimen de las corporaciones sin fines de lucro

Este Capitulo rige a las corporaciones sin fines de lucro segiin definidas en el Articulo 19.02,
en forma complementaria a todas las demds disposiciones aplicables de esta Ley. En el caso de
que exista incongruencia, primard lo dispuesto especificamente en este Capitulo.

Articulo 19.02.- Corporacién sin fines de lucro, definiciéon; propésitos

(A) Una corporacién sin fines de lucro es aquélla que se ha organizado, de conformidad
con esta Ley, como corporacion sin autoridad para emitir acciones de capital y cuyos ingresos, si
alguno, no pueden distribuirse entre sus miembros, directores u oficiales, -excepto en el caso de
la liquidacién de una corporacién sin fines de lucro de beneficio mutuo, es decir, aquélla que se
constituye con el prop6sito de atender y adelantar los intereses de sus miembros como pueden
ser, entre otras, las uniones obreras, las cdmaras de comercio y los colegios profesionales. La
referida limitacion respecto a la distribuciéon de ingresos no impide la concesion de una
compensacién razonable por los servicios que los directores, oficiales o miembros de una
corporacion sin fines de lucro puedan prestar a €sta.

(B) En términos de sus ofrecimientos y de las actividades concretas que realizan, las
corporaciones sin fines de lucro cumplen propdsitos sociales, culturales, educativos, religiosos,
de salud, de recreacion y deportes, de desarrollo econémico y muiltiples otros objetivos de
distinta naturaleza que se traducen en servicios a la poblacion en general, a sus miembros y a

grupos con necesidades especiales.
Articulo 19.03.- Declaracién de politica publica

Es politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en virtud del principio de
subsidiariedad, fortalecer y estimular el desarrollo de las corporaciones sin fines de lucro en
cuanto representan un esfuerzo civico, de economia solidaria, complementario al Gobierno y a la
empresa privada, dirigido a ofrecer servicios a la sociedad, el cual responde a las siguientes
cualificaciones:

(A)Son fuente importante de empleos, asi como de servicios voluntarios, y contribuyen
sustancialmente al Producto Nacional Bruto.



(B) Complementan las posibilidades del Gobierno y del sector privado de ofrecer
servicios necesarios, experimentando y respondiendo con agilidad a los cambios sociales y

econdémicos.

(C)Promueven la diversidad en cuanto a los beneficiarios de los servicios que prestan,
atendiendo a individuos y a grupos minoritarios, y sirviendo con ello los intereses del

pluralismo.

(D) Promueven la solidaridad entre los individuos y dotan a éstos de poder y capacidad
para influir las actividades y gestiones del sector publico.

Articulo 19.04.- Incorporacion de una corporacion sin fines de lucro; requisitos
especiales

(A) Una corporacién sin fines de lucro se incorporara conforme a los Articulos 1.01,
1.02 y 1.03 de esta Ley, excepto que su certificado de incorporacién, ademds de identificarla
como un organismo sin fines de lucro sin autoridad para emitir acciones de capital y de expresar
en forma general que el objetivo o propésito de la corporacion es dedicarse a cualesquiera actos
o negocios licitos para los cuales las corporaciones pueden organizarse conforme a esta Ley,
debera especificar para propositos de la documentacion del sector, la naturaleza principal de los
servicios o propodsitos para los cuales se constituye, utilizando para ello la categoria general que
mejor los describa. Dicha especificacion no constituira impedimento para que, en el curso de su
existencia, la corporacién cambie la naturaleza principal de sus servicios o propésitos o adicione
otras, sin que para ello haya necesidad de enmendar su certificado de incorporacién. A los fines
de mantener el registro que se dispone en el Articulo 19.11 A (1) de esta Ley, las corporaciones
sin fines de lucro activas, domésticas o fordneas, incluirdn en sus proximos informes anuales la
especificacion que exige este Articulo, sin necesidad de que la incorpore en su certificado de
incorporacidn ya emitido, e incluird asi mismo, en el futuro, la indicacién de cualquier cambio o

enmienda al respecto.

Debera seleccionarse una de las categorias que a continuacion se relacionan.

1. Servicios sociales: Incluye la distribucion de ropa, alimentos y otros articulos de
necesidad; servicios de trabajo social; centros de cuido; charlas y orientaciones para el
mejoramiento personal o familiar; servicios relacionados con el maltrato de menores, los
envejecientes y las personas desamparadas, asi como con la violencia doméstica y familiar;
planificacién familiar, servicios de rehabilitacidn social; servicios de ayuda en situaciones de
desastre; y otros de naturaleza similar.

2. Servicios legales y de defensa de derechos: Incluye la orientacién sobre problemas
legales y asistencia legal en los tribunales y otros foros, asi como los servicios dirigidos a
proteger los derechos civiles y los de grupos étnicos.

3. Servicios educativos y de investigacidn: Incluye todo tipo de actividad de formacion
académica, técnica, vocacional o artistica; de desarrollo intelectual, de educacion especial o
remedial y de tutoria; y los servicios complementarios como son los sistemas de informacion,



los bibliotecarios, los audiovisuales. Asi mismo, la investigacidn y préctica en el ambito de la
educacion, de las ciencias, la tecnologia, el desarrollo socioecondmico- comunitario y demads.

4. Servicios de salud: Incluye todo tipo de actividad dirigida a la prevencion,
diagndstico o atencién de problemas de salud fisica o mental.

5. Arte y cultura: Incluye todo tipo de esfuerzo dirigido al desarrollo de actividades
musicales, artisticas, teatrales, folcldricas, artesanales, literarias, de baile o declamacion, de
poesia y museoldgica; asi como de investigacién o de publicacion respecto a cualquiera de
dichos dmbitos. Lo anterior incluye: el desarrollo de foros, charlas, exhibiciones, festivales,
conciertos, presentaciones, talleres y cursos cortos de educacion no formal.

6. Servicios de recreacion y deportes: Incluye todo tipo de esfuerzo dirigido a proveer
actividades para ocupar el tiempo libre, con excepcion de las culturales, tales como el escutismo,
el ecoturismo, el turismo interno y toda clase de deportes.  Incluye la organizacién de
maratones, campamentos, clinicas, torneos y cursos no formales de educacién fisica y de otros

temas afines.

7. Servicios de vivienda: Incluye programas o actividades de auspicio, desarrollo y
administracion de proyectos de vivienda, incluyendo la rehabilitacion y construccién de
viviendas, el ofrecimiento de orientacion y ayudas econdmicas para vivienda, servicios de
ubicacién y reubicacidn y otros servicios afines.

8. Servicios ambientales: Incluye toda actividad dirigida a proteger y mejorar el
ambiente, tales como proyectos educativos, grupos de defensa, campafias de reciclaje, campanas
de limpieza; asi como investigaciones y publicaciones sobre el tema, y otras actividades
analogas. Incluye, ademds, la defensa de la vida salvaje y los servicios de proteccion y salud de

animales.

9. Desarrollo econémico, social y comunitario: Incluye toda actividad dirigida a
promover el desarrollo, y la rehabilitacion de todo tipo de industria o comercio y el
mejoramiento de la infraestructura. Incluye también la autogestion el desarrollo de servicios
financieros, de microempresa y de negocios pequefios y medianos; y la revitalizacion de sectores
comerciales. Asi mismo, la promocién de la calidad de vida en vecindarios y comunidades
mediante organizaciones de desarrollo local, cooperativas, y otras similares; y el mejoramiento
de la infraestructura institucional para aliviar los problemas sociales y atender el bienestar

puiblico. |

10. Donativos: Incluye toda actividad de apoyo econémico o de otra naturaleza dirigida
principalmente a financiar la operacién y desarrollo de los proyectos o programas propios de una
organizacién o a financiar la operacion y desarrollo de otras organizaciones sin fines de lucro .

11. Actividades internacionales: Incluye programas, proyectos y organismos dirigidos al
desarrollo de actividades humanitarias internacionales, a la promocion internacional de la paz y
de los derechos civiles, al desarrollo de relaciones internacionales y a la promocion del

desarrollo social o econémico en el exterior.



12. Servicios religiosos: Incluye toda organizacidn, institucién o congregaciéon que
promueva creencias religiosas y administre servicios religiosos.

13. Servicios institucionales: Categoria abierta que persigue incluir las diferentes
actividades y servicios que ofrecen a sus miembros las organizaciones profesionales, los clubes
sociales y las organizaciones civicas y, en el caso de las dos ultimas categorias, los que ofrecen
también a individuos o grupos de las comunidades, servicios que no suelen tener necesariamente

un denominador comun.

14. Otros servicios.

(B) Se especificara, ademas, en el certificado de incorporacién de una corporacion sin
fines de lucro, la forma de organizacién de que se trata, seleccionando para ello la categoria
general que mejor la identifique de entre las tipologias que se relacionan a continuacidn, asi
como cualquier otra descripcién que se ajuste mds a la naturaleza de la organizacion. Dicha
especificacion no constituird impedimento para que, en el caso de su existencia, la corporacion
cambie la categoria general que mejor la identifique, sin necesidad de enmendar para ello su
certificado de incorporacion.

1. Organizacion profesional: la que tiene como propédsito principal adelantar los
intereses de sus miembros y se crea normalmente por ley especial para agrupar a integrantes de
una o mas profesiones.

2. Club social: la que integra personas con algun tipo de interés comin, que no sea el
profesional, y que tiene como propdsito principal adelantar los intereses de sus miembros o

SOcCios.

3. Organizacion civica: la que integra personas con algun tipo de interés comun, que no
sea el profesional, y que ademds de adelantar los intereses de sus miembros o socios, van
dirigidas primordialmente a ofrecer servicios civicos.

4. Organizacion religiosa: comprende las iglesias, las sinagogas, las mezquitas y otras
congregaciones o instituciones de similar naturaleza, asi como cualquier organismo que dependa

directamente de éstas.

5. Fundacién: incluye toda organizacién que se incorpore como corporacion sin fines de
lucro que provea donativos o servicios a individuos o donativos a otras organizaciones sin fines
de lucro para que €stas presten sus servicios. Sus fondos pueden provenir mayoritariamente de
un individuo, familia o corporacién, o de recaudos provenientes de diversas fuentes.

6. Organizacién de base comunitaria: incluye toda organizacidn que se incorpore como
corporacion sin fines de lucro para ofrecer servicios a la comunidad, o toda organizacién no
gubernamental, designada internacionalmente por las siglas O.N.G., cuya constitucién esté
fundada en un esfuerzo de desarrollo solidario de una comunidad social particular y con la




participacién de miembros de esa comunidad, por ejemplo, un barrio, un sector con identidad y
personalidad propia, una comunidad de las identificadas “especiales”.

7. Organizacién filantrépica: incluye cualesquiera organizaciones distintas de las
discutidas en los pdrrafos (1) al (6) del inciso (B) de este Articulo que se incorporen como
corporaciones sin fines de lucro a los fines de proveer servicios diseftados principalmente para
ayudar a la comunidad en general o a poblaciones con necesidades especiales que formen parte
de aquélla. El término “filantropia” se utiliza aqui en el sentido amplio de servicios de diversa
naturaleza educativa, cultural, de vivienda, ambiental, de salud, y demds — que se ofrecen a la
comunidad en funcién de un espiritu de solidaridad social y civica.

8. Servicios institucionales: Categoria abierta que persigue incluir las diferentes
actividades y servicios que ofrecen a sus miembros las organizaciones profesionales, los clubes
sociales y las organizaciones civicas y, en el caso de las dos dltimas categorias los que ofrecen
también a individuos o grupos de las comunidades, servicios que no suelen tener necesariamente

un denominador comun.

A los fines de una mas adecuada clarificacién tipoldgica de las corporaciones sin fines
de lucro, se faculta al Departamento de Estado a adicionar por reglamento cualesquiera otros
tipos que se estimen convenientes.

Articulo 19.05.- Miembros

Una corporacién sin fines de lucro podra optar en su certificado de incorporacién por
tener o no tener miembros, ademas de su junta de directores u organismo rector. De optar por
tener miembros, éstos deberdn cumplir con las condiciones y criterios, y tendran los derechos y
facultades que se establezcan en el certificado de incorporacién o en los estatutos de la

corporacion.
Articulo 19.06.- Administracion; quérum

(A)Los negocios y asuntos de una corporacion sin fines de lucro se dirigirdn conforme al
Articulo 4.01 de esta Ley, disponiéndose que las normas allf contenidas se interpretaran con la
mayor flexibilidad con el propdsito de potenciar el desarrollo y funcionamiento de dichas
corporaciones sin fines de lucro en vista de que éstas estin impedidas de emitir acciones de

capital.

(B) El quérum para tomar acuerdos y determinaciones, como especifica el Articulo
4.01(j) de esta Ley, no podrd ser menor de una tercera parte (1/3) de los miembros del cuerpo
gobernante.

Articulo 19.07.- Obligaciones de los administradores

De conformidad con los parametros establecidos en el Articulo 2.03 de esta Ley, las tres
(3) obligaciones principales de los administradores seran:



(A)  Actuar de conformidad con los objetivos y propésitos de la corporacion.

(B)  Desempeiiar sus funciones en forma prudente y diligente, tomando en
consideracién las particularidades dé las corporaciones sin fines de lucro en general y las del
tipo de corporacién sin fines de lucro de que se trate.

(C) Ejercer sus facultades con lealtad en beneficio de la corporacion y de su imagen, asi
como de sus miembros.

Articulo 19.08.- Legitimacion activa

Con el propdsito de vindicar los intereses de las corporaciones sin fines de lucro frente a
las actuaciones indebidas de sus directores o administradores, ademds de la legitimacion activa
que confiere el Articulo 9.13 de esta Ley al Secretario de Justicia, tendrdn tambi€n legitimacion
activa para acudir a los tribunales en acciones derivativas, conforme al Articulo 12.06, los

miembros de dichas corporaciones.

Articulo 19.09.- Informe anual y obligacion de mantener libros y otros documentos
en Puerto Rico

Las corporaciones sin fines de lucro, domésticas o fordneas, deberan cumplir con las
obligaciones impuestas en el Articulo 15.01 de esta Ley respecto a la presentacién de un informe
anual y la obligacién de mantener libros y otros documentos en Puerto Rico. En su informe
anual, las corporaciones sin fines de lucro deberdn informar cualquier cambio respecto a la
categoria principal de sus servicios o propdésitos o al tipo de corporacién de que se trate, de
conformidad con los criterios establecidos en el Articulo 19.04 de esta Ley.

Articulo 19.10.- Exencion contributiva

A los fines de acogerse a la exencién contributiva aplicable a las corporaciones sin fines
de lucro, éstas deberan cumplir con los requisitos dispuestos en la Seccién 1101 de la Ley
Nimero 120 de 31 de octubre de 1994, segiin enmendada, conocida con el “Cédigo de Rentas
Internas de Puerto Rico de 19947, y en los reglamentos aplicables.

Articulo 19.11-  Obligaciones del Departamento de Estado

(A) Con el objetivo de potenciar una adecuada documentacién de las corporaciones sin
fines de lucro en Puerto Rico, que sirva de base para estudios y proyecciones sobre el particular,
el Departamento de Estado tendra las siguientes obligaciones:

(1) Mantendrd un registro continuo de las corporaciones sin fines de lucro activas,
domésticas y fordneas, con identificacién de éstas sobre la base de la categorizacién por
servicios y propésitos y de la tipologia que se establecen en el Articulo 19.04 de este Capitulo;
asi como un registro de las inactivas. A tales fines desarrollard un proyecto por etapas.



A los fines de dicho registro, el Departamento de Estado utilizard como base el
cumplimiento por las corporaciones sin fines de lucro de su obligacion de rendir un informe
anual, de conformidad con el Articulo 19.09 de esta Ley. El Departamento requerira de las
corporaciones activas, domésticas o fordneas, que especifiquen en dicho informe la categoria
principal a la que corresponden sus servicios y propdsitos y el tipo de corporacion, de
conformidad con los criterios establecidos en el Articulo 19.04 de esta Ley.

(2) Establecerd por reglamento cualesquiera otras normas necesarias para cumplir
con las obligaciones aqui establecidas.

(3) Desarrollard una campafia de orientacion publica a los fines de que las
corporaciones sin fines de lucro activas suplan la informacién que se dispone en el Articulo
19.04 de este Capitulo. Las corporaciones que no cumplan voluntariamente con ello lo deberan
hacer como parte de su informe anual y como condicién para la emisién de una certificacion de

vigencia de la corporacion.

(4) Desarrollara los formularios que estime convenientes y oportunos para cumplir
con las obligaciones que aqui se imponen.

(5) Cumplird las obligaciones establecidas o que se establezcan por ley respecto a la
divulgacién de informacién estadistica sobre las corporaciones sin fines de lucro y colaborara
con cualquier esfuerzo publico o privado para estudiar el sector.

(B) A los fines de orientar en forma general a las corporaciones sin fines de lucro sobre
cualesquiera requisitos de ley que les apliquen y sobre servicios que el Estado pone a su
disposicién, el Departamento de Estado desarrollard una hoja de informacién sobre el particular
que incluya, entre otras, la relativa a los trdmites para obtener exencion contributiva y a los

informes anuales que deben rendir.

Articulo 2.- Esta Ley tendré vigencia inmediata después de su aprobacion, con excepcion
de las obligaciones impuestas al Departamento de Estado del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, las cuales comenzaran a regir tan pronto éste certifique a la Asamblea Legislativa haberles
dado cumplimiento, lo que deberd ocurrir en o antes de un (1) afio a partir de la vigencia de esta

Ley.

Presidente del Senado

Presidente de la Camara

DEPAMTAMENTO U

Certifico que v una copia hisl ¥ exacia Ju.

originall 1 g OCT 2004

San juan, Puarle Hicg, ) ( o
‘\z ;‘, L G-l l{-‘# [1 o i i £l
Firms .

8 \




