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[No. 447]
[Approved, May 15, 1951]

AN ACT

TQ ESTABLISH A RETIREMENT AND BENEFIT SYSTEM FOR THE EMRLOYEES
OF THE INSULAR GOVERNMENT OF PUERTO RICO AND ITS INSTRUMENTAL-
ITIES, INCLUDING MEMBERS OF THE INSULAR POLICE FORCE, OFFICIALS
AND EMPLOYEES OF THE INSULAR GOVERNMENT, JUDGES OF THE COURTS
OF PUERTO RICO, THE MEMBERS AND EMPLOYEES OF THE LEGISLATURE,
AND OFFICIALS AND EMPLOYEES OF ANY PUBLIC ENTERPRISE; TO PRO-
VIDE FOR THE FINANCING OF THE SAID FUND; TO PROVIDE THAT SAID
SYSTEM SHALL SUPERSEDE ANY PENSION FUNDS OR PLANS CREATED BY
THE FOLLOWING ACTS AS AMENDED: ACT No. 70, APPROVED MAY 3, 1931;
ACT No. 23, APPROVED JULY 16, 1935, AND ACT No. 155, APPROVED MAY
9, 1938; TO PROVIDE FOR THE OFFSET OF BENEFITS IN THE CASBE OF
MEMBERS ELIGIBLE FOR COMPENSATION UNDER THE WORKMEN’S AC-
CIDENT COMPENSATION ACT; TO MAKE AN APPROPRIATION; AND FOR
OTHER PURPOSES.

Be it enacted by the Legislature of Puerto Rico:
Section 1.—System Created

There is hereby created a retirement and benefit system to
be designated as the “Employees Retirement System of the Insu-
lar Government of Puerto Rico and its Instrumentalities”, for the
members of the Police Force of Puerto Rico, officials and em-
ployees of the Insular Government, Judges of the Courts of
Puerto Rico, the members and employees of the Legislature,

and officials and employees of public enterprises. The funds . '

of the said System, hereby created, shall be used and applied
for the benefit of the said employees and officials and for the
benefit of their dependants and beneficiaries in accordance with
the provisions of this Act, to the payment of retirement ahnui-
ties, disability annuities, death benefits and annuities, and other
benefits, after stated periods of service and upon fulfillment of

conditions as hereinafter set forth, thus effecting economy and -

efficiency in the administration of the Insular Governmeﬁt of
Puerto Rico.

The System shall be created as of the effective date of this

Act, and shall begin operation on January 1, 1952, when con-'

tributions by members shall begin and benefits shall become pay-
able as provided in this Act. January 1, 1952, shall be kngwn
as the “operative date” except in the case of a public enter-
prise as herein defined, for which the operative date shall be
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| LEY

PARA ESTABLECER UN SISTEMA DE RETIRO Y OTROS BENEFICIOS PARA LOS

EMPLEADOS DEL GOBIERNO INSULAR DE PUERTO RICO Y SUS INSTRU-
i MENTALIDADES, INCLUYENDO A LOS MIEMBROS DEL CUERPO DE LA’
I POLICIA INSULAR, A LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL GOBIERNO
| INSULAR, A LOS JUECES DE LAS CORTES DE PUERTO RICO, LOS MIEM-
BROS Y EMPLEADOS DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, Y A LOS FUNCIO-
NARIOS Y EMPLEADOS DE TODA EMPRESA PUBLICA; PARA DISPONER LO
NECESARIO PARA EL FINANCIAMIENTO DE DICHO SISTEMA; PARA DIS-
PONER QUE EL REFERIDO SISTEMA SOBRESEERA 1OS FONDOS O PLANES
DE PENSIONES CREADOS POR LAS SIGUIENTES LEYES, TAL COMO HAN
SIDO ENMENDADAS: LEY NUMERO 70, APROBADA EL 3 DE MAYO DE
1931; LEY NUMERO 23, APROBADA EL 16 DE JULIO DE 1935; LEY NU-
L MERO 155, APROBADA EL 9 DE MAYO DE 1938; PARA PROVEER, PARA LA

REDUCCION DE BENEFICIOS DE LOS PARTICIPANTES CON DERECHO A
RECIBIR COMPENSACION AL AMPARO DE LA LEY DE COMPENSACIONES

i POR ACCIDENTES DEL TRABAJO; PARA ASIGNAR FONDOS; Y PARA OTROS
FINES.

R “;Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Creacién del Sistema

Por la presente se crea, un sistema de retiro y beneficios que
se denominari ‘““Sistema de Retiro de los Empleados del Go-
blerno Insular de Puerto Rico y sus instrumentalidades” para
los miembros del Cuerpo de la Policia de Puerto Rico, los fun-
cionarios y empleados del Gobierno Insular, los Jueces de las
Cortes de Puerto Rico, los miembros y empleados *de la Asam-

lea Legislativa, los funcionarios y empleados de empresas pu-

licas. Los fondos del Sistema que por la presente se crea, se

ilizaran y aplicaran, segln lo dispuesto en esta Ley, en pro-
vecho de los referidos funcionarios y empleados, sus dependien-
tes v beneficiarios, para el pago de anualidades por retlr_e ¥ _por
i incapacidad, anualidades y beneficios por defuncién, y otros be-
ne ficios, a la terminacién de determinados periodos de servicio
yfuna vez satisfechos los requisitos que mas adelante se esta-
blecen ‘para en esta forma conseguir economia y eficiencia en
el funcionamiento del Gobierno Insular de Puerto Rico. }

' El Sistema se establecers en la fecha de vigencia de esta
Lédy; y comenzara a aplicarse el 1 de enero de 1952, fecha en:
que comenzardn a regir las aportdciones y beneficios, seglin se
d1$pone en esta Ley. El 1 de enero de 1952 sera -denominado
“fecha de aplicacién del Sistema”, excepto en el caso de empre-
sag publicas, seglin se definen en la presente; para las cuales
la ‘ai‘echa de aplicacion serd la fecha del comienzo de su partici-
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the date of participation as hereinafter provided in this Act.
The period from the effective date of the Act to January 1,
1952, shall constitute a period of organization of the System.

Section 2.—Superseded Pension Funds

Beginning January 1, 1952, the System herein created shall
supersede and take the place of the pension funds or plans now
constituted and operating under and in pursuance of the follow-
ing Acts: '

Act No. 70, entitled “An Actfto establish the retirement of
the members of the Insular Polite Force; to repeal an Act en-
titled ‘An Act to provide for thg retirement of the members of
the Insular Police Force of Porto Rico and fixing rules therefor ,
approved July 16, 1921, and Acts amendatory thereto, and for

other purposes”, approved May 3, 1931, as subsequently amended. .

Act No. 23, entitled “An Act to provide for the retirement
of the permanent officials and employees of the Government of
Puerto Rico and to repeal Act No. 104 entitled ‘An Act to estab-
lish the retirement of the permanent officers and employees of
the Insular Government of Porto Rico and to repeal Act No. 22
entitled ‘An Act to establish the retirement of the permanent of-

ficials and employees of the People of Porto Rico and to grant

to employees covered by Act No. 52 of 1921 the right to re-
nounce the benefits thereof’, approved September 22, 1923, and
to grant employees covered by Act No. 52 of 1921 the right to

waive the benefits of said Act, and for other purposes’, approved '

September 2, 1925, as amended by Act No. 33 of April 21, 1928,
by Act No. 73 of May 6, 1930, and by Act No. 37 of May 4, 1933;
to leave without effect the pensions granted under Act No. 22
of September 22, 1923, and Act No. 104 of September 2, 1925;
1o make an appropriation, and for other purposes”, approved
July 16, 1935, as subsequently amended.

Act No. 155, entitled “An Act to grant pensions, for a period
of not more than ten (10) years, to the widows, while they re-
main unmarried, of the guardsmen, noncommissioned officers,
and chiefs of the Insular Police Force of Puerto Rico who, while
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paciéon en el Sistéma, de conformidad con lo dispuesto en esta
Ley. El periodo comprendido entre la fecha de vigencia de esta

Ley y enero 1 de 1952 sera el periodo de organizacién del Sis-
tema.

- Articulo 2.—Fondos de Pensiones Sobreseidos =

A partir del 1 de enero de 1952 el Sistema que por la pre-
sente se crea sustituird y reemplazara a los fondos o planes de
pensiones que estan actualmente constituidos y funcionando en
cumplimiento de y bajB las siguientes leyes:

Ley Num. 70 titulada “Ley para establecer el retiro de los
miembros del Cuerpo de la Policia Insular y para derogar la
ley titulada ‘Ley para establecer el retiro de los miembros del
cuerpo de la Policia Insular de Puerto Rico, y fijar reglas a
dicho efecto’, aprobada en julio 16 de 1921, y leyes enmenda-
torias de la misma, y para otros fines”, aprobada el 3 de mayo
de 1931, segiin fué subsiguientemente enmendada.

Ley Num. 23 titulada “Ley para establecer el retiro de los
funcionarios y empleados permanentes del Gobierno de Puerto
Rico y para derogar la Ley Nim. 104, titulada “Ley para esta-
blecer el retiro de los funcionarios y empleados permanentes
del Gobierno Insular de Puerto Rico y para derogar la Ley Nim.
22 titulada ‘Ley para establecer el retiro de los funcionarios y
empleados permanentes de El Pueblo de Puerto Rico y para’con-
ceder a los empleados acogidos a la Ley Num. 52 de 1921, el
derecho de renunciar sus beneficios’;, aprobada el 22 de septiem-
bre de 1923, y para conceder a los empleados acogidos a la Ley
Num. 52 de 1921 el derecho de renunciar sus beneficios, Yy para
otros fines’, aprobada en 2 de septiembre de 1925, segin fué
enmendada por la Ley Nim. 33 de 21 de abril de 1928, la Ley
Nim. 73 de 6 de mayo de 1930, y la Ley Num. 87 de 4 de mayo
de 1933; para dejar sin efecto las pensiones concedidas bajo las
Leyes Num. 22 de 22 de septiembre de 1923 y 104 de 2 de sep-
tiembre de 1925; para asignar un crédito, y para otros fines”,

aprobada el 16 de julio de 1935 segun fué subsiguientemente
enmendada.

Ley Num. 155 titulada “Ley para conceder pensiones, mien-
tras se conserven en estado de viudez, y por un periodo no ma-
yor de diez (10) afios, a las viudas de los nimeros, clases y
Jefes del cuerpo de la Policia Insular de Puerto Rico que, en el
ejercicio de sus funciones en el cumplimiento de los deberes

R T
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in the performance of the duties of their office, lose their lives
tragically and leave children without means of support of any
- kind, and for other purposes”, approved May 9, 1938..

The pension funds herein above named shall be merged into
and become part of the System herein created and such System
shall be construed to be a continuation of the said pension funds
which it shall supersede and replace. All moneys, securities and

other assets of each of the said superseded pension funds and

all books, accounts, properties, files and records, shall be trans-
ferred on the operative date or as soon as possib'e thereafter
by the Board of Trustees of each of such superseded pension
funds, and the Administrator of the System is hereby authorized
and empowered to receive the same, to become the property of the
said System, and thereupon each such superseded pensron fund
shall cease to exist.

All annuities, pensions and other benefits granted prior to
the operative date shall from and after the said operative date
be paid by the System herein created, according to the Acts
named above.

All amounts deducted and withheld from the salaries or
compensation of the participants of the superseded pension
funds shall be credited to the said participants who shall become
members of the System.

All claims for annuities, pensions, benefits, refunds or other
benefits against the superseded pension funds, which may be
pending on the operative date of the System, shall be allowed or
disallowed by the Administrator according to the provisions of
the respective superseded Acts. Such claims as are allowed
shall be paid by the System.

Section 3.—Definitions

The following words and phrases as used in this Act, unless
a different meaning is plainly required by the context, shall have
the following meanings:

“Board” shall mean the Board of Trustees of the Employees
Retirement System of the Insular Government of Puerto Rico
and its Instrumentalities.
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de su cargo, perdieren la vida tragicamente y dejaren hijos
que no cuenten con recursos de ninguna clase para su sosteni-
miento, y para otros fines”, aprobada el 9 de mayo de 1938.

Los fondos de pensiones antes mencionados en esta Ley que-
dan por la presente consolidados y formaran parte de los fon-
dos del Sistema que por la presente se crea; y el referido Sis-
tema se considerara como una continuacién de dichos fondos de
pensiones, a los cuales sustituird y reemplazara. Todos los di-.
neros, valores, y otros haberes de los fondos de pensiones so-
breseidos, y todos sus libros, cuentas, propiedades y archivos
seran transferidos al Sistema por la Junta de Sindicos de cada
uno de los fondos de pensiones sobreseidos en la fecha de apli-
cacién del mismo, o tan pronto como sea posible después de esa
fecha; y el Administrador del Sistema queda por la presente
autorizado y facultado para recibirlos; y pasaran a ser propie-
dad del Sistema; después de lo cual cada uno de los fondos de
pensiones sobreseidos dejara de existir.

Todas las anualidades, pensiones u otros beneficios que hu-
bieren sido aprobados antes de la fecha de aplicacién del Sis-
tema, serdn pagados a partir de la referida fecha, por el Sis-
tema que por la presente se crea, de acuerdo con lo dispuesto
por las antes mencionadas Leyes.

Todas las cantidades deducidas y retenidas de los salarios o
retribucion de los participantes en los sobreseidos fondos de pen-
siones serin acreditadas a los referidos participantes, quienes
entrardn a formar parte del Sistema.

Todas las reclamaciones por anualidades, pensiones, reem-
bolsos, u otros beneficios que contra los fondos de pensiones
sobreseidos ‘hubieren sido hechas y estuvieren pendientes en la
fecha de aplicacién del Sistema, seran otorgadas o denegadas
por el Administrador, de acuerdo con las disposiciones de las
correspondientes Leyes sobreseidas. Dichas reclamaciones de
ser aprobadas por el }Admmlstrador se pagaran con carfro a los
fondos del Sistema.

Articulo 3.—Deﬁm’ciones/

Los siguientes términos y frases, segiin se usan en esta Ley,
tendran los significados que a continuacién se expresan, salvo
cuando el contexto indique claramente otro significado:

“Junta” significara la Junta de Sindicos del Sistema de Re-

tiro de los Empleados del Gobierno Insular y sus Instrumenta-
lidades.
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“Administrator” shall mean the Administrator of the Retire-

ment System created by this Act. The Director of the Office of
Personnel shall be the Administrator of the System. :

“Insular Government” or ‘“Government” shall mean the
Insular Government of Puerto Rico, its departments, divisions,
bureaus, ofﬁces agencies, and dependencies.

“Public enterprise” shall mean any governmental instrumen-

talities of The People of Puerto Rico heretofore or hereafter
created, but excluding subsidiaries of such public enterprises.

“Einployer” shall mean the Insular Government of Puerto
Rico, or any public enterprise, as herein defined.

“Employee” shall mean any official or employee of_Ethe In-
sular Government or its instrumentalities, regularly employed

on a full time basis. This shall include (1) any member of the
Insular Police Force; (2) any judge of the courts of Puerto

Rico; (3) the members and ‘employees of the Legislature, and

(4) officials and employees of any public enterprise. Mumclpal;
employees are hereby exempted from membership in the Sys-

tem. . .
“Member” or “Participant” shall mean any employee par-
ticipating or belonging to the membership of the System.

“Prior service” shall mean all service as an employee ren-

dered prior to the operative date for which credit is prov1ded :

in Section 5 of this Act.

“Membership service” shall mean all service rendered by a
participant as an employee after the operative date, as provided
in Section 5 of this Act.

“Creditable service” shall consist of membership service and
prior service.

“Compensation” cthall mean the gross cash remuneration
earned by an employee plus the monetary value, as determined
by the Director of Personnel, of maintenance or other consider-
ation for services rendered which are allowed in lieu of or in
addition to cash.

In computing the compensation, any bonuses in addition to
the salary and overtime pay shall be excluded.
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“Administrador” significard el Administrador del Sistema
de Retiro creado por esta Ley. EL Director de la Oficina de
Personal serd el Administrador del Sistema.

“Gobierno Insular” o “Gobierno” significara el Gobierno In-
sular de Puerto Rico, sus departamentos, divisiones, negociados,
oficinas, agencias y dependencias.

“Empresa Ptblica” significara toda instrumentalidad gu-
bernamental de El Pueblo de Puerto Rico, que haya sido creada
o en el futuro se’creare; pero excluyendo las empresas subsidia-
rias de tales empresas piiblicas.

“Patrono” significara El Gobierno Insular de Puerto Rico,
o cualquier empresa publica, segin se define en la presente.

“Empleado” significard .todo funcionario o empleado del
Gobierno Insular o de sus instrumentalidades, siempre que di-
cho empleado prestare servicios continuos en un cargo o em-
pleo. EI referido término incluird: (1) a los miembros del
Cuerpo de la Policia Insular; (2) a los Jueces de las Cortes de
Puerto Rico; (8) a los miembros y empleados de la Asamblea
Legislativa y (4) a los funcionatios y empleados de las empre-
sas publicas. Los empleados municipales quedan por la pre-
sente exentos de formar parte de la matricula del Sistema.

“Miembro” o “participante” significard todo empleado aco-
gido al Sistema o que pertenezca a su matricula.

“Servicios anteriores” significard todo servicio que, como
empleado y con anterioridad a la fecha de aplicacion del Slstema,
hubiere prestado un participante; y por el cual servicio reci-
bird un crédito correspondiente, segun lo dispuesto en el Ar-
ticulo 5 de esta Ley.

“Servicios posteriores” significara todo servicio que, como

~empleado y a partir de 14 referida fecha de aplicacién del sis-

tema, prestare un participante, segin lo dispuesto en el Ar-
ticulo 5 de esta Ley.

Los “servicios acreditables” constaran de los servicios an-
teriores y posteriores a la fecha de aplicacién del Sistema.

“Retribucién” significara la recompensa bruta y en efectivo
que devenga un empleado, juntamente con el valor monetario, -
seglin lo determine el Director de Personal, del sostenimiento
o cualquier otra consideracién por servicios prestados, percibido
en lugar o ademis de dinero en efectivo.

Al computar la retribucién se excluird toda bonificacién
concedida en adici6én al salario, asi como todo pago por concepto
de horas extraordinarias de trabajo.
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“Average compensation” shall mean the average annual
rate of compensation of a member, including maintenance, dur-
ing the five years of creditable service immediately preceding
the retirement of the member. :

I .
“‘Beneﬁmary” shall mean any person in receipt of any an-
nuity or benefit provided by this Act. ‘

“Accumulated contributions” shall mean the sum of all con-

tributions made by a member together with regular interest
additions thereto. ’

“Regular interest” shall mean the interest rate prescribed
by the Board. Interest shall be compounded annually.

“Actuarial tables” shall mean such indexes of mortaliiy and

rates of interest as shall be adopted by the Administrator in
accordance with recommendations of the actuary.

“Actuarial equivalent” meshs an annuity or benefit of equiv-
alent value to the accumulated contributions, annuity or benefit,
as the case may be, when computed upon the basis of the fund-

ing methods herein prescribed and actuarial tables in cyrrent
use by the System.

“Fiscal year” shall mean the period beginning on July 1 of
any year and ending on June 30 of the next succeeding year.

“Superseded pension funds” shall mean any pension fuﬁd or

plan constituted and operating under the several Acts described

in Section 2 hereof.

The masculine pronoun, wherever used, shall include ,th_e;A
feminine pronoun. - B

Section 4.—Membership

Any person who is an employee on the day immediately
preceding the operative date shall become a member or partici-
pant of the System on the operative date provided he has com-
pleted twelve (12) months of service uninterrupted by an: ab-
sence from service of more than three (3) consecutive months,
and shall be subject to the provisions of this Act on and after
the said date; Provided, That any employee who shall be a
member of any pension plan or fund superseded by the System

~

/
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“Retribucion promedio” significard la retribucién prome-
dio anual, incluyendo sostenimiento, de un participante del Sis-
tema durante los cinco (5) afios de servicios acreditables que
inmediatamente antecedan a la fecha de] retiro del participante.

“Beneficiario” significarad toda persona que reciba cualquier
pensién o beneficio, segin lo dispuesto en esta Ley.

“Aportaciones acumuladas” significara el total de todas las
aportaciones hechas por un miembro o participante del Sistema,
mas los intereses devengados al tipo corriente.

“Tipo corriente de interés” significara el tipo de interés
que la Junta prescriba. Los intereses seran capitalizados
anualmente.

‘' “Guias actuariales” significard aquellos indices de mortali-
dad y tipos de interés, que, de acuerdo con las recomendaciones
del Actuario, adoptare el Administrador.

“Equivalente actuarial” significara toda anualidad o benefi-
cio de valor equivalente a las aportaciones acumuladas, cuando
se compute esa anualidad o bepeficio, seglin sea el caso, de
acuerdo con los métodos de amortizacién prescritos por esta Ley,

-y de acuerdo con los guias actuariales y vigentes para el Sistema.

“Afio econémico” significara el periodo que comienza el pri-

‘mero de julio de cualquier afio y termina el 30 de junio del

afio siguiente.

“Fondos de pensiones sobreseidos” significard todo fondo de
pensién o plan constituido o en funcionamiento segin lo dis-
puesto en las diversas leyes enumeradas en el Articulo 2 de

_esta Ley. ¢

El género masculino del pronombre, dondequiera que se
use, abarcari los dos géneros.
. Articulo 4.—Matricula. - )
" Toda persona que en el dia que inmediatamente preceda a
la fecha de aplicacién del Sistema, sea empleado del Gobierno de
Puerto Rico, entrari, en la referida fecha de aplicacién, a for-
mar parte de dicho Sistema en calidad de miembro o partici-
pante; siempre que hubiere dicho empleado terminado sin in-
terrupcién por ausencia de mas de tres (3) meses consecuti-
vos un periodo de doce (12) meses de servicio; y, a partir de
la fecha de aplicacién del Sistema, quedari sujeto dicho em-
pleado a las disposiciones de esta Ley; Disponiéndose, que todo
empleado que, en el dia que inmediatamente preceda a la fecha
de aplicacion de esta Ley, fuere miembro de cualquier plan o

~
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created by this Act, on the day preceding the operative date,
shall not be subject to such period of qualifying service for mem-
bership in the System.

Any person who becomes an employee for the first time on
and after the operative date shall, upon completion of twelve
(12) months of service uninterrupted by an absence from serv-
ice of more than three (3) consecutive months, become a mem-
ber of the System as a condition of employment; provided said
person shall be under the age of fifty-five (55) years at the time
of completion of said twelve months of service. Contributions
by such employee shall begin with the first pay roll period after
said twelve months of service shall have been completed, and
creditable service shall then begin to accrue. Any such em-
ployee becoming a member of the System may elect to make
contributions for said twelve months of service or any part
thereof rendered prior to membership, under rules established
by the Board, and membership service shall then be granted for
said period, provided said contributions shall have been com-
pleted within a period of three (3) years from the date said

- employee becomes a member of the System. Service in a pro-
bationary personnel status shall count toward the said. period
of twelve months of qualifying service. Service in a tempo-
rary personnel status shall not coynt toward the said period
of twelve months of qualifying service.

- Section 5.—Creditable Service

(a¢) On and after the operative date, service of a member
since he last became a member with respect to which contribu-
tions have been made shall count as membership service.

(b) On and after the date of his first appointment, the serv-
ices rendered prior to the operative date by any member in a
department, division, agency, or instrumentality of the Insular
Government of Puerto Rico, shall be credited as prior service if
said member has paid or pays to the System in the manner
provided by the Administrator, the contributions corresponding

LEYES DE PUERTO RICO 1309

fondo de pensiones sobreseido por el Sistema que por la presente
se crea, no estarad sujeto al mencionado periodo de servicios
requerido para ingresar en el Sistema.

Toda persona que fuere empleada por primera vez a partir
de la fecha de aplicacién del Sistema, como requisito de empleo,
entrard a formar parte del Sistema en calidad de participante
o miembro, a la terminacién de un periodo de doce (12) meses
de servicio sin interrupcién por ausencia mayor de tres (3) me-
ses consecutivos; siempre que dicha persona no haya cumplido
los cincuenta y cinco (55) afios de edad en la fecha de la ter-
minacién del referido periodo de doce meses de servicio. Las
aportaciones del susodicho empleado comenzaran con el primer
periodo de néminas después de la terminacién de dichos doce
meses de servicio, y sera entonces cuando comenzarin a acumu-
larse los servicios acreditables del mencionado empleado. Tecdo
empleado que de este modo entre a formar parte del Sistgma
podra hacer las correspondientes aportaciones por el susodicho
periodo de doce meses de servicio prestados antes de hacerse
miembro del Sistema, o por parte de dicho periodo, de acuerdo
con las reglas establecidas por la Junta; y si dichas aportacio-
nes fueren completadas dentro de un periodo de tres (3) afios a
partir de la fecha en que dicho empleado pasare a ser miembro
del Sistema se considerari el periodo retroactivo de aportacio-
nes como servicios posteriores a la fecha de aplicacion del
Sistema. Los servicios prestados en calidad de empleado pro-
batorio contaran como parte del referido periodo de doce me-
ses de servicio. Los servicios prestados en calidad de empleado
temporero ne se contaran ni seran acreditados al susodicho pe-
riodo de doce meses de servicio.

Articulo 5.—Servicios acreditables

(a) A partir de la fecha de aplicacién del Sistema, todo ser-.
vicio prestado por un participante desde la ultima fecha de su
ingreso en la matricula del Sistema, y respecto del cual ser-
vicio hubieren sido hechas las correspondientes aportaciones,
contara como servicio posterior.

(b) Comenzando en la fecha de su primer nombramiento,
los servicios prestados, con anterioridad a la fecha de aplicacion
del Sistema, por cualquier participante, en un departamento,
divisién, agencia o instrumentalidad del Gobierno Insular de
Puerto Rico contaran como servicios anteriores si el participante
ha pagado o paga al Sistema, en la forma que lo disponga el
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-

to the years of service rendered on and after January 1, 1924,
according to the rates in force provided by the laws to-establish
the retirement of the permanent officials and emplojreés of the
Insular Government of Puerto Rico, approved Septeﬁiber 22,

1923, September 2, 1925, and J uly 16, 1935, or accordiﬁ;g to the‘
rates in force under the systems superseded as of the date said

services were rendered ; Provided, That no credit shall be al-
lowed for services rendered in the municipal branch of the Gov-
ernment, except as herein otherwise provided; Provided, further,
That employees who have received refunds of contributions from
pension funds superseded by this System shall not receive credit
for any period of service represented by such refunded contribu-

tions unless such employees pay amounts equal to such rfefunds
to the System. ’

- (¢) In the computation of length of membership service or
prior service under the provisions hereof, on the operative date,
the following schedule shall govern: nine (9) or more months
cf service during any fiscal year shall constitute one (1) year
of service; six (6) to nine (9) months, three-quarters (%) of
a year; three (3) to six (6) months, one-half (14) year; less
than three (3) months shall not be considered. In no casé shall
credit be allowed for any period of absence without comf)ensa-
tion, nor for service rendered without compensation, nor shall
less than fifteen (15) days of service in any one (1) month
constitute a month of service, nor shall more than one (1) year
cf service be creditable for all service rendered by a member
during any one (1) fiscal year. The Board shall prescribe in

its rules the number of hours or days constituting a month of
service.

For tlhe members of the Legislature and for the members of
the System who have been legislators, an annual salary of one
thousand (1,000) dollars shall be taken as a basis for the years
in which they only received per diems for their services as such

legislators, and such years shall be credited to them as years of
service.
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Administrador, las aportaciones que correspondan a los afios
de servicios prestados a partir de enero 1 de 1924, de acuerdo

con los tipos en vigor dispuestos en las leyes para establece:

el retiro de los funcionarios y empleados permanentes del Go-
bierno Insular de Puerto Rico, aprobados el 22 de septiembre
de 1923, el 2 de septiembre de 1925 y el 16 de julio de 1935, o
de acuerdo con los tipos en vigor en los sistemas sobreseidos

para la fecha en que se prestaren los servicios; Disponiéndose,”

que no se concedera crédito por servicios prestados en la rama

municipal del gobierno, salvo lo que en contrario disponga esta -
Ley; Disponiéndose, ademds, que a todo empleado aue hubiere

recibido reembolsos de sus aportaciones a los fondos de pen-
siones sobreseidos por este Sistema, no se le acreditara el pe-

riodo de servicio correspondiente a dichos reembolsos; a menos

que dichos empleados paguen al Sistema sumas equivalentes a los
referidos reembolsos. ‘

(¢) Para el computo de la duraciéon de los servicios ante-
riores y posteriores a la fecha de aplicaciéon del Sistema, segun
lo dispuesto en esta Ley, regird la escala siguiente: nueve (9)
0 més meses de servicio durante un afio fiscal seran considerados
como un (1) -afio de servicio; seis (6) a nueve (9) meses de
servicio seran considerados como tres cuartas (34) partes de un
afio de servicio; tres (3) a seis (6) meses de servicio seran con-
siderados como medio (14) afio de servicio; menos de tres meses
de servicio no seran considerados para los efectos de este com-
puto. En ningin caso se concedera crédito por periodo alguno
de ausencia sin retribucién; ni por servicio alguno prestado sin
retribucién; ni menos de quince (15) dias de servicio durante el
mes seran considerados como un (1) mes de servicio; ni se acre-
ditard més de un (1) afio de servicio por todos los servicios
prestados por un participante durante un (1) afio fiscal. La
Junta prescribira en sus reglas el nimero de horas o dias que
habra de constituir un mes de servicio, y la equivalencia de los
servicios prestados por funcionarios piblicos o por empleados
bajo contrato a base de retribucién que no fuere por sueldo
mensual.

Para los miembros de la Asamblea Legislativa y para los
miembros del Sistema que hayan sido legisladores, se tomara
como base un sueldo anual de mil (1,000) délares por los aflos
en que solamente percibieron dietas por sus servicios como legis-
ladores, y dichos afios les seran acrcditados como afios de servicio.

e et e el S £ P e
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(d) Any member of the System shall receive credit as cred-
itable service for military or naval service for the United States
of America during World War I or World War II, or during any
armed conflict, for any and all purposes of this Act, provided such
member was an employee at the time of entry into such military
or naval service, and was reemployed within a period of ninety
(90) days following his discharge, and provided, further, that
said member received his unconditional discharge from such
military or naval service other than by dishonorable discharge,
and if such member pays to the System the corresponding con-
tributions on the basis of the salary he was receiving at the time

~ of induction into the armed forces. ‘

Section 6.—Retirement Annuity

Any member who shall not have received a refund-of his ac-
cumulated contributions, shall be entitled to receive, ﬁpon sep-
aration from service, upon or after attainment of’ the ages
indicated below and after completing the period of service
specified, a retirement annuity which shall begin as of the date
specified by the member in his application for retirement, but
in no event before his separation from the service. .

Retirement shall be optional with any member in active serv-
ice who shall have attained an age of at least fifty-five (55)

years and shall have completed at least twenty-five (25) years

of creditable service, and with any member who shall have at-
tained an age of at least fifty-eight (58) years and shall have
completed at least ten (10) years of creditable service."

Provided, That up to the year 1955, retirement shall be op-
tional with any member of the System in active service who
shall have completed thirty (30) years of creditable services,
irrespective of the age requirement.

Any member whose separation from service occurs prior to

his attainment of the age of fifty-eight (58) years who shall .

have completed at least ten (10) years of creditable service and
less than twenty-five (25) years, and who shall not have applied
for and received a refund of his accumulated contributions,
shall be entitled to receive a deferred retirement annuity. Such
member shall receive a deferred retirement annuity begin-
ning upon his attainment of the age of fifty-eight (58) years,
or at his option, at any date subsequent to his attainment of
such age if he shall have completed ten (10) years or more of
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(d) A todo miembro del Sistema se le abonara como servicio
acreditable para cualquiera y todos los fines de esta Ley todo
servicio militar o naval prestado a los Estados Unidos de Amé-
rica durante la primera o la segunda guerra mundial o durante
cualquier conflicto armado si el participante era empleado en la
fecha de su ingreso en el servicio militar o naval; fuere reem-
pleado dentro de un periodo de noventa (90) dias a partir de su
licenciamiento;- y hubiere obtenido su licenciamiento incondicio-
nalmente de dicho servicio militar o naval, y no por motivo des-
honroso alguno, siempre que pague al Sistema las aportaciones

qize corresponda a base del sueldo que percibia al tiempo de in-

gresar en las Fuerzas Armadas.
: N

Articulo 6.—Anualidad por Retiro

Al separarse del servicio al cumplir, o después de cumplir, las
edades y haber completado el periodo de servicio que méis ade-
lante se indican, todos los participantes que no hubieren recibido

el reembolso de sus aportaciones acumuladas tendran derecho a
percibir una anualidad por retiro. Dicha anualidad comenzari

en la fecha que el participante especifique en la solicitud de re-
tiro, pero en ningiln caso antes de su separacién del servicio.

. El retiro sera opcional para todo miembro del Sistema en

servicio activo, a partir de la fecha en que cumpla cincuenta y
cinco (55) afios de edad y hubiere completado por lo menos vein-
ticinco .(25) afios de servicios acreditables; y.para todo miembro
del Sistema que habiendo cumplido la edad de cincuenta y ocho
(58) afios hubiera completado, por lo menos, diez (10) afios d
servicios acreditables. :

Disponiéndose que hasta el afio 1955, el retiro serd opcional
para todo miembro del sistema en servicio activo, que hubiere
completado treinta (30) afios de servicios acreditables sin tener
en cuenta el requisito de edad.

Todo participante cuya separacién del servicio ocurriere an-
tes de cumplir la edad de cincuenta y ocho (58) afios; y que
hubiere terminado, por lo menos, diez (10), y menos de vein-
ticinco (25) afios de servicios acreditables; y que no hubiere
solicitado ni recibido el reembolso de sus aportaciones acumu-

ladas; tendra derecho a recibir una anualidad por retiro dife-

rida. El mencionado participante recibir4d una anualidad por
retiro diferida, que comenzari al cumplir éste la edad de cin-
cuenta y ocho (58) afios; o, a opcién suya, en cualquier fecha
posterior, si hubiere completado diez (10) o més afios y menos
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service and less than twenty-five (25) years of service, or .upon
or after attainment of the age of fifty-five (55) years if .he
shall have completed at least twenty-five (25) years of service.

The amount of the annuity shall be one and one-half per
cent (11%46%) of the average compensation multiplied by the
number of years of creditable service. In case the ahnuity so
computed is less than one thousand five hundred (1,500) dol-
lars, there shall be added to ‘'said annuity the sum of ‘one hun-
dred eighty (180) dollars, or so much thereof as may be neces-
sary in order to make up the said sum of one thousand five
hundred (1,500) dollars. In case the annuity thus computed
amounts to one thousand five hundred (1,500) dollars or more,
no payment of the said sum of one hundred and eighty (180)
dollars nor of any part thereof shall be made. ‘Said annuity
shall be payable in full to any member retiring at the age of
fifty-eight (58) years or over, and to any member of the police

force or of the fire fighting force retiring at the age ‘of fifty-
five (55) years or over. Any member becoming entitled to a
deferred retirement annuity shall receive the percentage rate
of annuity as provided in this paragraph. He shall also re-
ceive such proportionate part of the sum of one hundred and

eighty (180) dollars as his total length of services bears to

twenty-five (25) years, provided the total amount of the
annuity, after adding said sum, does not exceed one th”ousand
five hundred (1,500) dollars. If by adding said sum}'of the
annuity, the amount thereof exceeds one thousand five hundred
'(1,500) dollars, only such part of the said sum as may be
nééessary to make up one thousand five hundred (1,500) dollars
shall be added.

In the case of members others than those of the police force
or fire fighting personnel who shall apply for and shall be
granted an annuity while under the age of fifty-eight (58)
years, the retirement annuity shall be computed as stated above
except that it shall be reduced to an amount representing the
actuarial equivalent at the member’s age at retirement of an
annuity payable at fifty-eight (58) years of age.

The minimum superannuation retirement annuity payable
in any case under the provisions of this Act shall be thirty
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~ de veinticinco (25) afios de servicio; o a partir de la fecha en

que cumpla la edad de cincuenta y cinco (55) afios, si hubiere
completado por lo menos veinticinco (25) afios de servicio.

El importe de la anualidad seri el uno y medio por ciento
(114 %) de la retribucién promedio, multiplicado por el nimero
de afios de servicios acreditables. En caso de que la anualidad
asi calculada fuere menor de mil quinientos délares (1,500) se
sumaré a dicha anualidad la cantidad de ciento ochenta délares
($180) o la parte de dicha cantidad necesaria para completar
los mil quinientos délares ($1,500). No se pagara la cantidad
de ciento ochenta ddlares ($180) ni parte de ella si el importe
de la anualidad calculado en la forma indicada, fuese de mil
quinientos délares ($1,500) o mas. Dicha anualidad seri paga-
dera en su totalidad a todo participante que se retire a la edad de
cincuenta y ocho (58) o mais afios, y a todo miembro del cuerpo
de la Policia o del cuerpo de bomberos que se retire a la edad
de cincuenticinco (55) o mas afios. Todo miembro o partici-
pante que adquiera el derecho a una anualidad por retiro dife-
rida, recibird el porcentaje de pensién segun ha sido dispuesto
en este parrafo. Recibira, ademéis, la parte proporcional que
de la cantidad de ciento ochenta délares ($180) corresponda a
la relacion que la duracién total de sus servicios tenga con vein-
ticinco (25) afios, siempre que al sumarse dicha cantidad a Ia
anualidad, el importe total no exceda de mil quinientos dolares
($1,500). Si al sumarse la cantidad indicada a la anualidad,
el importe de ésta fuese mayor de mil quinientos délares
($1,500), se sumara a dicha anualidad la parte de la indicada
cantidad que fuere necesaria hasta completar mil quinientos dé-
lares ($1,500). :

Con excepcién de los miembros del cuerpo de la policia y
del cuerpo de bomberos, los participantes que, sin haber cum-
plido todavia la edad de cincuenta y ocho (58) afios, solicitaren
v les fuere concedida una anualidad; la anualidad por retiro
serd computada segun se indica arriba; salvo que se reducird a
una suma que, para la edad del referido participante en la
fecha de su retiro, represente el equivalente actuarial de una
pensiéon pagadera al cumplir el participante los cincuenta ¥y
ocho (58) afios de edad.

La anualidad minima de retiro por. edad, pagadera en todo
caso segun lo dispuesto por esta Ley, serd el treinta por ciento
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(80) per cent of average compensation and the maximum super-
annuation retirement annuity shall be sixty per cent (60%)
of average compensation. .

Notwithstanding the fact that a retirement annmty is pay-
able for life, if any annuitant should be employed to-the service
of any branch of the Insular Government, including the instru-
mentalities thereof or of the municipal government, payments
of the retirement annuity shall be suspended during the time
such annuitant shall be an employee, as herein defined, but
shall be resumed at the same rate upon termination of such em-
ployment. Such additional service shall not operate to increase
the annuity previously granted to the annuitant.

Section 7.—Compulsory Retzrement

In the case of any member of the police force or. ﬁre fight-

ing force, retirement shall be compulsory at the age of sixty-

“two (62) years, except that officers may be continued in service

beyond such age upon request of such officers and with the

approval of the respective Chiefs of the said Forces. No con-

tinuation in service for officers shall be permitted, in any event,
beyond the age of sixty-five (65) years.

In the case of all other participants, not members of the:
police force or fire fighting personnel, retirement shall be com-
pulsory upon attainment by the member of the age of sixty-
eight (68) years beginning January 1, 1952, and this age shall
be reduced by one (1) year on January 1 of each succeeding
year thereafter, until January 1, 1955, the age of sixty-five (65)
years is reached. Subsequent to January 1, 1955, the age of
sixty-five (65) years shall be the compulsory retirement age
for all such members, with the exception of the members of the
Legislature, of the police force and of the fire fighting force,
save in such cases in which the head of the agency may decide
to retain the services of the participant for an additional fixed
period, with the approval of the member and of the Director
of the Office of Personnel.

Section 8.—Reversionary Annuity—Optional Privilege at
Retirement

Any member may elect at the time of retirement to receive
a lesser amount of retirement annuity than that to which he
has a right and provide with the remainder of his equity as
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(30%) de la retribucién promedio; y la anualidad méaxima de
retiro por edad sera el sesenta por ciento (60%) de la retrlbu-
cwn promedlo

No obstante ser vitalicia la anualidad de retiro por edad, si
¢l pensionado fuere empleado en el servicio de cualquier rama

del Gobierno Insular incluyendo sus instrumentalidades, o del ..

Gobierno Municipal, los pagos de la anualidad de retiro por
edad seran suspendidos durante el tiempo que el referido pen-
sionado fuera empleado, seglin se define en la presente; pero
dichos pagos serin reanudados en la fecha de la terminacién
del empleo, y al mismo tipo de anualidad que antes de ser em-
pleado el pensionado. El servicio adicional en esta forma pres-
tado no aumentara la anualidad previamente concedida al pen-
sionado.

Articulo 7.—Retiro Obligatorio.

El retiro sera obligatorio a la edad de sesenta y dos (62)
afios para los miembros del cuerpo de la policia y del cuerpo
de bomberos; salvo que podra retenerse en servicio a los ofi-
ciales que hayan pasado de esta edad, previa solicitud de dichos
oficiales y con la aprobaciéon de los correspondientes Jefes de
dichos cuerpos. En ningin caso se permitira a ningin oficial
continuar en servicio después de haber cumplido la edad de se-
senta y cinco (65) afos.

Comenzando el 1 de enero de 1952, el retiro sera obligatorio
para los demés participantes, al cumplir los sesenta y ocho (68)
afios; y esta edad se reducird por un (1) afio el primero de
enero de cada afio subsiguiente, hasta alcanzar la edad de se-
senta y cinco (65) afios, el 1 de enero de 1955. De esta fecha

“en adelante la edad de sesenta y cinco (65) afos serd la edad

de retiro obligatorio para todos los participantes excepto los
miembros de la Asamblea Legislativa, del cuerpo de la Policia
v del cuerpo de bomberos, salvo en aquellos casos en que el
Jefe de la agencia desee retener los servicios del participante
por un periodo fijo adicional, con la aprobacién de éste y del
Director de la Oficina de Personal.

Articulo 8.—Anualidades por Traspaso (Reversionary An-
nuity)

—Opcional del Beneficiario en la fecha de su Retiro.

Todo participante podré elegir, al retirarse, el percibo de
una anualidad por retiro menor de la que tiene derecho por

It
N
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actuarily determined, one or more annuities for persons who
are dependent upon such member at the time of retirement, as
named in a written direction filed with the Administrator.
Such a privilege shall be extended provided that the member
submits to a medical examination and meets medical standards
of good health which shall be established by the Board in its
ruaies and regulations; provided that the persons named to
receive the reversionary annuity are proved to be dependent
on the member to the satisfaction of the Administrator; and
provided further, that no reversionary annuity resulting from
such election is found to be less than one hundred twenty dollars
($120.00) per year, and that the amount of such annuity or
aggregate amount of such annuity or annuities does not exceed
the amount of reduced retire-annuity to which the member is
entitled under his election. )

The amount of the reversionary annuities shall be determined
by the Administrator in accordance with the written direction
of the member. Any such reversionary annuity shall begin to
be received as of the day following the date of the death of
the member. If one or more of the persons designated as
beneficiaries do not survive the member, the corresponding
reversionary annuity or annuities shall not be payable ‘under the -
provisions of this Act. No change shall be permitted by the
Administrator in the written direction filed in the System after
the retirement annuity has been granted and has become ef-
fective and payable, except that if the member dies within
thirty (30) days from the date of his retirement, such death
shall be considered as a death in active service.

Section 9.—Occupational Disability Annuity

Any member who becomes disabled for duty while under the
age of sixty-two years if a member of the police force or the
fire fighting force or under the age of sixty-five (65) years as
to any other member, as the result of a disability arising out of
and in the course of employment, shall be entitled to receive
an Occupational Disability Annuity; provided (a) proper proof
is received from one or more physicians, as provided in Section

11 of this Act, that such member is mentally or physically in-
capacitated; (b) that notice of disability be filed with the Ad-
ministrator either by the member or by the employer, nccording
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concepto de su anualicad por retiro, y proveer con la difer.'en-
cia, segin se determinare actuarialmente, una o mas anu?.lldzx-
des a favor de sus dependientes, cuyos nombres apareceran.e‘n
una orden escrita radicada con el Administrador. Este privi-
legio se concedera siempre que el participante se someta a exa-
men médico y llene los requisitos de salud que establecera la
Junta en sus reglamentos; y siempre que quede probado, a sa-
tisfaccion del Agministrador, que las personas designadas para
recibir la anualidad por traspaso son dependientes del partici-
pante, y siempre que, ademés, ninguna anualidad por traspaso
que resultare del ejercicio de este privilegio fuere menor de
ciento veinte délares ($120) al afio; y que el montante de dicha
anualidad o anualidades no exceda del montante de la anualidad
reducida, a que, de acuerdo con sus opcion, tenga derecho el par-
ticipante. ;

El Administrador determinarad el montante de las anuali-
dades por traspaso de acuerdo con la orden escrita del prfmrtici-
pante. Toca anualidad por traspaso comenzara a percibl}[‘se a
partir del dia siguiente a la muerte del participante. Si una
o mas de las personas designadas como beneficiarios no sobre-
viviere al participante, no serd pagadera la correspondiente
anualidad o anualidades por traspaso, de acuerdo con lo dis-
puesto por esta Ley. Una vez que la anualidad por retiro haya
sido concedida, esté vigente, y sea pagadera, el Administrador
no permitird cambio alguno en la orden escrita radicada en &l
Sistema; salvo que, si el participante muriere dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha de su retiro, se consi-
derard que el participante ha muerto en servicio activo.

Articulo 9.—Anualidad por Incapidad Ocupacional

Todo participante que, antes de cumplir los sesenta y dos
(62) afios, si fuere miembro del cuerpo de la policia o cel cuerpo
de bomberos; o antes de cumplir los sesenta y cinco (65) afios,
en el caso de cualquier otro participante; y que como resultado
de una ‘incapacidad que se origine por causa del empleo y surja
en el curso del mismo, quedare incapacitado para el servicio,
tendra derecho a recibir una Anualidad por Incapacidad Ocupa-
cional; siempre que: (a) ¢e uno o mas médicos como se dispone
en ¢l Articulo 11 de esta Ley se recibiere evidencia adecuada
en cuanto a la incapacidad mental o fisica del participante; (b)
el participante o el patrono, de acucrdo con los reglamentos de
In Junta, notifique al Administrador con respecto a dicha inca-
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to the regulations of the Board; and (c¢) the disability is com-
pensable under the provisions of the Workmen’s Acéjdent Com-
pensation Act. :

The amount of the annuity shall be equal to ﬁfty per’ cent
(50%) of the base rate of compensation on the date such disa-
bility was declared. The annuity shall be subject to offset by
.any amounts to which the member may be eligible .-from the
-State Insurance Fund under the provisions of the Workmen’s
Accident Compensation Act. Any amounts due the member
from the said Fund pursuant to the provisions of the Work-
men’s Accident Compensation Act shall be paid by the said Fund
to the System hereby created. The payment of such amounts by

the State Insurance Fund shall release the said Insurance Fund

from the liabilities which it may have contracted, under the
provisions of the Workmen’s Accident Compensation Act, for
payments to the member; and said payments shall have the
same legal validity as if they had been made directly to the
member. The Administrator is hereby authorized to-arrange
with the State Insurance Fund to receive the said payments as

herein provided; and if, upon termination of said payments\

to the member by the System, there shall remain any excess of
the amounts paid by the State Insurance Fund as compéensation,
said excess amounts shall be paid to the member.

Payments on the said annuity shall terminate in any event,
when the disability of the member ceases or when the member
shall attain the age of sixty-two (62) years, if a member of
thg police force or the fire fighting force, or the age of sixty-
five (65) years as to any other member. If the annuity ceases

because of age, and the member is still disabled for service, said

member shall become entitled to a retirement annuity under the
provisions of Section 6 hereof, and the minimum period of cred-
itable service prescribed in said section for the receipt of a
retiremvent annuity, shall be waived as to any such member ;
Provided, however, that the minimum amount of retirement

annuity in any such case shall be thirty (30) per cent of average
compensation,

ST
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pacidad, y. (¢) la incapacidad fuere indemnizable de acuerdo
con las disposiciones de la Ley de Compensaciones por Acciden-
tes del Trabajo.

El importe de la anualidad seré igual al cincuenta por ciento
(50%) del tipo de retribucién percibida en la fecha de decla-
rarse la mencionada inhabilidad. La anualidad estara sujeta a

una reduccién equivalente a cualesquiera sumas procedentes del

Fondo del Seguro del Estado, a las cuales, al amparo de las dis-
posiciones de la Ley de Compensaciones por Accidentes del Tra-
bajo, fuere elegible y recibiere el participante. Cualesquiera
sumas que, segin las disposiciones de la Ley de Compensacio-
nes por Accidentes del Trabajo, adeudare al participahte dicho
Fondo del Seguro del Estado, seran pagadas por el Fondo al
Sistema creado por la presente'Ley. EI pago de dichas sumas
por el Fondo del Seguro del Estado eximird a dicho Fondo del
Seguro de las obligaciones que por concepto de indemnizacién
y bajo las disposiciones de la Ley de Compensaciones por Acci-
dentes del Trabajo haya contraido con respecto al participante;
y tendran dichos pagos la misma validez legal que si se hu-
bieren hecho directamente al participante. ElI Administrador
.queca por la presente autorizado para hacer arreglos con el
Fondo del Seguro del Estado, para recibir los referidos pagos;
y si a la terminacién de los pagos al participante por el Sistema,
existiere un sobrante con relaciéon a las sumas pagadas por el
Fondo del Seguro del Estado como compensacién; dicho so-
brante se pagara al participante.

Los pagos por concepto de la susodicha anualidad termina-
rin, en todo caso, al cesar la incapacidad del participante; o
cuando éste cumpla la edad de sesenta y dos (62) afios, si perte-
neciere al cuerpo de la policia o al cuerpo de bomberos; o, en lo
que respecta a cualquier otro miembro, al cumplir éste la edad
de Sesenﬁa y cinco (65) afos. Si el pago de la anualidad cesare
por razones de edad, estando todavia incapacitado para el ser-
vicio e! participante, éste adquirira derecho a anualidad por
retiro, segin las disposiciones del Artieulo 6 de esta Ley; y
el Af)eriodo minimo de servicios acreditables que para el percibo
.de una anualidad por retiro prescribe dicho Articulo no regira
en lo que respecta al mencionado participante; Disponiéndose,
sin embargo, que el importe minimo de la anualidad por retiro
en cualquier caso de esta indole seré el treinta por ciento (30%)
de la retribucién promedio.

e
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Section 10.—Non-Occupational Disability Annmty

Any member who shall have at least ten (10) years of cred—
itable service who shall become totally and permanently disabled
because of a mental or physical condition not caused: by vicious
habits, intemperance or misconduct, and as a result thereof
shall be unable to perform the duties of any assigned position
in the service of the employer, or work at any kind of gainful
occupation, at a compensation at least equal to the one he is
receiving, shall be entitled to a non-occupational disability an-
nuity. Retirement of the member shall occur upon his request
or application, or upon petition of the head of his department
or office while such member is ih service, and in accordance with
the rules covering disability annuities provided in Sectlon 11
of this Act.

Upon retirement for disability a member shall receive an
annuity equal to one and one-half per ‘cent (1% %) of average
compensation multiplied by the number of completed _years of
creditable service; Provided, however, That the annuity shall
not, in any case, exceed fifty per cent (50%) of avefage com->
pensation nor shall it be less than thirty (30) per cent of such

average compensation. .

The Administrator shall have authority to discontinue pay-
ment of the disability annuity in any case in which it is dis-
closed that the disability of the member continues because of
intemperance, misconduct or vicious habits. In such case, there
shall be paid to the member a refund of the excess, if any, of
his accumulated contributions at date of retirement over the
total amounts paid as disability annuity.

Section 11.—Rules Governing Disability Annuities

A member shall be considered disabled for occupational or
non-occupational disability annuity when an examination by one
or more physicians in the government service or by at least two
licensed and practicing physicians designated by the Adminis-
trator discloses that the member is disabled and unable to rea-
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Articulo 10.—Anualidad por Incapacidad No Ocupacional

Todo participante que, teniendo por lo menos diez (10) afios
de servicios acreditables, se’inhabilitare total y permanente-
mente para el servicio, debido a un estado mental o fisico no
provocado por habitos viciosos, intemperancia, o mala conducta;
¥ que por razon de ese estado estuviere incapacitado para cum-
plir los deberes de cualquier cargo que en el servicio del pa-
trono se le hubiere asignado; o para trabajar en cualquier clase
de-empleo retribuido por lo menos con una retribucién igual a
la que perciba tendra derecho a una anualidad por incapacidad
no 0cupac10na1 El retiro del participante tendra lugar a peti-

u oficina, mientras esté en servicio el mencionado participante;
y de acuerdo con las reglas sobre anualidades por incapacidad
provistas en el Articulo 11 de esta Ley.

Al retirarse por incapacidad, todo participante recibird una
anualidad igual al uno y medio por ciento (114%) de la retri-
bucién promedio, multiplicado por el nimero de afios completos
de servicios acreditables; Disponiéndose, sin embargo, que la
anualidad no excederi en ningin caso del cincuenta por ciento
(50%) de la retribucién promedio; ni serd menor del treinta
por ciento (80%) de dicha retribucién.

En cualquier caso en que se descubriere que la incapacidad
del pensionado persiste por razones de intemperancia, mala
conducta o habitos viciosos, el Administrador tendra autoridad
para suspender el pago de la anualidad por incapacidad. En tal
caso se reembolsard al pensionado el exceso, si lo hubiere, re-
presentado por la diferencia entre las aportaciones acumuladas
hasta la fecha del retiro, y la suma total pagada por concepto de
la anualidad por incapacidad.

Articulo 11.—Reglas que Regirdin a las Anualidades por In-
capacidad

Para los fines de una anualidad por incapacidad ocupacio-
nal o no ocupacional, se considerard incapacitado a un partici-
pante cuando, mediante un examen practicado por uno o mas
médicos al servicio del gobierno, o, por no menos de dos médicos
en el ejercicio legal de su profesién, que designare el Adminis-
trador, se revele que el participante estd incapacitado o impo-
sibilitado para cumplir convenientemente los deberes de cual-

“cién o solieitud suya; o a peticion del jefe de su departamento
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'sonably perform the duties of any assigned position iljl the serv-

ice of the employer or work at any gainful occupation; at a com-

pensation at least equal to the one he is receiving. = .

The Administrator shall require any member granted a dis-
ability annuity to undergo a periodic examination bya physi-
cian or physicians which he shall designate in order to deter-
mine the condition of the member and the degree of disability.
If as a result of such examination the member shall be found
to have recovered from his disability sufficiently to perform any
gainful occupation whereby the member can receive a remuner-
ation at least equal to the one he was receiving at the time of
his retirement, payment of the annuity shall cease and the mem-
ber shall have a right to reinstatement to any position in the
service of the employer, with a remuneration at least .equal to
the one he was receiving at the time he ceased on account of
disability. If said annuitant is holding a position mth a re-
rr!uneratlon less than the one he was receiving at the time of
his retirement, he shall be entitled to receive the difference as

a retirement annuity, provided such difference does not exceed

the amount of the disability annuity he was enjoying.

When the Administrator shall decide that a meniber has
recovered from disability, he shall request the Director-of Per-
sonnel of the Insular Government to effect the reassignment or
reemployment of such member to a position with a salary equal
or higher than the salary he was receiving at the time he. ceased
on account of disability. ‘

If a member refuses to submit to a medical examination or
to return to the service of the employer in a position assigned
to him, the duties of which could reasonably be performed by
such member, then payments of the annulty shall be discon-
_ tinued by the Administrator.

The Administrator is hereby directed and authorized to ar-
range with the State Insurance Fund, as long as such arrange-
ments may be practicable, for the above-mentioned medical ex-
aminations to be made by the physicians of the State Insurance
Fund and in the clinics contracted for or administered by the
said Insurance Fund.

Section 12.—Occupational Death Annuity

If death of a member shall arise out of and in the course of
employment, from causes of a character compensable under the
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quier cargo que en el servicio del patrono se le hubiere asignado;
o para trabajar en cualquier empleo retribuido con retribucién
igual, por lo menos, a la que percibe.

El Administrador exigird que todo pensionado que esté dis-
frutando de una anualidad por incapacidad se someta periddica-
mente a un examen que practicaran uno o més médicos nom-

- brados por el Administrador para determinar el estado de salud

del participante y su grado de incapacidad. Si como resultado
de este examen se encontrase que el pensionado se ha recobrado
de su incapacidad lo suficiente para servir en cualquier empleo
retribuido que le permita percibir una retribucion por lo menos
igual a la que percibia al tiempo de su retiro, cesara el pago de
dicha anualidad; y el participante tendra derecho a ser repuesto
en cualquier puesto que en el servicio del patrono tenga una re-
tribucién igual; por lo menos, a la que él recibia al cesar por
razén de incapacidad. Si dicho pensionado ocupase un puesto
con retribucién menor a la que percibia al tiempo de su retiro,
tendréa derecho a recibir la diferencia como anualidad de retiro,
siempre que dicha diferencia no exceda del montante de la anua-
lidad por incapacidad de que disfrutaba.

Cuando el Administrador resuelva que ha cesado la incapa-
cidad de un part1c1pante, solicitara del Director de Personal del
Gobierno Insular, que reasigne o reemplee al participante en un
puesto cuyo salario sea igual o mayor que el salario que el par-
ticipante percibia al cesar por razén de incapacidad.

Si rehusare un participante someterse a examen médico; o
si rehusare volver al servicio del patrono en un cargo asigna-
dole, los deberes del cual pudiere el participante cumplir razona-
blemente; el Administrador suspendera entonces los pagos de
la anualidad.

Por la presente se ordena y autoriza al Administrador a ha-
cer arreglos con el Fondo del Seguro del Estado, siempre que
dichos arreglos sean viables, para que se efectien por los mé-
dicos del Fondo del Seguro del Estado y en las clinicas contra-
tadas o administradas por dicho Fondo del Seguro, los exdmenes
médicos antes mencionados.

Articulo 12.—Anualidad en Caso de Muerte por Causas
Ocupacionales.

Si la muerte del participante sobrevmlere como resultado
y en el curso del empleo, por causas de carécter indemnizable -
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Workmen’s Accident Compensation Act, his widow shall be en-

titled to receive an occupational death annuity equal to fifty per-

cent (50%) of the member’s rate of compensation-at date of

death, payable during her widowhood. If children of the mem-.

ber under eighteen (18) years of age or children pursﬁing stu-
dies aiso survive the member, the widow shall be entitled to
receive an additional amount of ten (10) dollars per month on
account of each such child, subject to the limitation ‘of sixty
per cent (60%) of said rate of compensation for th.e combined
payments to a widow and such children. If the wife does not

survive the member, or death of the widow oceurs while in
receipt of the annuity, and children' of the member under eight-
een (18) years of age or children pursuing studies survive, each
such child shall be entitled to receive an annuity equal to’twenty
(20) dollars a month until attaining the age of eighteen (18)
years, or until finishing his studies, subject to a maximum pay-
ment of sixty per cent (60%) of the member’s rate of compen-
sation at date of death, to all such children. o

The annuities payable hereunder shall be subject to offset
by any amounts received by the widow or children und§r the
provisions of the Workmen’s Accident Compensation Act. Any
amounts due the said widow or children from the State Insur-
ance Fund pursuant to the provisions of the said Workmen’s Ac-
cident Compensation Act shall be paid by the said Fund into
the System hereby created. The payment of such amounts by
the State Insurance Fund shall release the said Insurance Fund
from the liabilities which it may have contracted, under the
provisions of the Workmen’s Accident Compensation Act, for
payments to the widow and children of the member; and said
payments will have the same legal validity as if they had been
made directly to the widow and children of the member. The
Administrator shall arrange with the State Insurance Fund to
receive the said payments as herein provided.

If neither a wife, nor children under eighteen (18) years of
age, nor children pursuing studies, of a member, survive him,
payments shall be made as provided in the first paragraph of
Section 13 of this Act. If the aggregate payments made to a

LEYES DE PUERTO RICO 1327

al- amparo de la Ley de Compensaciones por Accidente?'ddzl
Trabajo; su viuda tendrid derecho a recﬂ[-nr una anl.ls i a
igual al cincuenta por ciento (50%) del tipo de retri ducwn
que estuviere percibiendo el partic1pant§ en l'a fecha : Sli
fallecimiento; y sera pagadera a la sus?dlcha vu%dg duralll ee
tiempo que durare su viudez. Si, ademas, sob1~'ewv1erep' al par-
ticipante hijos menores de dieciocho (18) ago‘s, o hijos c(;u;
sando estudios, su viuda tendra derecho a recibir una .(.:antl a
adicional de diez délares ($10) mensual(?g por cada 1[11.?0, s;ue—
tos los pagos combinados a la viu(?a e hijos del partu.:lpantc.a a
una limitacién del sesenta por ciento fGO%) de ?11-Ch0 ipo
de retribucién. Si la esposa no sobreviwere al p?.rt{c1pante,do
si la muerte de la viuda sobreviniese mientras estf'a d}sf;'lutarllg;>
de la anualidad, y, sobrevivieren hijos Imenores de duécmc 0 }(1
afios, o hijos cursando estudios, cada ’huo tendra derec 012
recibir una anualidad igual a veinte dolafes ($20) mensua er
hasta cumplir la edad de dieciocho (18) ar.los, o .}}asta ter{m.na
los estudios, sujetos los pagos a lo§ referidos .hlJO‘S, al maxntno
del sesenta por ciento (60%) del tipo de retribucion q}le.estl(l)-
viere percibiendo el participante en la fecha de su fallemmlen’ .
Las anualidades pagaderas al amparo de esta .I’Jey esfcg.r;n
sujetas a reducciones equivalentes a la compens'acmn rec1A1 aix,
segin las disposiciones de la Ley de Compgnsacwnes Izor c§e~
dentes del Trabajo, por la viuda y los hijos de:I par }Clpand.
Cualesquiera sumas que, de acuerd§> con las dls]posm.lones;l e
la Ley de Compensaciones por Acc1dentes. del TI:abaJo, ;“eu-
dare el Fondo del Seguro del Estado a dichos viuda e hijos,
seran pagadas por éste al Sistema que por la p]t'esen’ce1 s;} ir?(;
El pago de dichas sumas por el Fondo del ,‘.Segu.ro de sba'
eximira a dicho Fondo del Seguro de las lelgac1ones qqg z}CJ(;
las disposiciones de la Ley de Compensacmnes'por Ac101 Zr‘l.es
del Trabajo haya contraido con respecto a la.V1uda 3;.d0s 11Jo1
del participante; y tendran dichos pagos la misma va 11 ez he?gas
que si se hubiére hecho directamente 2’1 la viuda y osF 13((;
del participante. El Administrador hara arreglos con el Fondo

del Seguro del Estado para recibir estos pagos segln se dis- -

pone en la presente Ley. . - 4

Si no sobrevivieren al participante esposa o hljos menores
de dieciocho (18) afios, o hijos cursand.o estuc}lqs, los Il)alg;os
se efectuaran seglin se dispone en el primer parrafohdeh r-
ticulo 18 de esta Ley. Si el montante de los pagos hechos a
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widow and/or children, shall be less than the total of the pay-
ments provided in the first paragraph of Section 13 of this Act,
the remainder shall be payable to the heirs of the deceased
member. ,—~

Section 13.—Payments Upon Death—Active Member——Re-
tired Member

Upon death of a member while in service, or while 6n regular
leave with pay, or leave of absence on account of sickness or
disability, of for study, there shall be paid to such person or

persons as he shall have nominated by written direction duly :

acknowledged and filed with the Administrator, or to -his heirs
if: such nomination shall not have been made, the following:
(@) a refund of the accumulated contributions of the: member

as of the date of death; and (b) if such member shall Have been"

in receipt of compensation or a disability annuity within a pe-
riod of twelve (12) months prior to the date of death, unless’
such member shall leave dependents entitled to an occupational
death annuity provided under Section 12 hereof, a death benefit
provided from contributions by the employer. This degth ben-
efit shall be equal to the yearly rate of compensation in effeét
on the date of death if the employee was in active serv1ce or on
the date when he last rendered service. )

Upon death of a member in receipt of a retirement annuity
or disability annuity, unless a reversionary annuity is payable
under the provisions of this Act, a death benefit shall be paid

in a single cash sum to such person or persons as he shall have .

nominated by written direction duly acknowledged and filed with
the Administrator, or to his heirs, if such nomination shall not

have been made, consisting of the excess, if any, of the accumu-

lated contributions of the member at the time of retirement over
the total amount of all retirement annuity payments received by
the member prior to his death, Provided That, in any event,
there shall be payable in any case a minimum amount of two
hundred (200) dollars. ,

The death of any member on retirement occurring within
thirty (30) days after the date of retirement shall be construed
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una viuda o -hijos, fuere menor que el total de los pagos dis-
puestos en. el primer parrafo del Articulo 13 de esta Ley, el
remanente sera pagadero a los herederos del participante fene-
cido.

- Articulo 13.—Pagos por Defuncién—Participantes Activos.
—Participantes Retirados.

Al morir un participante mientras esté prestando servicio;
o mientras, esté disfrutando de licencia regular con sueldo, o
licencia autorizada por enfermedad o incapacidad o para estu-
dio, a la persona o personas que hubiere nombrado por orden
escrita debidamente reconocida y radicada con el Administra-
dor; o a sus herederos, si no hubiere hecho tal nombramiento;
se pagari lo siguiente: (a) las aportaciones acumuladas a favor
del participante hasta la fecha de su muerte; (b) un beneficio
por defuncién provisto con aportaciones hechas por el patrono,
si dentro de un periodo de doce (12) meses antes de la fecha
de su muerte hubiere estado el participante recibiendo una
retribucién o una anualidad por incapacidad no ocupacional; a
menos que éste no dejare dependientes con derecho a recibir
una anualidad por muerte del participante debida a causas ocu-
pacionales seglin se dispone en el Articulo 12 de la presente.
Este beneficio por defuncién sers igual al tipo anual de retri-
bucién vigente en la fecha del fallecimiento, si el empleado
estuviere en sérvicio activo; o en la fecha en que dltimamente
hubiere prestado servicios. ‘

A la muerte de un participante que estuviere recibiendo
una anualidad por retiro o por incapacidad, a menos que de
acuerdo con las disposiciones de esta Ley no fuere pagadera
una anualidad por traspaso; se pagari a la persona o per-
sonas que éste hubiere nombrado en orden escrita debidamente
reconocida y radicada con el Administrador o a sus herederos si
no se hubiere hecho tal nombramiento, un beneficio por defuncién
en una sola cantidad en efectivo; beneficio que consistirs del
exceso, si lo hubiere, de las aportaciones acumuladas a favor
del participante hasta la fecha de su retiro, sobre la suma
total de todos los pagos de anualidad por retiro recibidas por
€l antes de su muerte; Disponiéndose que, en todo caso, seri
pagadera una cantidad minima de doscientos délares ($200).

Si la muerte de cualquier participante retirado sobreviniere
dentro de los treinta (80) dias siguientes a la fecha del retiro,
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for any and all of the provisions of this Act as occ;'urring Whﬂte
in service, any other provision in this Act to thg gontrary not-

-

-withstanding. ,
Section 14.—Refunds o

\‘

Upon separation from service, provided su.ch s_eparatlo:{ is
‘permanent, any member who shall nof: be. entitled to a ;e 1rfer-1
ment annuity, shall be paid upon application, excgpt as erfl.
otherwise provided, & refund equal to th<'=, amount of his conbrl;
butions to the System, including regular 1nte.rest: Any merrtl e
shall also be entitled to a refund of contrlbutlol}s made to a
superseded pension fund, if any, in accordance with the provi-
sions of the Acts governing such funds.

Any member receiving a refund shall thereby‘: forfeit arfd
waive all accrued rights in the System. If such })erson aggm
becomes an employee and a member of the System and rema;:nlsi
a contributor to the System for at least three (3) years, h: sha
have the privilege of -making a repayment oi:f the anrlom} i, prei-;
viously received by him as refund, togethe? with regular ;:1 er:i
for the period of his separation from .serv1ce.. Upon suc ?e; ;
ration, such member shall again receive cred.lt fo.r _ihe peru; )
creditable service which he forfeited upon his withdrawal from
service.

employees who had become separai_:ed from the
ser\}?::uogd:hzoGovle)rn};nent prior to the operatiYe date and ngo
.did not become members of the System on sald d.ate, shal . e
governed by the laws in force on the date of their separation
from service, and payments of any r.ef.unds due guch .formelxr;
.employees shall be subject to the conditions prescribed in suc
laws.

Upon death of a member who is no longer in service. anq who
shall be entitled to receive a deferred retlremeni.; annuity in aif-
.cordance with the provisions of Section 6 of thls.Act, but v}v1 <1)1
shall not have begun to receive such deferred annuity, there i a
be payable to such person or persons as ‘the .member may have
nominated, or to his heirs if such nomlnatlo.n spall not i;e
‘been made, a refund of his accumulated contributions as of the
date of death.

i retirement
Any member who shall be granteq a pension or ne
annuitg by virtue of special legislation, any other provision
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se interpretari, en cuanto a cualquiera y todas las disposicio-
nes de esta Ley, como ocurrida durante el servicio, no obstante
cualquier otra disposicion de esta Ley en contrario.

Articulo 14.—Reembolsos

A su separacién del servicio, siempre_que_esta separacion
' fuere permanente, se pagarsd a todo participante sin derecho a
anualidad por retiro, y a solicitud suya, salvo lo que en contra-
Tio se disponga en la presente, un reembolso equivalente al im-

" porte de sus aportaciones al Sistema, incluyendo los intereses
al tipo corriente. Cualquier participante tendrd también dere-
cho al reempolso de las aportaciones hechas a un fondo de pen-
siones sobreseido, si lo hubiere, de acuerdo con las disposicio-
nes de las leyes que rigen a estos fondos.

Todo participante que reciba un reembolso perdera, y se en-
tendera que renuncia a, todo derecho adquirido en el Sistema.
Si dicha persona volviere a ser empleado y miembro del Sis-
tema e hiciere aportaciones al referido Sistema por lo menos
durante tres (3) afios; podra devolver las sumas anterior-
mente recibidas en calidad de reembolso, junto con los intere-
ses que al tipo corriente hubieren devengado dichas sumas du-
rante el periodo en que estuvo separado del servicio. Hechas
tales restituciones volvera a recibir crédito el participante por
el periodo de servicios acreditables que le hubiere sido anulado
al separarse del servicio.

Los reembolsos a empleados separados del servicio del Go-
bierno antes de la fecha de aplicaciéon del Sistema y que no se
hicieren miembros del mismo en esa fecha, se regiran por las
Leyes vigentes en la fecha de su separacién del servicio; y los
pagos de cualesquiera reembolsos adeudados a dichos emplea-
dos, estaran sujetos a las condiciones estipuladas en dichas Le-
yes.

A la muerte de un participante que no esté ya prestando
servicios, y que tuviere derecho a percibir, de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 6 de esta Ley, una anualidad por retiro
diferida, pero no hubiere comenzado a percibirla; las aporta-
ciones que hubiere acumulado hasta la fecha de su muerte seran
reembolsadas a la persona o personas que el participante hu-
biere designado, o a los herederos de este ultimo, si tal designa-
¢ién no hubiere sido hecha. ,

Todo participante a quien se concediere, mediante legisla-
cion especial, una pension o anualidad por retiro, no obstante
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i hotwi i 11 lose 2;.11 rights to

herein to the contrary notw1thstandmg, sha!

retirement and other benefits under this Act, and slr;_z:(tl)l .also lose

all right to refund of his contributions to the Systexg.

-

Section 15.—Administration 3

m created by this Act shall be considefed a trust.
gllgrfyi:t;ereby created and established a Board ;of Trl.ls'tees
which shall be responsible for the enforcement of thg provisions
of this Act. Said Board shall consist of five members, three of
whom shall be ex officio members, to wit: the Tre:asurer of
Puerto Rico, the Commissioner of Labox:, and the Director of
the Budget; and two who shall be appointed by thg Governor
of Puerto Rico for a term of three years and who gha‘.l be me.m-
bers of the System with at least ten years of credlta]_ole service.
The first appointments shall be made for a term of o.i!e and two
years respectively. The ex officio n_lembers may desrgnate dele-
gates to represent them at the meetings of the Board:.

i i .a division

The System herein created shall be .orgamzed as-a
of the Office of Personnel, and its operations shall be. 1nteérate.d,
as far as possible and practicable, with the functions of said
agency. The Director of Personnel of the Insular Geverpment

shall be the Administrator of the System. -

The Board shall take office as of the effective date oif this
Act and shall elect one of its members to act as ’-Chalrmafn
and another to act as-Secretary. The terms of office shall .begln
as of that date. The members of the Board shall serve without
compensation, except that they shall be reimbursed by the Sys-

tem for all necessary ' expenses that they may incur through .

service on the Board.

Section 16.—Powers and Duties of the Board

For the enforcement of the provisions of this Act, the Board

shall adopt by-laws for its internal organization and function-
ing, and shall approve and cause to be promulgated such regula-
tions as from time to time the Administrator may make for
the administration of the System, according to law.

The Board shall have, in addition to th(? duties arising out
of this Act, the following powers and duties:

(a) To hold regular meetings at least quarterly each year
and such special meetings as may be deemed necessary. All
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cualquier otra disposicién de esta Ley en contrario, perdera to-
dos sus derechos a retiro y otros beneficios concedidos al am-
paro de esta Ley; y perdera, ademas, todo derecho al reembolso
de sus aportaciones gl Sistema. '

Articulo 15.—Administracién

El Sistema creado por esta Ley se considerari un fideico-
miso. ’ :

Por la presente se crea y establece una Junta de Sindicos
que sera responsable de ver que se pongan en vigor las dispo-
siciones de esta Ley. Dicha Junta constara de cinco miembros,
tres de los cuales seran miembros natos a saber: el Tesorero
de Puerto Rico, el Comisionado del Trabajo y el Director del
Presupuesto; y dos que seran nombrados por el Gobernador de
Puerto Rico por términos de tres afios, y quienes deberan ser:
empleados pertenecientes al Sistema que tengan por lo menos
diez anos de servicios acreditables. Los primeros nombramien-
tos seran hechos por término de uno y dos afios, respectiva-
mente. Los miembros natos podran designar delegados que los
representen en las reuniones de la Junta. _

El Sistema creado por la presente, se organizari como una
divisién de la Oficina de Personal, y sus operaciones se inte-
-graran, en cuanto sea posible y viable, con las funciones de di-
cha agencia. El Director de Personal del Gobierno Insular serad
el Administrador del Sistema.

" La Junta tomara posesiéon en la fecha de vigencia de esta
Ley y elegira a uno de sus miembros para actuar como Presi-
dente y a otro para actuar como Secretario. El término de los

-cargos, comenzard a partir de esa fecha. Los miembros de la

Junta desempefiardn sus cargos sin remuneracion, salvo que el
Sistema les reembolsara todo gasto necesario en que incurrie-
ren por sus servicios en la Junta.

Articulo 16.—Facultades i Deberes de la Junta.

Para efectuar las disposiciones de esta Ley, la Junta adop-
tard reglas para su organizacién y funcionamiento interno, y
aprobarid y harid que se promulguen los reglamentos que de
tiempo en tiempo prepare el Administrador para la administra-
cién del Sistema, de conformidad con la Ley.

Ademéas de los deberes que surjan de esta. Ley, la Junta
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

(a) Por lo menos trimestralmente cada afio, celebrar sesiones
ordinarias; y aquellas sesiones extraordinarias que se estimen
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meetings shall be open to the public. The Board shall keep a
full record of all its proceedings. L

(b) To consider and adopt resolutions on mattg’ft:s referred
to it by the Administrator in connection with norms, changes,
or revision of the System. A

(¢) To approve the investment of funds of the System pro-
posed by the Administrator. b

(d) To ihvestigate and decide on appeal, at the request of
a party, controversies arising between members of the System
and the Administrator. -

(e) As soon as possible after the closing of each fiscal year,
but not later than November 1 of each year, to review, approve,

and cause to be transmitted to the Governor and to the Legisla-

ture, an annual report containing, among other things,-a balance
sheet of the financial situation; a statement of r§éeipts and
expenditures for the year; a balance of actuarial valuation; a
detailed statement of the investments made or liquidated dur-
ing the year; a report on the investment titles owned .y the
System; and other statistical and financial data considered
necessary for a proper understanding of the situation of the
System and of the result of its operations. The Board shall
cause to be published, for the benefit of the members of the
System, a summary of the said annual report.

(f) To make contracts, including contracts for pi'ofessional :

services, and to sue and be sued under the name and style
of the Employees Retirement System of the Insular Govern-
ment of Puerto Rico and its Instrumentalities.

(¢9) To contract with the Government Development Bank
for Puerto Rico for the investment of any moneys belonging
to the System, subject to the limitations and conditionsl pre-
scribed in this Act.

Section 17.—Powers and Duties of the Administrator

The Administrator shall direct and supervise all administra-
tive and technical activity of the System; shall designate a
person who shall, under- his immediate direction, be in charge
of and responsible for the proper operation of the System;
shall ‘select the personnel of the System, subject to the Person-
nel Act and the regulations of the Board of Personnel; may con-
tract for the services of technicians and specialists; and §hall
see to the enforcement of the provisions of this Act. Provided,

LEYES DE PUERTO RICO 1335

necesarias. Todas las sesiones seran publicas. La Junta llevara
actas completas de todos sus procedimientos.

(b) Considerar y tomar acuerdos sobre asuntos que le re-

fiera el Administrador relacionados con normas, cambios o revi- -

siones del Sistema.

(c) Aprobar las inversiones de fondos del Sistema propues-
tas por el Administrador.

(d) Investigar y resolver en apelacion, a solicitud de parte,
controversias surgidas entre miembros del Sistema y el Admi-
nistrador.

(e) Tan pronto como sea posible después de finalizar cada
afio econémico, pero a méas tardar el primero de noviembre de
cada aflo revisar, aprobar y ordenar que se transmita al Gober-
nador y a la Asamblea Legislativa un informe anual que con-
tenga, entre otras cosas, un balance de situacién econdémica; un
estado de ingresos y desembolsos para el afio; un balance de va-
loracién actuarial; estados detallados acerca de las inversiones
hechas o liquidadas durante el afio; un informe sobre los titulos
de inversién propiedad del Sistema; y otros datos estadisticos y
financieros que se consideren necesarios para una adecuada in-
terpretacién de la situacién del Sistema y del resultado de sus
operaciones. La Junta hari publicar, para conocimiento de los
miembros del Sistema, un resumen del referido informe anual.

(f) Hacer contratos, y contratos de servicios profesionales,
demandar incluyendo ser demandada con el nombre y titulo del
Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno Insu'ar de
Puerto Rico y sus Instrumentalidades.

(9) Con sujecién a las limitaciones y condiciones que en esta
Ley se prescriben, contratar con el Banco Gubernamental de Fo-

mento de Puerto Rico, para la inversién de cualesquiera dineros
pertenecientes al Sistema.

Articulo 17.—Facultades y Deberes del Administrador

El Administrador dirigird y supervisara toda actividad téc-
nica y administrativa del Sistema; designari a una persona que,
bajo su direccién inmediata estara a cargo y sera responsable del
debido funcionamiento del Sistema; seleccionara el personal del
Sistema con sujecion a la Ley de Personal y a los reglamentos de
la Junta de Personal; podra contratar los servicios de técnicos y
especialistas; y velard porque se pongan en vigor las disposi-
ciones de esta Ley. Disponiéndose, sin embargo, que todo el per-
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however, That all the permanent staff of the Office of the
Retirement Board created by Act No. 23 of J uly’lﬁ, 1935, shall
pass to the Office of Personnel to hold analogous:positions in
the new organization for the administration of th§ retirement
system created by this Act, and said employees shall perform
the duties assigned to them by the Administrator of the System
and shall automatically be included within the\ competltlve
service without need of taking examinations.

The Administrator shall have, in addition, the following
powers and duties: o B

(1) To establish an office for the System, and, under the
supervision of the Auditor of Puerto Rico, make provision for
the installation of a complete and adequate accountmg and
record system.

(2) With the advice of an actuary, to adopt alL the neces-
sary actuarial guides for the operation of the System; and com-
pile the necessary statistical data to make periodical actuarial
valuations and surveys of the‘ operations of the System.

(3) To attend at all the meetings of the Board and execute
all the resolutions entrusted to him thereby.

(4) To certify to the Auditor and the Treasurer of Puerto
Rico the payments required to be made according to the pro-
visions of this Act.

(5) To remit or deposit in the name of the Treasurer of
Puerto Rico, and to render accounts of, according to the law
and regulations in force, all the moneys recelved belongmg to
the System.

(6) To prepare regulations for the approval of the Board.

(7) To make recommendations to the Board for the invest-
ment of the funds of the System and on changes and revisions
of the System.

(8) To prepare the anual report and submit it to the Board
for revision and approval.

(9) To issue a statement of account to any participant who
may so request, showing the amount of his contributions ac-
cumulated in the System.

(10) To render to the Board any report it may request.

Section 18.—Treasurer — Legal Counsel — Auditor

The TreaSurer of Puerto Rico shall be the Treasurer of the
System and shall: (a) act as official custodian of the cash and
securities belonging to the System and provide adequate safe
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sonal permanente de la Oficina de la Junta de Retiro creada por
la Ley Nim. 23 del 16 de julio de 1935, pasard a la Oficina de

Personal a ocupar puestos anilogos en la nueva organizacién '

para la administracién del sistema de retiro creado por esta Ley
y estos empleados desempefiaran las funciones que les designare
el Administrador del Sistema y dichos empleados ingresaran
automaticamente en el Servicio por Oposicién sin neces1dad de
tomar exdmenes.

El Admlnlstrador tendra, ademas, las siguientes facultades y
obligaciones:

(1) Establecer una oficina para el Sistema, y bajo la super-
visién del Auditor de Puerto Rico, disponer lo necesario para la
instalacién de un 31stema completo y adecuado de contabilidad y
registros.

(2) Con el consejo de un actuario, adoptar todas las guias
actuariales necesarias para el funcionamiento del Sistema; y
compilar los datos estadisticos que fueren necesarios para hacer,
periédicamente, valoraciones y estudios actuariales de las ope-
raciones del Sistema.

(8) Asistir a todas las reuniones de la Junta y ejecutar todos
los acuerdos que le sean encomendados por ella.

(4) Certificar al Auditor y al Tesorero de Puerto Rico los
pagos necesarios que han de hacerse segin las disposiciones de
esta Ley.

(5) Remesar o depositar a nombre del Tesorero de Puerto
Rico, y rendir cuentas, de acuerdo con la ley y los reglamentos
en vigor, de todos los dineros recibidos pertenecientes al Sistema.

(6) Preparar reglamentos para la aprobacién de la Junta.

(7) Hacer recomendaciones a la Junta para la inversion de
los fondos del Sistema y sobre cambios y revisiones del Sistema.

(8) Preparar el informe anual y someterlo a la Junta para
su revisiéon y aprobacion.

(9) Expedir un estado de cuenta a cualquier participante
que lo solicite, mostrando el montante de sus aportaciones acu-
muladas en el Sistema.

(10) Rendir a la Junta cualquier informe que ésta solicite.

Articulo 18.—Tesorero—Abogado—Auditor

El Tesorero de Puerto Rico sera el tesorero del Sistema; y
debera (a) actuar como custodio oficial del efectivo y los valo-
res propiedad del Sistema, proveer facilidades adecuadas para

|
}
'!
a
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depos1t facilities for the preservation of such securltles and
hold such cash and securities subject to the order of the Board;
(b) receive all items of cash belonging to the System; collect
the interest on, and principal of, all securities beloné}_ng to the
System as such interest and principal become due and payable,
and deposit all such amounts in a special trust fund maintained
in the name of the Board; (¢) make payments for purposes
specified in this Act in accordance with the direction and
authorization of the Administrator; and (d) submif such pe-
riodic reports as the Board may require.,

The Attorney General of Puerto Rico shall represent the
System in any judicial proceeding.

The Auditor of Puerto Rico shall have jurisdiction over the
accounts of the System, and over all vouchers and Zproperty
pertaining thereto. The installation of the books, accounts and
records of the System, shall be made under his direction. The
‘Au ngr_shaluzach year make a complete audit and exgmination

he_books.accounts, and Tecords ol the Sysfem to the extent
of verifying the receipts and disbursements, and all assets and
liabilities of the System. Such an audit shall inquire into the
methods and policies of operation, so as to determine whether
the same conform to the requirements of the provisions of this
Act and of the rules and regulations adopted by the Board.

Section 19.—Investments

The reserves of the System in excess of the cash require-
ments for current operations shall be invested and reinvested
in the following types of securities and under the conditions
and limitations herein imposed :

(a) bonds or securities which are direct obligations of the

United States or which are secured, as to principal and interest,
by the United States;

(b) bonds or evidences of indebtedness which are direct obli-
gations or are secured by the full faith and credit of The People
of Puerto Rico, its instrumentalities, public enterprises or cor-
porations, and municipalities;

(¢) bonds or evidences of indebtedness which are direct
obligations or are secured by the full faith and credit of any
state of the United States where there exists the power to levy
taxes for the prompt payment of the principal and interest on
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la conservaciéon de dichos valores en depésito seguro, y mante-
ner dlChOS ‘efectivos y Valores quetos ala orHén dela Junfa,

cobrar el capital y los intereses de todos los valores propiedad
del Sistema, segin vayan venciendo y sean pagaderos dichos
intereses y capital, y depositar todas las susodichas cantidades
en un fondo especial de fideicomiso mantenido a nombre del
Sistema; (c¢) de acuerdo con las 6rdenes y autorizacién del Ad-
ministrador, hacer los pagos para los fines especificados en esta
Ley; y (d) someter aquellos informes periédicos que la Junta
requiriere.

El Procurador General de Puerto Rico deberd representar
al Sistema, en todo procedimiento judicial.

El Auditor de Puerto Rico tendra jurisdiccién sobre la con-
tabilidad del Sistema, asi como también sobre todos los compro-
bantes de pago y propiedad pertenecientes al mismo. La insta-
lacién de los libros, cuentas y registros del Sistema se hara bajo
su direccién. Cada afio' el Auditor hara una intervencién y
examen completo de los libros, cuentas y archivos del Sistema,
para comprobar los ingresos y desembolsos de éste; todo el ac-
tivo y pasivo del Sistema. Dicha intervencién se extenderd a
los métodos y normas de funcionamiento, para determinar si se
ajustan a los requisitos de las disposiciones de esta Ley y a los
reglamentos aprobados por la Junta.

Articulo 19.—Inwversiones

Las reservas del Sistema en exceso del efectivo que pudiere
necesitarse para las operaciones corrientes podran invertirse y
reinvertirse en las siguientes clases de valores y bajo las con-

diciones y limitaciones que se imponen en la presente:

(a¢) Bonos o valores que sean obligaciones directas de los
Estados Unidos, o que estén garantizados, en cuanto a su capi-
tal e intereses, por los Estados Unidos;

(b) Bonos o titulos de deuda que representen obligaciones
directas, o estan garantizadas por la buena fe y el crédito, de
El Pueblo de Puerto Rico, sus instrumentalidades, empresas o
corporaciones publicas, y municipalidades; '

(¢) Bonos o titulos de deuda que representen obligaciones
directas, o estén garantizados por la buena fe y el crédito, de
cualquier estado de los Estados Unidos en donde exista el poder
de imponer contribuciones para el pronto pago del capital e
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such bonds or evidences of indebtedness, provided 'éuch state
is not in default in the payment of principal or 1nterést on such
securities on the date of such investment,; {,‘“‘

(d) bonds or evidences of indebtedness which ‘are direct

Vit

general obligations of any county or city of the United States . -

having a population as shown by the last federal census of not
less than twenty-five thousand (25,000) inhabitants, which is not
in default in the payment of principal or interest on any of
its general obligation bonds, on the date of such investment; and
where such bonds or evidences of indebtedness are payable from
ad valorem taxes levied on all taxable property located within
its jurisdiction, and provided that such city is not perﬁlitted by
law to contract indebtedness in excess of ten per-cen‘i (10%)

of the assessed value of the property locate@ within its
jurisdiction;

(e) entire first mortgages on improved unencumbered real
estate valued at not less than fifty per cent (50%) mere than
the amount loaned thereon, said worth to be substantiated by the
appraisal of a recognized and experienced real estate appraiser
who shall be paid on a fee basis. Before making such invest-
ment a certificate of the assessed value of such property shall
be executed by the Treasurer of Puerto Rico. The investment

in any one mortgage shall not exceed ten thousand (10,000) .

dollars, and the total amount of investments in such mortgages
shall not at any time exceed fifty per cent (50%) of the total
invested assets of the System. By improved real estate is
meant all urban lots on which permanent buildings suitable for
commercial or residential use are located.

The funds may also be invested in loans to permanent
employees who are members of the System, for the construction
or acquisition of homes, or for the cancellation of first mort-
gages on homes, under the following conditions and limitations:

(a) The investment in each indii'idual loans shall not exceed
ten thousand (10,000) dollars nor be greater than three times
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intereses de dichos bonos o titulos de deuda; siempre que en la °

fecha de dicha inversién no esté en descubierto en cuanto al
pago del capital o intereses de dichos valores;

(d) Bonos o titulos de deuda que representen obligaciones ~

directas generales de cualquier condado o ciudad de los Esta-
dos Unidos que tenga una poblacién de no menos de veinticinco
mil (25,000) habitantes, segiin lo demuestre el ultimo censo

federal; y que en la fecha de dicha inversion, no esté en des-

cubierto en cuanto al pago del capital o de los intereses, de cual-
quier emision de bonos que representen obligaciones de caréc-
ter géneral y cuando se paguen dichos bonos o titulos de deuda
del producto de contribuciones ad wvalorem impuestas sobre la
propiedad tributable comprendida dentro de su jurisdiccién; y
siempre que a dicha ciudad no se le permita por ley incurrir en
deudas en exceso del diez por ciento (10%) del valor de tasa-
cién de la propiedad comprendida dentro de su jurisdiccién;

(e) Primeras hipotecas indivisas sobre bienes raices mejo-
rados, libres de gravimenes, y valorados por lo menos en un
cincuenta por ciento (50%) mas de la suma prestada por razon
de las mencionadas hipotecas; debiendo verificarse dichos va-
lores mediante tasacién realizada por un tasador de bienes rai-
ces reconocido y de experiencia, tasador que sera pagado a base
de honorarios. Antes de hacerse inversion alguna, el Tesorero
de Puerto Rico deberd expedir un certificado del valor de tasa-
cion de la referida propiedad. La inversién en cada hipoteca
individual no excedera de diez mil délares ($10,000); y el im-
porte total de las inversiones en estas hipotecas en ningin mo-
mento excedera del cincuenta por ciento (50%) del total del
activo invertido del Sistema. Por bienes raices mejorados se
entendera solares de zonas urbanizadas en los cuales estén ubi-

cados edificios permanentes propios para fines comerciales o

residenciales.

También podran invertirse los fondos en préstamos a em-
pleados permanentes, miembros del Sistema, para la construc-
cién o adquisicién de hogares, o para la cancelacién de primeras

hipotecas sobre “hogares bajo las siguientes condiciones y li-
mitaciones: :

(a) La inversién en cada préstamo individual no excederé
de diez mil ddélares ($10,000) ni podra ser mayor de tres veces
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the annual salary of the employee, after deducting such annual

sums as for the repayment of outstanding loans ate deducted
from his salary. : -

Y

(b) The loan shall not exceed ninety per cent (9&%) of the
value of the real property acquired or to be constriicted with
the proceeds of the loan, nor shall it extend for more than twenty
(20) years nor for a number of years greater than the dif-
ference between the age of the employee and the age fixed in
this Act for the optional retirement of the borrower.

(¢) The loan shall be secured by a first mortgage on the
real property for the acquisition of which the loan Wwas made
by the contributions accumulated or that may accumulate ir;
'_che System in favor of the borrower, and by the amognt which
in case of the death of the borrower may correspond teshis heirs
or to the person whom he may have designated as beneficiary,
as provided in Section 14 of this Act. / ’

(d) When the loan is granted for the construction. of a
home, the borrower shall give to the System as security, while
the construction is in process and until the proper mortgage
deed is executed, two signatures of recognized moral and
financial solvency, besides the collateral security of his monthly

salary, from which there shall be deducted monthly .the sum -

which thg .borrower has obligated himself to pay, and besides
the securltles stipulated in the preceding subdivision (¢).

(¢) The payment of premiums on insurance policies and
the payment of taxes on the real property mortgaged to secure
the loan, shall be included as a part of the debt and shall be pro-
portionally deducted each month, jointly with the deduction to
cover payment of principal and interest.

(f) The Board may devote to this kind of investments up

to twenty-five (25) per cent of the total invested assets of the
System.

All securities of the Government of the United States, its
states or municipalities, or other investments originating within
the limits of the continental United States, owned by the System,
shall be deposited in a special safe-keeping depository within the
limits of the continental United States. Such special depository

O
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el sueldo anual del empleado luego de descontarle las cantidades
anuales que por concepto de préstamos en vigor le sean deducidas

- de su sueldo.

(b). El préstamo no podra exceder del noventa por ciento
(90%) del valor del inmueble adquirido o a construirse con el
importe del préstamo, ni podra extenderse por més de veinte
(20) afios ni por un ntmero de afios mayor que la diferencia
entre la edad del empleado y la edad fijada en esta ley para el
retiro opcional del empleado prestatario.

(¢) El préstamo estard garantizado por primera hipoteca
sobre los bienes inmuebles para cuya adquisicién se hizo el prés-
tamo, por las aportaciones acumuladas y que se acumulen a favor
del prestatario en el Sistema y por la cantidad que en caso de
muerte del prestatario pueda corresponder a sus herederos o a
la persona que hubiere él nombrado beneficiario, segun dispuesto
en el Articulo 14 de esta Ley. :

(d) Cuando el préstamo se conceda para la construccion de
un hogar, el prestatario ofrecera al Sistema en garantia, mien-
tras se ejecuta la construcciéon y hasta que se otorgue la corres-
pondiente escritura de hipoteca, dos firmas de reconocida sol-
vencia moral y econémica, ademas de la garantia colateral de
su haber mensual, del cual se descontard mensualmente la suma
que se ha obligado a pagar el prestatario, y de las garantias es-
tipuladas en el apartado (¢) que se precede.

(¢) El pago de primas por concepto de pélizas de seguro
y el pago de contribuciones en relacién con los bienes inmuebles
hipotecados para garantizar el préstamo, se incluirdn como parte
de 1a deuda y se descontara proporcionalmente cada mes, junta-
mente con el descuento para cubrir el pago de principal e in-
tereses.

(f) La Junta podra dedicar a esta clase de inversiones hasta
un veinticinco por ciento (25%) del total del activo invertido
del Sistema.

Todas las obligaciones del Gobierno de los Estados Unidos,
o de sus estados y sus municipios u otras inversiones que se
originen dentro de los limites de los Estados Unidos continenta-
les, que el Sistema posea, deberdn ser puestos bajo la custodia
de un depositario especial que ofrezca la debida seguridad y
que esté dentro de los limites de los Estados Unidos continen-
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shall be the same special depository as is used by the.Treasurer
of Puerto Rico for the safe-keeping of securities of The People
of Puerto Rico. =

%

Bonds, mortgages and other evidences of indebtedress owned
by the System which shall have been issued and “originated
within Puerto Rico, shall be held in.safe-keeping by the Treas-
urer of Puerto Rico; it being understood that any and all such
securities may be transferred to the safe-keeping agent of the
Treasurer of Puerto Rico in continental United States, in case
such transfer should be desirable or necessary. ’ :

As provided in Section 16 of this Act, the Board may author-
ize the Administrator to contract with the Government Develop-
ment Bank for Puerto Rico for the investment of the moneys
belonging to the System, subject to the following condifions and

limitations: -
/ -

(a) The Government Development Bank for Puerto Rico
may be authorized to purchase, sell, or exchange, for the account
of the System, any of the securities described above or herein-
after referred to in this Act, under the conditions hereinafter
prescribed; and the said Bank may be paid under a contract for
services rendered, or by premiums on securities;

(b) may contract for the purchase from the Go{rernment
Development Bank of special certificates of deposit issued by
the said Bank; Provided, That there shall be set aside into
special accounts, as collateral securities, evidences of indebted-
ness of the following types, to an amount not less than the value
of the unpaid principal of such special deposit certificates:

1. Federal Housing Authority mortgages issued and secured
under the rules and regulations of the Federal Housing Author-
ity created by the President of the United States pursuant to
the authority vested in him by Title I of the National Housing
Authority Act approved June 27, 1934. Such mortgages must
be issued and secured in accordance with the provisions of Title
II—Mortgage Insurance, of the National Housing Authority Act
as approved June 27, 1934, and as amended to date; or under
the provisions of Title VI—War Housing Insurance, approved
March 28, 1941, as an amendment to the National Housing Au-
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tales. Dicho depositario especial serd el mismo que utilice el
Tesorero de Puerto Rico para salvaguardar los valores de El
Pueblo de Puerto Rico.

Los bonos, hipotecas, y demas titulos de deuda que el Sistema
posea y que hubieren sido emitides y originados en Puerto Rico,
los retendra bajo su custodia el Tesorero de Puerto Rico; en-
tendiéndose que todos o cualquiera de los referidos valores
podran ser traspasados al agente custodio del Tesorero de Puerto
Rico en Estados Unidos continentales, en caso que dicho tras-
paso fuere deseable o necesario.

Segun lo dispuesto en el Articulo 16 de esta Ley, la Junta
podra autorizar al Administrador para contratar con el Banco
Gubernamental de Fomento para Puerto Rico con el fin de in-
vertir los dineros del Sistema con sujecién a las siguientes con-
diciones y limitaciones:

(a) Podri autorizarse al Banco Gubernamental de Fomento
para Puerto Rico a comprar, vender, o cambiar, por cuenta del
Sistema, cualquiera de los valores antes descritos, o a los cuales
s€ haga referencia mas adelante en esta Ley; v bajo las condi-
ciones que mas adelante se prescriben; y el mencionado banco
podré ser pagado mediante contrato por servicios prestados, o
por medio de primas sobire valores;

(b) Podra contratar para comprar del Banco Gubernamental
de Fomento \&%rtiﬁcados de depdsito especiales /expedidos por
dicho Banco; Disponiéndose, que se separaran {n’cuentas espe-
ciales como garantia colateral, titulos de deuda de las siguientes
clases, por un montante no menor del valor del principal no pa-
gado de dichos certificados de depésito especiales :

1. Hipotecas de la Autoridad Federal Sobre Hogares, otor-
gadas y garantizadas de acuerdo con el reglamento de la Auto-
ridad Federal sobre Hogares creada por el Presidente de los Es-
tados Unidos de acuerdo con la autoridad que le confiere el Ti-
tulo I de la Ley de la Autoridad Nacional sobre Hogares, apro-
bada el 27 de junio de 1934. Las referidas hipotecas han de
otorgarse y garantizarse de conformidad con las disposiciones del
Titulo II—Seguro de Hipotecas, de la Ley de la Autoridad Na-
cional sobre Hogares, segtin fué aprobada el 27 de junio de 1934
y segun ha sido enmendada hasta la fecha; o de conformidad
con lo dispuesto en el Titulo VI—Seguro de Guerra sobre Ho-
gares, aprobado el 28 de marzo de 1941 como enmienda a la Ley

T
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thority Act, and as further amended by Pul:tlic Law}ﬁo. 3812‘3(;‘:2
Act entitled “Veterans’ Emergency Housn’lg Act , app e
May 22, 1946; or Federal Housing Au'thorlty mOrV_tgageZubse—
may be issued under the provisions of Titles II and £ a‘.cs;, b
quently amended and other Ti_tles created as amendrrf:}rlx United
National Housing Authority Act by the F}ongress 'of:fe joited
States, provided that such subsequent' ‘tltles plc‘OVld%t ;)r IlI -
ance under the minimum conditions stlpulate'd for Fitle
Title VI, relative to Federal Housing Authority mortgag?'.tion_
9. Veterans’ Administration junior mortgages unc(:in i; fon-
aly gueranteed by the Uit B e Adminisration
and regulations o | :
111: iiz(f?;a:l?ees;vith the terms of Sei;cign 505-A of th%; Veterans
j t of 1944, as amended. ) .
Reaf;i.l lszrtr;izzﬁ deinistration first mortgag‘e? i.ssuedz. und.er 1:::
rules and regulations of the Vetera;r(x)sl’ ?d:}r:n:::::gj:; ’ 1}1;ead_
i ction 0
(}Ordanci ‘::z‘ :fh elgzznls)r(())frii(:d that any such mortg?ges sha:ll
;I:itr:z:eed $10,000 and that not less than 40% of ;he ungall)d
balance of such mortgage shall beIun:;ndszo;al‘g gz;:;:t(e): anz
the United States Government. In the e . ) n
i ault should continue for a perio
oo ‘motrtg?Qgg: a(;:;;:f iﬁzh(?j\frernment Development Bank for
‘I)’fug::)efz’ico shall be liable for the Withdrawia,}ll of the rs:srtogfafzz
from the collateral account maintained for the purpo > of e
i it issued to the System. In s
et c§ rlglﬁzljt:;aﬁfbgelli)zillz ;s(;r the substitution of a c?rrent
o 'Salf 012:1 any of the other security classifications eligible as
if)(lzllle';jgal I%or certificates of deposit, or the Bank may retllxlrn t};e:
| i lance of such defaulted mortgage. On any .suc rea
I'mpald bta the Bank shall also be liable for accrued interest on
gztrg:fl.lm;lted securities to the date of substitut;on o}rl' pa;;:::;t;
turn of cash as
SUbeﬁitUti‘)}Ill Ssz tc}l:: rre;;é?lzg)igl?tg; c?frtll'lee Government I?evelop-
provéd;ijkafor Puerto Rico and shall not require written or
g;':.r]l notice of any kind from the Board.
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de la Autoridad Nacional sobre Hogares, y enmendada por la
Ley Ptblica Ntim. 388, Ley titulada “Ley de Emergencia sobre
Hogares de Veteranos”, aprobada el 22 de mayo de 1946. O hi-
"potecas de la Autoridad Federal sobre Hogares, que puedan otor-
garse de conformidad con las disposiciones de los Titulos II y VI,
segln han sido enmendados, y otros titulos creados por el Con-
greso de los Estados Unidos como enmiendas a la Ley de la Au-
toridad Nacional sobre Hogares; siempre que los referidos ti-
tulos dispongan lo necesario para el seguro bajo las condiciones
minimas estipuladas para el Titulo II y el Titulo VI referentes a
hipotecas de la Autoridad Federal sobre Hogares.

2. Segundas hipotecas de la Administracién de Veteranos, ga-
rantizadas incondicionalmente por el Gobierno de los Estados
Unidos y otorgadas de conformidad con el reglamento de la Ad-
ministracién de Veteranos, de acuerdo con lo dispuesto en el Ar-
ticulo 505-A de la Ley de Readaptacion de los Veteranos, apro-
bada en 1944, segtin ha sido enmendada.

3. Primeras hipotecas de la Administracién de Veteranos
otorgadas de conformidad con el reglamento de la Administra-
cién de Veteranos, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 501
de la Ley de Readaptacién de los Veteranos, aprobada en 1944
siempre que cada una de dichas hipotecas no excedan de diez
mil délares ($10,000); y no menos del cuarenta por ciento
(40%) del balance sin pagar de dichas hipotecas, esté incondi-
cionalmente garantizado por el Gobierno de los Estados Unidos.
Si respecto de cualquiera de dichas hipotecas se incurriere en
mora, y la misma continuare durante noventa (90) dias; el
Banco de Fomento de Puerto Rico seri responsable del retiro
de la hipoteca en mora de las garantias colaterales mantenidas
para los certificados especiales de depésito expedidos al Sistema.
En tal caso, el referido Banco sera responsable de la sustitucién
de valores activos de alguna de las otras clasificaciones elegibles
como colateral para certificados de depésitos; o podra el Banco
devolver el balance no pagado de la hipoteca en mora. En cual-
quiera de estos reajustes, el Banco sera también responsable de
los intereses acumulados de los valores en descubierto, hasta la
fecha de su sustitucién o pago. La sustitucién de una hipoteca
activa o la devolucién de efectivo, segin se dispone en la pre-
sente, serd responsabilidad del Banco Gubernamental de Fo-

mento para Puerto Rico, y no requerira aviso escrito o verbal de
ninguna clase por parte de la Junta.



IR St a1 Gt M

1348 LAWS OF PUERTO RICO ,’

4. First mortgages underwritten in Puerto Rico &by the Gov-
ernment Development Bank for Puerto Rico on rqsi’;ﬂglential, com-
mercial or industrial properties, provided that n@}; more than
fifty per cent (50%) of any such mortgage shall E’Qe deposited
as collateral for any special deposit certificate ox: certificates
issued by the Bank to the System.

Interest on special deposit certificates issued toquthe System
by the Government Development Bank for Puerto Rico shall be
payable on the first day of January and July of each year. Ma-
turities, redemption privileges and amortization features on cer-
tificates of deposit issued by the Government Development Bank

for Puerto Rico shall be by mutual agreement bétween the e

Bank and the System. s

-~

Except as otherwise herein provided, no member §T the Board
or employee of the System shall have any direct or indirect inter-
est in the income or profits of any investment made by the Board,
nor shall any such person receive any pay or emoluments for
his services in connection with any of these investments. No
member of the Board or employee of the System may become
surety for, or in any manner guarantee, any Ioans~granted b;r
the System.' Any person who shall violate any of *these provi-
sions shall be guilty of a misdemeanor and upon con\fiction pun-
ished as provided by law.-

Section 20.—Contributions by Participating Mebers

On and after the operative date, each employee who is a
member of the System shall contribute five and one-half per
cent (514 %) of the compensation earned and accruing on and
after said date, except members of the police force or the fire

fighting force, who shall contribute six per cent (6%) of such ¥
compensation. These contributions shall be in the form of a
deduction from the compensation of the employee, which the /f

Auditor and the Treasurer of Puerto Rico or ether disbursing
officer of an employer, are hereby authorized to make, notwith-
standing that the compensation paid in cash to such employee
shall be reduced thereby below the minimum prescribed by law.
It shall be understood that every employee who is a member of
the System consents and agrees to the deductions made from
his compensation as provided in this Act, and in consideration
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4. Primeras hipotecas suscritas en Puerto Rico por el Banco
Gubernamental de Fomento para Puerto Rico sobre propiedades
residenciales, comerciales o industriales; siempre que no méas del
cincuenta por ciento (50%) del montante de dichas hipotecas se
deposite como colateral para cualquier certificado o certificados
especiales de depédsito expedidos al Sistema por el Banco.

Los intereses sobre certificados de depésito especiales expe-
didos al Sistema por el Banco Gubernamental de Fomento para
Puerto Rico, seran pagaderos el dia primero de enero y el dia
primero de julio de cada afio. Los vencimientos, privilegios de
redencién, y demés condiciones de amortizacién de los certificados
de depoésito expedidos por el Banco Gubernamental de Fomento
para Puerto Rico, seran por mutuo acuerdo del Banco y del Sis-
tema.

Salvo lo que en contrario se disponga en la presente, ningtin
miembro de la Junta o empleado del Sistema tendra interés al-
guno directo o indirecto en los ingresos o beneficios de las in-.
versiones hechas por la Junta; ni recibira ninguna de estas per-
sohas pago o emolumento alguno por servicios prestados en
relacion con cualquiera de estas inversiones. Ningiin miembro
de la Junta o empleado del Sistema podra ser fiador, o en forma
alguna garantizar los préstamos concedidos por el Sistema.
Toda persona que violare cualquiera de estas disposiciones in-
currird en un delito menos grave y convicta que fuere seri cas-
tigada segin dispone la ley.

A‘rticulo 20.—Aportaciones de los Miembros Participantes.

A partir de la fecha de aplicacién del Sistema, todo empleado
que sea miembro del mismo (excepto los miembros del Cuerpo
de la Policia Insular y del Cuerpo de Bomberos) debera aportar
e} cinco y medio por ciento (51%) de la retribucién percibida o
devengada a partir de esa fecha. Los miembros del Cuerpo de
la Policia y del Cuerpo de Bomberos, aportaran el seis por ciento
(6%) de la retribucion. Estas aportaciones se haran en forma
de descuentos en la retribucion del empleado; y por la presente
quedan autorizados el Auditor y el Tesorero de Puerto Rico, o
cualquier oficial pagador de un patrono, a hacer los referidos
descuentos; y aunque la retribucion que hubiere de pagarse en
efectivo al empleado, como resultado de dichos descuentos, quede
reducida a menos del minimo prescrito por la ley. Se entendera
que todo empleado miembro del Sistema consiente y conviene en
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of such consent and agreement, each member shall obtain a
vested interest in the contributions made by hny under the
provigions of this Act. Payment to said employee- of his com-
pensation, less said deduction, shall constitute a fﬁll and com-
plete discharge and acquittance of all claims and demands what-
soever for the services rendered by such employee“ during the

period covered by such payment, except as to the beneﬁts pro-
vided for by this Act.

Section 21.—Contributions by Employer

The employer shall contribute to the System an amount equal
to a percentage of the compensation currently received by the
members, such contributions to be made concurren&y with the
contr:butions made by the members as provided e_iéewhere in
this Act. The Administrator shall determine the percentage of
compensation, which, when applied to the amount of compensa-
tion currently received by the members, shall be sufficient to
provide for the following amounts : o1

~

(a) For retirement annuities and non-occupation:al disability '

annuities aceruing on account of membership service,.an amount
which, when added to the assets of the System held for such
benefits from contributions previously made by the employer
and by the participating members, shall be equal to the present
value of the aggregate liability of the System with respect to all
such annuities credited on account of membership service and
accruing to the end of the fiscal year for which the percentage
of contributions shall be determined;

(b) for retirement annuities and non-occupational disability
annuities accruing on account of prior service, an amount which
is equivalent to four per cent (4%) of the unliquidated liability
of the employer for such prior service, after deducting from the
said liability the unliquidated portion of the accumulated con-
tributions of the members during such prior service credited in
superseded pension funds referred to in subdivision (¢) of this
section; Provided, That the amount of each annual contribution
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que se le hagan los descuentos de su retribucion segun dispone
esta Ley; y en virtud de dicho consentimiento y acuerdo todo
miembro obtendréd un derecho garantizado en las aportaciones
hechas por é1 segtin lo dispuesto en la presente. El pago a dicho
empleado de la retribucion, menos el descuento, constituira un
descargo total y completo de toda reclamacién por servicios pres-
tados durante el periodo comprendido por dicho pago, excepto
en cuanto a los beneficios provistos por esta Ley.

Articulo 21.—Aportaciones del Patrono.

El patrono aportari al Sistema una cantidad igual a un
porcentaje de la retribucién que regularmente reciban los parti-
cipantes, debiendo hacerse aportaciones concurrentemente con
las aportaciones fechas por éstos segtn lo dispuesto en otro sitio
de esta Ley. El Administrador determinara el porcentaje de
retribucién, el cual, al aplicarse a la retribucién que de ordina-
rio reciben los miembros, serid suficiente para proveer las si-

‘guientes cantidades:

(a) Para anualidades por retiro y anualidades por incapa-
cidad no ocupacional, los derechos a las cuales se acumulen por
razén de servicios posteriores ; una cantidad que al sumarse al
activo mantenido por el Sistema para estos beneficios y consti-
tuido por las aportaciones anteriormente hechas por el patrono
y f)oi' los miembros participantes, sera igual al valor actual de
las obligaciones del Sistema por concepto de las anualidades acre-
ditadas por servicios posteriores; obligaciones acumuladas hasta
la terminacién del afio econémico para el cual habra de fijarse
el por ciento de las aportaciones;

(b) Para anualidades por retiro y anualidades por incapa-
cidad no ocupacional, los derechos a las cuales se acumulen por
razén de servicios anteriores, una cantidad que equivalga al
cuatro por ciento (4%) del importe de las obligaciones no li-
quidadas cel patrono por concepto d€ los referidos servicios an-
teriores, después de descontar de dichas obligaciones la parte no
liquidada de las aportaciones acumuladas a favor de los parti-
cipantes por los referidos servicios anteriores acreditados en
los fondos de pensiones sobreseidos a los cuales se refiere la
subdivision (@) e este articulo; Disponicdndose que anuslmente
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so determined shall be increased by at least three peiicent (3%)
of the amount of annual contributions made for ‘tl_ge preceding
year; =

‘»

(¢) For the contributions made by members tQj” superseded
pension funds, including interest credits thereon at the rate of
three per cent (3%) per annum, an amount that witl effect the

amortization of the accumulated contributions over & period of

ten (10) years from the beginning of the first fiscal-year of the
operation of the System;

(d) For the liability represented by the annuities and ben-
efits granted by superseded pension funds and in force on the
operative date, an amount which will effect the amol;tlzatlon of
the said liability, at regular interest, over a period of ﬁ;t‘teen (15)
years from the beginning of the fﬁrst fiscal year of the operatlon
of the System; :

(e) For occupational disability annuities, occupatibnal death
annuities and death benefits, not covered by contributions by

the members after the operative date, the amounts rgqulred to.

meet the expected cost of such annultles and beneﬁt&, and

(f) For administration expenses, the total amount deter-
mined by the Adm1n1strator

Computatlon of the percentage rate of employers’ contribu-
tions for any fiscal year shall be made prior to the beginning
of such fiscal year. The percentage rate determined shall be-
come effective, upon certification by the Administrator, as of
the beginning of the fiscal year to which it is applicable, and
shall remain in force during such year.

The amount to be contributed by the employer shall be de-
termined by applying the percentage rate, as computed, to the
compensation of all employees who are members of the System,
at the time such compensation shall be paid to such members,
and all such contributions shall be immediately credited to the
account of the System by the Treasurer.

The contributions by each employer shall be budgeted and
-appropriated each year concurrently with the appropriations
made for the salaries or compensations of the employees.
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se sumara al montante de cada aportacién por lo menos el tres
por ciento (3%) del importe de la aportacion del afio anterior.

(¢) Para cubrir las aportaciones hechas por los miembros a
fondos de pensiones sobreseidos, incluyendo intereses al tipo d’é]
tres por ciento (3%) anual, una cantidad que, durante un pe-
riodo de diez (10) afios a partir del comienzo del primer afio eco-
némico de funcionamiento del Sistema, sea suficiente para amor-
tizar dichas aportaciones.

(d) Para las obligaciones representadas por las anualidades
y beneficios concedidos por fondos de pensiones sobreseidos vi-
gentes en la fecha de aplicacién del Sistema, una cantidad que,
al tipo corriente de interés, y durante un periodo de quince (15)
afios a partir del comienzo del primer afio econémico de funcio-
namiento del Sistema, sea suficiente para amortizar dichas
obligaciones;

(¢) Para anualidades por incapacidad ocupacional, anua-
lidades por defuncién por causas ocupacionales, y beneficios por
defuncién, que no estén cubiertos por las aportaciones hechas
por los participantes, después de la fecha de aplicacién del Sis-
tema, las cantidades requeridas para sufragar el costo probab}e
de dichas anualidades y beneficios; y

(f) Para gastos de administracion, el importe total que de-
termine el Administrador. b

El cémputo del porcentaje para determinar las aportaciones
de los patronos en cualquier afio econdmico, debera hacerse con
anterioridad al comienzo de dicho afio econémico. Mediante cer-
tificacion del Administrador, el porcentaje determinado entrara
en vigor al comienzo del afio econémico al cual habra de apli-
carse, y permanecera en vigor durante ese afio.

La cantidad que habra de aportar el patrono se determinara
aplicando el porcentaje asi calculado a la retribucién de todos
los empleados que sean miembros del Sistema y en el momento
en que esta retribuciéon hubiere de pagarse a dichos miembros;
y el Tesorero acreditard inmediatamente a la cuenta del Sistema
todas las referidas aportaciones.

Las aportaciones de cada patrono se 1nc1u1ran en presu-
puesto y se asignaran anualmente, concurrentemente con las
asignaciones hechas para salarios o retrlbuclén de los emplea-
dos. '
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Section 22.—Participation by a Public Enterp;(:ise

Any public enterprise, as herein defined, rriiz:y elect by
resolution adopted by its Board of Directors or ofher govern-
ing authority, to become a participant in the Syé}{em created
by this Act and provide for its employees the amnuities and
benefits as herein prescribed. :

A copy of such resolution, duly certified, shall h}e filed with
the Administrator. Such resolution shall determi_ne that all
officials and employees of the public enterprise shall become
members of the System. Participation in the System on the
part of a public enterprise shall be subject to approval by the
Board. The operativé date of participation shall be J anuary
1 or July 1 next followinglthe date of such approval. All em-
ployees of the employer shall be required to becom‘g members.
of the System subject to the conditions of membership imposed
by this Act, and shall be entitled to participate in tﬁ:e annuities
and benefits herein prescribed on the same basis as other mem-
bers of the System and shall make the necessary contributions
in accordance with the provisions of this Act. -

The Administrator shall determine the amountsto be con-

tributed by a public enterprise under the provisions of this Act
and shall certify such amounts prior to the beginning‘ of each
fiscal year to the public enterprise as its contributions for the
ensuing fiscal year. The computabion ‘of contributions for mem-

bership service and, prior service shall be made according to .

the procedures prescribed in paragraphs (a) and (b) of Sec-
tion 21 of this Act. With respect to contributions to be made
for disability annuities, death benefits and annuities, and ad-
ministration expenses, to be computed under the provisions of
paragraph (e¢) and (f) of Section 21, each public enterprise
shall contribute to the System on a basis determined by the
Administrator which will result in an equitable -sharing of
cost for these purposes by all employers included under the
provisions of this Act.

The contributions shall be made concurrently with the pay-
ment of compensation to employees, as provided in Section 21,
and shall be due and payable within thirty (30) days after
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Articulo 22.—Participacion de Empresas Piblicas.

Cualquier empresa publica, segin se define en la presente
Ley, podra, mediante resolucién adoptada por su Junta de Di-
rectores u otra autoridad de gobierno, unirse al Sistema creado
por esta Ley; y disponer para sus empleados las anualidades y
beneficios que por la presente se prescriben.

Una copia debidamente certificada de esta resolucién de-
beri radicarse con el Administrador. Dicha resolucién deter-
minaré que todos los funcionarios y empleados de la empresa
publica habran de hacerse miembros del Sistema. La partici-
pacién en el Sistema por parte de una empresa publica estara
sujeta a la aprobacién de la Junta. La fecha de aplicacién del
Sistema,/en lo que respecta a la susodicha particijbacién, serd el
primero de enero o el primero de julio después’de la fecha de
aprobacién. Se requerird de todos los empleados del patrono
que se hagan miembros del Sistema, sujetandose a las condi-
ciones de matricula impuestas por esta Ley; y los referidos em-

pleados tendran derecho a participar en las anualidades y bene-

ficios sobre bases iguales a las prescritas para los demés miem-
bros del Sistema; y haran las aportaciones necesarias, de con-
formidad con las disposiciones de la presente Ley.

"El Administrador determinaria las cantidades que, de
acuerdo con las h?isposiciones de esta Ley, habran de aportar
las empresas publicas; y, con anterioridad al comienzo de cada
afie econémico p'ertiﬂcaré, dichas cantidades a las empresas pu-
plicas como SLfs aportaciones para el siguiente gﬁo econémico.
El cémputo dé las aportaciones por servicios anteriores y poste-
riores se hanﬁ de conformidad con los procedimientos descritos
en los parrafos (a) y (b) del Articulo 21 de esta Ley. Con
respecto a ias aportaciones que deberan hacerse para las anua-
lidades por incapacidad, beneficios y anualidades por defun-
cién, y gastos de administracién, a computarse de conformidad
con lo dispuesto en los parrafos (e) y (f) del Articulo 21;
cada empresa publica contribuira al Sistema sobre la base que
el Administrador determine, de modo que el costo sea equita-
tivamente distribuido entre todos los patronos incluidos en las
disposicicnes de esta Ley.

Las aportaciones deberan hacerse concurrentemente con el
pago de Ip retribucion a los empleados, segtin lo provee el Ar-
ticulo 21; y deberdn vencer y pagarse dentro de los treinta
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the end of the period to which such compensation relates, and
failure of a public enterprise to make such payﬁient in full
within ninety (90) days after the end of such thiftﬁ%‘-day period
shall suspend such public enterprise from the Sj;%tem. The
Administrator shall immediately give notice of sfi‘ch suspen-
sion to the public enterprise and thereafter its rights in the
System and those of its employees shall be the samé as though
the public enterprise had effectively withdrawn from the System

in the manner hereinafter described in this section.

If at anyz.time and for any reason any reserve deficiency in
the System arises with respect to the benefits accruing to the
employees of é{ public enterprise, said publié enterprise shall
be required to make any additional payment necessary to eli-
minate such deficiency, the manner of payment -to be at the
discretion of the Adminisirator. If within six (6) months
after due notice of such deficiency has been given by.the Ad-
ministrator to such public enterprise, arrangements satisfac-
tory to the Board for the elimination of such deficiency have
not been made by the public enterprise, the Administrator shall
proceed in the manner described in this section to suspend such
public enterprise from participation in the Syétem.

The Administrator shall keep a separate account for each
public enterprise and individual accounts for eé“ch of the em-
ployees thereof, in the same manner as for other members of
the System. For the purposes of this Act, payments made
by a public enterprise and contributions by the employees
thereof shall be credited, and all appropriate benefits charged,
to said accounts.

Any public enterprise becoming delinquent in corntributions
as hereinabove provided shall be considered as having with-
_drawn from the System, and the effective date of sach with-
drawal shall be fixed by the Administrator. In such event all
amounts then held by the System to the credit of the public en-
terprise and its employees, shall, after deduction of a ﬁroper
pro-rata charge for the purposes prescribed in paragraphs (e)
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(80) dias siguientes a la terminacion del periodo al cual se re-
fiere dicha retribucién; y toda empresa publica que dejare de
efectuar estos pagos en su totalidad dentro de los noventa (90)
dias siguientes a la terminacion del referido periodo de treinta
dias, serd suspendida del Sistema. El Administrador notifi-
card inmediatamente esta suspensién a la empresa publica y
en lo sucesivo los derechos de la empresa en el Sistema, y los
derechos de sus empleados, seran considerados como si la refe-
rida empresa publica se hubiere en efecto retirado del Sistema
en la forma que méas adelante se describe en este articulo.

Si en algin momento y por cualquier motivo, surgiere un
déficit en la reserva del Sistema y con respecto a los beneficios
acumulados a favor de los empleados de una empresa publica;
se le exigira a dicha empresa piblica que efectde el pago adi-
cional necesario para la eliminacién del referido déficit; que-
dando a discreciéon del Administrador la forma en que este
pago habra de efectuarse. Si dentro de los seis (6) meses

- siguientes al aviso que, en cuanto a la existencia de ese déficit,

hubiere dado el Administrador a dicha empresa publica, ésta
no hiciere los arreglos satisfactorios, a juicio de la Junta, para
la eliminacién del déficit; el Administrador procedera, en la
forma descrita en este articulo, a suspender dicha empresa del
Sistema.

El Administrador llevard una cuenta separada para cada
ethpresa publica, asi como también cuentas individuales para
cada uno de los empleados de la empresa y en forma igual que
para los deméas miembros del Sistema. A dichas cuentas se
acreditaran, para los fines de esta Ley, los pagos hechos por
ia empresa publica y las aportaciones de los empleados de la
misma, y se cargaran, asimismo, todos los beneficios pertinen-
tes. ~ .

"A toda empresa publica que incurriere en mora con res-
pecto al pago de sus aportaciones, segiln-lo dispuesto anterior-
mente en la presente, se le considerard como retirada del Sis-
tema; y el Administrador fijarad la fecha en que habra de ser
efectivo el retiro de la empresa. En tales casos, todas las can- °
tidades que con sus correspondientes intereses al tipo corriente,
el Sistema retuviere acreditadas a las empresas publicas y a
sus empleados, se reembolsardn a las mismas, después de des-
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and (f) of Section 21, be refunded to said publi(;n enterprise.
Thereafter, such public enterprise and its employees shall have
no claim of any kind against the System, but the efnﬂoyees shall
have the right to proceed against the public entef!:?rise for a
refund of all their accumulated contributions, less“any retire-
ment annuity or disabili’by annuity payments received by them.
In such a case, after satisfying all such employee’s’claims, the

remainder of such amounts refunded to such public enterprise

shall be deemed as a trust fund subject to equitable distribu-
tion among the employees of the said public enterprise who
were members of the System at the time of such withdrawal.

Any public enterprise which, with its employees, has been
suspended from participation in the System, may be;reinstated
at any time, with the approval of the Board, by p“a;ying into
said System the amount refunded upon suspension as adjusted
by reason of former employees not so reinstated, together with
appropriate amounts representing the contributions of said pub-
lic enterprise and its employees for the period of non-member-

ship, all with the corresponding interest as determinéd by the
Administrator. ;

In the event a public enterprise shall be created within thirty
(30) days prior to the effective date of this Act or at-any time
subsequent to the said effective date, and all or any part of
the employees of any such public enterprise shall be members
of a superseded pension fund or plan as herein defined, or of
this System, at such time, the said public enterprise shall auto-
matically come under the provisions of this Act and be subject
to all of the conditjons and obligations of this Act. The pro-
visions for optional participation contained in this section shall
not apply to any such public enterprise, but all other provisions
shall be fully applicable to the same extent as in the case of
any other public enterprise covered by this Act.

Section 23.—Interchange of Credits

Subject to the provisions of Section 5 of this Act, any per-
son in the employ of a public enterprise on January 1, 1952
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contar, para los fines prescritos en los parrafos (e) y (f) del
Articulo 21, el debido cargo a prorrata. En lo sucesivo tales
empresas publicas y sus empleados no tendran derechos a hacer
reclamacién de ninguna clase contra el Sistema; pero los em-
pleados tendran el derecho de proceder contra las empresas
ptblicas para la devoluciéon de todas sus aportaciones acumu-
ladas, menos los pagos que por retiro o incapacidad se les
hubieren hecho. En tales casos, después de satisfacer todas
las referidas reclamaciones de los empleados, el sobrante de
dichas cantidades reembolsadas a las mencionadas empresas
publicas se considerara como fondo de fideicomiso sujeto a dis-
tribucién equitativa entre los empleados de éstas, si en la fecha
de la mencionada separacién fueren miembros del Sistema.

Cualquier empresa publica que, con sus empleados, hubiere
sido suspendida del Sistema, podra ser repuesta en cualquier
momento con la aprobacién de la Junta y mediante el pago al
Sistema de la cantidad reembolsada al ser suspendida, tal como
fuere ajustada dicha cantidad por razén de antiguos emvpleados
que no fueren repuestos, junto con las cantidades adecuadas co-
rrespondientes a las aportaciones de la empresa y sus emplea-
dos por el periodo en que hubieren dejado de pertenecer a la
matricula del Sistema; todo ello con los intereses correspon-
dientes, seglin lo determinare el Administrador.

En el caso de que dentro de los treinta (30) dias anteriores
a la fecha de vigencia de esta Ley, o en cualquier momento des-
puéé de esta fecha, se creare una empresa publica; y todos o
parte de los empleados de dicha empresa fueren miembros de
un fondo o plan de pensiones sobreseido segun se define en la
presente; o de este Sistema, la empresa publica quedarad auto-
méticamente bajo las disposiciones de esta Ley, y quedara su-
jeta & todas las condiciones y obligaciones de la misma. Las
disposiciones para Ia participacién opcional contenida en este
articulo no se aplicaran a dicha empresa publica; pero todas
las demés disposiciones seran enteramente aplicables como si
se tratase de cualquier otra empresa publica sujeta a las dispo-
siciones de esta Ley.

Articulo 28.—Intercambio de Derechos.
Sujeto a las disposiciones del Articulo 5 de esta Ley, toda

. persona, que, el 1 de enero de 1952 estuviere empleada en una
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who is a member of a superseded pension fund ;nd have ap-
propriate credits therein, shall receive creditable sgrvice in this
System, for the various purposes of this Act, for*any and all
service rendered to the Insular Government prior f,i;o said date,
but shall not become a contributing member to thi¥ System un-
less his employer participates in the System under the provi-
sions of Section 22 of this Act. -

Any member withdrawing from the service of any employer
as herein defined to enter the service of another employer cov-
ered by the provisions of this Act who shall be maintaining an
independent retirement plan, or pension fund, bz whatever

name called, shall not be entitled to a refund undeg the provi-

sions of this Act. The accumulated contributions of such mem-

ber, together with appropriate service credits, shal}_,be trans-
ferred to such independent retirement plan or pension fund, to
the end that continuity of rights of such member shall be main- -
tained. By such transfer, the member shall relinquish and for-

feit any and all rights to creditable service that had accrued
in this System.

In any case in which a person becoming a member of this
System, shall have established certain accumulated contribu-
tions and recognized service credits under an independent re-
tirement plan or pension fund maintained by any employer cov-
ered by this Act, the Administrator is hereby authorized to
receive from such other independent plan or fund the accumu-
lated contributions made by such member and place the same
to the credit of the member in this System. The Administra-
tor shall also grant such member, for the purposes of this Sys-
tem, credit for membership service covering the period of time
represented by the accumulated contributions so transferred,
and credit for prior service subject to the provisions of Section
5 of this Act. If any accumulated contributions so transferred
to this System exceed the amount which said employee would
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empresa publica, y fuere miembro de un plan de pensiones so-
breseido, y le hubieren sido reconocidos los correspondientes de-
rechos en el mismo; se le convalidaran dichos derechos como:
servicios acreditables en este Sistema, por cualquiera y todo ser--
vicio prestado al Gobierno Insular con anterioridad a la refe--
rida fecha, y para los diversos propédsitos de esta Ley, pero no:
podrd ser miembro contribuyente del Sistema a menos que el:
patrono se una al Sistema de acuerdo con lo provisto en el Ar-
ticulo 22 de esta Ley.

No tendra derecho a reembolso de acuerdo con las disposi-
ciones de esta Ley ningin participante que se retirare del ser-
vicio de cualquier patrono, segiin se define en la presente, para
ingresar en el servicio de otro patrono cubierto por las dispo-
siciones de esta Ley, el cual patrono estuviere manteniendo un
plan independiente de retiro o fondo de pensiones, sea cual fuere
su- nombre. Las aportaciones acumuladas de dlChO partici-
pante, junto con los correspondientes créditos por servicios pres-
tados, se transferiran al referido plan independiente de retiro
o fondo de pensiones, a fin de que se mantenga la continuidad
de sus derechos en cuanto a dicho participante se refiere. Por
razén de esta transferencia, el participante renunciarid y per-
derd todos y cada uno de los derechos por servicios acredita-
bles que se hubieren acumulado en este Sistema.

Con respecto a toda persona que al hacerse miembro de este
Sistema tuviere ciertas aportaciones acumuladas y servicios
acreditables reconocidos en un plan independiente de retiro o
fondo de pensiones mantenido por cualquier patrono cubierto.
por esta Ley, por la presente queda el Administrador autori-
zado para recibir del referido plan o fondo independiente las
aportaciones acumuladas hechas por el participante, y a conta-
bilizar estas aportaciones a favor del participante en este Sis-
tema. El Administrador acreditara también a tal participante,.
para los fines de este Sistema, los servicios posteriores por el
periodo que representen las aportaciones acumuladas y en esta
forma transferidas, asi como también los servicios anteriores,
sujeto a lo dispuesto en el Articulo 5 de esta Ley. Si cuales-
quiera aportaciones acumuladas y transferidas a este Sistema
en la forma indicada, excediere de la cantidad que el referido
empleado habria acumulado si hubiere sido miembro de este
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have accumulated had he been a member of this System during
a period equal to the period of his participation undeg: such other
" pension or retirement plan, an adjustment sha& be made
-whereby the employee shall receive a refund of suclpfexcess con-
‘iributions. But if such accumulated contributions &re less than
'said amount, the member shall make an additional:payment to
‘the System under rules prescribed for the purpose b'y_zthe Board.

Any participant who has been a member of an independent
vetirement plan or pension fund who shall have forfeited his
" rights therein by the acceptance of a refund of coptributions
or by the exercise of any other rights of forfeiture, shall not be
entitled to either membership service or prior sergice in this
System for the period of service forfeited by such Eefund. If
:such participant desires to secure creditable service fqg the period
of service rendered as a participant in the said ipdependent
fetirement- plan or pension fund, he shall be required to con-
tribute to this System, together With-the corresponding interes@
at the prescribed rates, the amount that he would have had to
pay to this System, or to any of the superseded pension funds
as herein defined, during the said period of service, all subject‘

‘to the provisions of Section 5 of this Act., , <

Section 24.—Exemptions

The right to a retirement annuity, disability annuity, death
benefit or any other benefit under the provisions of this Act,
by whatever name called, or refund, is personal with the re.z-
.cipient thereof, and the assignment or transfer of such l?eneflt
.or any part thereof shall be void, except as provided in this Act.
No such annuity, benefit or refund shall answer for debts con-
tracted by the person receiving the same, except as provided in
Section 19 of this Act, nor shall it be attached or affected b'y
any judicial proceeding. However, the amounts to the credit
of a member in the System from contributions made in the
form of deductions from salary or compensation, including in-
‘terest, under the provisions of this Act or under the provisions
of any law relating to the superseded pension funds, being ac-
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Sistema durante un periodo igual al de su participacién en el
otro plan de pensiones o retiro; se harid un ajuste mediante
el cual el empleado recibirdi un reembolso correspondiente al
exceso que en sus aportaciones, hubiere. Pero, si la cantidad
equivalente a las aportaciones acumuladas fuere menor que di-
cha cantidad, el participante, de acuerdo con las reglas que al
efecto prescriba la Junta, hari el correspondiente pago adi-
cional. :

Todo participante que hubiere sido miembro de un plan inde-
pendiente de retiro o fondo de pensiones, y hubiere perdido sus
derechos en el mismo al aceptar el reembolso de aportaciones, o
al renunciar a cualesquiera otros beneficios, no tendra derecho a
que se le convaliden en este Sistema, ni los servicios posteriores;
ni los anteriores, correspondientes al periodo para el cual, me-
diante la recepcién del referido reembolso, hubiere perdido sus
derechos. Si el mencionado participante deseare obtener la con-
validacién de sus servicios acreditables por el periodo de servicios
prestados como participante de dicho plan independiente de re-
tiro o fondo de pensiones, se le exigira que aporte a este Sistema,
junto con los intereses correspondientes y a los tipos prescritos,
la cantidad que a este Sistema, o a cualquier fondo de pensiones
sobreseido, segin se define en esta Ley, hubiere tenido que pagar
durante el referido periodo de servicios, sujeto todo ello a lo dis-
puesto en el Articulo 5 de esta Ley.

Articulo 24.—FExenciones.

El derecho a anualidades por retiro o por incapacidad; a be-
neficios por defuncién; y a cualesquiera otros beneficios, de con-
formidad con las disposiciones de esta Ley y sea cual fuere su
denominacion; asi como también al percibo de reembolsos, es
derecho personal del recipiente de los mismos; y el traspaso o
transferencia de dichos beneficios y reembolsos, o de parte de
los mismos, sera nulo, a excepcion de lo dispuesto por esta Ley.
Ninguna de dichas pensiones, beneficios o reembolsos podra re-
clamarse para el pago de deudas contraidas por las personas que
las reciben; excepto lo dispuesto en el Articulo 19 de esta Ley,
ni podran embargarse ni afectarse por ningin procedimiento ju-
dicial. Sin embargo, las cantidades que, por aportaciones efec-
tuadas en forma de descuentos del salario o retribucién, inclu-
yendo intereses, y de acuerdo con las disposiciones de esta Ley




1364 LAWS OF PUERTO RICO v

-

credited to a member of the System, which amounfs are subject
to refund under the conditions provided herein, ma'sr “be assigned
by the participant to provide security for any loan fhade by him
from any fund, association, public enterprise, or an& other loan
agency created by an employer for the purpose of fiaking loans
to its employees. Such amounts may be withheld by the Treas-
urer or attached under any judicial proceeding t“hat may be
necessary for the repayment of any loan made by any such

agency only under the circumstances that the member shall have
become permanently separated from the service of the employer
without having made suitable arrangements for the repayment
of the loan to the satisfaction of such agency.

Section 25.—Monthly Payments — Life Annuittes

Any retirement annuity, disability annuity or any other an-
nuity provided in this Act shall be payable in equal monthly
installments as life annuities, and shall not be increased, de-
creased, revoked or repealed, except when it has been granted
through error, or except where specifically otherW1Se provided.
The cost of providing death benefits for members in receipt of
retirement annuities shall not be construed as a I:eductlon in
the life annuity payable to the member.

The first payment of any annuity shall be made for the
" fraction of a month elapsing until the end of the first month;

and the last payment shall be made up to the end of the month
in which the death of the participant occurs.

Secion 26.—Obligations of Employer — Fraud — Saving
Clause ‘

It is the intent of this Act that the contributions required
from the employer, as well as all annuities, benefits, reimburse-
ments, and administration expenses, shall constitute obligations
of the employer.

Any person who knowingly makes any false statement, or
falsifies or permits to be falsified, any record or document of
this System, in any attempt to defraud the System, is guilty of
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o con las disposiciones de cualquier ley relativa a fondos de pen-
siones sobreseidas, fueren acreditadas a un miembro del Sistema;
las cuales cantidades estuvieren sujetas a reembolso, de acuerdo
con las condiciones provistas en la presente; podran ser asig-
nadas por.el participante para que le sirvan de garantia a cual-
ditier préstamo solicitado por él de cualquier fondo, asociacion,
empresa publica, u otra agencia prestamista cualquiera creada
por un patrono con el fin de hacer préstamos a sus empleados.
Dichas cantidades podréan ser retenidas por el Tesorero o embar-
gadas, mediante el procedimiento judicial necesario, para se:
aplicables al pago de algin préstamo hecho por cualquiera de
estas agencias, tinicamente en aquellas circunstancias en que se
hubiere separado permanentemente del servicio del patrono el
participante, sin haber hecho los arreglos convenientes para la
devolucién, a satisfaccién de dicha agencia, del referido préstamo.

Articulo 25.—Pagos Mensuales.—Anualidades Vitalicias.

Toda anualidad por retiro.por incapacidad, o cualquier otra
anualidad que disponga esta Ley, tendri caracter vitalicio y
serd pagadera por plazos mensuales, y la misma no podri au-
mentarse, disminuirse, revocarse o derogarse, salvo cuando hu-
biere sido concedida por error, o cuando en forma explicita se
dispone de otro modo. EI costo de proveer beneficios por de-
funcién concedidos a la muerte de un participante que estuviere
recibiendo una anualidad por retiro, no se cargara a la anuali-
dad vitalicia pagadera al par;cicipante.

El primer pago de una anualidad se hard por la fraccién de
mes que transcurra hasta la terminacién del primer mes; y el

ultimo pago se hara hasta el ﬁn'a‘! del mes en que sobreviniere la
muerte del participante.

Articulo 26.—Obligaciones del Patrono.—Fraude—Salvedad.

Es la intencién de esta Ley que las aportaciones requeri-
das del patrono, asi como también todas las anualiddades, bene-
ficios, reembolsos, y gastos de administracién constituyan obli-
gaciones del patrono.

Toda persona que a sabiendas hiciere alguna declaracion
falsa, o falsificare o permitiere falgificar cualquier registro o
documento de este Sistema, con la intencién ‘de defraudar al
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a misdemeanor, and shall be punished according tg}u the laws of
Puerto Rico, and the Board shall have the right .t(‘_%recover any

payments made under false representations. T
~t

If any section, sentence, clause or phrase of th!s Act is de-

clared null or unconstitutional, such declaration shall in no man~

ner affect the other sections, sentences, clauses o phrases of
this Act, which shall remain in full force and effect as fully as
if the section, sentence, clause or phrase so declared null or
unconstitutional were not a part of this Act. ¢

Section 27.—Statutory Intent — Repeal

All laws or parts of laws in conflict herewith are hereby
repealed. This Act does not purport to répeal the ®everal Acts

described in Section 2 of this Act. Insofar as those Acts are .

not inconsistent with the provisions of this Act, -and to the
extent that they are to govern the rights acquired and benefits
payable thereunder, they shall remain in force after the date
of effectiveness of this Act.

Section 28.—Appropriation

" There is hereby appropriated the sum of one million
(1,000,000) dollars to the Employees Retirement System of the
Insular Government of Puerto Rico and its Instrumentalities as
the first contribution by the Insular Government in accordance
with Section 21 of this Act. Of this amount the Administrator
may use, with the approval of the Governor, the necessary sum
‘for the organization of the System. '

Section 29.—Date of Effectiveness

- This Act, being of an urgent and necessary character, shall
take effect July 1, 1951. -

Approved, May 15, 1951.
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mismo, §eré culpable de un delito menos grave, y sera castigado
de acuerdo con las leyes de Puerto Rico; y la Junta tendra el
derecho a recobrar cualesquiera pagos hechos mediante falsa
representacion.

En caso de que algin articulo, oracién, cliusula, o frase de
esta Ley fuere declarado nulo o anticonstitucional, esta declara-
cién no afectard en modo alguno a los deméis articulos, oracio-
nes, clausulas, o frases de esta Ley, que permaneceran en toda
su fuerza y vigor como si el referido articulo, oracién, clausula,
o frase asi declarado nulo o anticonstitucional no formare parte
de esta Ley.

Articulo 27.—Intencién Estatutaria.—Derogacion.

-Toda ley o parte de ley que se oponga a la presente queda por
ésta derogada. Esta Ley no tiene el propésito de derogar las
diversas leyes citadas en el Articulo 2 de la presente Ley. En
tanto en cuanto estas leyes no estén en pugna con las disposi-
ciones de esta Ley, y hasta el punto en que sean aplicables en lo
que respecta los derechos adquiridos y beneficios pagaderos de
acuerdo con las mismas, continuarin en vigor después de la fe-
cha de vigencia de esta Ley. ~

Articulo 28.—Asignacidn
» Por la presente se asigna la cantidad de un millén de dé6-
lares ($1,000,000) al Sistema de Retiro de los Empleados del
Gobierno Insular de Puerto Rico y sus instrumentalidades como
la primera aportaciéon del Gobierno Insular de acuerdo con el
Articulo 21 de esta Ley. De esta cantidad podra disponer el
Administrador, con la aprobacién del Gobernador, la suma que
fuere necesaria, parala organizacién del Sistema.

Articulo 29.—Fecha de Vigencia. :

Esta Ley, por ser de caricter urgente y necesaria, empezara
a regir el 1ro. de julio de 1951. -

Aprobada en 15 de mayo de 1951.




