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monto de la deduccién serd de acuerdo a la cantidad
aportada por el pariente que lo deposite. La institucién que
reciba las aportaciones emitira las certificaciones correspon-
dientes a las aportaciones realizadas en el orden en que dichas
aportaciones se registren en la cuenta, hasta que dicha cuenta
reciba el maximo permitido de quinientos (500) ddlares para
ese afo contributivo. No existe limitacién en cuanto al
ntmero de cuentas de aportacién educativa al que cada
individuo pueda aportar, siempre y cuando, cada beneficiario
de dichas cuentas esté descrito en el inciso (A) de esta seccion.

(C) No se permitirdn deducciones de acuerdo a este
parrafo para un (1) aio contributivo en que el beneficiario
haya alcanzado la edad de veintiséis (26) anos antes del
cierre de dicho afio contributivo.

(D) En el caso de un contrato de anualidad o dotal
descrito en la Seccién 1172(b) de este Subtitulo, no se
permitira tomar como deduccion bajo esta seccién aquella
parte de la aportacién pagada bajo el contrato que sea
aplicable al costo de un seguro de vida.

Para fines de este inciso, se considerard que un individuo ha
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Gerencia y Presupuesto—Asig.

(P. del S. 2276)
(Reconsiderado)

[NUM. 410]

[Aprobada en 8 de octubre de 2000]
LEY

Para consignar bajo la custodia de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto la cantidad de ciento treinta y tres millones
ochocientos noventa y siete mil (133,897,000) délares, para la
concesion de aumentos de sueldo a los empleados publicos
del Gobierno Central que al 1ro de febrero de 2000, estaban
vinculados al servicio y al 1ro de enero del 2001 atn estén
vinculados al servicio en el Gobierno Central sin distincién
de status o categoria, y que durante dicho periodo no hayan
recibido aumentos salariales por efecto de leyes especiales,
revision de planes de retribucién o escalas salariales,
aumentos por mérito y/o cualesquiera otro tipo de aumento; a

efectuado aportaciones a una cuenta de aportacién educativa el los emp_leados publicos, segin se disponga entre la Oficina de
altimo dia del afio contributivo, si las aportaciones corresponden Gerencia y Presupuesto y la Agencia concerniente.

a dicho afio contributivo y se hacen en o antes del Gltimo dia que .

se tenga por este Subtitulo para radicar la planilla de EXPOSICION DE MOTIVOS

contribuciones sobre ingresos de dicho afio, incluyendo cualquier En los Gltimos anos nuestro Gobierno ha propiciado diversas
prérroga concedida por el Secretario para la radicacién de la iniciativas para mejorar como nunca antes los salarios de los
misma.” servidores publicos, mediante la aprobacién de leyes especiales

que conceden aumentos a diversos grupos que incluyen a:
maestros, policias, bomberos y a empleados del Gobierno
Central; revision de planes de retribucién; aumentos por mérito;
aumentos o bonos de productividad y asistencia, entre otras.
Nuestra Administracién, en reconocimiento a la excelente labor
Aprobada en 4 de octubre de 2000. y aportacién que estos servidores hacen en beneficio de la
sociedad, tiene el propdsito de continuar ofreciendo las mejores
condiciones salariales posibles a todos los empleados del Gobierno
Central, de manera que se promueva el reclutamiento, seleccién
y retencién de los candidatos méas aptos para el desempefio en

Articulo 3.—Vigencia.—Esta Ley entrara en vigor para las
aportaciones hechas a partir del 1 de enero de 2001, con
respecto a afios contributivos comenzados en o después del ano
contributivo 2001.
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el servicio publico y a su vez se impulse una mayor
productividad.

Conforme a lo anterior, se concede mediante esta Ley un
nuevo aumento salarial de cien (100) ddlares a todos los
empleados pablicos que estén bajo las condiciones estipuladas
mas adelante.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Se consigna bajo la custodia de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto, la cantidad de ciento treinta y tres mil
ochocientos noventa y siete millones (133,897,000) [de] délares,
de fondos no comprometidos del Tesoro Estatal, para la
concesién de cien (100) délares mensuales de aumento a los
empleados piblicos del Gobierno Central, que al 1ro de febrero
de 2000 estaban vinculados al servicio y al 1ro de enero del

2001 aGn estén vinculados en el servicio en el Gobierno

Central, sin distincién de status o categoria, y que durante
dicho periodo no hayan recibido aumentos salariales por efecto
de leyes especiales, revisién de planes de retribucién o escalas
salariales, aumentos por mérito y/o cualesquiera otro[s] tipo[s]
de aumento[s]; y para cubrir los aumentos de sueldos concedidos
a los empleados publicos, segin se disponga entre la Oficina de
Gerencia y Presupuesto y la Agencia concerniente. Aquellos
empleados vinculados al servicio que no estdn en el servicio
activo al 1ro de febrero de 2001 tendran derecho a recibir el
aumento efectivo a la fecha en que se reintegren al servicio.

El aumento de sueldo se concedera atn cuando el empleado
esté devengando un sueldo igual o superior al tipo maximo de
la escala o que con el aumento excedan éste. Dicho aumento no
afectara el margen retributivo de que disfrutan los empleados
para mejoramiento salarial, ni se ajustard su escala.
Disponiéndose, que las acciones de personal que se efectien con
posterioridad a la vigencia del presente aumento se tramitaran
conforme a las normas que emita la Oficina Central de
Asesoramiento Laboral y Administracién de Recursos Humanos,
en armonia con la Ley Num. 89 de 12 de julio de 1979, segln
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enmendada [3 L.P.R.A. secs. 759 et seq.], conocida como la “Ley
de Retribucién Uniforme” y el Reglamento de Retribucién
Uniforme.

Articulo 2—El aumento de sueldo propuesto cubrira
anicamente los sueldos que son sufragados con recursos
provenientes del Fondo General, Disponiéndose, que los
empleados pablicos que conforme a las fechas cualifican para
este aumento, pero cobran de otros fondos, advendran a los
mismos aumentos con cargo a los fondos especiales federales y
estatales de los cuales cobran.

Articulo 3.—Aquellas agencias con empleados pablicos cuyos
salarios sean sufragados por recursos provenientes de aporta-
ciones federales y/o fondos especiales estatales deberan hacer
los ajustes correspondientes en dichos fondos para otorgar

aumentos salariales segtn lo dispuesto en el Articulo 1 de esta
Ley.

Articulo 4.—Previa otorgacién {[otorgamiento] de estos
aumentos, cada agencia a la cual le aplique esta Ley debera
someter a la Oficina de Gerencia y Presupuesto una relacién
certificada que incluya nombre del empleado, nimero de seguro
social, clasificacién del puesto, fecha que comenzd a trabajar,
sueldo devengado y costo total anual de la transaccién.

Articulo 5.—Se excluyen de las disposiciones de esta Ley a la
Universidad de Puerto Rico y las corporaciones puablicas que
tienen autoridad expresa para llevar a cabo convenios colectivos
bajo las disposiciones de la Ley Num. 230 de 23 de julio de 1974,
segin enmendada [3 L.P.R.A. sec. 283], conocida como “Ley de
Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico”, y la Asamblea
Legislativa, Oficina del Contralor, Oficina del Procurador del
Ciudadano, Oficina de Etica Gubernamental, Comisién de
Derechos Civiles, Tribunal General de Justicia, Departamento
de Educacién y la Policia de Puerto Rico, que contemplan el
aumento de cien (100) ddlares, para los empleados en el
Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de cada Agencia, en
la R.C. General del Presupuesto para el ano fiscal 2000-2001.
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Articulo 6.—Los aumentos concedidos mediante esta Ley
seran efectivos el 1ro de enero de 2001.

Articulo 7.—Los aumentos de sueldo concedidos mediante
esta Ley seran concedidos entre la Oficina de Gerencia y
Presupuesto y las Agencias del Gobierno Central.

Articulo 8.—Esta Ley comenzari a regir inmediatamente
después de su aprobacion.

Aprobada en 8 de octubre de 2000.

Reduccion y Reciclaje—Enmiendas
(P. del S. 2573)
[NUM. 411]

[Aprobada en 8 de octubre de 2000)
LEY

Para enmendar el subinciso (3), eliminar el subinciso (13),
renumerar el subinciso (14) como subinciso (13) y anadir los
subincisos (14), (15), (16) y (17) al inciso (B) del Articulo 4;
enmendar el inciso (A) del Articulo 6; afiadir un subinciso (4)
y un subinciso (5) al inciso (A) y enmendar el inciso (E) del
Articulo 18 de la Ley Nam. 70 de 18 de septiembre de 1992,
segin enmendada, conocida como “Ley para la Reduccién y el
Reciclaje en Puerto Rico”, a los fines de extender al afo 2006
la meta de reciclar un 35% de los desperdicios sélidos; hacer
mandatorio que los municipios recluten un Coordinador de
Reciclaje a tiempo completo y que asignen presupuesto a la
Oficina de Reciclaje Municipal; imponer responsabilidad de
rendir informes durante la implantaciéon de los Planes de
Reciclaje; compeler a los municipios a llevar los materiales
reciclables a las facilidades de recuperacién de la Autoridad
de Desperdicios Sélidos; ampliar el ambito de entidades
obligadas a implantar Planes de Reciclaje y aumentar la
meta de compra de papel con fibra reciclada en el gobierno.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Autoridad de Desperdicios Sélidos se cre6 en virtud de la
Ley Nam. 70 de 23 de junio de 1978, segiin enmendada, con el
fin de atender la problematica de la disposicion de los
desperdicios sélidos en nuestra isla. Mediante la Ley Nam. 70
de 18 de septiembre de 1992, conocida como “Ley para la
Reduccidon y el Reciclaje de los Desperdicios Sélidos en Puerto
Rico”, se establece que seri politica puablica del Gobierno de
Puerto Rico el desarrollo e implantacién de estrategias
econdémicamente viables y ambientalmente seguras que resulten
en la disminucién del volumen de desperdicios sélidos que
requerira disposicion final.

La Ley Nim. 13 de 20 de enero de 1995 enmendd la Ley
Num. 70, antes citada, a los fines de ampliar el Programa para
la Reduccién y el Reciclaje de Desperdicios Sélidos en Puerto
Rico; crear nuevos incentivos econémicos para promover el
reciclaje; especificar las responsabilidades de las agencias y
municipios para desarrollar el reciclaje; y promover la
reduccién de desperdicios solidos, la reutilizacién y separacion
en la fuente de materiales reciclables. Sin embargo, con el
transcurrir del tiempo se ha demostrado que para lograr una
implantacién més efectiva de dicha Ley es indispensable
realizar las enmiendas que se describen a continuacion.

Asi por ejemplo, mediante las presentes enmiendas se induce
al sector privado a participar en la meta de reciclar un 35% de
los residuos sdlidos que se generan, mediante la implantacion
mandatoria de Planes de Reciclaje. También se persigue mayor
participacién de los municipios y de igual forma, se amplian las
responsabilidades, bajo esta Ley, al hacer compulsorio la
radicacién de informes de logros y dificultades en la
implantacion de los Planes de Reciclaje.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Se enmienda el subinciso (3), se elimina el
subinciso (13), se renumera el subinciso (14) como subinciso
(13) y se anaden los subincisos (14), (15), (16) y (17) al Articulo
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