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" - " LAWS OF PUERTO RICO

[Approved, May 15,1948] =
] AN ACT - o -

-TO ’F;SZ;I'%];;ISH THE WORKING DAY IN PUERT
N T L4 1 : .

LEGALI;I;O 1%3{‘1 1\1I)G(>]1;B;LE TIME FOR HOURS WORKED. IN EXCESS OF THE

ASPECTS AY; TO FIX PERIODS OF REST; TO REGULATE Omgig s

, OF LABOR CONTRACTS;: TQ IMPO ¥ Ut on o

ERS T F OF THE P
PLOYER N 0 FIX PENALTIES FOR THE VIOLAT ON
e I
OF THIS ACT; TO REPEAL ACT. No. 49, OF AUGUST 7 1935

" Be it, e?zac;"(?d by the Legislature of Puerto Rz;cb: o R
; Section l.z—S‘tatem‘ent of Motives: Thi ‘ 7
C{pge“qf the limitation of the working d
vindications. . It is a measure ‘for cti
1t 7 ‘ the effect r i " the-
1 : i 1ve protection e’
1:a(lith, sa{fety,‘ and .hfe of the laborer. Excessively lohg‘Workﬁl:f&‘the
af;;kuci Ij:’atlg‘;ue, 11111(31'ease the frequency of labor aecid‘ent: :13173‘
Ken the vigour of the body, exposine it to ailme enso.
. (o Ot the Dody, exposing it to ailments and di 3
hey also deprive the faborer of the time necessary for relaxiizz

s Act consecrates the p.f\i‘n-\
ay—one of the great lahor:

and for the- cultivation of hig mind and’ of his social and civie
vat | of his g ( ic -

" relations.

0 On ’Fbe o'tl.le-r hand, there is at pbresent a technic
e adv1ss-ib1%1~,fcy -of the limitation of the workin
of )labor Is In-inverse ratio to itg le

" confirn that i k i
con ?m“thg fa'ct that if work is prolonged immoderately fatigue -
,im; n, and th1§ prf)du,ces in the body a chemical precess <’)f actual
thac;xg;a%on v::hlc}_;,1 m-addition to the physical and spiritual” damagaé
1t does to the lahorers, su ially 1 ) vity
o Qo : X substgntlally ylesse/ns the prodljctiwg'ity :

al basis suppo:rtihg'

g day; the output.

T N L § .’ o o » ) o
e hlﬂedgfdgctloll qf the ,workmg hours also contributes to alleviate
hourf o fnlznioafngnemployment, since; in diminishing the workine

m women who are working, additi ent
opportunities are provided for the unémpl%yed Honed empl'
y ,Upon the mechanization of work and ﬂle r
: ;Stilalf (lllﬂlga,lluzbatlon,, produetion has considerably increased, hut the
effort of .the laborer, now compelled to i ; .

' ] , 1o o render his servi ith ma-
chines and under techni ire the . T o
» r der iques that require the hi ki n-
| . . niques the > the highest skill and un-
gagg}ng - a»ttentlon,‘ has a‘lsg Incereased. - Nothing more natu-ra]i ’cl%1 -
1at the benefits of mechanized agriculture and rationalizat -

d zation should . -

reach ‘the‘ laborer in the form of a more humane worki
| th~ It is the po'licy‘ of this Act to limit to g maximum 0
‘ /d\e lega! ‘working day in -Puerto_Rico; and to provid
7 ouble ;tlmAe"for the hours worked in excess of the legal

ng day. -

€ payment of . -
working ddy.

0 RICO; 'TO PROVIDE FOR THE

OSE  CERTAIN DUTIES ON EM..

ROVISTONS 3

ngth. Laboratory experiments .

oyment -

ationalization of in.

f eight ho"urS It
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-  [N6m. 379] S _

- - [Aprobada en 15 de mayo de 1948]. -
© LEY B
PARA. ESTABLECER LA JOENADA DE TRABAJO BN PUERTO RICO, PROVEER
" EL PAGO DE UN TIPO DOBLE DE SALARIO POR LAS HORAS TRABAJADAS
EN EXCESO DE LA JORNADA LEGAL, FIJAR PERIODOS DE DESCANSO,
REGLAMENTAR CIER¥0S ASPECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO, IMPONER
CIERTOS -DEBERES A LOS PATRONOS, SEFALAR PENALIDADES POR LA
VIOLACTON DE TAS DISPOSICIONES DE ESTA LEY Y DEROGAR LA LEY-
NUM. 49 DE 7 DE AGOSTO DE 1985. : ‘ L
" Decrétase por lo Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

© Articulo 1—Euxposicion de Motivos—Consagra esta Ley el prin-
cipio de la limitacién de la jornada de trabajo: una de las grandes
reivindicaciones obreras. Se trata de una medida de efectiva pro-.
~teceién de la salud, la segmridad y la vida del trabajador. ~ Las jor-

" nadas excesivas de labor producen fatiga, aumentan la frecuencia

de los accidentes del trabajo"y quebranta;n_el vigor del‘/o‘r’ganismo,
exponiéndole a dolencias y enfermedades. Ademés, privan al tra-
bajador del tiempo necesario para el solaz y cultivo de su espiritu

" -y sus relaciones sociales y ciudadanas. .

Por otro lado, concurre un fundamento téenico a apoyar la conve-
veniencia de la limitacién de la” jornada: -el rendimiento del tra-
bajo estad en razén inversa de su prolongacién. Experiencias de la-_

boratorio afirman que, al prolongarse el trabajo en forma inmode- -

‘rada, sobreviene la fatiga, y ésta determina en el organismo un pro-

_ ceso quimico de verdadera intoxicacién que, ademéas del” dafio fisico

.y espiritual que proporciona ‘al obrero, aminora sustancialmente la .

- productividad del trabajo.

* La reduccién'de la jornada también contri-buyg a aliviar-el pro-
 blema del desempleo, ya que, al disminuir las horas de labor de los

‘hombres y mujeres que trabajan, se proveen oportunidades adicio- - -

- nales de empleo para los desocupados. :
' Al mecanizarse el trabajo y racionalizarse la organizacién in-
-dustrial, la produccién ha aumentado considerablemente, pero tam-
"bién el esfuerzo ‘del obrero, compelido ahora a rendir su servicio

con mecanismo y bajo téenicas que requieren destreza suma y aten- -

cién constante. Nada mas natural que al trabajador aleance el be-

- neficio del mecanocultivo y la racionalizacién en la forma de una
jornada més humana de labor. oo S

Esla politica de esta Ley limitar a un maximo de ocho-horas 1a

" jornada legal de trabajo en Puerto Rico y proveer el pago -de un

- tipo doble de salario para las horas trabajadas en exceso de la jort
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Experience shows that a prohibiﬁve provisioh is not suffi :
secure the limitation in question.  The 'pénalty 1m o dSu\ clent ,tg o
ployer who violates the prohibitive pro.vision d'oe§ n(:)t En the e
employee or recompense him for his effort W}’leh thé day ,:njvii)z‘ kﬂie

O ! S -

extended. The payment, by act of law, of double time for the hours

WI(:‘l?d i111 excess of the legal working day is more effective s
-practical. Such measure, while diseouraging éinployment during &

‘e};fcra hoprs because. of the addiﬁrbnal financial burden which it i
? ses on the employer, carries with it a more equitable compens t'm?
or the man compelled to work for a longer period e

It is hereby declared that the policy of this Act is th'réugh the

exercise 0 ) “of th, i
ercise of the power of the Legislature of Puerto Rico, to enact - - :
. 1) -

laws for the protection of the life, health, and safety of employe )
, , loyees

and : as
workmen, to correct, and as rapidly as possible to eliminate. -

N l vy . .
- the condition of labor exploitation on the basis of overlong workin E
: g g -

days, substantially to -increase the opportunities for employment

and to provide better compensation for the employees in those cases

g where th’e employer extends the working day.

ection 2.—Right hours of work constitute the - legal working

day in Puerto Rico.
Forty-eight hours of work constitute a -working week
T i ’ '
WO hundred and eight hours of work constitute a working month

Sestion 3.—Regular
ection 3.—Regular hours of work are eight hours during ahy ‘

fﬁrmd olf ‘twenty-four —'cohseglifive hours, forty-eighf hours ‘during
Pr}; «":VZGZ ,hand two hundred and eight hours during any monthg
'ovided, however, That the Commissions or sha ;
pyovided, howsver; That oner of Labor shall cause to
] Ty year in newspapers of gen circulation i
Q every year { ‘general cireulation in
;iljnd, a notice stating the exact number of regular. hours of thﬁ |
ing each month of the year, in conformity with the number 2%

i‘;’lo?‘ﬂng days and hours according to the calendar and legislation
orce as. regards legal holidays; Provided, fw'thef That tie goloni :
: Aer, , m--. s

::1;18:11101;1.' of ];J'abor shall ‘cause to be published the notice referred -

} is section within the five days followine L i ¢

of this Act, and also each ve : llowing the' effective date
, WO 41l year, for the- followi "

second fortnight of the month of December. wing year, during the

Section 4—Extra hours of work are: :

" e(i aitTIfle hpurs ‘Fhat an employee works for his 'emplo\yer.in excess
ght hours during any pgriod_ of twenty-four cdnSecutive iiours~

* la jornada legal.

L f
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nada legal. - La experiencia demuestra que no basta ana disposicién

prohibitiva para -lograr la limitacién interesada. La pena impuesta
al patrono que viola el precepto prohibitivo no aprovecha al em-
pleado ni ‘Tecompensa su-esfuerzo cuando la jornada se prolonga.
De alcance mas efectivo y practico resulta el pago, per imperio de
ley, de una doble retribucion por jas horas trabajadas en exceso G«
Tal medida, a la par ‘que desalienta el empleo en

horas extras por razén de la carga econ

Se declara por la presente’ que la politica de -esta _Ley es, me-
diante el ejercicio de la facultad de la Asamblea Legislativa de

Puerto Rico- para decretar leyes para la proteceién de la vida, la
-salud y la seguridad de empleados y obreros, corregir y tan répida-

mente como sea posible eliminar las condiciones de explotacién del
trabajador a base de jornadas excesivas, aumentar los empleos sus-

tancialmente y proveer una mejor compensaeién al empleado en

‘aquellos casos en que el patrono prolonga la jornada.
Articulo 2.—Ocho horas de labor conmstituyen la jornada legal

" de trabajo en Puerto Rico.

- Cuarenta y ocho horas de Jlabor constituyen una semana de -

trabajo. N
Doscientas ocho h
Articulo 3,‘_—Son horas regulares de trabajo ocho,hbras durante

cualquier periodo de veinticuatro horas consecutivas, cuarenta y

ocho ‘horas durante cualquier semana y doscientas ocho horas durante

oras de labor constituyen un mes de trabajo.

. cualquier mes; Disponiéndose, sin embargo, que el Comisionado del

Trabajo harg publicar en periddicos de general circulacién en'la isla

todos los afios un aviso expresando el nimero exacto de horas regu-
lares de trabajo durante cada mes del afio, conforme al niimero de

dias y horas laborables segtn el calendario y la legislacién vigente,

sobre dias de fiesta; - Disponiéndose; ademds, que el Comisionado del
Trabajo hard publicar el aviso a que se refiere este Articulo dentro

de los cinco dias siguientes a la fecha de vigencia de esta Ley y tam- -

bién cada afio durdnte la segunda quincena del mes de diciembre
“para el siguiente afio. S o - '

- Artieulo 4—Son ho’-ras extras’ de trabajo: C
- (a) Las horas que u“n‘e‘lrnpleado tfabaja p'arar su patrbno en exceso

de ocho horas durante cualquier periodo de veinticuatro horas’ conse-

cutivas;

6mica adicional que impone -
 al patrono, conlleva una compensacién mas justiciera para el hom-
. bre forzado a rendir una jornada mayor. ’
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(-b)‘iThe hours that an em;' vorks for his employer in exuc.
‘ o > n employee works:for his emplc in excess
(.)f forty-eight hours during any‘WQék, unless th e worlcod o
in excgs‘s‘of cight are paid at double rates:
. t(hc(_)) hThe ‘h(:‘lrslt}‘lat an employee works for his émpioyel*' in’ e'x"cr(ias‘.sr
] ours stipulated by the 'Comﬁiissi‘onex" of T i1 blic
: urs stip ; 1oner. of Labor ublie
notice he- shall.y give according to Section 3 hereof:. m't»h:e pabhe
e ( éia )S ST(};: iwurs\‘ t?lat' Va_I; employee works for hig 'em’pli)&el, dHllng
- S or hours when the establishment in which he rende
* 1ces should remain closed to the i rovision of Ty T
' in closed e public by provision of | Pro!
- - wided, however, That the hours we b3 oo 52 s
vided, A irs worked by an employee in th -
‘ ‘ ’ e e 0 1¢ Serv- .
Ilﬁin?cf' Iililsbtemploy er ?ql’glg the days or hours in which the es’tabﬁéh‘ :
St remain closed to the public shall not b ider: 0
‘hours of work, when the emy ) od From e O,
: k, w ¢ employer has obtained from the Comim:
| € ; e Cor L
smr;ey of’Labqr the, permit required by Act No. 80 of May 5, Tllg;: :
as. heretofore or hereafter amended, aﬁd the~tota1 _number of’ houi’,su
g said day does not exceed éiqht s
hours worked duting the week daes

e hours ‘worked daily -

"~ worked by the employee durin
hours, and the. total number of
not exeeed forty-eight hours;

-~ (é) The hours that an empls W du

] employee works for his emplover ring
the day of rest heretofore or hereaft By e rine

. 0 er fixed by law in th =
businesses and indugtri " Lo Y law in the case of -
sses and in ies no : : L
‘ments; ! t subject to the clos1yg of their establish- -

- (H Th’e‘hours tl}at ar% emplbyete Wprks for h1s employer iﬁ exce

industry in question ; -

g tﬁz)mzzﬁ nﬁ;)l}l’s tha}: an employee works for his employer in excess P
. m number of ‘worki ) .

Vlab-Or agreement. - S 'lng hOLlrs a day ﬁg;ed n a coﬂeetive‘, ‘
* Section 5—HEver ' o o . . ;

o ST e ¥ employer who employs or perinits o
W ; N ‘ ; bermits an employee -
zitworﬁ{ during extra hours shall be obliged to pay him fof 'Zze}? o
‘tra hour a wage rate equal to' double the rate agreed up;n 'f(;r l'
: however, That e e SRR
-dustry in o i very employer in any in-. -
: S?:flily 1; P;l erto Rico covered by the provisions of the Fair Ij;blélr :
Ameliil ls fJet ezgaéeted by the Congress of the Uniteq. States of 7 q

1ca on June 25, 1938, as heretofore or h tes of -
be N o 48k € or -hereafter amended. shall &
os tilléiel Obl.l gation to pay only for each hour of work in ’e‘je;?su o
: v.vé ek egal e;ght—hom‘ working day, or in excess of forty (‘40 ) llourz S
/»Of' WZ ),Ja wage at the rate of not.less than time and a half the eate” <
oase agreed upon for regular hours, save when by a décﬁe‘é o?—“';‘fv .
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. (b) TLas horas que un empleado trabaja para su patrono ‘en
exceso de cuarenta y ocho horas durante cualquier semana, a menos
que las horas ti‘abajadas diariamente en exceso de ocho sean pagadas
a tipo doble; PR ,

 (c¢) las horas que un empleado trabaja para su patrono en: exXceso
de las horas sefialadas por el Comisionado del Trabajo en el aviso pi-
blico que debe hacer conforme al articulo 3 de "esﬁé Liey ; .

(d) las horas que un empleado trabaja para su patrono durante
los dias u horas en que. el .establecimiento en que presta servicio deba

permanecer cerrado al pablico por disposicién legal; Disponiéndose,.
" sin embargo, que no seran horas extras las horas que el empleado

trabaja para su patrono durante los dias u horas en que el estableci-

" miento deba permanecer cerrado al piblico cuando el patrono ha ob-

tenido del Comisionado del Trabajo el permiso requerido por la Ley ]
Nam. 80, de 5 de mayo de 1931, segin ha sido o fuere subsiguiente-

' mente enmendada, y la fotalidad de horas trabajadas por el empleado -

durante esé dia no exceda de ocho horas ni la totalidad de horas tra-
bajadas durante la semana exceda de cuarenta y ocho horas. -
(e) las horas que un empleado trabaja para su patrono durante el

~dfa de descanso que se haya fijado ‘o se fijare por ley en el caso de

“industrias y negocios que Tio est4n sujetos al cierre de su estable-

cimiento; - o o o
() las horas que el empleado trabaja para su patrono en exceso

~ del maximo de horas de labor al dia que la Junta de Salario Minimo

haya fijado o fijare par’a' 1a ocupacién, negocio o industria en cues-

tibn; - o
{g) las horas que el empleado trabaja para su patrono en exceso

‘del maximo de horas de labor al dia fijado en un convenio. colectivo

v

. .de trabajo.

Articulo 5—Todo patrono que emplee o permita que trabaje

- un‘»empleado durante horas extras vendri obligado a pagarle por

cada hora extra un tipo de salario igual al doble.del tipo convenido
“para las horas regulares; Disponiéndose, sin embargo, que todo pa- -
trono de una industria de Puerto Rico cubierta por las disposiciones
~de la Ley de Normas Razonables de Trabajo (Fair Labor Standards
~Act), ,aprobada por el -Congreso de Estados Unidos -de América en
25 de,ju'n‘io de .1938:‘, segiin ha_sido o fuere subsiguientemeﬁte,ve%‘
mendada, s6lo-vendra obligado a pagar por cada hora de trabajo’en
exceso_de la jornada legal de ocho '(8) horas 0 en exceso de cuarenta
(40 horas a la semana un tipo de salario.a razén de, por lo menos,

tlempo y 1}1§dio del_tipo de salario convenido para.las horas regu-

~ . ~ - “

,,4,
e "
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the Mini ‘ | d or by a collective
e Minimum Wage Board er by a collective 1ab

fixed. To determine the wage rate agr
of_ work, the daily, weekly, onthl
- stipulated, shall be divided b

during that same period in ae
Act. A

eed upon for regular hours

Secti — T v lab fract | . ‘
on 6.—In every labor contract in which wages are stipulafed

by th i ‘
y the day, it shall be understood that eight hours constitute a

working y,. sav i a5
KIng da,. s saye in those cases Where, bY custom nafure of the
; > ~ €

- work, provision of law, ‘decree of the Minimum Wage Board 01
‘ , or col-

g ] < >
g > ] S S
leCtl Ve agr eelllen-t the IllaXl‘ mum wor 1(111 g h-O ur are le S tll 11 e18 ll l

~hours a day.

Bvery decree, aeo : .

A : _decree,  agreement, clause, or sti i

‘ ) se, pulation .

“’Ol“king day of more ‘than eight hours, shall be n. u171 that fhxes 2
o7 SR

Section 7.—If an S : :
. L employee works for g ' ’
stipulate s elalo 4 : weekly wage, th :
g i ated shall cover so’ely the payment of the reeul e

during each week. | : gular working hours

Section 8—If an. em: ’ - vage
. . -employee works for ‘a monthl '

g 3 ) W »
vsfmpulat»ed' shall cover solely the payment of th et e W'age
hours during edch month, ’ ? BT working

- Seeti — TS ‘ o
othor (il 111(:51 9f’ If the eontract is on the basis of piece work or any
éompensati 0 :@rk, the.emp_loyee shall be entitled to receive doublz‘

ton for the pieces or units made during extra hours.

Section 10.—In building, reconstruction. re )air 3
ecti oui . , W P
« Vifjr;hfﬁln;iﬁszelnexi‘fﬂlof’property, g}one hy the %]'ob an((fl)ri{rf, a(;ly VZ:}I;EE
o gt en cl?gl .I.J,CtO.I‘S, subcqntractors,- ajustadores, forelﬁeh or
?Shau o .be vm};ﬂsgntatlve of the employer,interifenes, the emplojyee‘ |
s e .to addltlongl compensation on the basis of th
. uble wages that this Act fixes for extra hours of work o

In thes y mer, he
e cases the owner, or the person for whom the works are

CONS i ‘
;O:;}stt;;cte% or thg work is done, shall be liable Jjointly with the e
o em,p lsu_ conj;cract}(:r, ajustador, foreman, agent or representativeoz
] oyer, for the payment of the wae in re
I wages earned i

;ndﬁlextra h.o_urs—of work; Provided, That no a(?tiozl j:gular o
, : 1? VKedka,gamst t.he owner or grantee‘ of the works one

e wor for Wh}ch payment is claimed has been"ﬁnished

Claim may ‘

or agreement, other

working and/or s :
: compensation sta: od ia . o
: standard is- heretofore or hereafter S trabado o d & 3 b

T le trabajo o de compensacion, o de ambas.

or monthl‘y‘ wages, or wages otherwise' .
y the. numb'er of regular hours worked
cordance Wlth the. provisions of thig |

~ sal

" bajo, disposicién de ley, decreto de

una duracién mayor

salario estipulado eubriré Gnicamente el pag
- B

_ cualquiera otra unidad de obra,

year after

T TS

lares, salvo el caso en que por decreto de la Junta de Salario Minimo
olectivo de trabajo se haya fijado o fijare otra norma
~Para determinar el tipo
de salario convenido pard/ horas regulares de trabajo; se dividira ei
ario diario, semanal, mensual o en otra forma ;estipulado, por el
nimero de horas regulares que se trabaje durante ese mismo pe-
riodo de acuerdo con las disposiciones de esta Ley. -
Articulo 6.—En todo contrato de trabajo en que se estipule el
e ocho horas constituyen un dia de
por costumbre, naturaleza del “tra- ‘
la Junta de ‘Salario Minimo ¢
de labor sea menor de ocho

o convenio ¢

salario por dia, se entenderd qu
trabajo, salvo los casos en due,

convenio colectivo, el maximo de horas
horas diarias. o N

Sers nulo todo decreto, convenio, clausula o estipulacién que fije
de ocho horas a la jornada de trabajo.

Articulo 7.—Si el empleado trabaja por“ un salario semanal el
o de las horas regulares

de trabajo durante cada semana.
Articulo 8—Si el empleado trabaja por un sal
salario estipulado cubrird tnicamente el pago de las horas regula-

‘res de trabajo durante cada mes. . -
~ Articulo 9.—S4i el contrato-es a base. de trabajo por pieza o por
el empleado tendra derecho a reci-
bir doble compensacién. por las ‘piezas o unidades hechas dprante
horas extras. ’ , . o ’ :
Articulo 10.—En las obras de construceién, reconstruceibn, re-

paraci6n o mejora de propiedad, por ajuste o precio alzado, y en

QualQL1ier trabajo en. que intervengan contratistas, subcontratistas,

_ ajustadores; maestros de obra o cualquier agente o representante del

‘patrono, el empleado también tendri derecho a la compensacion.

adicional a base de tipo doble de salario que fija esta Ley para horas

extras de trabajo.

. En estos casos, el propietario, o la persona para quien se haga

1a obra o realice el trabajo, con el Qonti'atista, subcontratista, ajus-
tador, maestro de obra, agente o representante- del patrono, seran
solidariamente responsables del pago de los salarios devengados en
“horas regulares y horas extras de trabajo; Disponiéndose, que nin-
‘guna accién o reclamaeion podréa establecerse contra el propietario
o cesionario de la obra un afio \
¢uyo pago se reclama.
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ario mensual,- el -

después de haber concluido el trabajo .
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- addition to the costs, expens

" "No

~in the éstabliShment, Shop,
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Section 11.—No provision of this Act-
to reduce ‘the wage paid by him during th
for one working day, one working week,

~to pay to any ‘employee a lower wage th
the same employee as of said date.

\

. Any clause or-gti

. pensation of the employee is fixe
by the week, or by the month Which consolidates ‘the payment of
regular hours and the: extra hours of work; shall be null, .

Section 12Tt ig hereby declated that the ‘additienal compen-
- sation on-the basis of double time fixed by this Act for extra hours

of work may not be waived. ' ' : '
- -Any clause or stipulation by
to waive the paymént of_the additional compensation for extra hours,-
fixed by this Act, shall be null.”

Section 18.—Any employee who receives a compensation less than
that. fixed by this Aet for regular hours and extrs hours of work
shall be entitled to recover from his employer, through eivil actioh,f
the sums unpaid, plus an equal sum as liquidation bf_damages, in

es, and attorney’s fees of the \
These claims may be handled in accordance with the r

ure, or' the corﬁplaintr, procedure established in - Aect
vember 14, 1917, asheretofore or hereafter amended.

egular pro- -
No. 10 .of =

ced

_ The judicial claim may be filed
-his or. their names, and that of other em
-circumstances; Provided, That after the
instituted, it may be settled by compromis
“the intervention of the
of the court.

e between the parties with
Commissioner of Labor and the approval
Every extra Judicial eompromise in regard to,"t_he,
the wages for regular hours, extra hours of work, or the payment
of the sum equal to that claimed which
of damages, shall he null; Provided, ho
of thiis Act a compromise made before
or any of the attorneys of the D

wever, That for the purposes
the Commissioner of Labor

: 1€ epartment of Labor, -appointed by
. said Commissioner, shall be valid. ) : :
. < :

Section 14.— Every employer ‘shall affix in a eonspicudus ,p'laeAe_ :

B il

shall justify any. employer
e month of January, 1948, -
or one working month, or.-

e than the one paid by him to -

pulation’ of. a labor e‘on;cract in which the éom-—f
d at a rate of wages by the day, -

virtue of Whi¢h the emplqyee‘agre‘es X

proceeding. -

2d by one or several ei’nployees, in‘:
ployees ‘who are in similar -
claim has been judicially{ .

P?;yment of

this Act fixes as liquidation -

factory, plantation, farm, office, or place

. , , o e s
o A;*ticulo 11.-—Ninguna disposicién de-esta.Ley justificara a

ari g é nte el mes de
gln patrono a rebajar el salario pagado por él durante ’

trabajo, ni a
" enero de 1948 por un dia, una semana 0 un Tes. de t jo,

i r que € or
‘ ar a ningn empleado suyo un salario menor que ¢l pagado p
pagar a ning eado sal _ ’
&) al mismo empleado en esa fecha. - -

L . - ' b ~0
Qers nula toda clusula o estipulacién de un contrato de traba]

' je € ipo lario -
, que la ecompensacion del empleado se fije en un tipo de sa
Cen Y [

" pensacién adi

- cién que se verifique ante el

" por dia a, 0 por mes, ] ntar
or dia, por semana, 0 P , v
"(Il)e las };oms régulares y las horas extras de trabaj

“de liqu

que incluya conjuntamente el pago

éclara irrenunciable la com-
rticulo 12.—Por la presente se declara irrenunciab
i llc?iona'loa bass de tipo doble de salario que fija est‘arLoy
‘para las horas extras de trabajo. =

sci6n en vi ‘ al con-
Ser4 nula toda cldusula o estipulacién en virtud dg éla cual con-_
‘ . R r 3
" venga el empleado en renunciar al pago dg la compen
‘nal por horas extras que fija esta Ley.

ci6n adicio-

reciba 2 i6n me-
Articulo 13.—Todo empleado que reciba una compensacion
r ‘ —

o tras de -
I , ; horas regulares y horas extras ¢
mor que la fijada en esta Ley para patrono mediante aceién.

trabajo, tendré derecho a recobrar de su

e 4 ) igual por concepto
L ivil las cantidades mo pagadas, mis una ﬁuma ig COSI'J;aS s
y idacién de dafios y perjuicios, ademés de las costas, gastos y

honorarios de abogado del procedimiento.

- itars con .el pro-
" Estas reclamaciones podran tramitarse de acuerdo_ P
cedimiento- ordinario o el™

subsiguientemente enmendada.

4 rla ios empleados
La reclamacién judicial podrd establecerla uno o varios emp 7

ros empleados que-estén en
gue después de iniciada ju-
' gida entre las par-

“por y a nombre suyo.o de ellos y de_ ot
circunstancias similares; Dzspomen;llo?e, e coot

Jlmen 16 a podra se
dicialmente la reclamacion, ésta p

maisi j robacién -
tes, con.la intervencién del Comisionado. del Traba;]c‘)‘ y la ap : ;
es, ok e ' o |
dela Corte. =~ . - o oo del i
7 al r 6 trajudicial sobre el p lo
Ser4 nula toda transacelon exira) e s o taabafo
a i ‘ ! fija. esta Liey"
- 1 a la reclamada que sta. Liey”
‘0 sobre el pago de.la suma igual a pada que e
0 so/bref fo gde liquidacién de dafios y perjuicios; ,Dzsponjée‘,nnsacj
B urs er4 valida a los propoésitos de esta _Ley toda ran: e
i ' Comiéionado del Trabajo o cualqule? ;lu .
\ rabajo, desi cho -
1 bogados del Departamento del- Trabago, des1gnado/por icho
o8 & ! 1 enf ‘ ,

’cdrresp(‘)lidiente a las horas regulares, a
st embargo, que

Comisionado.

o ; o "

" Artieulo 14.—Todo patrono fijard en un bluggr ws;b}:‘ ,deie Q:ra- 7

blecihiiento taller, f4brica, plantacién, finca, oficina o sitio de .
iento, abri ‘ f
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procedimiento de -querella estable;_ei%o 'gn‘
" la Ley Ntm. 10 de 14 de noviembre de 1917, seglin ha sido o fuers B
i : ) . . R
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of ' otice setting forth e
i H:wg;?{,o fals1 01;11;: c;psg IIll{a_"): be.,__ a rp-ri'nted notice setting férth \the
um o ol 0 1.{Wor required daily from the employees during
ﬂie Sy of e \;Viee " tbe hours of beginning and ending work, ang .
e en ‘t .e period for taking food begins and efldS'.’.PTé-

e¢, That the time fixed for taking food shall not be les;’tha‘n’

one (1) hour, unless for the convenience ¢f the employes, and by

stipulation of said employeé and his employer, with the approval of .

the Commissioner of Labor, a shorter period is fixed
In ‘t'h N ' . . . . ‘ . ‘. ) \
' hos deioizrélnllterm?}ll, industrial, and agricultural establishments and
_ b0 other gainful businesses wh : '
o ; ) _ where persons ar Lo
iocged it 1alternate hours during all the days of the week, g se‘ eefnl’
: n:i cehs 121l be affixed, stating the name of each one of the ’em ip i R
and the hours he works on each day of the week R

Th " - . X
e Sz io;;ls fixed in the‘,not;ce shall constitute prime facie evidence -
ch hours of work in-each establishment constitute the di o
of the legal working day. TR
E oyer is obliged to ol of thass”.
noﬁ@;eri}:r emp.tlflyell') is obliged to ask for the printed models of these
; om thé Department of vhi i g
iy | : of Labor,. which shall furmsh them ~
preiecplonh15.vaery employer shall be obligéd to méke keep and‘b |
o Tve 1 ,e‘ payrolls of the persons employed by him ’sta;tin7 th
eac&}zlrles earngd and the regular hours and extra houré Wofke%i be' 7
4 - one, and other conditions and etices ‘ T
: . t nd practices of empl i1
: | ] ployment -
ri:;fi l;ir hmi. The -payrolls shall be Kept in accordanie withII;allil
able rules as the ‘Commissioner » nd
‘ ; _ of Labor ma rescri
sha}ll’hb-e kept for such time as the rules may detefl}lrlilll?(: wetibe and
e Commissioner of Labor or i | .
» : ic any of his dul i '
- ‘ : y authoriz g
7 theypi;fmme iurmg working hours the payrolls of any em}ﬁi i;e? .
burpose of taking data and information for the statistic}‘; suor- )
B ) r_ "

. veys, and investigations in connecti i
o ; ) ) n ection with the enforecement of this -

Section 16.—The provisions of this S R o |
;zzzercial, industr.ial, and agricu}tl‘lf’gllsesiclfﬁ Ssllllilin;g.()vern in every . {58 |
~ farm yésssgmi)ns; ll-li a’ild‘t_manu_factory{;

o0, oelate, ahd plantation; in every public-service sh . .
Lll,wilfgefiiﬁfe‘f r'f’usmes.s’..mdudﬁ{g printeries, publizhfx?gef;fll::s’. R
 tutions boardinp LSSS, ehmes, hospl’c.als, pharmadies, teaching ins'tir
: groceri;s ; hg uses, hotels, eating houses, restaurants. stores. - .

Broceries, warehouses, depots, markets, garages, bak‘eries,nizhea’fr::%

in every ranch, property,

Lo e LEYBS DE PUERTO RICO.
* bajo, segin fuere el caso, un aviso i

‘durante cada dia de la Semana, las horas de comenzar y terminar

" un periodo menor.

" _con expresién de los salarios devengados y de las horas regulares y .

; in every shop, \\
AR 1.
‘

15

mpreso, haciendo constar el ni-
mero de horas de trabajo que se exige diariamente a los ‘empleados -

el trabajo, y la hora en que empieza y termina el periodo destinado ’
:i tomar los alimentos; Disponiéndose, que el tiempo seﬁalado para .
tomar los alimentos no serd menor de una (1) hora, a menos que por o
razén de conveniencia para el empleado ¥y por estipulacién - de-éste - l
y su patrono con la aprobacién del Comisionado del Trabajo, se fijare = .

" Tn los establecimientos comerciales, industriales, agricolas y des- - =~ =
tinados a otros negocios lucrativos donde se emplean personas con ; 1

oras alternadas durante todos los dias de 1a gemana, deberd fijarse .

un aviso especial, haciendo constar el nombre de cada uno de .los
empleados y las horas que trabajan en cada dia de la semana.
Las horas fijadas en los avisos constituirdn evidencia prima facie

- de que tales horas de trabajo en cada establecimiento ‘constituyen: la
" divisién de la. jornada legal. ‘ - ; .

N

Es obligacién de’ todo patrono‘ solicitar los modelos impresos de

" estos avisos del Departamento del Trabajo, que los suministrara gra-

IS REAN

tuitamente. - 7 ~ - S b
Articulo 15.—Sera obligacién de todo patrono hacer, -guardar,
y conservar las néminas de. pago de las personas empleadas por 6, -
v
horas extras trabajadas por cada una ¥y demés condiciones y prée-
ticas de empleo mantenidas por gl. Las néminas de pago se Heva-
rén de acuerdo con las reglas razonables que prescriba el Comisio- -
" nado del Trabé,jo,y se conservarén por el tlempo que las mismas de-
“terminan. ‘ S L : T
.~ El Comisionado del Trabajo, o cualquier agente suyo debidamente”
autorizado, podra examinar en horas laborables las néminas de pago
‘de cualquier patrono eon el objeto de tomar datos e informes para
 las estadisticas, estudios, e investigaciones relacionados .con €] cum-

-~

~ plimiento de esta Ley.

~ Articulo 16.—Las disposiciones de esta Ley regirdn en todo
establecimiento comercial, industrial y agricola; en-todo-taller, f&-
brica, central, molino y factoria; en toda hacienda, finea, granja,
estancia y plantacién; en toda e_mpresa'de servieio piablico; en todo
negocio luerativo, ifcluyendo imprentas, editoriales, empresas perio--
disticas, clinicas, hospitales, farmacias, instituciones docentes, casas

" de hospedaje, hoteles, fondas, restaurantes, tiendas, colmados, alma-
cenes, depdsitos, mereados, garages, panaderias, teatros, hip()drom'os, :
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‘racetracks, . casinos, &nd other gimilar- busmesses in every busmess e

‘office or establishment, law ‘office, consulting room and professmnal
‘office, and in every place devoted to the rendermg of serv1ee of any
“kind through payment. :

"The ‘provisions of this Act shall also be apphed to all cha,uffeurs \‘
and drivers of public and private motor Vehlcles except those who -

~ work on a commission basis.
The provisions.of this Aect shall not be a,pplied to persons em-

ployed in domestic service; Provided, however, That they shall be - -

entitled to one day of rest for every -six days of work.
Theé provisions of this Aet shall- not apply to the employees of ~V
‘the Insular Government, of the munlclpal governmeénts, of the Gov- T
- ernment of the Capltal or of the ageneles or instrumentalities of
~ said governments, excepting such aveneles and mstlumentahtleS as'”}
are devoted to a@rlcultural industrial, commermal or public service
" enterprises.

Section 17.—The Oommlssmner of Labor shall prepare the rules '

and regulations necessary. for the best enforcement of this Act. Such
rules and regulations shall, after they are approved by the Governor
-and are duly promulgated, have the force of law.

Section 18.—Every employer who fails to pay the rate of wages L

stipulated in this Aect for regular hours or extra hours of work, or_ -
Who permits, induees, or obliges an employee to waive, to aceept, - or.
to agree to waive, the compensatlon on the basis of double time for
extra hours, or who does not keep the payrolls of the wages as “de-
- termined by the Commlsswner of Labor, or who does not submit
the reports in regard to wages that the Commissioner may request,
or prevents the examination of said payrolls -by -the Commlssmner

- 0f Labor or his authorized agents, or knowingly sets forth false data

m said payrolls or reports, or who violates any provisions of this Act
or of the orders, rules, or regulations that the Commissiorier of -
Labor may prescribe as herein determined, or who dlseharges or
otherwise d1ser1m1nates against any employee because the latter has
instituted or caused to be instituted any proceeding in accordance
with this Act or connected heréwith, or who avails himself of any -

" resources, fraud, deceit, or subterfuge in order not to pay, to evade.

or refuse: payment of, or deprive any employee of the right to receive,

double time for extra hours of work, shall be guilty of a misdemeanor

and, upon conviction, shall be pumshed by a fine of not less than
ﬁfty :(60) dollars or by imprisonment in jail for- a term of mot less™
than fifteen (15) days, or by both penaltles in the dlscretlon of the
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casinos y otros snmlares, en toda oﬁcma 0 estableclmlento de nego-

cio, ‘bufete, consultorio y despacho profes1ona1 y en todo sitio desti-
nado a la prestacién de servicio de cualquiera indole mediante paga.

También se aplicardn las disposiciones de esta Ley a todos los
chéferes y conductores de vehiculos de motor piblicos y privados con
excepeion de aquellos que trabajan a comision. :

Las d1sp0s1elones de esta Ley no se aphcaran a personas empleadas.
en el servicio doméstico; Disponiéndose, sin embargo, que éstas ten-
drén derecho a un dia de descanso por cada seis de trabajo.

No se aplicaran las disposiciones de esta Ley a los empleados del
Gobierno Insular, de los Gobiernos Municipales, ni del Gobierno de
la Capital ni a los de las agencias o instrumentalidades de dichos
gobiernos, con excepeién de aquellag agencias o instrumentalidades -
que se dediquen a empresas agrlcolas 1ndustr1ales comerciales o de
servicio pablico. .

Articulo 17.—E1 Com1s1onado del TrabaJo preparara, reglas v
1eglamentos necesarios para el meJor cumplimiento de esta” Ley.
Tales reglas y reglamentos, una vez ‘aprobados por el Gobernador N
promulgados debiddmente, tendran fuerza de ley.

Articulo 18—Todo patrono que deje de pagar el tipo.de salario

‘.éstlpulado en esta Ley para horas regulares u horas extras de tra-

bajo, o que permita, induzea u obligue a un empleado a renuneciar,

o a aceptar, o convenir en renunciar, la compensacién a base de tipo

doble de salario por horas extras, o que 1o lleve las néminas de pago
de los salarios como determine el Comisionado del Trabajo, 0 1o
rinda los informes sobre salarios que éste solicite, o impida el exa-

“men de dichas néminas ‘de pago por el Comisionado del Trabajo

0 sus agentes. autorizados, o a sabiendas consigne datos falsos en di-
chas néminas o informes, o que viole cualquiera disposicién de esta
Ley o de las 6rdenes, reglas o reglamentos que dicte el Comisionado
del TrabaJo segiin aqui se determina, o que- despida o en cualquier
otra forma discrimine contra cualquiera empleado porque-éste haya
-incoado o hecho incoar cualquier procedimiento de acuerdo con
esta Ley o relaclonado con la misma, o que se valga de cualquier

recurso, fraude simulacién o subterfugio -para no pagar, burlar,

negar o privar a cualquier empleado- del derecho a recibir un tipo
de doble salario por las horas extras de trabajo, 1ncurr1ra en un
- delito menos grave y, convicto que fuere, .serd casugado con una
“multa no menor de cincuenta (50) délares o céreel por un “periodo
no menor de quinee (15) dias; o ambas penas a discrecién - del tri-
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court. In case of a subsequent 6ﬁ”ensé;' he shau be ’pﬁniéhéd by :

a fine of from one hundred (100) to ﬁve'hu)ndre‘d' (500) dollars, or -

- by imprisonment in jail for a term of from thirty ' (30) to niney >

’(99) ,da‘ys, or by both penalties, in the diseretion of the court,
Section' 19.—The following definitions of words a‘nd‘ phi'a\ses‘in-

this Act shall be accepted, unless it is otherwise deduced from the

. context hereof; ]
“Empl SII o e V -3
Employee’’ includes every -employee, workman, day laborer, -

~ artisan, laborer, clerk, shop clerk, and every person employed for.

7 zcculzgtmn,' gstablishment, busi;lesé, or industry, excepting travelling
gents and peddlers, The word ‘‘employee’’ shall not include‘eXeeu? ‘

tives, administrators, or professionals.

R < 7y s g " - '
Employer’’ includes every natural or artificial person and éveij

person-who represents such natur ifici
erson: who z atural or artificial wh :
- cises authority in the name thereof. permon pr who exer
(X3 7 P R
5 ’é“;)’ employ’’ is to allow or permit a person to work
” 11 % ‘ .
age’’ includes salary, day wages, payment, and any other

form of cash compensation.

“O > : 2 ) .
ceupation’’ includes ' ice ‘ :
des every service, work, labor, help, or toil.

tha!;‘ gn~employe_e performs ‘for his employer.
‘Bstablishment’’ includes every building, house, factory, shop, k

‘proper . . o
" glai 'ty,d estate, store, warchouse, office, public-service enterprise, -
, , and site where work is executed, labor ‘done, -or any servj’cér
. - ) > .

rendered for pay. ‘

“‘Labor contract’”’ mea ) : - , .

N ns every oral or written g T

i ; . greement by .-

j)vjl - ;;he employee binds himself to execute a work, perform 'labbf
render a service for the employer for a wage o;rany other 1;); o

:}mery remuneration. If there is no express stipulation as to wages, -
; the employe?r,§h.all be obliged ‘to pay the minimum wage ﬁxéd gil:’eb’ .
e occupation, industry, or business in questioh, and, in-default 72;"

- such determination, the wages :’shat are customarily paidin the locality ~ - °

 for similar work.

The terms included in this section shall not exelude any ofiler '

teim . . . .
. covering agricultural, industrial, or-commereial activities

Section 20.—If an

o n 20. y clause, paragraph, section. arti RPN
i N , article,

, (éf 11::1.113 Act‘ is decl.a.red unconstitutional by »; eourt of compe tél?f “Pa,rt L
liction, said decision shall not affect, prejlidicé, or inValidatillzifé o

remainder of this Act, but its effect shall be limited to the clausg;

tutional. -

'

wages, salary, day wages, or any other form of conmpensation in ary

1

paragraph, section, article, or part of the Aet so declared unconsti-

“bunal.
_(100) a quinientos (500) délares o eércel-por un término de treinta -

- deduzea otra cosa, se aceptaran las siguiente
bras y frases de la misma:

~sano, trabajador, oficinista, de

- -de retribucién pecuniaria. v

- esta

" Tabor o prestar un servieio para el patrono por un

~ cuanto al salario, sera obligacién del patrono pagar e
- fijado para la ocupaeitn, industria o negocio en cuestién, y, a falta de

LEYES DE PUERTO RICO - T 989

“Bn caso de. reincidencia, seréd castizado con multa de cien-

(30) a mnoventa (90) dias, o ambas penas ‘a discrecién. del tribunal.

Articulo 19.—En esta Ley, a menos que del contexto de ella se
s definiciones de pala-

do émpleado, obréro, jornalero, arte-
pendiente de comercio.y a toda per- -

sona empleada mediante salario, sueldo, jornal u otra forma de com-
tablecimiento, mnegocio o in-"~

pensacién en . cualquier. ocupacibn, es ,
dustria, con exeepeibn de agentes viajeros y vendedores ambulantes.
La palabra ““Bmpleado’” no ineluira ejecutivos, administradores ni -

“‘BEmpleado’’ incluye o to

~ profesionales._

© “‘Patrono’” incluye a toda persona natural o juridica y a toda
persona que represente a dicha persona natural o juridica o ejerza
autoridad en nombre suyo. . - ‘ e
“Fmplear’’ incluye el tolerar o permitir que se trabaje.

“Qalario’’ incluye sueldo, jornal, paga ¥ cualquier ofra forma

““Qeupacién’’ incluye todo servicio, obra, labor, prestacién o tra-
bajo que un-empleado realice para su-patrono. ‘
_«Tistablecimiento’’ incluye_ todo edificio, casa, f4brica, taller, finea,
ncia, tiénda, almacén, oficina, empresa de servicio ptblico, local
y sitio- donde se ejecuta una obra, realiza labor o se presta cualquier
servicio mediante pago.. ‘ e o
. ““Contrato de tra‘bajb"’ significa todo convenio verbal o eserito me-
diante el cual se obliga el empleado a ejecutar una obra, realizar una
: ‘salario o cualquier-
otra retribucién pecuniaria. Si no hubiera estipulacién expresa en
1 salario minimo

tal determinacién, el salario que suele paghrse en la localidad por tra-
bajos similares. - - o

.~ Los términos incluidos en este articulo no excluirdn ningin otro.

~ comprensivo de actividades agricolas, industriales o comerciales. ‘
rd 2 = ’ L : z 2 ) J 7

Articulo 20.—Si cualquier clausula, parrafo, articulo, seccion o. - .

parte de esta Ley fuere declarado inconstitucional, por un tribunal de
_Vjurisdieci(’)"n competente, dicho-fallo no afectara, perjudicard o inva-
lidar4 el resto de esta Ley, sino que su efecto quedara limitado a la
~ clausula, parrafo, articulo, seccién o parte de la ley que asi hubiere
«ido declarado inconstitucional. 7 . : '
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ActS:ct;on 21.—Act Np. 4'19, approved Aungust 7,‘193’5; eﬁtiﬂed “ Aﬁ o
ct to regulate the working hours of persons émployed i comimer: Ll

- cial and industrial establishments and in other lucrative busin o
and for other purposes,’” is hereby expressly repealed \sinesses,

~ Section 22.—All laws or parts of laws in conflict herewith aré'

hereby repealed; Provided, however, that all the termg of Act No, 8

entitled ““An Act to create a Minimum Wage Board in the Department
of Labor; to define the powers thereof; to establish the proéédufé y

for determining the minimum wage to be paid in the different oc

- cupations, the maxiﬁ}um working hours and the labor -conditions
n;ﬁessary for jche maintenance of the health, safety, and well-being
of workers; to give a mandatory character to such decrees on mm;i \'

mum wages, .Working hours, and labor conditions as said Board ma

(lioromulgate in ?;he discharge of its duties; to establish the proee}j
ure for appealing from the decisions of the Board : t6 fix pe lties
for j:he violations of the provisions of this Act an’df 'for'ot—iem! le*b
poses,”” approved April 5,'1941, and amended k’)y Act No 1er Iﬁé‘

~ vember 12, 1941; by Act No. 9 of March 20, 1942; by Act No. 44

Z;Apfﬁllw%, 1942; by Aet No. 217 of May 11, 1945, and by Act. No
: of May 14, 1947, as heretofore or hereafter amended ; and‘ th(;' |

E;ande_ztory decrees promulgated'b_y the Minimum Wage Board created
y said- Act, Aet No. 73, entitled ““An: Act to regulate the work ofﬁ

J:-vome,r} and ehi}dren and'to protect them against dangerous occupa-
lons,”” approved June 21, 1919, and amended by AetiN,o. 28 of Aprilr )

24, 1930; and by Act No. 6, of December 4, 1947; by Act No. 230

_ entitled ““An Aect to regulate the employment of minors and to pro- -

vide for compulsory public sehool attendance of children in Puerto

' Rico; to repeal Act No..75, approved June 20, 1921, as subsequ tly
:{mepdgd, and for other 'purpo.ses,” approved May 1’2 1942, (f)‘;‘flegee}r‘ .
Elo’n 553 Qflt-he Penal Co@e, generally known -as the, “Clo;ing LaW\; :
1\;)r Oommercm.l and Industrial Establishments,”’ as amended by Act b |
Ne. 5% of April 28, 1930, by Aet No. 110 of May 13, 1937, by, Act No,

of May 15, 1938, and by ‘Act No. 3, of December 3, 1,947, as hére:k"“i" &

tofore or hereafter amended, and by Act N
: s s y Act No. 289 ! pri
,1946{ shall remain in full foree and effect. - ; approves Aprﬂ 9‘,

 Section 23 —This Act, being of an urgent.and,necéséary charae

) te:r?f ‘Vsh,a‘]bl-take effect- immediately after its approval

Approved, May 15, 1948

G

blecimientos comerciales,
_ y para otros fines.

[RE T Y

,
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Articulo 21.——Quéda por la preSente 'expresamente derogada la

Liey Ntm. 49, aprobada el 7 de agosto de 1935, titulada: ‘‘Ley para
regular las horas de trabajo de las personas empleadas en los esta-
industriales y en otros negocios lucrativos,

* Artieulo 22.—Toda ley o parte de ley que se oponga a la presente,
queda por ésta derogada; Disponiéndose, sin embargo, que quedaran
subsistentes en todos sus términos la Ley Nam. 8, titulada ‘‘Ley-
ereando una Junta de Salario Minimo en el Departamento del Tra-

 bajo; definiendo sus facultades; estableciendo el procedimiento para

determinar el salario minimo que debe pagarse en las distintas ocupa-
ciones, las horas méximas de labor y las condiciones de trabajo reque-
ridas para la conservacion de la salud, la seguridad y el bienestar de
los trabajadores; dandole caracter mandatorio a los decretos sobre sa-
lario minimo, horas de labor y condieiones de trabajo que dicha, junta
‘promulgare en el cumplimiento de sus deberes; estableciendo el proce-

“dimiento de apelacién de las disposiciones de la Junta; ﬁjando penali-

‘dades por la violacién de las disposiciones de esta Ley, y para otros

- fines,”” aprobada el 5 de abril de 1941, y. enmendada por la Ley Nam.

1 de 12 de noviembre de 1941, por la Ley Nam. 9 de 20 de marzo de

) 1942, 1a Ley Nam. 44 de 23 de abril de 1942, la Ley Nam. 217 de 11

de mayo de 1945 y la Ley Ntim. 451 de 14-de mayo de 1947, y segfin la
misma haya sido o fuere subsiguientemente enmendada; y los decretos
mandatorios que se hayan promulgado por la Junta de Salario Minimo

creada por dicha Ley, la Ley Niim. 73, titulada “Ley regulando el
“trabajo de mujeres y nifios, y protegiéndolos contra ocupaciones peli- .
grosas’’, aprobada el 21 de junio de 1919 y enmendada por la Ley

N, 98 de 24 de abril de 1930 y la Ley Nam. 6 de 4 de diciembre de
1947; la Ley Nam. 230, titulada ““Tey para reglamentar el empleo de
menores y disponer la asistencia obligatoria de los nifios de Puerto
Rico a las escuelas piblicas, para derogar la Ley Nam. 75, aprobada
el 20 de junio de 1921, segn ha sido subsig'uienteménte‘enmenda&a, y
»» gprobada el 12 dé mayo de 1942; el Articulo 553 del

para otros fines,

Cbdigo Penal, conocido generalmente como “‘Ley del cierte de estable-

~ cimientos comerciales e industriales,”” segfin ha sido enmendado por'la

. ey Nim. 54 de 28 de abril de 1930, la Ley Ntm. 110 de 13 de mayo
de 1937, la Ley Ntm. 306 de 15 de mayo de 1938, y la Ley Nim. 3 de

3 de diciembre de 1947, y segiin la misma haya sido o fuere subsiguien-

temente enmendada, y la Ley Nam. 289, aprobada el 9 de abril de 194€. -
Articulo 23.—Esta Ley, por ser de cardcter urgente y necesaria,

. empezari a regir inmediantamente después de su aprobaeién.
Aprobada en 15 de mayo de 1948. '




