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Articulo 14.—Gravamenes Existentes.—Todos los gravamenes
existentes sobre las cuotas que han quedado inscritos en la
Oficina y en el Registro de la Propiedad de Puerto Rico,
continuaran vigentes y podran ser utilizados por las partes con
interés para propoésitos de financiamiento hasta que sean
cancelados.

Articulo 15.—Normas de Interpretacién.—Esta Ley se
interpretara liberalmente a favor de la autoridad del
Administrador para Reglamentar la Industria de la Leche y sus
derivados, a los efectos de poner en vigor la politica ptablica y
los fines de la Ley NGm. 34 de 11 de junio de 1957, segin
enmendada [5 L.P.R.A. secs. 1092 et seq.].

El Administrador tendra la facultad para aprobar toda la
reglamentacién necesaria conforme con las disposiciones de
esta Ley. De igual forma, tendra la facultad de formular y
adoptar los planes y medidas necesarias para hacer frente a las
variaciones y condiciones cambiantes de la industria lechera, a
fin de proteger el interés general y la politica publica
prevaleciente.

Articulo 16.—Cl4usula de Separabilidad.—Si cualquier
palabra o frase, inciso, oracién o parte de la presente Ley, fuese
declarada inconstitucional o nula por un tribunal, tal sentencia
no afectara o invalidara las restantes disposiciones de la Ley.

Articulo 17.—Vigencia.—Esta Ley comenzara a regir seis (6)
meses después de su aprobacién. El Administrador tendra
hasta noventa (90) dias para aprobar la reglamentacién, segin
dispuesta por esta Ley.

Aprobada en 2 de septiembre de 2000.
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Empleados del Gobierno; Sistema de Retiro—
Enmiendas

(P. del S. 2512)
[NUM. 302]

[Aprobada en 2 de septiembre de 2000]
LEY

Para enmendar y adicionar un inciso (F) al Articulo 2-101;
enmendar los Articulos 2-102, 1-108, 2-103, 2-107, 2-109 y 2-
111 de la Ley Naim. 447 de 15 de mayo de 1951, segun
enmendada, que establecié el Sistema de Retiro de los
Empleados del Gobierno y sus Instrumentalidades.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En 1951, se aprob6 un sistema para proveer anualidades por
anos y servicios prestados. El propésito para la creacién del
Sistema ha estado encaminado a la obtencién de una pensién
bien ganada por los empleados publicos, principalmente por la
dedicacion de los afios fructiferos de su vida al bien comun y
predicado en un fundamento de alto interés ptblico. Asi mismo,
el sistema creado contempld, también, la concesién de una
anualidad por incapacidad a aquellos servidores ptblicos que se
incapacitaron, sin subordinarlos a requisitos estrictos de
aportacidn.

Sobre este Gltimo extremo, resulta sine qua non apuntar que
al momento de aprobar la Ley Nim. 447 de 15 de mayo de 1951,
segin enmendada, la Ley Federal de Seguridad Social no incluia
los servicios de los empleados phblicos que ocupaban puestos
cubiertos por un sistema de retiro del Gobierno de Puerto Rico.
Por lo que, la inclusién de los beneficios de incapacidad tuvo un
propdsito y fin remedial y social, en su momento.

Posteriormente, las enmiendas practicadas en el 1954 a la
Ley Federal de Seguridad Social, hizo posible incluir los servicios
de los empleados publicos que ocupaban puestos cubiertos por el
Sistema de Retiro del Gobierno. A estos efectos, la Ley Nam.
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102 de 25 de junio de 1955, autorizé al Gobernador de Puerto
Rico a celebrar un referéndum entre los participantes de cada
sistema de retiro.

Con el transcurso del tiempo, se fueron adicionando nuevos
beneficios y derechos a los participantes del Sistema, sin proveer
o asignar fondos para cubrir estos nuevos beneficios, creando,
en su consecuencia, las bases para el surgimiento de un futuro
déficit actuarial en el Sistema. No podemos soslayar la
salvedad que, con la concesion de nuevos beneficios y derechos,
también fue creciendo el nimero de servidores publicos en el
gobierno de Puerto Rico, aumentando asi el ntmero de
participantes integrantes del Sistema.

Con la implantacién del Seguro Social en Puerto Rico para
los empleados publicos, la Ley Num. 447, supra, continud
concediendo beneficios y derechos en las areas de incapacidad,
sin contemplar los beneficios y derechos que éstos también eran
acreedores bajo el Seguro Social Federal.

Para la década de los ’80, se empieza a vislumbrar y percibir
claramente el déficit actuarial del Sistema y se empieza a
aprobar medidas reparadoras. Ejemplo de esto fue la Ley Num.
46, de 29 de junio de 1988. Con la aprobacién de esta Ley, se
autorizé al Sistema a adoptar una politica de inversiones que
hiciera posible obtener un rédito maximo por la inversién de
Sus recursos.

Dos afos después de aprobada la Ley Nam. 46, supra, la Ley
Nam. 1 de 16 de febrero de 1990, cambia la estructura de
beneficios contemplada en el Sistema para detener el déficit
actuarial. Asi las cosas, continuando en la década de los ‘90, se
implanta la politica pablica de Retiro Temprano para reducir el
gigantismo gubernamental. Posteriormente, la actual Adminis-
traciéon de Gobierno, como parte del proceso de la venta de la
Telefénica, provee para una infusién de fondos al Sistema, para
atacar y reducir el déficit actuarial, antes mencionado.

Por Gltimo, mediante la aprobacién de la Ley NGam. 305 de 24
de septiembre de 1999 se implanta una nueva estructura de
beneficios, basadas en aportaciones definidas, en lugar de una

1706

Septiembre 2 L. Nam. 302

de beneficios definidos, para aquellos empleados que ingresaron
al Sistema a partir de 1 de enero de 2000.

Todas las medidas aprobadas han estado predicadas en
procurar y garantizar la existencia financiera del Sistema y
hacerlo efectivo. La presente medida, dentro de ese contexto
juridico econémico y finalidad publica, también esta dirigida a
coadyuvar a la solidez y efectividad del Sistema.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se enmienda el Articulo 2-101 de la Ley Nam.
447 de 15 de mayo de 1951, segtin enmendada [3 L.P.R.A. sec.
766], para que se lea como sigue:

“Anualidad por Retiro

A. Al separarse del servicio al cumplir, o después de
cumplir las edades y haber completado el periodo de servicio que
més adelante se indican, todos los participantes que no hubieren
recibido el reembolso de sus aportaciones acumuladas, tendran
derecho a percibir una anualidad por retiro. Dicha anualidad
comenzara en la fecha que el participante radique la solicitud
de Iteifiro, pero en ningin caso antes de su separacién del
servicio.

El retiro serd opcional para los miembros del Sistema en
servicio activo a partir de la fecha en que cumplan cincuenta y
cinco (55) afnos de edad y hubieran completado por lo menos
veinticinco (25) afnos de servicios acreditados y para los
miembros del Sistema que habiendo cumplido la edad de
cincuenta y ocho (58) afios hubieren completado por lo menos
diez (10) afos de servicios acreditados. Los miembros del Cuerpo
de la Policia y del Cuerpo de Bomberos tendran ademaés, la
opcién de acogerse a una anualidad por retiro a partir de la
fecha en que cumplan cincuenta (50) afios de edad y hubieren
completado por lo menos veinticinco (25) afos de servicios
acreditados.

Los participantes cuya separacién del servicio ocurriere antes
de cumplir la edad de cincuenta y ocho (58) afios, y que hubieren
completado por lo menos diez (10), y menos de veinticinco (25)
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afnios de servicios acreditados, y que no hubieren solicitado ni
recibido el reembolso de sus aportaciones acumuladas, tendran
derecho a recibir una anualidad por retiro diferida. Los men-
cionados participantes tendran derecho a recibir una anualidad
por retiro diferida, al cumplir éstos la edad de cincuenta y ocho
(58) afios o, a partir de la fecha en que cumplan la edad de
cincuenta (50) afios en caso de policias y bomberos, y de
cincuenta y cinco (55) afios en caso de los demas participantes si
hubieren completado en uno u otro caso, por lo menos
veinticinco (25) afios de servicio.

El importe de la anualidad ser el uno y medio por ciento
(1%%) de la retribucién promedio, multiplicado por el nimero
de ‘afos de servicios acreditados hasta veinte (20) afios, mas el
dos (2) por ciento de la retribucién promedio multiplicado por el
nimero de afios de servicios acreditados en exceso de veinte
(20) afios. Dicha anualidad ser4 pagadera en su totalidad a los
participantes que se retiren a la edad de cincuenta y ocho (58) o
mas afios, y a los miembros del Cuerpo de la Policia o del
Cuerpo de Bomberos que se retiren a la edad de cincuenta (50)
afios 0 mas y que hubieren completado, por lo menos veinticinco
(25) afios de servicios acreditados. Los miembros participantes
que adquieran el derecho a una anualidad por retiro diferida,
recibiran el porcentaje de pensién segin ha sido dispuesto en
este parrafo.

Con excepci6én de los miembros del Cuerpo de la Policia y del
Cuerpo de Bomberos, los participantes que, sin haber cumplido
todavia la edad de cincuenta y ocho (58) afos, solicitaren y les
fuere concedida una anualidad, la anualidad por retiro sera
computada segln se indica arriba, salvo que se reducira a una
suma que, para la edad del referido participante en la fecha de
su retiro, represente el equivalente actuarial de una pensién
pagadera al cumplir el participante los cincuenta y ocho (58)
anos de edad; Disponiéndose, que cuando cualquier miembro
del Cuerpo de la Policia o del Cuerpo de Bomberos que haya
completado los requisitos de edad y de afos de servicio que
establecen las secs. 761 et seq. de este Titulo para el disfrute de
una anualidad por retiro pase o hubiere pasado sin interrupcion
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a otro puesto comprendido dentro de la matricula de este
Sistema, retendrd su derecho a una anualidad bajo las
disposiciones que rigen para los miembros de la Policia y del
Cuerpo de Bomberos.

Se fija una pensién minima de doscientos (200) ddblares
mensuales para los participantes que se retiren de acuerdo con
las disposiciones de las secs. 761 et seq. de este titulo o de
cualquiera de los planes de pensiones sobreseidos por éstas.

Las disposiciones sobre pensiones minimas establecidas en
esta Seccién no se aplicaran a las personas que habiendo sido
participantes de este Sistema, se retiren bajo la jurisdiccién de
cualquier otro de los sistemas patrocinados por el Gobierno de
acuerdo con las disposiciones de las secs. 797 et seq. de este
titulo.

La anualidad méaxima de retiro por edad para los
participantes sera el setenta y cinco por ciento (75%) de la
retribucién promedio.

B. Las disposiciones precedentes de esta Seccién no seran
aplicables a los funcionarios participantes de este Sistema que
hayan servido por lo menos ocho (8) afios como alcaldes.

Los alcaldes que estando en servicio activo no sean
participantes de este Sistema podran optar por hacer las trans-
ferencias de fondos y ajustes de Sistema, que sean necesarias
para acogerse a los beneficios de las secs. 761 et seq. de este
titulo sin sujecién a lo dispuesto por las secs. 797 et seq. de este
titulo.

No se consideraran incluidos en la clasificacién anterior
aquellos alcaldes que durante el término de sus servicios al
Estado Libre Asociado como tales, hayan sido separados de sus
cargos por justa causa.

Disponiéndose, que si el alcalde renuncia a su puesto mientras
estd siendo investigado, o posteriormente es investigado, por la
Oficina del Contralor de Puerto Rico, el Departamento de
Justicia y/o cualquier otra agencia estatal o federal y resultare
convicto por actuaciones relacionadas a sus funciones como
alcalde, perdera su derecho a percibir una pensién bajo este
inciso y estara obligado a devolver cualesquiera sumas
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recibidas como pension al amparo de este inciso. No obstante,
tendra derecho a una pensién bajo las d1sposm1ones de este
Articulo para los demas participantes.

El importe de la anualidad de retiro por edad de los alcaldes
participantes de este Sistema se computara sobre el sueldo mas
alto que hayan percibido mientras realizaban funciones, como
alcalde, en la siguiente forma:

(a) por los servicios prestados como alcaldes el cinco por
ciento (5%) de dicho sueldo por cada afio de servicios
aﬁtados, hasta un maximo de diez (10) afios o cincuenta por

o (50%), mas

(b) por otros servicios acreditados no incluidos en el cémputo
anterior, el uno y medio por ciento (1%%) de dicho sueldo
multiplicado por el ntmero de afnos de tales otros servicios
acreditados hasta un maximo de veinte (20) afios, y el dos por
ciento (2%) de dicho sueldo multiplicado por el nimero de atos
de tales otros servicios acreditados en exceso de veinte afios.

La anualidad de retiro por edad méaxima a concederse bajo
este inciso sera el noventa por ciento (90%) del sueldo mas alto
que haya percibido como alcalde.

Los pagos de la anualidad comenzaran a partir de la fecha de
la solicitud de retiro, pero nunca antes de que el alcalde cumpla
cincuenta (50) aios de edad.

C. A pesar de ser vitalicia la anualidad de retiro por edad,
si el pensionado, con excepcidn de los alcaldes pensionados por
edad y cubiertos por las disposiciones especiales de retiro
contenidas en esta Seccién, se reintegra al servicio podra optar
por:

(1) Devolver todos los pagos recibidos del Sistema por
concepto de pensién, en cuyo caso, a su separacién definitiva
del servicio se le computara de nuevo la pensién a base de todos
los servicios prestados con anterioridad y posterioridad a su
reingreso, en la forma que prescribe la presente Seccidon para
las anualidades por retiro, o

(2) No devolver los pagos de pensibén ya recibidos, en cuyo
caso, a su separacién definitiva del servicio se le reanudara el
pago de la pensién suspendida y ademaés, se le pagara una
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anualidad suplementaria sobre la base de los servicios
prestados y el sueldo anual promedio devengado a partir de su
reingreso al servicio. La anualidad suplementaria se computara
de acuerdo con la féormula establecida en la presente Seccion
para las anualidades de retiro, y en caso de que el periodo de
servicios posteriores al reingreso fuere menor de tres (3) afios,
se utilizara el sueldo promedio que resulte de todo el referido
periodo de servicios posteriores.

Cuando un alcalde pensionado por edad y cubierto por las
disposiciones especiales de esta Seccién sobre retiro reingrese a
un empleo cubierto por el Sistema, tendra la opcién de
readquirir la condicién de participante y obtendra crédito por
los servicios posteriores.

D. Cualquier persona que se haya pensionado por retiro
por edad bajo las disposiciones de las secs. 761 et seq. de este
titulo podra servir al Gobierno, sus instrumentalidades y
corporaciones pubhcas incluyendo los municipios, sin
menoscabo de la pensién que esté percibiendo, con sujecién a
las normas que fije el Administrador y a lo siguiente:

Podra servir como miembro de una junta o comisién donde
sus servicios se compensen a base de dietas; servir como
legislador, sin percibir retribucién, excepto dietas y pago de
millaje; servir como alcalde, sin percibir retribucién o compensa-
cién, excepto el pago de dieta y millaje que se le autorice en
casos de viajes oficiales a la Isla o al exterior; prestar servicios
profesionales o consultivos a base de honorarios, o prestar
servicios de cualquier otra naturaleza percibiendo la retribucién
que le corresponda, siempre que tales servicios constituyan una
relacién contractual que claramente no constituya un empleo
regular. Todo pensionado por mérito o edad y anos de servicios
podra desempefiar un empleo regular parcial que en tiempo y
en retribucién no exceda la mitad de la jornada regular de
trabajo, y en el cual perciba retribucién no mayor de la mitad
del sueldo basico, que corresponderia al mismo empleo si fuera
de jornada completa. Las personas acogidas a esta disposicién
no seran participantes activos del Sistema y se les considerara
pensionados para efectos de retiro.
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E. Con excepcion de los miembros del Cuerpo de la Policia
y losralcaldes, la anualidad de los demas participantes acogidos
al Plan de Coordinacion, con los beneficios de Seguro Social,
que llenen los demas requisitos, estara sujeta a las siguientes
condiciones:

(1) Si el retiro del participante ocurre a la edad de
sesenta y cinco (65) afios o mas, y dicho participante hubiere
logrado la condicién de plenamente asegurado bajo la Ley
Federal de Seguridad Social, el importe de la anualidad sera
igual a la suma de los siguientes productos: (1) el uno por
ciento (1%) de la retribuciéon promedio hasta un maximo de
$6,600 anuales, multiplicado por el nimero de afios de servicios
acreditados, hasta veinte (20) afnos; (2) el uno y medio por
ciento (1%%) de la retribucién promedio hasta un maximo de
$6,600 anuales, multiplicado por el namero de afios de servicios
acreditados, en exceso de veinte (20) afios de servicios; (3) el
uno y medio por ciento (1%%) de la retribucién promedio en
exceso de dicho sueldo maximo, multiplicado por el niimero de
afios de servicios-acreditados, hasta veinte (20) anos; y (4) el
dos por ciento (2%) de la retribucién promedio en exceso de
dicho sueldo maximo, multiplicado por el ntimero de aiios de
servicios acreditados, en exceso de veinte (20) anos. Si el
participante no hubiere logrado la condicién de plenamente
asegurado y no calificara para los beneficios primarios bajo las
disposiciones de la Ley Federal de Seguridad Social tendra
derecho a recibir una anualidad por retiro segin se describe y
sujeta a las condiciones descritas en el inciso A de esta Seccidn,
hasta tanto califique para beneficios primarios segun las
disposiciones de la Ley Federal de Seguridad Social. Cuando
asi califique su anualidad por retiro se recomputara de acuerdo
con la formula que se indica en este inciso.

(2) Si el retiro del participante ocurriere antes de cumplir
la edad de 65 afos, tendra derecho a recibir una anualidad por
retiro segin se describe y sujeta a las condiciones descritas en
el inciso A de esta Seccidn, hasta que cumpla la edad de 65
afios. Cuando cumpla la edad de 65 afos, la anualidad por
retiro se recomputara a base de la formula que se prescribe en
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este inciso. A partir de esa fecha dicho participante recibira los
pagos del Sistema al tipo que asi resulte.

F. La efectividad de la anualidad por pensién diferida,
provista en esta Seccidn, sera efectiva a partir de ser solicitada
por el participante.

Seccién 2.—Se enmienda el Articulo 2-102, de la Ley 447 de
15 de mayo de 1951, para que lea como sigue:

“Anualidad de Mérito por Treinta (30) o mas afos de Servicio

(a) El retiro sera opcional para todo participante del
Sistema en servicio activo, a partir de la fecha en que hubiere
completado por lo menos treinta (30) anos de servicios
acreditados. Dicho participante tendra derecho a recibir la
anualidad de mérito por treinta (30) o més afios de servicio,
segun se establece en los incisos (b) y (c) de esta Seccion.

(b) Los participantes del Sistema acogidos al Plan de
Coordinacién con los beneficios del Seguro Social, que no
hubieren cumplido sesenta y cinco (65) afos de edad, recibiran
una anualidad de mérito que se computara como se indica a
continuacion:

(1) Para los que hubieren completado treinta (30) o mas
afios de servicios acreditados y no hayan cumplido cincuenta y
cinco (55) o mas afos de edad, el sesenta y cinco (65) por ciento
de la retribucién promedio.

(2) Para los que hubieren completado treinta (30) o mas
anos de servicios acreditados y cumplido cincuenta y cinco (55)
o mas afnos de edad, el setenta y cinco (75) por ciento de la
retribucién promedio.

(3) Los afios en exceso de treinta (30) podran servir
unicamente de base para computar la retribucién promedio.

(¢) Tan pronto los participantes mencionados en el inciso
(b) de esta Seccién hayan cumplido sesenta y cinco ailos (65) o
més de edad y adquieren la condicién de plenamente
asegurados bajo la Ley Federal de Seguridad Social, su pensién
se recomputara a base de la férmula que se prescribe en el
inciso (d) de esta Seccién.
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[(d)] Con excepcién de los miembros del Cuerpo de la Policia
y los alcaldes, si el participante que se retira ha cumplido
sesenta y cinco (65) o mas anos de edad y ha logrado la
condicién de plenamente asegurado bajo la Ley Federal de
Seguridad Social, el importe de la anualidad de mérito por
treinta o mas afnos de servicio sera el uno y medio por ciento
(1.6%) de la retribuciéon promedio hasta $6,600 anuales
multiplicado por el niimero de afios de servicios acreditados,
més'\el por ciento que le sea aplicable a cada participante
conforme a las disposiciones del inciso (b) de esta Seccion de la
retribucién promedio en exceso de $6,600 anuales.”

Seccién 3.—Se enmienda el Articulo 1-108, de la Ley 447 de
15 de mayo de 1951, segin enmendada [3 L.P.R.A. sec. 766b],
para que lea como sigue:

“Célculo de retribuciéon promedio para nuevos participantes

La retribucién promedio de todo nuevo participante que
ingrese por primera vez al Sistema después del 1ro de abril de
1990, se calculari a base del promedio de los Gltimos cinco (5)
anos de servicios acreditados. Este periodo de cinco (5) afos
sera el periodo base. Si la retribucién anual en cualquiera de
los afios cubiertos en el periodo base excediera en mas de diez
(10) por ciento la retribucién anual en el afo inmediatamente
precedente, la retribucién en exceso de ese diez (10) por ciento
se excluira del computo de la retribucién promedio.”

Seccién 4.—Se enmienda el Articulo 2-103, de la Ley 447 de
15 de mayo de 1951, segin enmendada [3 L.P.R.A. sec. 766d],
para que lea como sigue:

“Anualidades para nuevos participantes

(a) Anualidad por anos de servicios. El retiro sera opcional
para los nuevos participantes que ingresen por primera vez al
Sistema después del 1ro de abril de 1990, a partir de la fecha
en que cumplan sesenta y cinco (65) anos de edad, hubieren
completado un minimo de diez (10) afios de servicios
acreditados y no hubieren solicitado ni recibido el reembolso de
sus aportaciones acumuladas. El importe de 1la anualidad sera
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el uno y medio por ciento (1%%) de la retribucién promedio,
multiplicado por el nimero de afios de servicios acreditados. No
obstante esto, ninguna anualidad serd menor de doscientos
(200) dolares mensuales.

(b) Anualidad por servicios de alto riesgo.—Los miembros
del Cuerpo de la Policia y del Cuerpo de Bomberos que ingresen
por primera vez al Sistema después del 1ro de abril de 1990,
tendran la opcién de acogerse a una anualidad por retiro a
partir de la fecha en que cumplan cincuenta y cinco (55) afios
de edad y hubieren completado treinta (30) afios de servicios
acreditados. El importe de esta anualidad ser4 igual al setenta
y cinco por ciento (75%) de la retribucién promedio. Estos
participantes podran acogerse a una anualidad por retiro al
completar treinta (30) afios de servicios acreditables sin haber
cumplido los cincuenta y cinco (55) aiios, en cuyo caso, el
importe de esta anualidad serd igual al sesenta y cinco por
ciento (65%) de la retribucién promedio.

() Anualidad por retiro temprano.—Los participantes que
ingresen por primera vez al Sistema después del 1ro de abril de
1990, cuya separacién del servicio ocurriese al cumplir
cincuenta y cinco (55) afios de edad y hubieren completado un
minimo de veinticinco (25) afios de servicios acreditados,
tendran derecho a recibir la anualidad por afios de servicios
que se dispone en el inciso (a) de esta Seccién, con una
reduccién actuarial que sera calculada a base de las Guias
Actuariales adoptadas por la Junta de Sindicos.

(d) Anualidad por retiro diferida.—Los participantes que
ingresen por primera vez al Sistema después del 1ro de abril de
1990, cuya separacién del servicio ocurriese antes de cumplir
los sesenta y cinco (65) afios de servicios acreditados ¥y que no
hubieren solicitado ni recibido el reembolso de sus aportaciones
acumuladas, tendran derecho a recibir una anualidad por
retiro diferida al cumplir sesenta y cinco (65) afios. Dicha
anualidad se calculara de acuerdo a la férmula establecida en
el inciso (a) de esta Seccién.”
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Seccién 5.—Se enmienda el primer parrafo del Articulo 2-107,
de la Ley Ntim. 447 de 15 de mayo de 1951, segin enmendada [3
L.P.R.A. sec. 768a], para que lea como sigue:

“Anualidad por Incapacidad Ocupacional . '

Todo participante que, como resultado de una incapacidad
que se origine por causa del empleo y surja en e} curso del
mismo, quedare incapacitado para el servicio, tendra delrecho a
recibir una anualidad por incapacidad ocupacional, siempre
que: (a) se recibiere suficiente prueba médica en cuanto a la
incapacidad mental o fisica del participante.cgnforme a los
criterios que mediante reglamento fije el Administrador; (b) el
participante o el patrono, de acuerdo con los regla}menf;os de l'a
Junta, notifique al Administrador con respecto a dlchg incapaci-
dad, y (c) que el Fondo del Seguro del Estado determine que (;1
accidente o enfermedad provino de cualquier funcién del trabajo
0 que sea inherentemente relacionado al trabajo o empleo; (d) el
participante tendra que radicar la solicitud, sustentada con
suficiente prueba médica, dentro de los ciento ochenta ('16.30) dias
en que se relacione la condicién por la cual radica su solicitud.

Seccién 6.—Se enmienda el Articulo 2-109 de la Ley 447 de
15 de mayo de 1951, segin enmendada [3 L.P.R.A. sec. 770],
para que lea como sigue: ,

“Anualidad por incapacidad no ocupacional i

Todo participante que, teniendo por lo menos 10 anos de
servicios acreditados, se inhabilitare para el servicio, debido a
un estado mental o fisico y que por razén de ese- estgdo
estuviere incapacitado para cumplir los deberes de cu.alquler
cargo que en el servicio del patrono se le hubiere amgpado,
tendra derecho a una anualidad por incapacidad no ocupaC}o_nal.
El retiro del participante tendra lugar a peticiép 0 sqlmtud
suya o a peticién del jefe de su departamento u oficina, mientras
esté en servicio el mencionado participante, y de apuerdo con
las reglas sobre anualidades por incapacidad provistas en la
sec. 771 de este titulo. :
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El importe de la anualidad ser4 el uno y medio por ciento
(1%2%) de la retribucién promedio, multiplicado por el numero
de afios de servicios acreditados hasta veinte (20) anos, més el
dos por ciento (2%) de la retribucién promedio, multiplicado por

el nimero de afios de servicios acreditados en exceso de veinte
(20) anos.”

Seccién 7.—Se enmienda el Articulo 2-111 de la Ley Nam.
447 de 15 de mayo de 1951, segiin enmendada [3 L.P.R.A. sec.
771], para que lea como sigue:

“Reglas que regiran las anualidades por incapacidad

Para los fines de una anualidad por incapacidad ocupacional
0 no ocupacional, se considerara incapacitado a un participante
cuando la incapacidad esté sustentada con suficiente prueba
médica conforme a los criterios que mediante reglamento fije el
Administrador y dicha prueba revele que el participante esta
imposibilitado para cumplir los deberes de cualquier cargo que
en el servicio del patrono se le hubiere asignado. El
Administrador, segin lo crea conveniente ¥y necesario, podra
requerir al participante que se someta a exadmenes adicionales
con médicos seleccionados por el Administrador. Cuando la
prueba médica revele que el participante esta total y
permanentemente incapacitado para cumplir los deberes de
cualquier cargo, no sera necesario el examen periddico.

El pago de la anualidad por incapacidad ocupacional y no
ocupacional, sera retroactivo hasta un maximo de un (1) ano,
desde la fecha en que fue determinada la incapacidad por el
Administrador.

El Administrador podra requerir que todo pensionado que
esté disfrutando de una anualidad por incapacidad, que no sea
total y permanente, se someta periédicamente a un examen que
practicaran uno o mas médicos nombrados por el Administrador
para determinar el estado de salud del participante y su grado
de incapacidad. Si como resultado de este examen, se encontrase
que el pensionado se ha recobrado de su incapacidad lo
suficiente para servir en cualquier empleo retribuido, tendra
derecho a ser reinstalado en cualquier puesto en la agencia de
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la cual se separd por razén de incapacidad, en el que devengue
una retribucién por lo menos igual a la que corresponda al
puesto del cual se separé al determinarse su incapacidad. Si
dicho pensionado fuere reinstalado a un puesto con retribucién
menor a la que percibia al tiempo de su retiro, tendra derecho a
recibir por un aflo, a partir de la fecha en que sea reinstalado,
una compensacién igual a la diferencia entre el sueldo que
disfrutaba a la fecha de su retiro y la retribucién que perciba en
el puesto actual, siempre que dicha diferencia no exceda del
monto de la anualidad por incapacidad de que disfrutaba.

Cuando el Administrador resuelva que ha cesado la
incapacidad de un participante, debera orientar adecuadamente
al participante de su derecho a requerir de la autoridad nomina-
dora de la agencia donde el participante prestaba servicios al
momento de acogerse a la anualidad por incapacidad, a que
proceda a su reinstalacion conforme a lo dispuesto en el parrafo
que antecede. Dicha autoridad nominadora vendra obligada a
efectuar la reinstalacién dentro de un término no mayor de
noventa (90) dias a partir de la notificacion del Administrador.
De no existir un puesto vacante para ubicar al participante,
una vez éste se recobre de su incapacidad, dicha autoridad
nominadora debera gestionar la creacién de un puesto regular.
El Administrador deberid orientar adecuadamente a . los
participantes que se recobren de su incapacidad que sean
acreedores al derecho a reingreso para que ejerzan tal derecho.

Las disposiciones sobre reinstalacién no seran aplicables a
los participantes que ocupaban un puesto de confianza a la
fecha de su retiro, salvo que tuviesen derecho de reinstalacién a
un puesto en el servicio de carrera, en virtud de las disposi-
ciones de las secs. 1301 et seq. de este titulo, en cuyo caso la
reinstalacion seri en un puesto de igual retribucién al puesto
de carrera que ocupaban inmediatamente antes de pasar al
servicio de confianza.

La suspension de la anualidad procedera luego de
determinarse que ha cesado la incapacidad del participante y
haya transcurrido el término de noventa (90) dias de la
notificacién al empleado para que requiera la reinstalacion de
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éste, conforme se establece en esta seccibn. Ademés, el
Administrador suspendera los pagos de la anualidad si el
participante rehusare someterse a examen médico.

Se suspenderi el pago de la anualidad, ademads, cuando el
pensionado comience a devengar cualquier retribucién por
servicios prestados al Gobierno de Puerto Rico o cuando se
dedique a ocupaciones no gubernamentales o por cuenta propia.”

Seccién 8.—Esta Ley entrard en vigor inmediatamente
después de su aprobacién.

Aprobada en 2 de septiembre de 2000.

Delitos Sexuales Violentos y Abuso contra Menores—
Registro de Personas Convictas; enmienda

(P.dela C. 1774)
[NUM. 303]
[Aprobada en 2 de septiembre c;fe 2000]
LEY

Para enmendar el Articulo 4 de la Ley Nam. 28 de 1 de julio
1997, a fin de requerirle, cuando exista el hecho, al Sistema
de Informacién de Justicia Criminal que informe a las
Regiones Educativas y al Instituto de Reforma Educativa, en
el caso de las Escuelas de la Comunidad, que en su
Jurisdiccién residird una persona anotada en el Registro de
Personas Convictas por Delitos Sexuales Violentos y Abuso
Contra Menores, para que de este modo las autoridades
escolares puedan tomar conocimiento de tal hecho y adopten
las medidas legales que entiendan pertinentes.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante la Ley Nam. 28 de 1 de julio de 1997, el Gobierno
de Puerto Rico declar6 como politica puablica su firme
compromiso de proteger la comunidad contra actos constitutivos
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