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Para afiadir el Articulo 14 y reenumerar los Articulos 15 al 20 de la Ley Num. 160 de 23 de
agosto de 1996, segiin enmendada, conocida como “Ley para Reglamentar la Prictica de
la Profesion del Planificador en Puerto Rico”, para que se incorpore de forma oficial en
el Sistema de Administracion de los Recursos Humanos del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico la clase y especificaciéon de la disciplina de Planificador

Profesional Licenciado y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con la aprobacion de la Ley Nam. 160 de 23 de agosto de 1996, se establecieron los
requisitos minimos para practicar la Planificacién en Puerto Rico, reconociéndola como una
disciplina altamente especializada, (profesional, administrativa o docente), cuyos procesos y
técnicas de analisis son necesarios en la formulacién y direccién de planes integrales y
globales, en los programas y la evaluacion de actividades y para lograr los niveles optimos de
eficiencia y efectividad de toda organizacion piblica o privada, gobierno municipal, region o
pais, segln corresponda, sea ésta de servicios, productos u otros.

Han pasado mds de seis (6) afios de haberse promulgado la Ley Nim. 160 y en varias
instituciones del sector puablico, ain no se ha implantado dicha ley. Algunas autoridades
nominadoras del sector publico no han tomado accién afirmativa cuando un empleado,
conforme a derecho, ha solicitado la transacciéon de personal pertinente, para modificar la
clasificacion, puesto, funciones y crear la clase profesional.

En ocasiones se hace caso omiso a la licencia profesional, como requisito para el
reclutamiento, seleccidon, nombramiento, reclasificacion, traslados, capacitacién, con lo cual se
esta violando el Principio de Mérito, la Ley de Personal, la Ley de Retribucién Uniforme y
otras leyes laborales aplicables en el sector publico. Tampoco se ha creado la Clase de
Planificador Profesional Licenciado, mediante modificacién a los Planes de Clasificacion y
Retribucion, con el ajuste salarial correspondiente y la exigencia del requisito de licencia

profesional.

Por otra parte, el Proyecto Puertorriquefio para el Siglo 21 propone introducir en el
gobierno del ELA “una nueva cultura de planificacién, con énfasis en medidas estratégicas,
coordinacion de la obra publica y la implantacién de politicas de desarrollo sustentables”,
reconociendo “el rol del gobierno central en establecer las politicas amplias de desarrollo a
nivel regional, y el rol de los gobiernos municipales, en proveer la planificacion local
especifica para implantar estas politicas”.

Lo enunciado hace evidente la necesidad de contar con la participacion de
planificadores profesionales licenciados, para la implantacién de esta politica publica en todos
los niveles. La creacién, mediante la presente Ley, de la clase de Planificador Profesional




Licenciado y la Especificacion de la Clase, ademas de viabilizar el cumplimiento de la Ley
Nam. 160, contribuird a lograr un clima de balance y armonia para una mayor productividad y
eficiencia en la Administracion del Servicio Publico y que la practica de la planificacion sea
una herramienta efectiva para el desarrollo integral de Puerto Rico. Entendiéndose que con
esta legislacion, no se produce un mandato directo de reclutamiento de estos profesionales en
el servicio publico, sino que se establecen las condiciones adecuadas, para que en el curso
regular del reclutamiento o contratacién del personal gubernamental, se tomen las providencias
de clasificacion, retribuciéon y especializacién profesional, necesarias para hacer valer la
profesion de planificador en Puerto Rico.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Se afiade un nuevo Articulo (14) a la Ley Num. 16 de 23 de agosto de
1996, segin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 14. -Clase y Especificacion de Planificador Profesional Licenciado

Se incorporara de forma oficial, en el Sistema de Administracién de los
Recursos Humanos del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la clase y
especificacion de la profesion de Planificador Profesional Licenciado (PPL). La misma
se realizara de la siguiente forma:

a. Se entendera que la Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de
Administracion de Personal notificard a todas las instituciones publicas,
incluyendo los gobiernos municipales, corporaciones publicas, agencias
estatales y la Legislatura de Puerto Rico, sobre la creacion de la Clase y
Especificacion de la Clase de Planificador Profesional Licenciado, para
que se efectGe la correspondiente modificacion a los Planes de
Clasificacion y Retribucién y al Sistema de Administracién de Personal.

b. Las instituciones publicas modificardn sus Planes de Clasificacion y
Retribucién, a los efectos de que se otorgue el justo reconocimiento
profesional en derecho de clase, clasificacién y retribucién a los
Planificadores Profesionales Licenciados, segtn corresponda a la politica
publica de la Institucion, sea ésta de servicio, productos u otros, para
situar a la persona apropiada en el puesto adecuado y asignarle las
funciones especializadas y la retribucién equitativa.

C. Las instituciones publicas modificaran, actualizarin y reconoceran las
funciones profesionales especializadas esenciales y el valor relativo de
puestos distintivos de la Clase de Planificador Profesional Licenciado

que cuentan con la licencia, segiin lo dispone la legislacion vigente.”

Articulo 2.-Se reenumeran los Articulos 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 y 21 de la Ley
Nam. 160 de 23 de agosto de 1996, segiin enmendada, como 15, 16 17, 18, 19, 20, 21y 22,
respectivamente.




Articulo 3.-Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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