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Sececién 2.—" " .

Se autoriza al Admmls’crador del Slstema de Retlro de los Em-
pleados del Gobierno de Puerto Rico y sus Instrumentalidades a
establecer un procedimiento administrativo para desembolsar el
pago del beneficio minimo por ‘defiincién de manera que se facilite
el pago de los gastos funerales del pensionado.

Secciéon 3.—Esta ley empezara -a regir inmediatamente des-
pues de su aprobaci6n.

Ap'robada en 30 de julzo de 1 974

Traban;:Menovres”;' Ocupaciones Péﬁgrosaé;

‘ . Adiestramiento Ocupacional |
(P. del S. 988) | o e

[NI’JM 270]
[Ap'robada, en 30 de yulzo de 1 974]
LEY o

Para enmendar el Articulo 6 y el inciso (f) del Articulo 18 de la
Ley ntimero 230 del 12 de mayo de 1942 que reglamenta el em-
pleo de menores y dlspone la asistencia obllgatorla de los nifios

en las escuelas pliblicas segun ha. SldO subs1gu1entemente en-
“ mendada.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Departamento de Instruccién Ptblica por conducto del Pro-
grama de Instruccién Vocacional y Técnica cumple con la obliga-
ci6n legal y moral de proveer a jévenes y adultos cursos de adies-
tramiento ocupacional que respondan a los intereses y. hablhda-
des de los participantes de acuerdo con los requerimientos v ne-
cesidades de la industria, el comercio, la banca y la agricUlt‘ura

A estos efectos se planifican y establecen los talleres y labora-
torios necesarios para asegurar un adiestramiento efectivo si-
guiendo, hasta donde las condiciones y recursos economu;os lo
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permiten, las normas establecidas por la propia industria en lo
referente a equipos y materiales de instruccion.

 El sistema educativo, estd limitado por una serie de razones,
mayormente de indole fiscal, para proveer las facilidades fisicas
que utilizan los cursos de adiestramiento ocupacional de tipo ins-
titucional tal como lo requiere la industria. De 1gual forma no pue-
den 1ncorporarse al curriculo con la premura requerida las in-
novaciones y cambios que experimenta la industria y el comercio
de dia a’dia con los-adelantos tecnolégicos que requieren nuevos
métodos y técnicas de trabajo tanto en el campo de la manufac-f
tura como’ en las ocupaciones de servicio.

Para atender esta situacién el Departamento de Instruccién Pi-
blica se propone tomar las medidas que se consideran adecuadas
y necesarias. Una de estas medidas tiene que ver con ofrecerle a
los estudiantes que se adiestran en cursos ocupacionales la opor-
tunidad de poner en practica los conocimientos y destrezas adqui-
ridos, en la propia industria. Esto podria hacerse mediante conve-
nios formalizados entre la industria y el Departamento de Ins-
truccmn Pubhca o la escuela prlvada correspondiente para ofre-
cer mternados “de adlestramlento a los estudiantes.

La organlzacmn del ano escolar continuo estructurado a base
de quimestres que se iniciard prox1mamente en forma experi-
mental, en un numero de distritos. escolares, permitird que en todo
momento haya un nimero de estudlantes disponibles para realizar
practlcas en la 1ndustr1a, la banca y el comercio.

Sin embargo la Ley ntmero 230 del 12 de mayo de 1942 segin
enmendada que dispone para la expedicién de permlsos de empleo
a menores por el Secretario del Trabajo tiene la limitacién de que
no permite estos permisos para trabajar en una ocupacién que
se haya des1gnado como peligrosa por la reglamentaciéon que al
efecto emita la Junta Para Determinar Ocupaciones Peligrosas
Para Menores creada por dicha ley

Para solucionar este problema se hace necesario enmendar la
Ley 230 del 12 de mayo de 1942 segin enmendada para hacer
pos1ble que los estudiantes que se adiestran en cursos ocupacio-
nales- tengan la oportunldad de poner en practica los conocimientos
y destrezas adqumdos y que los estudlantes graduados en estos
cursos y que han cumphdo los 16 afios. pero.que son menores de
18, puedan comenzar a trabaJar en el campo de su espec1ahza-
cion.
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Deerétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se enmienda el Articulo 6 de la Ley numero 230 del
12 de mayo de 1942 segin ha sido subsiguientemente enmendada
para que lea como sigue: :

“Articulo 6.—* _ ‘ ‘ _

El certificado de empleo o permiso especial que exige esta ley
sera 'expedi'do en triplicado por el Secretario del Trabajo o por
cualquier persona debidamente autorizada por él. Dicho certifi-
cado comprenders una certificacién expresiva de que todas las
condiciones y requisitos necesarios para la expedicion de un cer-
tificado de empleo expedido de acuerdo con esta ley han sido,, cum-
plidas, ,’Di\c’h,oA_certiﬁ(:ado"expresvaré. el nombre, sexo, vfecha» de na-
Cimiéhto.y residencia del menor, y seri. ﬁrmado 'por‘rla_persqna
gue lo expida. Expresara la clase de prueba sobre la -edad que
fue aceptada para la expedicién del mismo; el nombre y direc-
¢ién del patrono para quien el menor 't_rabaja y la naturaleza de la
ocupacién especifica en que el certificado para trabajar autorice
6l ‘empleo’ del menor; ademas expresard el dltimo grado escolar
ciirsado por el nifio. Ningtn certificado tendra valor nada més que
para el patronobnombra'do y la ocupacion designada en el mismo.
Llevars ntimero, la fecha de su expedicién, y la firma del menor a
favor de quien se expidié, y por corréo serd enviado al patrono
por el Negociado del Nifio. En este 'Negopiado se llevara constan-
cia completa en el caso de cada solicitante, de su nombre, sexo,
fecha y lugar de nacimiento; nombre y direccién de sus padres,
futores o encargados; nombre y direccién del patrono y natura-
leza de la ocupacién especifica para la cual desea se le expida
Gertificacién; escuela y grado de la misma a que Ultimamente
'as'isti’é';. prueba de edad y fecha de expedicién o negativa del
certificado, con las correspondientes razones para ella, en el tdltimo

caso, junto con certificacién médica de capacidad fisica, récord es-

colar, y una declaracién del patrono expresando su intenéién de
emplear el menor.

La copia original del certificado de empleo o del permiso especial

sers enviada por correo al patrono que va a -emplear el ‘menor; la
primera copia se enviaréa a la oficina central del Departamento del
Trabajo de Puerto Rico y la segunda copia permaneceri en llos
archivos de la oficina local donde ha sido expedido 'e} .pe'rmiso.

23 929 L.P.R.A. sec. 436.
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El -oficial autorizado a expedir certificaciones de empleo puede
negarse. a extender un certificado a un menor si de acuerdo con
su opinién. hay razén para creer que los- intereses del menor
serdn mejor servidos negando el permiso. Se llevard un récord
de tales permisos denegados y los razones aducidas para ello.

No se concedera un certificado de empleo para trabajar en una
ocupacién de las declaradas -peligrosas o perjudiciales a la vida,
salud, -educacién, seguridad o bienestar de un menor por esta ley
o por.-la Junta que para tal fin por la misma se crea. No obstante,
el Secretario del Trabajo estari facultado para conceder este
certificado,en los casos de estudiantes o graduados de cursos de
adiestramiento ocupacional que ofrece o en el futuro ofreciere el
Departamento de Instruccién Publica u otras Instituciones Edu-
cativas. privadas debidamente acreditadas por el Departamento de
Instruccién Publica en las ocupaciones asi clasificadas siempre que
el estudiante o graduado de dichos cursos tenga 16 6 mas afios
de edad cumplidos, siempre que el Secretario. de Instrucciéon Pa-
blica, en el caso de estudiantes que se adiestran en cursos voca-
cionales, entienda que la industria en -que habri de prestar ser-
vicios el menor retine los requisitos establecidos por el Departa-
mento del Trabajo y tieiie establecidas las medidas de seguridad
requeridas por dicha agencid; o que, en el caso- de graduados de
los cursos de adiestramiento ocupacional el Secretario del Trabajo
determine que la industria en que habri de prestar servicios
el menor reune los requisitos establecidos por la agencia para el
empleo de menores. Por adiestramiento ocupacional se enten-
deré aquel tipo dé educacién que va dirigido a capacitar a una
persona para iniciarse y progresar:en una ocupacion.”

“Articulo 18.—** o i Coe o

(f) Ninguna de las disposiciones de este articulo seran apli-
cables al trabajo realizado por menores en escuelas publicas o
privadas en Puerto Rico bajo la supervisién directa e instruccién
de oficiales o maestros de las escuelas, ni a aquellos estudiantes o
graduados ‘de cursos de adiestramiento ocupacional que ofrece o
en el futuro ofreciere el Departamento de Instruccién Publica u
otras Instituciones Educativas Privadas debidamente acreditadas
por el Departamento de Instruccién Publica en las ocupaciones
asi clagificadas siempre que el estudiante o graduado de dichos

24 29 L.P.R.A. sec. 448.
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cursos tenga 16 6 més afios de edad cumplidos, y siempre que el
Secretario del Trabajo, en el caso de estudiantes que se adies-
tran en cursos vocacionales, certifique que la ocupacién en que
habrs de prestar servicios el menor y el sitio de trabajo reune
los requisitos establecidos por el Departamento del Trabajo y tiene
establecidas las medidas de seguridad requeridas por dicha agen-
cia; 0 que, en el caso de graduados de los cursos de adiestramiento
ocupacmnal el Secretario del TrabaJo determine que la industria
en que habra de prestar servicios el menor redne.los requisitos
establecidos por la agencia para el empleo de menores.- Por adles-
tramlento ocupacional se entendera aquel tipo de educacién- que
va dirigido a capamtar a una persona para iniciarse y progresar
en una ocupacién.”

Seccién 2.—Esta ley empezara a reglr mmedlatamente des-
pues de su aprobaclon. -

A'probada en 30 de yulw de 197’4

7.E_Tfétﬁaj6—Deducéioners del Sé,lario, Retencién - .
Indeblda por el Patrono, Penahdad

‘(P dela C. 178) ‘ o
. [NOM. 271]
. tAp}«bb&d&'“én 30 de julio de 1974]
| LEY

Para enmendar la Seccién 7 de la Ley nim. 1'7 del 17 de abrll de
1931 enmendada, que reglamenta el pago de salarlos a los obre-

YOS -
EXPOSICION DE Mo'nvos

' El trabajador puertormqueno neces1ta mayor proteccmn en ley
para desalentar la _préctica de algunos patronos, quienes desa-
fiando la ley que. autorlza las deducciones en el salario del trabaja-
dor, como cuota de unién, cooperativa, péliza de seguro, ahorros,
hospltahzacmn y otras autorizadas mediante leglslacmn cuando
‘&stos no hacen las deducciones ‘debido a que su negocio o 1ndustr1a
habré de descontinuar sus operaciones o que habiéndolas hecho no
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entreguen las mismas ‘a la peérsona, personas o entidad correspon-
diente. Esta situacién ha afectado a muchos trabajadores en
cuanto al pago de cuota a su unién, péliza de seguro, hospitali-
zacién y en su elegibilidad para acogerse a los beneficios de la ley
de seguridad social, tanto por mayoria de edad como por incapa-
cidad. Podriamos citar un caso de un patrono que para cubrir
déficits de operaciéon en su empresa retuvo por espacio de unos
cuatro meses las deducciones hechas a sus trabajadores. El importe
retenido correspondia a pagos de ahorros y préstamos de dichos
trabajadores que debieron entregarse a la Cooperativa a que per-
tenecian. La cantidad descontada y retenida ascendi6 a noventa y
nueve (99) mil délares. Este mismo patrono retuvo igualmente
deducciones hechas a los trabajadores que debié haber remitido
al Banco Obrero, Banco de la Vivienda, Planes Médicos y Seguros
de Vida. Esta empresa no ha cesado en sus operaciones, aunque
hubo un cambio de Administracién, pero en nada alteré su estruc-
tura funcional. Esta situacién, que se ha extendido por dos y medio
(214) . afios ha causado serios problemas a los empleados afecta-
dos.”En vista de ello, ha sido necesario ajustar los procedimientos
de la- Cooperativa, y los empleados al presente no estan cubiertos
por Planes .de Seguro Médico y de Vida. Y ademéas han: tenido
ellos que pagar sus reclamacmnes a los Bancos Obreros y de la
V1V1enda a pesar de que estas deducciones fueron hechas por el

_patrono Esta medida evitaria prec1samente que contmuara lo que

se acaba de descrlbu' anterlormente

Decretase por la Asa/rnblea Legzsla,twa, de Puerto Rico:

-~ Articulo 1. —Se enmienda la- Seccién 7 de la Ley nim. 17 del
17 ‘de abril de 1931, enmendada,® que reglamenta el pago de
salarios & los obreros ‘para que se lea como sigue:

“Seccién 7.— S

La infraccién a cualquiera de las disposiciones.de la presente
ley, constltulra un. delito men(os grave (misdemeanor). Pero en el
0aso donde €l patrono a sablendas de gque su negocio sera.cerrado,
o por cualquier otra razén no haga o habiendo, efectuado, retenga
indebidamente en.su poder-los descuentos sefialados en la Seccién
5,2 se castigard con una. pena minima de  quinientos - (500)

25 29 L.P.R.A. sec. 177.
26 29 L.P.R.A. sec. 175.
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