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Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulg 1.—Se enmienda el Articulo 171 del Cédigo Penal de
Puerto Rico, para que se lea como sigue:

“Articulo 171.—Sera sancionada con pena de reclusién por un
término fijo de quince (15) afios toda persona que cometiere el delito
previsto en el articulo anterior con la concurrencia de cualquiera de
las siguientes circunstancias:

(a) De noche.

(b) En una casa, edificio, o estructura habitada aunque al mo-
mento de cometerse el hecho no estuviere presente persona alguna.

(c) Si la persona estuviere armada con algin arma mortifera o
capaz de ocasionar graves dafios corporal. )

(d) Si se causare o se intentare causar dafio corporal. o

(e) Cuando mediare forzamiento para la penetracion.

() Cuando se produjera en cualquier escuela elemental, interme-
dia o secundaria, ptblica o privada.

En cualquiera de las circunstancias anteriores de mediar circuns-
tancias agravantes, la pena fija escalonada podri ser aumentada
hasta un méaximo de dieciocho (18) afios; de mediar circunstancias
atenuantes, podra ser reducida hasta un minimo de ocho (8) afos. Si
la persona se valiere de un menor de dieciocho (18) afios para
cometer el delito aqui prlolvisto serd sancionada con pena de
rgclusién por un término fijo de quince (15) afios. De mediar
circunstancias agravantes la pena fija establecida podrd ser aumen-
tada hasta un maximo de veinticinco (25) afios; de mediar circuns-
tancias atenuantes, podra ser reducida hasta un minimo de diez (10)
afios. El Tribunal podrd imponer la pena de restitucién en adicién a
la pena de reclusion establecida.” '

Articulo 2.—Esta ley comenzars a regir inmediatamente después
de su aprobacién.

Aprobada en 30 de diciembre de 1995.
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Beneficios por Incapacidad Temporjal—Enmiendas
(P de la C. 2135)

[NUM. 262]

[Aprobada en 30 de diciembre de 1995]
LEY '

Para enmendar los incisos (f) y (g) de la Seccién 2; los incisos (1)(2)
y (@)(1) de la Seccién 3; la Seccién 4; derogar el inciso (e) y
renumerar el inciso (f) como inciso (e) de la Seccién 5; enmendar
los incisos (b)(2) y el inciso (e) de la Seccién 6; enmendar el inciso
(a)(5) de la Seccién 7 de la Ley Nim. 139 de 26 de junio de 1968,
segin enmendada, conocida como “Ley de Beneficios por Incapa-
cidad Temporal”; enmendar el primer parrafo del inciso (a),
derogar el inciso (a)(3)(b), renumerar los incisos (a)3)(¢) y
(a)(3)(d) como (a)B)(b) y (a)(3)(c), respectivamente, enmendar el
inciso (1) y adicionar el inciso (m) al Articulo 1; enmendar el cuarto
pérrafo del Articulo 5; el segundo y cuarto parrafos del Articulo 6;
los Articulos 7y 11; y el primer y quinto parrafos del inciso (c) del
Articulo 312 de la Ley Num. 428 de 15 de mayo de 1950, segiin
enmendada, a fin de consolidar el Programa de Beneficios por
Incapacidad No Ocupacional Temporal y el Negociado de Seguro
Social para Chéferes y Otros Empleados que en adelante serd
conocido como el Negociado de Beneficios a Chéferes y a Personas
con Incapacidad No Ocupacional.

ExrosicioN DE MoTIvVOS

La presente medida va dirigida a enmendar la Ley Num. 428 de
15 de mayo de 1950, segiin enmendada, y la Ley Nim. 139 de 26 de
junio de 1968, segtin enmendada, conocida como “Ley de Beneficios
por Incapacidad Temporal”, a fin de crear el Negociado de Benefi-
cios a Chéferes y a Personas con Incapacidad No Ocupacional, que
serd responsable por la administracién de ambos beneficios.

Actualmente, la administracion de ambos beneficios conlleva un
costo promedio anual de cuatro millones de délares ($4,000,000). Los
costos de administracién y alquiler se reducirian sustancialmente, si
tomamos en consideracion la integracién de oficinas regionales y las
oficinas centrales. -

Las gastos se verian reducidos y el servicio a los acreedores de los
beneficios se agilizaria y mejoraria, mediante el uso del equipo
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computarizado existente para ambos programas y el adiestramiento
adecuado del personal en términos de calidad de servicio y
computadorizacién de los procesos administrativos. Ademdis, se
procederia a reubicar al personal existente, definiendo sus deberes
conforme a la integracién de los programas, procediendo a su vez a
ajustar las escalas salariales de estos tltimos; todo ello a tono con las
exigencias de los nuevos deberes.

El personal que se viere afectado por estos cambios habrs de ser
reubicado sin que por ello se afecten sus derechos, en términos de
salario y posicién. Ningtin empleado sera cesanteado como conse-
cuencia de la integracién contemplada en esta ley. De igual modo,
todos los empleados que a la fecha en que entre en vigor esta ley se
encuentren trabajando en los Programas de Seguros por Incapaci-
dad No Ocupacional Temporal y el Negociado de Seguro Social para
Choéferes y Otros Empleados, conservarin todos los derechos ad-
quiridos de conformidad con las disposiciones de la legislacién
laboral aplicables.

El término contemplado para la integracién de ambos programas
se estima en un afio, lo que se entiende es necesario para asegurar
la incorporacién efectiva del personal, el desarrollo de mecanismos y
el disefio de programas para la fusiéon de ambos beneficios. Esta fase
conllevaria el adiestramiento y capacitacién de personal.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Se enmiendan los incisos (f) y (g) de la Seccién 2 de
la Ley Num. 139 de 26 de junio de 1968, segiin enmendada,'®” para
que se lean como sigue:

“Seccion 2—DEFINICIONES

A menos que de su contexto se deduzca otra cosa, los términos que
se expresan a continuacién tendran las siguientes acepciones:

(a) . . . . . . . . . . .

() ‘Director’ significa el Director del Negociado de Beneficios a
Choéferes y a Personas con Incapacidad No Ocupacional.

(g) ‘Incapacidad’ con respecto a un trabajador quien estd em-
pleado significa su inhabilidad por lesién, enfermedad o embarazo
para desempefiar su trabajo habitual o cualquier otro trabajo.
‘Incapacidad’ ocurrida durante el periodo de desempleo significa la
inhabilidad de un trabajador, como resultado de lesion, enfermedad

1007 11 L.PR.A. sec. 202.
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o0 embarazo, para desempefiar los deberes de cualquier empleo para
el cual él razonablemente califique por su adiestramiento y expe-
riencia. ‘Persona incapacitada’ es una que sufre de incapacidad para
trabajar. ‘Periodo de incapacidad’ ser4 el periodo durante el cual un
trabajador est4 continuamente inhabilitado.

Para los efectos de esta ley, se entenderd que la mujer estd
incapacitada para trabajar durante las ocho (8) semanas de licencia
por maternidad que provee la Ley Nam. 3 de 13 de marzo de 1942,
segtin enmendada. ,

(h) . . . . . .

Articulo 2.—Se enmiendan los incisos (1)(2) y (q)(1) vale [sic] dela
Seccién 3 de la Ley Ntm. 139 de 26 de junio de 1968, segin
enmendada,'°%® para que se lea como sigue:

“Seccién 3.—PAGO DE BENEFICIOS

a . . . . . . . . . . .

gl)).—Pagos Adeudados a Menores, Personas Incapacitadas y

Personas Dependientes del Trabajador Fallecido.
@ . . .

(2) Cuando se deteﬁninat:e que la persona dependiente con .

" derecho a recibir cualquier beneficio bajo esta ley fuera un menor o

incapacitado, la compensacién se hari efectiva por conducto del
padre o tutor. Sin embargo, no se haran tales pagos por conducto (}el
padre o madre que hubiese abandonado o descuidado sus obligacio-
nes para su hijo, en cuyo caso los pagos se harér_l por_conduc@o de la
persona que hubiere tenido al menor beneficiario bajo su cuidado y
atencién al momento de advenir su derecho. o -

El Secretario podra entender, mediante un prog:edlmlento admi-
nistrativo especial con la asistencia de la Division Legal’, en la
tramitacién y resolucién de designaciones de tutores'especmleg en
casos de adultos incapacitados para administrar sus bienes o cuidar
de sus personas y en caso de menores de edad exclusivamente a los
efectos -del pago de beneficios bajo esta ley. En estos casos se
proveeran las garantias procesales que salvaguarden los derechos
de las partes concernidas. El Director debera elevar ante el Secre-
tario del Trabajo el expediente del caso con un informe que contenga
la investigacién llevada a cabo, sus conclusiones y recomendaciones
en ley.

1008 11 L.PR.A. sec. 203.
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%}) lReinstalaci(’)n Después de Incapacidad.
n los casos de incapacidad para el trabaj
' los jo de acuerdo
disposiciones de esta ~ley, el patrono vendr4 obligado a resef'?rgrlﬁ
?1?@151133?313:3 desempergl el trabajador al momento de comenzar la
a Te . . o
meapacidad y Instalarlo en el mismo, sujeto a las siguientes
(1) Que el trabajador requiera al
ajad patrono que lo reponga
1emfpleo dentro del término de quince (15) dias, contadosp a ;gart?ii'l <Sig
r?a qﬁg};? en (t;que fuerﬁ dado de alta, y siempre y cuando que dicho
miento no se haga después de transeurri f
la fecha de comienzo de la incapacidad. doun (1) afo desde

@ . . . ”

Articulo 3.—Se enmienda la Seccién 4 d | . - .
Arti : e la Ley Num. 13
de junio de 1968, segiin enmendada, ' para que ge lea com(? s?g'uztg

“Seccion 4.—DETER
APE i ONES MINACIONES, NOTIFICACIONES Y
1(:) Notificacién Escrita de Determinacién ¥ Reconsideracién.—
i vto<'io rg}clamante se !e remitird una notificacién escrita dé su
eterminacion de elegibilidad o inelegibilidad luego de su solicitud
por 'beneﬁcms..]jll Director remitirs toda determinacién por correo
certificada o diligenciamiento personal, a la Gltima direccién cono-’
cida del reclamante. Si el asegurado o sus beneficiarios o cualquier
persona que glegue tener derecho a los beneficios que,provee esta
ley no estuvieren conformes con la determinacién del Director
podran solicitar 'la reconsideracién de la misma por escrito radicada;
%(;nt:l(l)s(eii clio: geu;t? (201)_ qgaz siguientes a la fecha de la notificacién
e tal solicitu i i6 inacion
seré considerada como final y%inll':conmderacmn 12 determinacion

ﬁ)) dReconsideracién.—

a decision en reconsideracién que dicte el Direc '
ser adveysa a la parte reclamante se apela mediant?lr.n);ggﬁ ;isfl;lg?
Secret:arlo del Trabajo y Recursos Humanos dentro de un término
de .vemt.g (20) dias desde la fecha de archivo en autos de la
not1ﬁcac1_0n de la decisién en reconsideracién del Director El
Secretg}no podra nombrar un oficial examinador para entender la
apelacmn. Dicha apelaci6n sers considerada dentro de los quince (15)
dias de haberse presentado dicha mocién. El Director debers elevar
ante el Secretario un expediente completo que contenga una inves-

1009 11 L.PR.A. sec. 204.
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tigacién y el resultado de la misma, conclusiones y recomendaciones
en ley.

El oficial examinador celebrard audiencia y dar4 pleno reconoci-
miento a los derechos inherentes a un debido procedimiento de ley
en favor del apelante. En dicha vista el apelante tendra derecho a
interrogar y contrainterrogar testigos, asistir acompafnado de su
abogado o defensor y de presentar la prueba necesaria a su favor.

El oficial examinador presidira la vista y someters al Secretario
un proyecto de informe conteniendo una relacién de los hechos y
conclusiones de derecho, asi como sus recomendaciones en cada
caso.

El Secretario emitird la decisién final de la cual podrd solicitar
reconsideracién dentro de un término de veinte (20) dias desde la
fecha de archivo de la notificacién de la resolucién u orden. El
Secretario deberd considerar dicha mocién. Si el Secretario
rechazare la mocién de plano o no actuare dentro de los quince (15)
dias, el término para solicitar revision empezard a correr nueva-
mente desde que se notifique dicha denegatoria o que se expiren
esos quince (15) dias, segin sea el caso. Si tomare alguna determi-
nacién en su consideracién el término para solicitar revision empe-

- zaré a contarse desde la fecha en que se archiva en autos una copia '

de la notificacién de la resolucién resolviendo definitivamente la
mocién cuya resolucién deberd ser emitida y archivada en autos
dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacién de la
mocién.

Si el Secretario dejare de tomar alguna accién con relacién a la
mocién de reconsideracién dentro de los noventa (90) dias de haber
sido radicada una mocién acogida para resolucién, perders jurisdic-
cién sobre la misma y el término para solicitar la revisién judicial
empezari a contar a partir de la expiracién de dicho término de
noventa (90) dias, salvo que el tribunal, por justa causa, autorice al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos una prérroga para
resolver por un tiempo razonable. La mocién de reconsideracion
ser4 jurisdiccional para poder solicitar la revisién judicial.

(¢) Notificacién de la Decisién del Secretario y Revisién Judi-
cial.—

La parte adversamente afectada por una orden o resolucién final
del Secretario podra presentar una solicitud de revisién ante el
Tribunal de Circuito de Apelaciones con competencia dentro de un
término de treinta (30) dias contados a partir del archivo en autos de
1a copia de la notificacién de la orden o resolucién final del Secreta-

1ro0.
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(d) Recursos de Certiorari.—
Cualquier parte adversamente afectada por la resolucién del
Tribunal de Circuito de Apelaciones podr4 solicitar la revisién de la

misma mediante la presentacién de un recurso de certiorari ante el
Tribunal Supremo.

(e) Parte Interesada.—

El reclamante serd parte interesada en todo lo concerniente a su
derecho a recibir beneficios. Un patrono sera parte interesada en
una determinacién o redeterminacién solamente en lo concerniente
a su obligacién de pagar contribuciones segtn las disposiciones de la
Seccién 8. No obstante, un patrono que tenga un plan privado, o una
compania aseguradora autorizada hasta el limite de Su responsabi-
lidad, o una junta de sindicos, unién o asociaciéon que administre un
plan privado, serd parte interesada en todo lo concerniente a una
determinacién o redeterminacién con respecto a cualquier reclama-
cién de beneficios bajo el plan privado. :

(®) Caracter Concluyente de Determinaciones y Decisiones Fina-
les.— ,

Excepto hasta donde haya una redeterminacién bajo la Seccién
4(c) de esta ley, todas las determinaciones ¥y decisiones finales serén
concluyentes en lo que respeeta a las unidades de empleo que hayan
sido notificadas asi como en cuanto al Secretario y al reclamante.
Ninguna determinacién o decisién final con respecto a derechos de
beneficio estars sujeta a ser atacada colateralmente por una unidad
de empleo independientemente de que haya habido o no una
notificacién. El Secretario o el Director reabrira una determinacién
0 decisién o revocars un permiso para desistir de una apelacién si:
(1) encontrare que un trabajador o patrono ha sido defraudado o
coercido a actuar por medios ilegales en relacién con una determi-
nacion, decision o desistimiento de apelacién, y (2) la persona
defraudada o coercida informare al funcionario u organismo del
fraude o coercién dentro de sesenta (60) dias desde que tuviere
conocimiento del fraude o dentro de sesenta (60) dias desde que
hubiere cesado la coercién.

(g) Limitacién de Honorarios.— ,

Ni el Director, ni Secretario, ni tribunal alguno impondrs a un
reclamante el pago de costas u honorarios de clase alguna, excepto
que un tribunal podra imponer costas contra dicho reclamante si
determinare que los procedimientos sobre revisién judicial han sido
establecidos o continuados temerariamente.

1772

* Diciembre 30

L. Niim. 262

esentacién del Reclamante.— o
gﬁaﬁﬁr reclamante, en cualquier procedimiento ante (j:cl gecrsl:
tario o su representante autorizado, p}lede estar repr.'g'sen al Ot a?les
un abogado. Dicho abogado no podra cobrar o reci ];rdpor Lales
servicios mayor cantidad que aquella que sea aprobada p

i0. _
Sefix)le;-iaglorarios de Abogado para Reclamantes en Apelaciones ante

i 1 el Secretario.— 5 )
’Ihllj)gr;%ﬁzgdo que represente a un reclamante en apelacién tendra
derecho al pago de honorarios, asi como al pago de las costas
devengadas. Dichos honorarios de abogadlog, costas.y (;:ulai?osrcllclllcl)egi

a i ario de
otros desembolsos serdn satisfechos por el Secre |
i i trador de un plan
ficios por Incapacidad o por el Adminis n plan
}l?fii;:do 0 pgtrono autoasegurado, en cada uno de los casos siguien
tes: (1) Cualquier apelacion de una decisién judicial o admin.istra-
tiva que haya sido favorable en todo o en parte al reclamange, o
(2) cualquier apelacién instada por un reclama_njcfa e “ll'd
decisién que haya revocado en todo o en parte otra decisién emitida

en su favor, o - ;
3) cua,thuier apelacién como resultado de la cual se concedan

ficios al reclamante. 3 _
beg(; Reglas sobre Decisién y Certiﬁ_caaon al S.ec?e_tamg.—rierec}ms
Las decisiones finales del Secretario y los principios de derechos
invocados en apoyo de las mismas seran obllgatopos en (')lares s
procedimientos subsiguientes que.envuelvan cuestiones smrl:1 2 de::i-
menos que sean expresa o irr_lplimtgmenr':e tin?ggﬁz(lloz é)(}xl'l Il']isdicci(’)n
io osterior del Secretario o de u 1 urisdi
(S;(gllpgtente. Las decisiones finales del Secretaru; y 1815 prggfil(l))sl(;sn(%ﬁ
derecho consignados en apoyo d(? 1,as mismas seran Ot 1g2(t1 ios en lo
que respecta al Director.y servirdn asimismo de autoridad p

- siva en procedimientos subsiguientes. Si en cualquier procedimiento

subsiguiente el Director tuvjerg .serias d}udas con res;;igto o?' La{

- legalidad de cualesquiera principios plr'e\rlamen’lse1 expueStio rrl)es o
Secretario, entonces las conclusiones de hecho y asdcuel iones de
derecho envueltas en dicho caso pueden ser certificadas a

AY
.

rio

ineis a el inciso (f)
Articulo 4.—Se deroga el inciso (e) y se renumer ncis
como inciso (e) de la Seccién 5 de la Ley Num. 139 de' 26 de junio de
1968, segtin enmendada, para que se lea como sigue:
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“Seccién 5.—
(a)

o . .. . .
© ..y,
Articulo 5.—Se enmiendan los incisos (b)(2) y (e) de 1a Seccién 6 de

la Ley Num. 139 de 26 de junio de 1 -
que se lea como sigue: J e 1968, segiin enmendada,'®'® para

“Seccién 6.—
(a)
@ - . . . . . . .

(b)(lﬁ%ecords e Informes de las Unidades de Empl.eo.—.

@) El Diréctor'o el .Secr(.etario. iré requeri . :

. ) . , podra requerir de cualqui
umdg(;:l de empleo qualesqmera informes juradog 0 sin jurar Zgglsg
lc‘;)ns1 eren necesarios para la més efectiva administracién de esta

Yy eon respegtp a aquellas personas que estén prestando o hayan
pres’g;io servicios para dicha unidad de empleo.

(e) Facu.ltad ' . : ] : : . dir Citaci
(Suipoopomad para Tomar Juramentos y Expedir Citaciones

(1) En el desempefio de las funciones i
Fin ¢ es Impuestas por esta
Segretamo, 0 su representante debidamente autorilz)ado ten?i};"éeri
go er para tomar juramentos y afirmaciones, asi como pa’tra tomar
(epbosmmnes, certificar sobre actos oficiales y expedir citaciones
lsu poenas) para ha:cer compulsoria la comparecencia de testigos y
da presentacuzn de libros, documentos, correspondencia, memoran-
0% y otros records‘ que se consideren necesarios como materia de
evidencia en relacién con una reclamacién que sea objeto de
contr('gw)/e]gsm y parg, la administracién de esta ley.
n caso de contumacia por parte de cualquier ]
(e 3 er
gg;glll;c: dl?s Ifg;?é)_racwl& de t},mla vista u otra investiga((lzién rgali:gg:

) lones de esta ley, o en caso de que cualquier pe
g}e‘:éluss obedecer una citacién (subpoena) que le hubie%‘e sidlz) zi(;)ltlea-l

autﬁﬂzazggoesgidley’ el Sgcrefhario, 0 su representante debidamente

o1 , ra, en beneficio de ellos, y a su requerimient.

. . . ’ O’
:1(-)11];)(31:1111. J}:llzi?c?aﬁdsg f],udlctlaquue c%oodré ser expedida p?)r cualquier
uerto Rico dentro de cuya jurisdiceién s g
llgvando a efecto la vista o investigacién o dentro de cuya .]'ul(?is?isiizze-3
cion se encuentre, resida o realice negocios la persona que sea

1010 11 L.PR.A. sec. 206.
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culpable de contumacia o que rehtse dar cumplimiento a la citacion
(subpoena). La orden podra requerir que dicha persona comparezca
ante el oficial que esté conduciendo la vista o investigacion y
presente récords y otra evidencia si asi la ordenare dicho funciona-
rio, asi como declarar con respecto al asunto objeto de vista o bajo
investigacién. La desobediencia a dicha orden judicial puede ser
castigada por el tribunal como desacato.

(3) Ninguna persona sers excusada de comparecer y declarar o
de producir libros, documentos, correspondencia, memoranda y
otros récords ante el Secretario o su representante debidamente
autorizado, o en cumplimiento a la citacién (subpoena) de cualquiera
de ellos, por el fundamento de que la declaracién o evidencia,
documental o de alguna otra naturaleza, que se solicite de él tienda
a incriminarle o le exponga a incurrir en penalidad o incautacion;
pero ninguna persona sera procesada o expuesta a incurrir en
penalidad o incautacién por o con motivo de cualquier transaccion,
asunto o cosa con respecto a lo cual fuera obligado a declarar o
producir evidencia documental o de cualquier otra naturaleza luego
de haber invocado su privilegio contra el principio de propia
incriminacién, pero la persona que asf declare no esta exenta de ser

* procesada y castigada por perjurio cometido en el curso de su

testimonio.
®

Articulo 6.—Se enmienda el inciso (a)(5) de la Seccién 7 de la Ley
Ntm. 139 de 26 de junio de 1968, segtin enmendada,'*'" para que se
lea como sigue:

“Seccion 7.—DETERMINACIONES SOBRE UNIDADES DE

EMPLEO
(a) Determinaciones y Reconsideraciones.
@ . . . . . . . . . . .

(5) Dentro de quince (15) dias del envio por correo certificado o
diligenciamiento personal, a la unidad de empleo, y al empleado o
empleados solicitantes, de una determinacién hecha segtn el parrafo
(1), el (2) 6 el (4) de la Seccién 7(a), o de una denegatoria de solicitud
por la Seccién 7(a)(4), dicha unidad de empleo o el empleado o
empleados solicitantes podran apelar de la determinacién al Secre-
tario. El Secretario concederi a las partes oportunidad razonable
para tener una audiencia, segin se provee en la Seccion 4 de esta ley.

”»

1011 1] LPR.A. sec. 207.
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Articulo 7—Se enmienda el pri 2 inci
7~ primer parrafo del inciso
deroga el inciso (a)(3)(b), se reenumeran los incisos (a)(?f?()é) S;
_(a)(S)(d) como (a_)(.3)(b) ¥ (@)3)(c), respectivamente, se enmienda el
inciso (1) y se adiciona el inciso (m) al Articulo 1 de la Ley Num. 428

de 25 [15] de ;
o e mayo de 1950, segiin enmendada,'®*2 para que se lea

“Articulo 1.—Definiciones.

Al usarse en esta ley los términos que a continuacién se relacio-
nan, los mismos tendran el significado que aqui se expresa:

(a) Chofer—qua persona natural autorizada de acuerd.o con la
ley para conducir vehiculos de motor mediante uns licencia de
conductor, c.héfer, o de conductor de vehiculos pesados de motor que
como parte integrante de su trabajo conduzea, usual y regularmeglte
y no de manera casual o esporddica, un vehiculo de motor mediante
retr_'lbuclon, sueldo, jornal, paga o cualquier otra forma de compen-
sacion ya se .obtenga a base de porciento o combinacién de salag'ios
y otras facilidades o servicios o la persona que opere un vehiculo
arrendgdo, ¥ que conduzcea dicho vehiculo por vias piblicas, caminos
0 propiedades privadas como parte de su ocupacién o ’modo d
ganarse su sustento. )

Quedan ademads incluidos dentro de esta definicién:

. (e).Dire;:tor;Sigr{iﬁca él Dil:ector: del N ciado ] .

i egociado de B i
Ch(%feres ¥ a Personas con Incapacidad No (%cupaciorfal. eneficios 2
ey Er.lferniedado_sig'niﬁcé cualatier condicidn fion -

N : quier condicién fisica o mental
que impide al asegurado ejercer las funciones esenciales den s?.l

posicion, lo cual conlleva mantener licencia de chéfer, chéfer de

vehiculo pesado o motocicleta, trabai i
ot ta, jar y conducir un vehiculo d
‘r;;(})ltiznllngluye,ttamblen, la inhabilidad para trabajar y conducir ur?
ulo de motor causada por i
Mo de mot por o relacionada con un embarazo y el
Para los efectos de esta le A j

_ . . Y, se entenderi que la mujer estd
1ncapa01tad§t para trabajar durante las ocho (8) semanas deJlicencig
por maternidad que provee la Ley Ntm. 3 de 13 de marzo de 1942

~seglin enmendada.
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(m) Licencia de Conducir Vehiculo de Motor—Significa cual-
quiera de las siguientes categorias de licencia: motocicleta, conduc-

tor, chéfer y vehiculo pesado.”

Articulo 8.—Se enmienda el cuarto parrafo del Articulo 5 de la
Ley Ntm. 428 de 15 de mayo de 1950, segin enmendada,'®® para
que se lea como sigue:

“Articulo 5.—

A los fines de esta ley debera producirse como prueba de la
incapacidad total permanente una certificacion expedida por el
Secretario de Transportacién y Obras Piblicas haciendo constar que
al asegurado solicitante le ha sido cancelada su licencia de chéfer,
licencia de vehiculo pesado y licencia de motocicleta debido a -
incapacidad total permanente en virtud de un certificado radicado al
efecto en dicha secretaria, copia del cual deber4 suministrarse por el
solicitante al Director. La aceptacién del pago de beneficios por
incapacidad total permanente por parte del asegurado le privara del
derecho de poder solicitar en el futuro del Secretario de Transpor-
tacién y Obras Piblicas la expedicién de licencia de chéfer, licencia.
de vehiculo pesado y licencia de motocicleta autorizandolo a conducir
un vehiculo de motor bajo alegacién de que un médico ha certificado
que se encuentra fisicamente capacitado para conducirlo, a menos
que el solicitante reintegre al Fondo la cantidad que recibié cuando
se le declaré total y permanentemente incapacitado. Disponiéndose,
que dicho Director podra someter a examen médico al solicitante del
pago del beneficio y éste estard obligado a permitir y facilitar que le
sea practicado dicho examen para determinar si existe la incapaci-
dad total permanente. Disponiéndose, que el asegurado no tendra
derecho a este beneficio cuando dicha incapacidad total permanente
resultare de una rifia en que el asegurado haya iniciado la agresion;
o se debiere a negligencia o imprudencia temeraria del asegurado en
el manejo de su vehiculo; o haya sido contraida como resultado
directo de la violacién de una ley, o de una accién dolosa del

asegurado.”

Articulo 9.—Se enmiendan el segundo y cuarto pérrafos del
Articulo 6 de la Ley Ntm. 428 de 15 de mayo de 1950, segun
enmendada,'®** para que se lea como sigue:

1013 99 T, PR.A. secs. 685 nt. y 686.
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“Articulo 6.— . . . . . . . . .

Para acogerse al pago de la bonificacion el asegurado deberd
solicitar voluntariamente la cancelacién de su licencia de chéfer o de
conductor de vehiculos pesados de motor o de motocicleta expedida
por el Departamento de Transportacién y Obras Publicas.

Las anteriores disposiciones no impedirén el que el asegurado
pueda solicitar y obtener una licencia de conductor de motocicleta.
En todo caso que la licencia del asegurado sea una de conductor o
conductor de motocicleta no se requerird su cancelacién.”

Articulo 10.—Se enmienda el Articulo 7 de Ia Ley Nam. 428 de 15
de mayo de 1950, segtin enmendada,'*'® para que se lea como sigue:

“Articulo 7.—Al morir cualquier asegurado que hubiere cumplido
con las condiciones que mds adelante dispone esta ley, el Secretario
del Trabajo y Recursos Humanos conceders a las personas que
dependieran para su subsistencia total o parcialmente de lo que
ganaba el asegurado al tiempo de su muerte, un solo pago como se
brovee en el Articulo 8; disponiéndose, que entre dichas personas no
podrén incluirse al patrono del fallecido. Dicho pago se distribuira
entre estas personas atendiéndose a I condici6n, necesidades y
dependencia- de cada uno, segln se decida por el Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos de acuerdo con los hechos. Disponién-
dose, que a los efectos del pago de este seguro se considerars con
derecho a participacién la mujer u hombre que al tiempo de la
muerte del asegurado y durante los tltimos tres (3) afnos con
anterioridad al fallecimiento hubiere vivido con el asegurado. Dis-
poniéndose, ademés, que cuando las personas que dependieran del
asegurado a la fecha de su muerte fueren menores de edad o
mentalmente incapacitados, los beneficios correspondientes a estos
beneficiarios se entregaran a la persona que estuviere o quedare a
cargo de dichos menores o incapacitados si después de hecha la
investigacién correspondiente fuere aconsejable efectuarlos a esa
persona, quedando el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos,
sus agentes o empleados relevados de toda responsabilidad futura al
efectuar el pago en la forma indicada. En todo caso que el Secretario
del Trabajo y Recursos Humanos determine mediante investigacién
que esta impedido de pagar el importe del seguro de vida porque no
existen personas que dependieran para su subsistencia de lo que
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i der4 a pagar hasta
egurado al tiempo de su muerte proce« ga
ﬁin;%ii%isd%uﬁ%oo a la persona natural o juridica que hiciere io:
gastos por los servicios funerales del asegurado y presentare lo
comprobantes correspondientes.

i i i Ley Ntm. 428 de 15
lo 11.—Se enmienda el Articulo 11 de la de 15
deAnl;g;:)l ((1)e 1950, segtin enmendada,’*'® para que se lea como sigue:

“Arti 11— .
(?ft%%lgg persona que crea tener derecho a los beneficios que

A ici ibir dichos
i ta ley debera presentar una solicitud para reci :
glesrll)e(:)f?goess en lg forma que prescriba el Secretarl(;n(;e; ggi]%?i]'oloss]
sos Humanos. El derecho que tenga una pers I
E:fgéi?:s que dispone esta ley es irrenunciable y no podra ser
i forma alguna. L _ . )
ce((lll)()iOE Itlodo reclar%:almte se le remitira 'lll)r'll?dn(()itliﬁcaao(rilee:gggﬁ%i 1813
inacién de elegibilidad o inelegibilidad luego a
3§§'ell;geﬁcios. El Director remitira toda %etexl'zpma(élpn C%(i)é'nccéle'leoo
i ili iami 1, a la tltima dire -
certificado o diligenciamiento personal, e aloior
i 1 reclamante. Si el asegurado o sus beneficiarios,
f)le(zlrzgr?a I(‘:lue alegue tener derecho a los beneficios que provee esta

Ny X -
" ley no estuvieren conformes con la determinacion del Directo

poin sl a rsouideracin o 2l B e
En ausencia de tal solicitud de reconsideracion la determinacion
o T e il e it o Dr 3 g
resulte ser adversa a la parte recla

ante el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos dentro dg uln
término de veinte (20) dias desde la fecba de z}ychlvo en autos eEa.1
notificacién de la decisién en r(.econs*,lder.'acmn del Dlrect?in il
Secretario podra nombrar un 0ﬁc1a:l examinador para enten ez‘w)
apelacién. Dicha apelacion sera conmde_zyada dentro de lgs l?:;;ﬁevar
dias de haberse presentado fhcha mocién. El Director de : i
B oo A 1 misnin. conclusiones y roesmendaciones
en]éell}gﬁcial examinado.r celebrara audic(elr;.;}:)ii.s::1 gr I()irzt)r(i (Ii)ilgxljlgnlt;ﬁcgg(ﬁ;
ggefg?og (li(zj gf)ﬁgllges. lﬁgeg?éllfzsv?s&nel apelante tendra derecho a
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interrogar y contrainterrogar testigos, asistir acompafiado de su
abogado 0 defensor y de presentar la prueba necesaria a su favor
El oficial examinador presidira la vista y someteri al Secretari.
Ll(l;nplroyecto de informe conteniendo una relacién de los hechos ;
cor (()3' usiones de derecho, asi como sus recomendaciones en cada
El S.ecreta}rio emitird la decisién final de la cual podrs solicitar
reconsideracién dentro de un término de veinte (20) dias desde 1
fecha de' archivo de la notificacién de la resolucién u orden Eal1
Secrets}po debe considerar dicha mocién. Si el Secretario rechaéare
la} mocion de pla}no 0 no actuare dentro de los quince (15) dias, el
término para solicitar revisi6n empezara a correr nuévamente deéde
que se noylﬁque dicha denegatoria o que se expiren esos quince (15)
dlas,. segn sea el caso. Si tomare alguna determinacién en su
consideracién el término para solicitar revisién empezara a contars
desde la fech.a en que se archiva en autos una copia de la notiﬁcaci(’)e
de la resolucién resolviendo definitivamente la mocién cuya resolur-l

cién deberd ser emitida y archivada en autos dentro de los noventa

(9%3. dilasS siguientes a la radicacién de la mocién.
1 el Secretario dejare de tomar alguna acci6 i6
n}gc1on <.ie reqonsiderap}én dentro de l%: noventlsgn(f)c(;))ndli':;ag;oﬁaig
sido radicada una mocion acogida para resolucién, perders jurisdic-
cién sobr:e la misma y el término para solicitar la revisién Jjudicial
empezari a coptarse a partir de la expiracién de dicho término de
noventa (90) dias, salvo que el tribunal, por justa causa, autorice al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos una przirro a par.
reslf)lve;r]gor (1im tiempo razonable. 8 para
a parte adversamente afectada por una orden o resolucié
ﬁbSecretanq pogiré presentar una solicitud de revisién g?lfgn:%
! qnal de erculto de Apelaciones con competencia dentro de un
término de diez (10) dias contados a partir del archivo en autos de la

copia de la notificacién de la orden o resolucién final o del Secretario

entidad o dentro de los diez (10) dias de hab i
entidad 08 1aber transcurrido el plazo
198% . 0 por la Seccién 3.19 de la Ley Nam. 170 de 12 de agosto de
(d) Cualquier parte adversamente afe
( er p ctada por la resolucié
Tribunal de Circuito de Apelaciones podré solicitar la revisién Iéedf::

misma mediante la presentacié )
: n de un recurso de ;
Tribinal Sooe 2] certiorari ante el
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Articulo 12.—Se enmiendan el primer y quinto parrafos del inciso
(¢) del Articulo 12 de la Ley Ntim. 428 de 15 de mayo de 1950, segin
enmendada,'®'” para que se lea como sigue:

“Articulo 12(a).— . . . . . . . . .
(¢) Todo patrono que emplee una o mas personas cubiertas por las

definiciones del Articulo 1 de esta ley debera notificarlo inmediata-
mente al Director del Negociado de Beneficios a Chéferes y a
Personas con Incapacidad No Ocupacional dando los nombres,
ntimeros de sus licencias, nimeros de seguro social, sus direcciones
residenciales y retener semanalmente del salario o compensacién de
cada una que tenga en su empleo durante cada semana o fraccion de
ésta la cotizacién de cincuenta (50) centavos impuesta a cada
empleado por el inciso (a) de este articulo y pagar dicha cantidad por
cada trimestre de contribucién dentro de los treinta (30) dias
siguientes al final de dicho trimestre, acompafando el importe con
una lista de los nombres y dos apellidos, niimero de sus respectivas
licencias de conducir vehiculos de motor, sus correspondientes
ntimeros de seguro social y el niimero de semanas de cotizaciones
que cubre el pago por cada uno conjuntamente con la cotizacién que
-se le impone por el inciso (b), al Fondo para el Seguro Social de los
Chéferes y Otros Empleados que establece esta ley, en la forma que
proveers la reglamentacion del Secretario de Hacienda para el cobro
de las cotizaciones impuestas por la misma. Los chéferes que sean
sus propios patronos deberdn también pagar las cotizaciones im-
puestas por esta ley por cada trimestre de contribucién dentro de los
treinta (30) dias siguientes al final de dicho trimestre, acompafiando
el importe con su nombre y dos apellidos, el namero de su licencia de
conducir vehiculos de motor y la del vehiculo de motor que opera en
la forma que se provea en dicha reglamentacion.

El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos podré denegar los
beneficios que concede esta ley a cualquier asegurado o a sus
beneficiarios cuando determine mediante una investigaciéon que las
cotizaciones acreditadas que darian derecho a tal beneficio fueron
pagadas apartandose de las disposiciones que rigen su procedi-
miento de pago o que el pago de las cotizaciones se hizo después del
asegurado haber contraido la enfermedad o incapacidad o de haberle
sobrevenido la muerte a éste, su conyuge o un hijo hasta quince (15)
afios de edad. En tales casos se proceders a devolver la cotizacion asi

pagada.
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Articulo 13.—Administracién de Personal

Se garantiza a los empleados regulares de ambos negociados, su
empleo y derechos adquiridos bajo las leyes o reglamentos de
personal. El personal que quede afectado por la integracién admi-
nistrativa de ambos negociados serdn reubicados con las mismas
garantias de empleo, salarios y beneficios que los demds empleados.

Articulo 14.—Servicios Generales

Todo equipo, material y propiedad mueble perteneciente al Nego-
ciado de Seguro Social Choferil a tenor con las disposiciones de la
Ley Nim. 428 de 15 de mayo de 1950, segun enmendada, igual que
del Negociado de Seguro por Incapacidad No Ocupacional Temporal
(SINOT), a tenor con las disposiciones de la Ley Ntm. 189 de 26 de
junio de 1968, segtin enmendada, pasari a ser propiedad del ahora
creado Negociado de Beneficios a Chéferes y a Personas con
Incapacidad No Ocupacional, bajo las disposiciones de esta ley.

Articulo 15.—Esta ley comenzari a regir inmediatamente después
de su aprobacién.

Aprobada en 30 de diciembre de 1995.

'RESOLUCIONES




