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Para enmendar la Ley Num. 100 de 30 de junio de 1959, segin enmendada, a los fines de
atemperar las penas por violaciones a dicha ley a las establecidas en la Ley Num. 149 de
18 de junio de 2004, segun enmendada, conocida como “Cddigo Penal del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”.

LEY

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 100 de 30 de junio de 1959, segin enmendada, fue creada con el
propdsito de Para proteger a los empleados y aspirantes a empleo contra discrimenes de los
patronos o de las organizaciones obreras, tanto en el empleo como en las oportunidades de
aprendizaje y entrenamiento, por razén de edad, raza, color, sexo, origen social o nacional,
condicién social, ideas politicas o religiosas y para imponer responsabilidad civil y criminal
por tales discrimenes.

La Ley Nam. 100, id., al igual que otras leyes laborales, imponen al patrono una
sancion penal simultinea con la penalidad civil. La penalidad criminal bajo dicha ley es
impuesta solamente cuando un jurado haya encontrado al patrono culpable del delito que se le
acusa mas alld de duda razonable.

La Ley Num. 149 de 18 de junio de 2004, segin enmendada, conocida como “Codigo
Penal del Estado Libre Asociado” incorporé como delito, en el Articulo 191, las
discriminaciones ilegales. El referido Articulo dispone que incurrird en delito menos grave
“toda persona que, sin razén legal, por causa de su ideologia politica, creencia religiosa, raza,
color de piel, sexo, condicion social u origen nacional o étnico” realice cualquiera de los actos
que alli se enumeran.

El Articulo 16 del Cddigo Penal establece, a su vez, que “es delito menos grave todo
aquél que conlleva multa individualizada de hasta cinco mil (5,000) dblares o reclusion hasta
noventa (90) dias”. También establece que “[IJos delitos menos graves que se tipifican en leyes
especiales mantienen la clasificacion de menos grave y la pena correspondiente si conllevan
una pena que no exceda de seis (6) meses o multa que no exceda de cinco mil (5,000) délares o
ambas penas.”

Como podemos observar, no existe obligacion de atemperar las penas establecidas por
leyes especiales al Codigo Penal. Sin embargo, no debemos pasar por alto que, por cometer el
delito de discrimen, dicho Cédigo le brinda una mayor discrecion al juez al momento de éste
imponer una multa al que discrimina. Entendemos que brindar esta misma discrecién al juez al
momento de evaluar algin caso bajo el palio de la Ley Nam. 100, id., sin dejar de reconocer
que se trata de una ley especial, proporciona cierta uniformidad al castigo del delito de
discrimen. '
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Ademas, y no menos importante tenemos que reconocer que en la sociedad que vivimos
hoy dia, la cantidad de quinientos (500) ddlares, podria parecer irrisoria para disuadir a aquel
que pretenda realizar la conducta que la Ley Nim. 100, id., prohibe.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Se enmienda el Articulo 1 de la Ley Ntim. 100 de 30 de junio de 1959, seglin
enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 1.-Discrimen por razén de edad, raza, color, religién, sexo, origen
social o nacional o condicién social.

Todo patrono que despida, suspenda o discrimine contra un empleado suyo en
relacion a su sueldo, salario, jornal o compensacion, términos, categorias, condiciones
o privilegios de su trabajo, o que deje de emplear o rehtise emplear o reemplear a una
persona, o limite o clasifique sus empleados en cualquier forma que tienda a privar a
una persona de oportunidades de empleo o que afecten su status como empleado, por
razoén de edad, seglin ésta se define méas adelante, raza, color, sexo, origen social o
nacional, condicion social, afiliacion politica, o ideas politicas o religiosas del
empleado o solicitante de empleo:

@
1)
@)
(3)

(b) incurrird, ademds, en un delito menos grave y, comvicto que fuere, serd
castigado con multa de hasta cinco mil (5,000) délares, o carcel por un término
no mayor de noventa (90) dias, o ambas penas, a discrecion del tribunal.”

Articulo 2.-Se enmienda el Articulo 1 de la Ley Nam. 100 de 30 de junio de 1959,
segun enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 1.-Discrimen por razén de edad, raza, color, religién, sexo, origen
social o nacional o condicién social - Publicacién; anuncios.

Seré ilegal de parte de cualquier patrono u organizacién publicar o circular o
permitir que se publiquen o circulen anuncios, avisos, o cualquier otra forma de
difusion, negando oportunidades de empleo, directa o indirectamente, a todas las -
personas por igual, por razén de raza, color, sexo, matrimonio, origen social o
nacional, condicion social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas, o sin justa
causa, por razén de edad, o estableciendo limitaciones que excluyan a cualquier



3

persona por raz6n de su raza, color, sexo, matrimonio, origen social o nacional,
condicibn social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas o, sin justa causa, por
razon de edad.

Todo patrono u organizacion obrera que infrinja cualquiera de las disposiciones
de esta seccion incurrird en un delito menos grave (misdemeanor ) y convicto que
fuere, serd castigado con multa de hasta cinco mi (5,000) ddlares o carcel por un
término no mayor de noventa (90) dias, o ambas penas, a discrecién del tribunal.”

Articulo 3.-Se enmienda el Articulo 2 de la Ley Nam. 100 de 30 de junio de 1959,
seglin enmendada, para que lea como sigue:

“Art. 2.-Discrimen por razon de edad, raza, color, religion, sexo, origen social
o nacional o condicion social - Discrimen por organizacion obrera.

Toda organizacion obrera que limite, divida o clasifique su matricula en tal
forma que prive o tienda a privar a cualquiera que aspire o tenga derecho a ingresar en
dicha matricula, de oportunidades de empleo por razén de edad, raza, color, religion,
sexo, matrimonio, origen social o nacional, afiliacién politica, credo politico,
condicion social:

(@)
D
)
3)

(b) incurrird ademads, en un delito menos grave y convicto que fuere serd castigado
con multa de hasta cinco mil (5,000) ddlares o carcel por un término no mayor
de noventa (90) dias o ambas penas, a discrecion del tribunal.

Articulo 4.-Se enmienda el Articulo 2 de la Ley Nam. 100 de 30 de junio de
1959, segin enmendada, para que-lea como sigue:

“Articulo 2a.-Discrimen por razén de edad, raza, color, religion, sexo, origen
social o nacional o condicion social - Aprendizaje, entrenamiento o reentrenamiento.

Todo patrono u organizacién obrera o comité conjunto obrero-patronal que
controle programas de aprendizaje, de entrenamiento o reentrenamiento, incluyendo
programas de entrenamiento en el trabajo, que discrimine contra una persona por razon
de su raza, color, sexo, matrimonio, origen o condicion social, afiliacion politica, ideas
politicas o religiosas, o sin justa causa por edad avanzada para ser admitido a, o
empleado en, cualquier programa de aprendizaje u otro entrenamiento:



@)
ey
2)
3)

) incurrird, ademds, en un delito menos grave y, convicto que fuere, serd
castigado con multa de hasta cinco mil (5,000) délares, o cércel por un término
no mayor de noventa (90) dias, o ambas penas, a discrecién del tribunal.

»

Articulo 4.-Se enmienda el Articulo 3a de la Ley Nim. 100 de 30 de junio de 1959,
segin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 3a.-Récord e informes.

Todo patrono y organizacién obrera llevard y conservara por periodos de tiempo:
€))

(b)

Todo patrono u organizacion obrera que infrinja cualquiera de las disposiciones
de esta secci6n incurrird en un delito menos grave (misdemeanor) y convicto que fuere
sera castigado con multa de hasta cinco mil (5,000) délares o carcel por un término no
mayor de noventa (90) dias o ambas penas, a discreciéon del Tribunal.”

Articulo 5.-Se enmienda el Articulo 5-A de la Ley Nim. 100 de 30 de junio de 1959,
segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 5-A.-Publicidad de compendio.

Todo patrono u organizacibn obrera que infrinja cualesquiera de las
disposiciones de esta seccion incurrird en delito menos grave (misdemeanor) y convicto
que fuere serd castigado con multa de hasta cinco mil (5,000) dolares o carcel por un
término no mayor de noventa (90) dias o ambas penas a discrecion del tribunal por cada
violacion en que incurra.”



Articulo 6.-Vigencia

Esta Ley comenzari a regir treinta (30) dias luego de su aprobacion.

Presidente de la Cdmara

Presidente del Senado

DEPARTAMENTO DE ESTADO
Certificaciones, Reglamentos, Registro
de Notarios y Venta de Leyes

Certifico que es copia fiel y exacta del original.

Fecha: 20 de agoggo de 20Q8

Firma:

Francisco José Martin Gaso
Secretario Auxiliar de Servicios



