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LEY

Para enmendar los Articulos 1, 1%, 2, 2%, afiadir los incisos (7), (8) y (9) al Articulo 6 de la Ley
Nim. 100 de 30 de junio de 1959, seglin enmendada, para incluir el discrimen por razén
de ser militar, ex militar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de los Estados
Unidos o por ostentar la condicién de veterano. Definir militar, ex-militar y veterano.

EXPOSIC ION DE MOTIVOS

La Constitucién de Puerto Rico establece en su Carta de Derechos, Articulo II, Seccién I,
que la dignidad del ser humano es inviolable; que todos los hombres son iguales ante la Ley; que
no podré establecerse discrimen alguno por metivo de raza, color, sexo, nacimiento, origen o
condicién social ni ideas politicas o religiosas, y que tanto las leyes como el sistema de
instruccion publica, encarnaran estos principios de esencial igualdad humana.

Para cumplir con la disposicién constitucional antes citada, el 30 de junio de 1959 se
aprob6 la Ley Nim. 100, supra, segiin enmendada, mejor conocida como la “Ley Contra el
Discrimen en el Empleo de 19597, con el prop6sito de proteger a los empleados y aspirantes a
empleos contra el discrimen de los patronos o de las organizaciones obreras, tanto en el empleo
como en las oportunidades de aprendizaje y entrenamiento, por razén de edad, raza, color; sexo,
origen social o nacional, condicién social, ideas politicas o religiosas. '

Actualmente la Ley Ndm. 100, supra, protege a los empleados y a aspirantes contra el
discrimen por razén de edad, raza, color, sexo, origen social o nacional, condicién social, ideas
politicas o religiosas. Sin embargo, hay una poblacién que ha servido fiel y honrosamente en las
Fuerzas Armadas de los Estados Unidos y también son y/o pueden ser objeto de discrimen por tal
razén, tanto en el empleo como al aspirar a éste. Estas personas, al servir en las Fuerzas
Armadas, no tan sélo cumplieron con una responsabilidad para con su pais, sino que ademds,
muchas de ellas, al tener que servir en diferentes conflictos bélicos, expusieron sus vidas, lo que
significa el sacrificio mas alto que puede hacer un ser humano.

Considerando la gesta patridtica de las personas que han servido en las Fuerzas Armadas
de Estados Unidos, es imprescindible que se enfatice enérgicamente que en Puerto Rico no se
tolerar4 ni se permitird el discrimen contra una persona por razén de haber servido en las Fuerzas
Armadas de los Estados Unidos o por condicién de veterano. Se debe proteger a los empleados o
aspirantes de empleo contra el discrimen de los patronos o de las organizaciones obreras por
haber éstos servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o por condicién de veterano.

A esos efectos, esta Legislatura entiende que se debe enmendar la Ley Nim. 100, supra, a
los efectos de incluir el que no se puede discriminar contra una persona por razén de haber
servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o por condicién de veterano.




DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Se enmiendan los Articulos 1, 1%, 2 y 2* de la Ley Num. 100 de 30 de junio de

1959, segun enmendada, a los efectos de que lea como sigue:

“Arf. 1 Discrimen por razén de edad, raza, color, religién, sexo, origen social o
nacional o condicién social, afiliacién politica, o ideas politicas o religiosas, o por ser
victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho,
por ser militar, ex militar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de los Estados
Unidos o por ostentar la condicién de veterano.

Todo patrono que despida, suspenda o discrimine contra un empleado suyo en
relacion a su sueldo, salario, jornal o compensacién, términos, categorias, condiciones o
privilegios de su trabajo, o que deje de emplear o rehiise emplear o reemplear a una
persona, o limite o clasifique sus empleados en cualquier forma que tienda a privar a una
persona de oportunidades de empleo, o que afecten su status como empleado, por razén
de edad, segiin ésta se define mas adelante: raza, color, sexo, origen social o nacional,
condicion social, afiliacién politica o ideas politicas o religiosas, por ser victima o ser
percibida como victima de violencia doméstica, agresién sexual o acecho, por ser militar,
ex militar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o por
ostentar la condicion de veterano del empleado o solicitante de empleo:

(a) Incurrira en responsabilidad civil:

(1) por una suma igual al doble del importe de los dafios que el acto haya causado al
empleado o solicitante de empleo;

(2) o por una suma no menor de quinientos (500) d6lares ni mayor de dos mil (2,000)
délares, a discrecién del tribunal, si no se pudieren determinar dafios pecuniarios;

(3) o el doble de la cantidad de los dafios ocasionados, si ésta fuere inferior a la suma
de quinientos (500) délares; e

(b) incurrird, ademas, en un delito menos grave y, convicto que fuere, serd castigado
con multa de hasta cinco mil (5,000) ddlares, o cércel por un término no mayor de
noventa (90) dias, o ambas penas, a discrecién del tribunal.

De igual modo, constituirdA una prictica discriminatoria e incurrird en la
responsabilidad civil y penal antes expuesta, todo patrono que cometa cualquiera de los
actos que se sefialan en el primer parrafo de esta seccién por razén de tratarse de una
persona casada con un empleado o empleada de su empresa o negocio. Esta disposicién
se aplicard tanto a aspirantes a empleo como a aquellas personas ya empleadas por el
patrono que contraigan matrimonio entre si.

No obstante lo dispuesto en el pérrafo anterior, en aquellas situaciones en las cuales
exista un claro conflicto de funciones por razén del vinculo matrimonial, que
sustancialmente afecte adversamente al funcionamiento de la empresa, el patrono estard
obligado a hacer un ajuste o acomodo razonable en las funciones de los empleados o

~aspirantes a empleo. Esta prictica serd aplicable a empresas o negocios que tengan

cincuenta (50) o mas empleados.




Lo anterior debe hacerse de tal forma que no afecte el derecho del patrono a
reglamentar razonablemente las condiciones de trabajo de matrimonios en el mismo
departamento, division o facilidades fisicas.

En esa determinacién deberdn considerarse los siguientes factores: tamafio de las
facilidades fisicas de la empresa y nimero de empleados, el organigrama, jerarquia y
linea de mando, las necesidades fisicas de la empresa y los problemas o dificultades
especificos que suscitaria el matrimonio.

El tribunal, en la sentencia que dicte en acciones civiles interpuestas bajo las
precedentes disposiciones, podrd ordenar al patrono que reponga en su empleo al
trabajador y que cese y desista del acto de que se trate.

Articulo la.- Discrimen por razén de edad, raza, color, religién, sexo, origen social o
nacional o condicién social, afiliacién politica, o ideas politicas o religiosas, por ser
victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresién sexual o acecho, -
por ser militar, ex militar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de los Estados
Unidos o por ostentar la condicién de veterano. Publicacién; anuncios.

Serd ilegal de parte de cualquier patrono u organizacién publicar o circular o permitir
que se publiquen o circulen anuncios, avisos, o cualquier otra forma de difusién,
negando oportunidades de empleo, directa o indirectamente, a todas las personas por
igual, por razén de raza, color, sexo, matrimonio, origen social o nacional, condicién
social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas, por ser victima o ser percibida
como victima de violencia doméstica, agresién sexual o acecho, o sin justa causa, por
razén de edad, por ser militar, ex militar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas
de los Estados Unidos o por ostentar la condicién de veterano o estableciendo
limitaciones que excluyan a cualquier persona por razén de su raza, color, sexo,
matrimonio, origen social o nacional, condicién social, afiliacién politica, ideas politicas
o religiosas por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica,
agresion sexual o acecho o, sin justa causa, por razén de edad o por ser militar, ex
militar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o por
ostentar la condicién de veterano. Todo patrono u organizacién obrera que infrinja
cualquiera de las disposiciones de esta seccién, incurrird en un delito menos grave
(misdemeanor) y convicto que fuere, serd castigado con multa de hasta cinco mil (5,000)
délares o cédrcel por un término no mayor de noventa (90) dias, o ambas penas, a
discrecién del tribunal.

Art. 2 Discrimen por razén de edad, raza, color, religién, sexo, origen social o
nacional o condicién social afiliacién politica, o ideas politicas o religiosas, o por ser
victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresién sexual o acecho,
por ser militar, ex militar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de los Estados
Unidos o por ostentar la condicién de veterano. - Discrimen por organizacién obrera.

Toda organizacion obrera que limite, divida o clasifique su matricula en tal forma
que prive o tienda a privar a cualquiera que aspire o tenga derecho a ingresar en dicha
matricula de oportunidades de empleo, por razén de edad, raza, color, religién, sexo,
matrimonio, origen social o nacional, afiliacién politica, credo politico, condicién social,
0 por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresién sexual o




acecho o por ser militar, ex militar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de
los Estados Unidos o por ostentar la condicién de veterano:

(a) Incurrird en responsabilidad civil:

(1) Por una suma igual al doble del importe de los dafios que el acto haya causado al
miembro o personas concernidas;

(2) o por una suma no menor de cien (100) délares ni mayor de mil (1,000) délares a
discrecion del tribunal, si no pudieren determinar dafios pecuniarios;

(3) o el doble de la cantidad de los dafios ocasionados si ésta fuere inferior.a la suma
de cien (100) ddlares; e

(b) incurrird ademds, en un delito menos grave y convicto que fuere serd castigado
con multa de hasta cinco mil (5,000) délares o cércel por un término no mayor de
noventa (90) dias o ambas penas, a discrecién del tribunal.

El tribunal, en la sentencia que dicte en acciones civiles interpuestas bajo las
disposiciones de esta seccion, podrd ordenar ademds a la organizacién obrera que cese y
desista del acto de que se trate.

Art. 2* Discrimen por razén de edad, raza, color, religién, sexo, origen social o
nacional o condicién social, afiliacién politica, o ideas politicas o religiosas, o por ser
victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresién sexual o acecho,
por ser militar, ex militar, servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de los Estados

Unidos o por ostentar la condicién de veterano en programas de aprendizaje,
entrenamiento o reentrenamiento.

Todo patrono u organizacién obrera o comité conjunto obrero-patronal que controle
programas de aprendizaje, de entrenamiento o reentrenamiento, incluyendo programas de
entrenamiento en el trabajo, que discrimine contra una persona por razén de su raza,
color, sexo, matrimonio, origen o condicién social, afiliacién politica, ideas politicas o
religiosas, o por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica,
agresion sexual o acecho o sin justa causa por edad avanzada, por ser militar, ex militar,
servir o haber servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o por ostentar la
condicién de veterano para ser admitido a, o empleado en, cualquier programa de
aprendizaje u otro entrenamiento:

- (a) Incurrira en responsabilidad civil:

(1) por una suma igual al doble del importe de los dafios que el acto haya causado al
empleado o solicitante de empleo;

(2) o por una suma no menor de cien (100) d6lares ni mayor de mil (1,000) délares, a
discrecion del tribunal, si no se pudieren determinar dafios pecuniarios;

(3) o el doble de 1a cantidad de los dafios ocasionados si ésta fuere inferior a la suma
de cien (100) délares; e

(b) incurrird, ademads, en un delito menos grave y, convicto que fuere, serd castigado
con multa de hasta cinco mil (5,000) délares, o cdrcel por un término no menor de treinta
(30) dias ni mayor de noventa (90) dias, o ambas penas, a discrecion del tribunal.




El tribunal, en la sentencia que dicte en acciones civiles interpuestas bajo las
precedentes disposiciones, podrd ordenar al patrono que reponga en su empleo al
trabajador y que cese y desista del acto de que se trate.

Articulo 2.- Se afiaden los incisos (7), (8), y (9) al Articulo 6 de la Ley Ndm. 100 de 30 de
junio de 1959, segiin enmendada, a los efectos de que lea como sigue:

ATt 6...
()...
Q)...
3)...
@)...
)...
6)...

(7) “Militar” significa toda persona que sirva en las Fuerzas Armadas en cualquiera
de los siete (7) cuerpos uniformados del Gobierno de los Estados Unidos, entiéndase: el
United States Army; el United States Marine Corps; el United States Navy; el United
States Air Force; el United States Coast Guard; el United States Public Health Service
Commissioned Coros; o el National Oceanic and Atmospheric Administration
Commissioned Corps, y en sus entidades sucesoras en derecho. Incluir4, ademds, a
aquellos militares, cuyo servicio en los cuerpos de reserva de las Fuerzas Armadas o la
Guardia Nacional, cumpla con los requisitos dispuestos por las leyes federales vigentes.
También incluird a los jubilados de todos 105 componentes de las Fuerzas Armadas.

(8) “Ex Militar’significa toda persona que haya servido honorablemente en
cualquiera de los siete (7) cuerpos uniformados del Gobierno de los Estados Unidos,
entiéndase: el United States Army; el United States Marine Corps; el United States
Navy; el United States Air Force; el United States Coast Guard; el United States Public
Health Service Commissioned Corps; o el National Oceanic and Atmospheric
Administration Commissioned Corps, y en sus entidades sucesoras en derecho,
incluyendo a jubilados que no sean veteranos(as), segin definidos en esta Ley. Incluird,
a aquellos ex militares, cuyo servicio en los cuerpos de reserva de las Fuerzas Armadas o
la Guardia Nacional hayan cumplido con los requisitos dispuestos por las leyes federales
vigentes.

(9) “Veterano(a)” segtin definido en la Ley Ntim. 203-2007, segtin enmendada, mejor
conocida como “Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI”.

Articulo 3.- Esta Ley entralf ERARDPAMENEBODIESENDE de su aprobacién.
Certificaciones, Reglamentos, Registro
de Notarios y Venta de Leyes
Certifico que es copia fiel y exacta del original
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