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Para enmendar los Artfculos 1, 2 y 4 de la Ley Ndam, 11- 2009; afiadir un nuevo Articulo 5 a la
Ley Niim. 11-2009; reenumerar el actual Articulo 5 como Artfculo 6 de la Ley Niim. 11-
2009, a los fines de promover una politica publica uniforme de igual pago por igual
trabajo sin discriminacién de género y para otros fines.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La participacién de la mujer en la fuerza laboral y en todos los quehaceres de la vida piblica
ha aumentado en las Gltimas décadas. No obstante, las diferencias en retribucién y opciones de
trabajo para la mujer, en comparacién con el hombre, continian latentes. Mds aun, las mujeres
estdn muy poco representadas en las esferas que suelen tomar las decisiones, como en los cargos
de direcci6n de agencias en la Rama Ejecutiva y en los puestos electivos.

Segiin los datos del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico del total de las personas empleadas en el afio 2012, el 48 por ciento
fueron mujeres. Estudios realizados por el propio departamento han demostrado que durante los
Gltimos 40 afios nuestra economia ha generado més de 400 mil empleos, de los cuales un 73 por
ciento corresponde a mujetes trabajadoras. No es para menos concluir que las mujeres
puertorriquefias son el motor que hace que nuestra sociedad funcione a cabalidad.

La Ley Nim.11-2009 se aprob6 con el propésito de atemperarse a las politicas publicas
establecidas por la Administracién del Presidente de los Estados Unidos Hon. Barack Hussein
Obama quien a solo dfas de tomar posesién en su primer término como Presidente firmé una
pieza legislativa que anul6 la decisién sobre Ledbetter vs. Goodyear Tire & Rubber Co, 550 U.S.
618 (2007). En dicha decisién del Tribunal Supremo estadounidense se establecié el
ordenamiento sobre los plazos acerca del momento en que debe presentarse una demanda de
compensacién por discrimen en el empleo, ya que el término empezaba en ¢l momento en que ¢l
pago se habia convenido y no en la fecha en que se habfa recibido el iiltimo pago.

Esta Asamblea Legislativa entiende meritorio que la Ley que atempera la politica publica
sobre “Igual Paga por Igual Trabajo” en Puerto Rico, debe ser una contundente y uniforme para
dar prioridad a tan importante asunto, disponiendo, inclusive, sobre programas de orientacion y
adiestramiento a las mujeres en nuestro pafs acerca de entidades piblicas y privadas.

Por lo cual, en aras de tener una ley cénsona a la del Congreso de los Estados Unidos basada
en la realidad de que las mujeres son la mayorfa de nuestra poblacién y que en muchos de los
casos llevan el sustento al hogar, se aprobé la Ley Nim, 11-2009. Es meritorio que se aclare el
lenguaje y el alcance de dicha Ley mediante esta pieza legislativa.
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DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Axticulo 1.- Se enmienda el Articulo 1 de la Ley Nim. 11-2009, para que lea como sigue:

“Artfculo 1.- Serd politica pdblica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que
todos los departamentos, agencias y dependencias estatales y municipios preparen e
implementen programas de adiestramiento y educacién dirigidos a nifios, nifias, hombres
y mujeres, y encaminados a garantizar igual paga por igual trabajo.”

Articulo 2.- Se enmienda el Articulo 2 de 1a Ley Nim. 11-2009, para que lea como sigue:

“Articulo 2.- Se ordena al Departamento de Educacién de Puerto Rico a que, en
coordinacién con el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y con la Oficina de
la Procuradora de las Mujeres, prepare y establezca programas para educar y adiestrar a
nifios, nifias, hombres y mujeres y encaminados a garantizar igual paga por igual frabajo.”

Articulo 3.- Se enmienda el Articulo 4 de la Ley Nim. 11-2009, para que lea como sigue:

“Articulo 4.~ Con el propédsito de coordinar esfuerzos y recursos, se ordena a
todos los departamentos, agencias e instrumentalidades del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y a todos los gobiernos municipales de Puerto Rico, que presenten al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y a la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres, un informe anual sobre sus gestiones de cumplimiento para establecer los
respectivos programas de educacién y adiestramiento. El Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos vendrd obligado a asistir a la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres con el personal necesario para fiscalizar por el cunplimiento de esta disposicién.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y la Oficina de la Procuradora
de las Mujeres recopilardn los diversos informes presentados anualmente y remitirdn a la
Asamblea Legislativa, un informe conjunto que detalle los hallazgos de los informes a
ellos remitidos por virtud de esta legislacién, junto a sus comentarios y recomendaciones.
El informe incluird ademés las gestiones que realiza el Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos y la Oficina de la Procuradora de las Mujeres para cumplir con las
disposiciones de esta Ley y los programas de educacién y adiestramiento que hayan
implantado a los fines. Este informe conjunto serd remitido a la Asamblea Legislativa no
mds tarde del treinta (30) de junio siguiente al afio sobre el cual se informa.”

Axticulo 4.- Se aftade un nuevo Artfculo § de la Ley Nim. 11-2009, para que Iea como sigue:

“Articulo3.-Se le otorga a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres, cénsono
con su funcién de fiscalizacién, la responsabilidad de establecer un reglamento con el
propésito de evaluar cumplimiento y establecer las sanciones y multas correspondientes a
aquellos departamentos, agencias y municipalidades del gobierno que incurran en
incumplimiento con las disposiciones de esta Ley”.

Articulo 5.-Se recnumera el actual Artfeulo 5 de la Ley Nim. 11-2009 como Articulo 6 de la
Ley Ntim. 11-2009




Articulo 6.- Cldusula de Separabilidad- Si cualquier articulo, disposicién, o parte de esta Ley
fuere anulada o declarada inconstitucional por un tribunal competente, la sentencia a tal efecto
dictada no afectard, perjudicard, ni invalidard el resto de esta Ley. El efecto de dicha sentencia
quedaré limitado al artfculo, disposicién, o parte de fa misma que asi hubiere sido anulada o
declarada inconstitucional.

Articulo 7.- Vigencia- Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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