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Para crear el Centro Comprensivo de Cancer de la Universidad de Puerto Rico; disponer sobre
su organizacion, propdsitos, deberes y poderes; y para asignar fondos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es politica pablica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que los servicios de salud
que se le brindan a la ciudadania respondan a criterios de 6ptima calidad y excelencia.

Historicamente, Puerto Rico ha tenido instituciones prestigiosas en el tratamiento de
pacientes de céncer, tales como la Liga Puertorriquefia contra el Cancer, la cual administra el
Hospital Oncoldgico Dr. Isaac Gonzéilez Martinez, y el Hospital de Distrito Universitario.
Entendiendo la necesidad de traer nueva tecnologia, tratamientos e investigaciones sobre esta
enfermedad, se presenta la oportunidad de desarrollar en Puerto Rico un Centro Comprensivo
de Cancer como lo definen los Institutos Nacionales de Cancer. Esto atendera dos situaciones
fundamentales. De una parte, en términos de investigacién, Puerto Rico podrd generar
conocimiento sobre las causas de la enfermedad que son privativas de su gente. De otra, en
términos terapéuticos, los pacientes tendrin acceso a una mayor diversidad de servicios
clinicos sin tener que dispersarse en busca de tratamiento. En la actualidad, aquellos
puertorriquefios que sus circunstancias econdmicas se lo permiten optan por trasladarse a los
Estados Unidos a recibir tratamiento para el cincer. No obstante, es evidente que no todos los
puertorriquefios tienen la capacidad econdmica para ello, y atin para muchos de aquellos que la
tienen, deben sujetarse a tratamientos que responden a investigaciones realizadas en
poblaciones con distintas caracteristicas.

Puerto Rico, tiene ademds, un papel importante que jugar en la oferta de tratamiento para
el cancer en otras poblaciones hispanas. En efecto, el cancer representa un grave problema de
salud en las comunidades hispanas que residen en los Estados Unidos. La mortalidad por cancer
es mas severa en las poblaciones minoritarias que en las poblaciones mayoritarias. El efecto de
esta brecha entre grupos minoritarios y mayoritarios, conocida como “health disparities”, o
inequidades en salud, tiene un impacto médico, social y econémico. Asi por ejemplo, el paciente
eén una etapa avanzada de céncer, consume mas tiempo, esfuerzo y dinero en su tratamiento, y la
calidad de vida de esa persona y su familia se ve afectada. Esa situacion, a su vez, impacta a la
sociedad y al Pais en general, porque es mucho lo que se invierte en tiempo y tratamiento. Cerrar
la brecha que existe entre la forma que afecta el cancer a las poblaciones minoritarias en los
Estados Unidos, frente a las poblaciones mayoritarias, asi como desarrollar una mayor
sensibilidad hacia la atencién de personas hispanas que padecen de cancer, y entender c6mo los
cuidados de salud cambian de acuerdo a la situacién geogrifica, son algunos de los objetivos de la
comunidad cientifica puertorriquefia que estudia esta enfermedad. El Centro Comprensivo de
Cancer, que mediante esta legislacion se crea, atendera esas necesidades de Puerto Rico y de las
poblaciones hispanas de Estados Unidos y la region.



El Programa de Centros de Céncer del Instituto Nacional del Cancer (INC) comprende
mas de 50 centros de cancer designados por esta Organizacion, los cuales estan
comprometidos con la investigacion multidisciplinaria para reducir la incidencia, morbilidad y
mortalidad del cancer. Este programa apoya por medio de subvenciones a tres tipos de centros
de cancer: los basicos, los clinicos y los comprensivos, recayendo la designaciéon de Centros
Comprensivos en aquellos de la maés alta excelencia, como lo son: MD Anderson Cancer
Center y Memorial Sloan Kettering Cancer Center.

A diferencia de los centros basicos y los centros clinicos, los centros comprensivos de
cancer abarcan todas las 4reas relacionadas con la investigacién y tratamiento de esta
enfermedad, a saber: prevencion; deteccién temprana; diagnostico; tratamiento clinico;
adaptacién a las consecuencias fisicas, econdmicas y psicologicas de padecer esta enfermedad;
y mantenimiento de un registro de estadisticas. Es decir, desarrollan programas en las tres
dreas de investigacién: basica, clinica y epidemioldgica (prevencién y control), ademas de
tener programas de alcance y educacion a la comunidad.

El establecimiento de los centros de cincer ha tenido un impacto econémico positivo en
las comunidades donde se han establecido. Creacién de empleos directos e indirectos,
desarrollo de tecnologia y propiedad intelectual, establecimiento de nuevas compaiiias
relacionadas con el tratamiento y la investigacién del cncer, flujo de pacientes internacionales
que vienen a recibir tratamiento clinico y desarrollo comercial de la region donde ubican los
centros, son algunos de los beneficios econémicos derivados del establecimiento de un centro
de cancer.

En la década del setenta, se establecié un centro de cancer en el Recinto de Ciencias
Médicas de la Universidad de Puerto Rico, con la subvencion federal del Instituto Nacional del
Cancer, la cual se extendié hasta el afio 1986. En ese afio, no se logr6 aprobacion de una
propuesta para la creacién de un centro comprensivo de cancer. La fragmentacién de los
servicios y los esfuerzos, unido a la ausencia de un apoyo gubernamental e institucional
coordinado, fueron las principales razones para que tal iniciativa no prosperara.

A partir del 1986, se establecié un modesto centro de céncer en el Recinto de Ciencias
Médicas, que desde entonces ha operado con el apoyo econémico de una asignacion legislativa
anual de aproximadamente $200,000. Ello le ha permitido apoyar el desarrollo de
profesionales e investigaciones relacionadas al tema del céncer dentro de sus limitaciones
presupuestarias. Este centro cuenta actualmente con cerca de veinte empleados, entre clinicos
y personal administrativo, los cuales son sufragados por una combinacién de fondos
legislativos, universitarios y federales.

En mayo de 1999 el Instituto Nacional del Céncer y la Oficina de Minorias de los
Institutos Nacionales de la Salud, convocaron a representantes de diez centros comprensivos
de cancer de los Estados Unidos y de las cinco instituciones universitarias minoritarias mas
importantes (entre las cuales estuvo la Universidad de Puerto Rico), para que participaran de
una iniciativa para desarrollar la investigacion y los centros de cancer en las instituciones
universitarias. Esta iniciativa consistié de identificar a un centro comprensivo de cdncer ya
establecido y a una institucion educativa minoritaria, para que establecieran un acuerdo de
colaboracién a largo plazo, dirigido al desarrollo de un centro de céncer en la institucion



minoritaria. Luego de un proceso de entrevistas y estudio de sus posibilidades, la Universidad
de Puerto Rico identific6 a MD Anderson Cancer Center en Texas como su colaborador,
habida cuenta que ambos comparten la tarea de prestar servicios y realizar investigaciones en
poblaciones hispanas.

La ‘Universidad de Puerto Rico y el MD Anderson Cancer Center presentaron una
propuesta de planificacion conjunta, la cual fue aprobada. Dicha planificacién se llevo a cabo
entre los aflos 1999 y 2001. Desde entonces, se han desarrollado varios proyectos de
investigacién conjuntos con colaboradores de ambas instituciones.

En el afio 2001 ambas instituciones presentaron una propuesta conjunta formal, titulada
“PRCC/MDACC: Partners for Excellence in Cancer Research”. Dicha propuesta fue aprobada
en su totalidad en el afio 2002, y ambas instituciones han continuado colaborando

estrechamente.

En el afio 2003 la Universidad de Puerto Rico encomend6 a un grupo de consultores
externos un estudio sobre la situacién actual y los pasos que se debian tomar para lograr
establecer un Centro Comprensivo de Céncer en Puerto Rico. Su trabajo culminé en
noviembre de 2003 con la presentacién de un informe final intitulado: “University of Puerto
Rico Cancer Center: An Assesment and Roadmap for the Future”, el cual recomendl, entre
otras cosas, la aprobacion de esta legislacion. '

Hoy dia, existen en los Estados Unidos 61 centros de cancer designados por el
Instituto Nacional del Cancer, distribuidos geograficamente entre 32 estados. De éstos, 38 son
centros comprensivos, 15 son centros clinicos y 8 son centros basicos. Ademas, existen otros
nueve centros de cancer en espera de ser designados como tal, por el Instituto Nacional del
Cancer. Es importante sefialar que de los 61 centros existentes, 43 estin de alguna manera
vinculados a universidades o instituciones de educacion superior. Estos funcionan en su gran
mayoria como empresas universitarias adscritas a las instituciones educativas, pero separadas
de las operaciones ordinarias de éstas.

Esta Asamblea Legislativa, comprometida con la salud del Pueblo de Puerto Rico, con
un genuino interés de legarle a ésta y a futuras generaciones, una institucion publica de excelencia
que atienda la enfermedad del céncer; con el fin de coordinar e integrar todos los servicios
educativos, clinicos e investigaciones relacionadas con este tema; y con el objetivo de
desarrollar profesionales de la salud e investigadores dedicados al estudio de las causas y al
tratamiento de esta enfermedad, en particular en las poblaciones hispanas, considera
conveniente y necesario la creacion y desarrollo de un Centro Comprensivo de Cancer en
Puerto Rico. Este Centro, dirigido por cientificos y profesionales dedicados al estudio y
tratamiento de esta enfermedad tendra, en suma, los siguientes beneficios para el pueblo de
Puerto Rico: proveera servicios clinicos relacionados con el tratamiento del cincer a pacientes
puertorriquefios y del exterior; servira de taller para el entrenamiento de los oncologos de la
-comunidad; fortalecera los programas de educacion médica graduada, especialmente en el area
de biomédica; fomentard que los profesionales de la salud puertorriquefios, se establezcan en
Puerto Rico; atraera a distinguidos profesionales de la salud e investigadores de mnivel
internacional, dedicados al tratamiento y estudio del cancer; permitird desarrollar una nueva
generacion de médicos que aprenda a manejar los nuevos tratamientos disponibles; contribuird



a que Puerto Rico se proyecte como un importante centro de desarrollo cientifico; facilitara el
desarrollo de propiedad intelectual; e incentivard la inversion privada en proyectos de
beneficio para la salud del pueblo puertorriquefio.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.-Titulo

Esta Ley se conocerd como “Ley del Centro Comprensivo de Cancer de la Universidad
de Puerto Rico”.

Articulo 2.-Creacion del Centro

Mediante esta Ley se crea una corporacion puiblica, a denominarse “Centro de Cancer
de la Universidad de Puerto Rico”. Este Centro estard domiciliado en San Juan, Puerto Rico y
funcionard como una entidad independiente y separada de cualquier otra agencia o
instrumentalidad del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, disponiéndose, sin
embargo, que durante su existencia, estard afiliada mediante acuerdos, a la Universidad de
Puerto Rico, para la consecucion de los propoésitos de esta Ley.

El Centro estar4 dirigido por una Junta de Directores, que ejercerd todos los poderes,
facultades, derechos, atribuciones, prerrogativas y deberes corporativos, segin se dispone en
esta Ley.

Articulo 3.-Definiciones

Para propositos de esta Ley, todo término utilizado para referirse a una persona o
puesto, se refiere a ambos géneros, las frases y términos utilizados tendran los siguientes

significados:

(a) Asamblea Legislativa - Significa la Asamblea Legislativa del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

(b) Centro - Significa el Centro de Cancer de la Universidad de Puerto
Rico.

©) Director Ejecutivo - Significa Director Ejecutivo del Centro de Cancer
de la Universidad de Puerto Rico.

(d) Gobernador - Significa el Gobernador del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

(e) Junta - Significa la Junta de Directores del Centro de Cancer de la
Universidad de Puerto Rico.

®) Ley - Significa la ley que crea el Centro de Cancer de la Universidad de
Puerto Rico.



(2) Memorando de Entendimiento - acuerdo de afiliacién entre el Centro y
el Hospital Oncolégico, Dr. 1. Gonzélez Martinez.

Articulo 4.-Propo6sitos

El Centro de Cancer de la Universidad de Puerto Rico, serd el organismo responsable
principal de ejecutar la politica piblica con relacién a la prevencién, orientacion, investigacion
y prestacién de servicios clinicos y tratamientos relacionados, con el cancer en Puerto Rico.
Para cumplir con estos propésitos, y por medio de su Junta de Directores, el Centro
coordinara y suscribird los acuerdos necesarios con el Departamento de Salud de Puerto Rico,
la Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico (ASEM), las agencias e instituciones
federales dedicadas a patrocinar la investigacion y el tratamiento del cancer, el Hospital
Oncoloégico, Dr. Isaac Gonzilez Martinez, y con cualesquiera otras entidades publicas y
privadas, interesadas en contribuir y atender el cancer en Puerto Rico.

Articulo 5.-Deberes y Facultades

A tenor con los propdsitos establecidos en esta Ley, el Centro tendrd los siguientes
deberes y facultades:

(a) Suscribir los acuerdos de afiliacion necesarios con la Universidad de
Puerto Rico para que se integren todos los servicios educativos,
investigativos y estadisticos; relacionados con el cancer en Puerto Rico,
y para la consecucion de los propoésitos de esta Ley.

(b) Preparar una agenda de investigacion dirigida a buscar respuestas a las
interrogantes relacionadas con el cincer y su incidencia entre los
hispanos, y en particular, entre los puertorriquefios;

© Fomentar y ayudar al desarrollo de médicos clinicos especializados en
oncologia y disciplinas relacionadas; asi, como, profesionales de la salud
e investigadores dedicados al estudio de las causas y el tratamiento del
cancer en Puerto Rico;

(d)  Desarrollar un modelo que coordinard e integrard los servicios clinicos
actuales dirigidos a pacientes con cancer en Puerto Rico;

(e) Suscribir los acuerdos de afiliacién que se estimen necesarios mediante
memorando de entendimiento con el Hospital Oncolégico, Dr. Isaac
Gonzalez Martinez.

® Mantener un registro actualizado de incidencia y mortalidad de cancer en
Puerto Rico;

(2) Establecer y adoptar mecanismos apropiados para la evaluacion,
aprobacion, suspensién o revocacién de los privilegios para ejercer en
las instalaciones del Centro;
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Redactar y aprobar su propio reglamento;

Establecer su propia estructura administrativa, con reglamentos
operacionales propios, para flexibilizar o agilizar los procedimientos
administrativos relacionados con reclutamiento y contratacion de
personal, compras, presupuesto y negociacion de contratos con entidades
publicas y privadas;

Adoptar un sello oficial;

Tomar dinero a préstamo de cualquier fuente de financiamiento,
incluyendo las instituciones privadas, asi como también del Gobierno de
Puerto Rico y del Gobierno de los Estados Unidos;

Tener completo dominio y supervision de todos los equipos e
instalaciones del Centro;

Determinar la ubicacion de las instalaciones del Centro;
Demandar y ser demandada;

Negociar y otorgar toda clase de contratos, acuerdos, convenios e
instrumentos publicos o privados con personas naturales o juridicas,
incluyendo municipios, agencias gubernamentales estatales y federales,
corporaciones publicas y otras entidades, para cumplir los propositos de
esta Ley;

Nombrar, contratar y designar personal administrativo y cientifico
necesario para cumplir con los propdsitos de esta Ley;

Comprar todos los materiales y equipos necesarios para cumplir con los
propositos de esta Ley;

Solicitar, recibir y aceptar fondos, legados, donaciones privadas,
federales, estatales, municipales o de cualquiera otra indole;

Llevar a cabo por si, o contratar las obras de construccion, mejoras,
ampliacién, extensién o reparacion que necesite el Centro para cumplir
con los propésitos de esta Ley;

Poseer, adquirir y traspasar bienes muebles e inmuebles e hipotecar o
arrendar cualesquiera de ellos con sus derechos y privilegios, dentro de
los limites permitidos por ley. La facultad de poseer bienes muebles e
inmuebles incluira el derecho de adquirirlos mediante legado;



(u) Establecer convenios de colaboraciéon con otras entidades académicas o
médicas, publicas o privadas, para cumplir con los propoésitos de esta
Ley.

Articulo 6.-Junta de Directores
“Seccion 1.-Creacidn

El Centro estard dirigido por una Junta de Directores, a quien se le confiere, y
la cual debera ejercer los deberes y facultades conferidos al Centro en virtud de esta

Ley.
Seccion 2.-Composicion

La Junta estard compuesta por once miembros, de los cuales los siguientes cinco
seran miembros ex-oficio: el Presidente de la Universidad de Puerto Rico, quien sera el
Presidente de la Junta; el Rector del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de
Puerto Rico, quien seri el Vicepresidente de la Junta; el Secretario de Salud de Puerto
Rico; el Decano de la Escuela de Medicina de la Universidad de Puerto Rico; y el
Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico. De los seis miembros restantes, uno serd un representante de la facultad médica
del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico; uno serd un
investigador del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico
especializado en estudios sobre el cincer; y uno serd un paciente de cincer de la
comunidad. Estos tres miembros serdn nombrados por el Presidente de la Universidad
de Puerto Rico por un término de cuatro afios. Los tres miembros restantes seran
ciudadanos puertorriquefios que hayan mostrado compromiso con el problema del
cancer de los cuales uno sera un miembro de la Liga Puertorriquefia Contra el Cancer.
Estos altimos tres miembros serdn nombrados por el Gobernador de Puerto Rico, con
el consejo y consentimiento del Senado, uno de los cuales recibird el nombramiento por
un término inicial de dos afos; uno por un término inicial de tres afios; y el otro por un
término de cuatro afios. Segun vayan expirando sus respectivos términos iniciales, el
Gobernador nombrara sus sucesores por un término de cuatro (4) afios.

Seccién 3.-Requisitos

Los miembros de la Junta de Directores serdn personas mayores de edad
comprometidas a promover el desarrollo de la investigacion y el tratamiento del c4ncer.

Seccion 4.-Vacantes

De surgir una vacante, en caso de renuncia, muerte o destitucién, el
Gobernador o el Presidente de la Junta, segun sea el caso, seleccionari al sustituto del
miembro saliente, el cual ocupard la vacante surgida por el periodo de tiempo no
cumplido por el miembro original.

Seccion 5.-Reuniones



La Junta debera llevar a cabo su primera reunién dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la confirmacion por el Senado, de aquellos miembros que asi lo requieran.
En lo sucesivo, la Junta deberi llevar a cabo cuatro reuniones ordinarias al afio y
cuantas reuniones extraordinarias sean necesarias. La forma, el procedimiento y el
contenido de las convocatorias a las reuniones seran determinados por la propia Junta
en sus estatutos.

Seccién 6.-Quérum

Seis miembros de la Junta constituirin quérum para conducir los asuntos de
ésta. Todo acuerdo de Junta se tomari con el voto concurrente de una mayoria simple
del total de los miembros que constituyan quérum, disponiéndose que al menos dos de
los votos concurrentes tendran que ser de los miembros ex-oficio de la Junta.

Seccion 7.-Estatutos
La Junta debera adoptar sus estatutos (“by-laws”).
Seccidn 8.-Directores

Serd deber de la Junta nombrar un Director Cientifico, a quien delegara los
poderes y facultades necesarios para que pueda ejercer las funciones de caracter
cientifico del Centro, segtin dispuesto por esta Ley o delegado por la Junta. La Junta
nombrard ademis un Director Ejecutivo, quien serd responsable de las funciones
operacionales y administrativas del Centro, segin dispuesto por esta Ley o delegado
por la Junta.

El Director Ejecutivo y el Director Cientifico someteran informes trimestrales y
anuales a la Junta, relativos a sus actividades operacionales y cientificas. El contenido y
alcance de dichos informes serd determinado por la Junta mediante reglamento.
Cualquier diferencia entre el Director Cientifico y el Director Ejecutivo sobre el
caricter administrativo o cientifico de una decisién sera sometida a la Junta, cuya

decision sera final y firme.”

Articulo 7.-Director Ejecutivo

El Director Ejecutivo sera el principal funcionario ejecutivo del Centro y respondera a
la Junta de Directores por la direcciéon y administraciéon del Centro acorde con los propositos

establecidos en esta Ley.
“Seccion 1.-Deberes

El Director Ejecutivo serd responsable de los asuntos que a continuacion se
detallan, y de todos aquellos que le sean delegados por la Junta de Directores, acorde
con los propdsitos establecidos en esta Ley.



a. Realizar funciones ejecutivas en el Centro.

b. Planificar, coordinar, dirigir y supervisar el funcionamiento del
Centro y sus programas.

C. Velar por que los fondos asignados o recaudados para el Centro,
sean utilizados acorde con los propésitos dispuestos por esta Ley.

d. Administrar el presupuesto anual del Centro.

e. Rendir los informes que le sean requeridos por esta Ley, asi
como cualquiera otro que le sea requerido por la Junta de
Directores.

Seccidn 2.-Poderes y Facultades

El Director Ejecutivo tendra los poderes y las facultades que a continuacién se
enumeran, sin que ello constituya una enumeracién exhaustiva.

a. Nombrar un Subdirector. En caso de ausencia, o incapacidad
temporal del  Director Ejecutivo, el Subdirector le sustituird y
ejercera todas las funciones y atribuciones del Director Ejecutivo,
durante dicha ausencia o incapacidad. En caso de muerte,
renuncia o separacion del cargo del Director Ejecutivo, el
Subdirector ejercerd, de manera interina, todas las funciones de
aquél hasta tanto la Junta nombre a un nuevo Director Ejecutivo.

b. Delegar en funcionarios subalternos cualquier funcién o facultad
que le sea asignada por ésta o cualquier otra ley.

c. Comparecer y suscribir, a nombre del Centro, contratos,
acuerdos, convenios u otros documentos, publicos o privados,
necesarios para la operacién ordinaria del Centro.

En adicion a los poderes y facultades antes detallados, el Director Ejecutivo
tendrd todos los poderes, facultades, atribuciones y prerrogativas que le sean
expresamente delegados por la Junta.”

Articulo 8.-Exenciones

El Centro estara exento de toda clase de contribuciones, derechos, impuestos, arbitrios
o cargos impuestos por el Gobierno de Puerto Rico o gobiernos municipales, incluyendo los de
licencias, patentes, o cualquiera otro que imponga el Gobierno de Puerto Rico o cualquier
subdivision politica de éste. Se exime también al Centro del pago de toda clase de derechos o
impuestos requeridos por ley para la ejecucion de procedimientos judiciales, la emision de
certificaciones en las oficinas y dependencias del Gobierno del Estado Libre Asociado y sus
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subdivisiones politicas y el otorgamiento de documentos publicos y su registro en cualquier
registro piblico de Puerto Rico.

Articulo 9.-Presupuesto

La Junta sometera anualmente a la Asamblea Legislativa, a través de la Oficina del
Gobernador, un presupuesto de gastos de operaciones y de inversiones de capital que
demuestre un cuadro de probables ingresos y de un programa de desembolsos basados en un
plan de trabajo y de servicios a prestar por el Centro para el proximo aifo fiscal.
Disponiéndose que dicho presupuesto no serd contabilizado como parte del calculo del
presupuesto general de la Universidad de Puerto Rico.

La Junta establecera los controles fiscales, presupuestarios y de costos que sean
necesarios para mantener el presupuesto dentro de los limites de los ingresos anticipados para

no incurrir en deficiencia.

Articulo 10.-Informe Anual

El Director Ejecutivo del Centro de Céancer de Puerto Rico, rendird un informe anual a
la Junta de Directores sobre la labor realizada y la utilizacién de los recursos econdmicos
asignados por esta Ley y demds aportaciones recibidas, dentro de los sesenta (60) dias

siguientes a la terminacion del afio fiscal.

La Junta de Directores, a su vez, revisara dicho informe y lo remitird a la Asamblea
Legislativa de Puerto Rico, dentro de los ciento veinte (120) dias siguientes a la terminacion
del afio fiscal.

Atrticulo 11.-Reglamentacién

El Centro estara excluido de las disposiciones de la Ley Num. 5 del 14 de octubre de
1975, segun enmendada, conocida como “Ley de Personal del Servicio Pablico de Puerto
Rico”, asi como también de las disposiciones de la Ley Nam. 164 de 23 de julio de 1974,
segin enmendada, conocida como “Ley de la Administracion de Servicios Generales” y las
leyes relacionadas a compras y suministros del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y de
todos los reglamentos promulgados en virtud de dichas leyes.

La Junta, previa recomendacién del Director Ejecutivo, debera aprobar un reglamento
general, un reglamento de personal y un reglamento de compras dentro de los ciento veinte
(120) dias siguientes a la primera reunion de la Junta.

Articulo 12.-Autonomia Administrativa y Fiscal
El Centro tendrd completa autonomia administrativa y fiscal, y estard excluida de las
disposiciones de la Ley Num. 230 de 23 de julio de 1974, segln enmendada, conocida como

Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico.

Articulo 13.-Bonos
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Se autoriza al Centro a emitir, de tiempo en tiempo, bonos para cumplir con los
propositos de esta ley. Los bonos de cada emision llevarin la fecha, venceran en plazo o
plazos que no excedan de cuarenta (40) afios desde sus respectivas fechas, y devengarin
intereses al tiempo que no excederdn al tipo maximo de interés establecido en ley para la venta
de bonos del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, segin lo determine el
Centro y podréin ser redimidos antes de su vencimiento, a opcién del Centro, a aquel precio o
precios y bajo aquellos términos y condiciones que puedan ser determinados por el Centro con
antelacion a la emision de bonos. El Centro determinara la forma y modo de ejecutar los
bonos, y el lugar o lugares donde se pagara el principal y los intereses de los mismos. No
obstante, cualquier otra disposicién en esta Ley o del lenguaje en cualesquiera bonos emitidos
a tenor con las disposiciones del mismo, tales bonos se considerarin instrumentos negociables
bajo las leyes del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Los bonos podrin
emitirse en forma de cupones o en forma registrable, o en ambas formas, segin lo determine
el Centro, y podrd proveerse para el registro de cualesquiera bonos de cupones en cuanto a
principal e intereses. El producto de cada emisién de bonos se utilizara exclusivamente con el
propésito para el cual dichos bonos han sido autorizados, y se desembolsard en tal forma y
bajo tales restricciones que el Centro pueda disponer en la resolucién autorizando la emisién
de tales bonos o en el contrato de fideicomiso garantizando los bonos, si alguno.

La resolucion disponiendo para la emisién de los bonos, y cualquier contrato de
fideicomiso garantizando los mismos, podrd contener aquellas limitaciones en cuanto a la
emision de bonos adicionales que el Centro pueda determinar.

Los bonos emitidos a tenor con las disposiciones de esta Ley podrin, a discrecién del
Centro, ser garantizados por un contrato de fideicomiso entre el Centro y un fiduciario
corporativo que podra ser cualquier compaiiia de fideicomiso o banco que tenga los poderes de
una compaifiia de fideicomiso, dentro o fuera del Gobierno del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico.

Todos los bonos emitidos a tenor con las disposiciones de esta Ley y los intereses por
ellos devengados estardn exentos, en todo momento, de la imposiciéon de todo tipo de

contribuciones.
Articulo 14.-Asignacién de Fondos

Para el afio fiscal 2004-2005, se asigna al Centro la cantidad de un mill6n de ddlares
($1,000,000), proveniente del Fondo General, para ser utilizado como capital operacional
inicial para llevar a cabo los propoésitos dispuestos en esta Ley. Asimismo, para cada uno de
los afios fiscales 2005-2006 y 2006-2007 se asignan tres millones de doélares ($3,000,000);
para cada uno de los aiios fiscales 2007-2008, 2008-2009 y 2009-2010 tres millones quinientos
mil délares ($3,500,000); para el afo fiscal 2010-2011 cinco millones quinientos mil ddlares
($5,500,000); y para cada uno de los afios fiscales 2011-2012, 2011-2012 y 2013-2014 siete
millones de ddlares ($7,000,000), provenientes del Fondo General, para cubrir parte de los
gastos operacionales incurridos para la labor cientifica y clinica del Centro.
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Se autoriza al Centro Comprensivo de Cancer de la Universidad de Puerto Rico a
incurrir en obligaciones hasta la cantidad de setenta y cinco millones (75,000,000) de ddlares,
para invertir en infraestructura y mejoras permanentes; de un hospital dedicado a prestar
servicios clinicos a pacientes de céncer a tenor con los propositos de esta ley. Seréd requisito
para la asignacién de estos fondos que el Centro presente un estudio de viabilidad y
disponibilidad sobre la utilidad de las facilidades existentes en el Centro Médico de Puerto
Rico para este proposito. La obligacion contraida serd honrada mediante asignaciones anuales,
provenientes del Fondo de Mejoras Piblicas, comenzando con diez millones (10,000,000) de
dolares en el afio fiscal 2006-2007. Para afios fiscales siguientes se honrard en asignaciones
anuales, conforme la cantidad que fijen el Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico
y la Oficina de Gerencia y Presupuesto, tomando en consideracion cada afio el balance del
principal de la obligacion y los intereses adeudados.

Articulo 15.-Sede

La Junta de Entidades Participantes del Centro Médico de Puerto Rico debera
identificar, dentro de los noventa (90) dias subsiguientes a la aprobacion de esta Ley, un
espacio en los terrenos del Centro Médico de Puerto Rico de al menos cuarenta mil (40,000)
pies cuadrados en donde ubicardn las facilidades que sean necesarias para el Centro, y segin
autoriza la Ley Nam. 99 de 9 de julio de 1985, segin enmendada, la Administracion de
Servicios de Salud (ASEM), debera transferir al Centro, la titularidad sobre dicho espacio por
el precio nominal de un dblar dentro de los ciento veinte (120) dias subsiguientes a la

aprobacién de esta Ley.

La Universidad de Puerto Rico, debera suscribir los acuerdos que sean necesarios con
el Centro, para proveerle a éste al menos veinte mil (20,000) pies cuadrados de espacio para
las actividades de investigacion, a tenor con los propésitos de esta Ley.

Articulo 16.-Se enmienda el Cédigo de Seguros de Puerto Rico

Se enmienda el tercer parrafo del articulo 41.050 de la Ley Nim. 77 de 19 de junio de
1957, segin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 41.050.-Responsabilidad Financiera

[...]

Ningtin profesional de servicios de salud podra ser incluido como parte
demandada en una accién civil de reclamaciéon de dafios por culpa o negligencia por
impericia profesional (malpractice) que cause en el desempefio de su profesion mientras
dicho profesional de servicios de salud actie en cumplimiento de sus deberes y
funciones como empleado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sus
dependencias, instrumentalidades, El Centro Comprensivo de Cancer de la Universidad

de Puerto Rico y municipios . . .”

Articulo 17.-Ley de Pleitos contra el Estado
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El Centro, los miembros de la Junta y todos sus empleados estarin sujetos a las
disposiciones de la Ley Num. 104 de 29 de junio de 1955, segin enmendada, también
conocida como la Ley de Pleitos contra el Estado.

Articulo 18.-Cldusula de Salvedad

Esta Ley no elimina ni limita, de manera alguna, obligaciones establecidas del
- Departamento de Salud en torno al servicio de dicha agencia gubernamental, con pacientes de

cancer, especialmente su deber de mantener un registro actualizado de incidencia y mortalidad
de cancer en Puerto Rico.

Articulo 19.-Vigencia

Esta Ley comenzari a regir inmediatamente después de su aprobacion.

.............................................

Presidente de la Camara

..................................................

Presidente del Senado
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