LAWS OF PUERTO RICO

[No. 230 -

’ AN ACT

’i’O REGULATE THE EMPLOYMENT OF MINORS AND_TO PROVIDE FOR COM-

PULSORY PUBLIC SCHOOL ATTENDANCE OF CHILDREN IN PUERTO RICO;
TO REPEAL ACT No. 75,-APPROVED JUNE 20, 1921, AS SUBSEQUENTLY
AMENDED, AND FOR OTHER PURPOSES.

Be it enacted by the Legislature of Puerto Rico:

. TITLE 1
EMpPLoYMENT OF MINORS IN GAINFUL OCCUPATIONS
Section 1.—Whenever used in this act—

““Employment Certificate’’ shall mean a certificate issued by an
officer duly authorized by the Commissioner of Labor, allowing the
employment of a minor according to the provisions of this Act.

“ Age Certificate’”_ shall mean a certificate issued to a person
between eighteen (18) and twenty-one (21) years of age, showing the
date of birth and the age of the minor.

““Minor”’ shall mean any child of either sex under twenty-one
(21) years of age. '

““Employer’’ shall mean any natural or artificial person whether
pr1n01pal or agent, employing a minor.

“Gainful Oceupation’ 1nc1udes all works and every employment
in factories, mills, sugar cane factories (cenirales), machinery shops,

establishments, any place where there is .a factory or mechanical -

enterprise, warehouses, stores, any establishment or place where
mercantile transactions are carried out, farms, plantations, estates,
or any other places devoted to agriculture, horticulture or grazing,
and in every mining or fishery undertaking.

~Section 2.—No minor under sixteen (16) years of age shall be
employed, permitted, or suffered to work in Puerto Rico in, or in
connection with, any gainful 9écupahon Provided, That minors
between fourteen (14) and less than sixteen (16) years of age may
be employed outside class l*o:urq and during school vacations, but
not in a factory or any oocupatlon in any wise prohibited by, this
Act or by any order or ’re(gulatlon made according thereto; Provided,
further, That minors between fourteen (14) and less than sixtesn
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LEY

PARA REGLAMENTAR EL EMPLEO DE MENORES Y DISPONER LA ASISTENCIA®
OBLIGATORIA DE LOS NINOS DE PUERTO RICO A LAS ESCUELAS PUBLI-
CAS; PARA DEROGAR LA LEY NUM. 75, APROBADA EL 20 DE JUNIO DE
1921, SEGUN HA SIDO SUBSIGUIENTEMENTE ENMENDADA, Y PARA OTROS
FINES. .

Decrétase por lo Asamblea Legislativa de Pz_wrto Rico:

TITULO 1
EmPLEO DE MENORES EN OCUPACIONES LUCRATIVAS

Articulo 1.—Siempre que se emplee en esta Ley:
““Certificado de Empleo’’, significard un eertificado otorgado por
un oficial debidamente autorizado por el Comisionado del- Trabajo
permitiendo el empleo de un menor de acuerdo con las disposiciones
de esta ley.

““Certificado de Edad”’, significard un certiﬁcadd otorgado a una

" persona entre las edades de diez y ocho (18) y ‘veintitin (21) afios,

demostrativo de 1a fecha de nacimiento v edad del menor.

““Menor’’, significard cualquier nifio de uno u otro sexo menor
de veintitin (21) afios de edad.

“PatI‘OIlO', signifieard cualquier persona natural o juridica, ya
sea prineipal o agente que emplee a un menor. , .

““Ocupacién lucrativa’’, incluye toda obra y todo ‘trabajo en faec-
torias, molinos, centrales, talleres de maquinarias, establecimientos,
smos de cualquier clase donde haya una fibrica o empresa meca—'
nica; en almacenes, tiendas, estableclmlentos y sitios de cualquler
clase donde se realicen ~operac1one§ mercantiles; en fincas, hacien-
das, estancias u otros sitios de cualquier clase, en las cuales se diri-

jan empresas agricolas de horticultura o pastoreo, v en toda empresa
de mineria o pesqueria.

Articulo 2.—Ningin menor de diez y seis (16) afios de edad seri
empleado ni se le permitira ni tolerard que trabaje en Puerto Rico
en ninguna ocup'a‘cién lucrativa, ni en relacién con ella; Dispom'en;
dose, que menores entre catorce (14) y menos de diez vy seis (16) afios
podran ser empleados, fuera de horas de clases vy durante las vaca-
ciones escolares, pero no en una factoria o en alguna ocupacién de’
algiin modo prohibida por esta ley o por orden o reglamento hecho

_de acuerdo con la misma; Disponiéndose, ademds, que menores entre

catorce (14) y menos de diez v seis (16) afios de edad. podrin. ser




1300 LAWS OF PUERTO RICO

(16) years of age may be employed outside class hours and during
school vacations in agricultural tasks, or as peddlers.

No minor under sixteen years of age shall be employed, per-
mitted, or suffered to work In, or in connection' with, any gainful
occupation during the period of hme in which public schoels in
Puerto Rico are in session.

Section 3.—No minor between fourteen (14) and less than eigh-
teen (18) years of age’shall be employed, permitted, or suffered to
work in, or in connection with, any gainful occupation for more
than six (6) consecutive days in any one week, or for more than
forty (40) hours in any one week, or for.-more than eight (8) hours
in any one day; neither shall any minor between fourteen (14) and
less than sixteen (16) years of age be permitted, or suffered to work
before eight o’clock in the morning or after six o’clock in the
evening; nor shall any minor between sixteen (16) and less than
eighteen (18) years of age be permitted, or suffered to work before
six o’clock in the morning or after ten o’clock in the evening;
Provided, That minors between fourteen (14) and less than eighteen
(18) years of age may be employed in concerts or theatrical shows

until midnight, upon authorization of the Commissioner of Labor.

In the case of minors attending school and working after class hours,
‘the total number of school and working hours shall not exceed eight
(8).

Every employer shall post and keep posted conspicuously in the
place where any minor between fourteen (14) and less than eighteen
(18) years of age is employed, permitted; or suffered to work, a printed
notice setting forth the maximum number of hours said minor may
be required or permitted to work each day of the week, the hours
of beginning ard ending of work each day, and the hours when the
time allowed for mieals begins and ends. The printed form of such
notice shall be furnished by the Child Bureau of the Department
of Labor, and the presence of such minor in the place of work
for a longer time in any day than so stated, or at any time other
than as stated in said printed notieg, shall be deemed a prima facie
evidence of a violation of the provisions of this seection.

Section 4.—No minor between fourteen (14) and less than eigh-
teen (18) years of age shall be employed, permitted, or suffered to
work for a period of more than four (4) consecutive hours without
being allowed at least one (1) hour to lunch, and no lunch period
of less than one (1) hour shall be considered enough in any period
of continuous work.
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empleados fuera de horas de clases y darante las vacaciones escolares
en faenas agricolas o en ventas ambulantes.

Ningtin menor de diez y seis (16) afios de edad serd empleado
ni se le permitird ni tolerard que trabaje en ninguna ocupacién lu-
crativa ni en relacién con ella durante el periodo de tiempo en el
cual permanecen abiertas las escuelas ptiblicas de Puerto Rico.

Articulo 3.—NingGn menor entre catorce (14) y menos de diez
y ocho (18) afios de edad serd empleado ni se le permitird ni tole-
rard que trabaje en ninguna ocupacién lucrativa ni en relacién con
ésta, por més de seis (6) dias consecutivos en una sola semana, ni
més de cuarenta (40) horas en una semana ni méis de ocho (8) ho-
ras en un solo dia; ni a ningGn menor entre catorce (14) y menos

“de diez y seis (16) alios se le permitirad o tolerara que trabaje antes

de las ocho de la mafiana o después de las seis de la tarde; ni a
ningtin menor entre las edades de diez y seis (16) y menos de diez
y ocho (18) afios se le permitird o tolerard que trabaje antes de las
seis de la mafiana o después de las diez de la noche; Disponiéndose,

. que menores entre las edades de catorce (14) y menos de diez y ocho

(18) afios podran ser empleados en conciertos o en especticulos tea-
trales hasta las doce de la noche, previa autorizacién del Comisio-
nado del Trabajo. En los casos de menores que asistan a la escuela
y trabajen después de horas de clases, el ntmero total de horas en
la escuela y horas de trabajo no excedera de ocho (8).

Todo patrono fijard y mantendra fijo.en un sitio visible donde
quiera que haya un menor entre catorce (14) y menos de diez y
ocho (18) afios empleado, o se le permita o tolere que trabaje, un'
aviso impreso expresando el nimero miximo de horas que a dicho
menor se le exigird o permitird que trabaje cada dia de la semana,
las horas de empezar y terminar el trabajo cada dia y las horas en
que empieza y termina el periodo concedido para las comidas. El
impreso para dicho aviso serd proporcionado por el Negociado del
Niflo del Departamento del Trabajo, y la presencia del referido me-

.nor en el sitio donde trabaja, por més tiempo en cualquier dia que
el tiempo asi expresado, o a cualquiera hora que no esté expresada

en dicho aviso impreso, sera considerada como prueba primae facw de
una infraccién de las disposiciones de este articulo.

Articulo 4—Ninglin menor entre catorce (14) y menos de diez
y ocho (18) afios de edad se empleara ni se le permitird ni tolerara
que trabaje por un perfodo de méis de cuatro (4) horas corridas sin
tener un intervalo de por lo menos una (1) hora para almorzar, y
ningtin' perfodo de menos de una (1) hora se considerard suficiente

para interrumpir un perfodo de trabajo continuo.
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‘ Sectlon 5—No minor betwen fourteen (14) and less than eigh-
“teen (18) years of age shall bé employed, or permitted, or suffered
‘to work in any gainful oceupa’rlon unless his employer obtains and
, keeps in his files and accessible to any official, inspector, or other
‘person authorized to enforce or assist in the enforecement of this
Act, an employment certificate or a special permit issued in aceord-
ance with the provisions hereinafter contained in this Act, and unless
~ said employer posts a complete list of all minors unployed in said
_occupation, in a conspicuous place where said minors are employed,
. with the exception of minors engaged in peddling, as regards which
- oceupation no employment certificate shall be required for minors
~of sixteen (16) or more years of age, but simply a badge to be pro-
. vided by the Department of Labor after the minor shall have proven
that he is more than sixteen - (16) years old and in sound physical
condition, as shown by proper medical certificate, shall be required.

Section 6.—The employment certificate or special permlt required
by this Act shall be issued in triplicate by the Commissioner of
Labor or by any person duly authorized by him. Said certificate
~ shall include a eertlﬁeatlon stating that all the conditions and require-
: ments for issuing an employment certificate under the provisions of
this Act have been fulfilled. It shall state the name, sex, date of
birth, and residence of the minor, and shall be signed by the person
issuing it. Said certificate shall express the kind of evidence as to
age which was accepted for its issuance; the name and address of
the employer for whom, and the nature of the specific occupation in
which, said employment certificate authorizes the minor to be em-
ployed. It shall further state the grade last completed by said
minor. No certificate shall be valuable except to the employer and
for the occupation named therein. It shall bear a number, shall
show the date of its issue, shall be signed by the minor for whom
it is issued; and shall be mailed to the employer by the Child Bureau.
A record giving in-full for each applicant the facts with reference
to name, sex, date and place of birth, name and address of parents,
' guardian, or custodian, name and address of employer, and nature
of the specific occupation in which the applicant desires to be
employed, grade and school last. attended, evidence of age, and date
of issuance or date of refusal of certificate, with reason therefor in
the latter case,.shall be kept in the Child Bureau, together with a

i
|
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Articulo 5—Ningn menor entre catorce (14) y menos de diez
y-ocho (18) afios serd empleado ni se le permitird ni tolerard que

" trabaje en ninguna ocupacién lucrativa a menos que su patrono pro-

cure y conserve en sus archivos y accesible para cualquier funciona-

rio, inspector u otra persona autorizada para obligar o ayudar a

obligar al cumplimiento de esta Ley, un certificado de empleo o un
permiso especial expedido de acuerdo con lo que més adelante se

dispone en esta Ley, y que fije una lista completa de todos estos

menores empleados en tal ocupaciéon en un sitio visible del local
donde tales menores estin empleados, excepeion hecha de las ventas
ambulantes, en relacién con las cuales no se exigird certificado de
empleo para menores que tengan diez y 'seis (16) afios o més, sino

. simplemente una placa provista por el Departamento del Trabajo,

después que el menor haya probado teher mas de diez y seis (16)
afios y estar en buenas condiciones de salud, segfin indique el corres-

" pondiente. certificado médico.

Articulo 6.—El certificado de empleo o permiso especial que
exige esta Ley sers expedido en triplicado por el Comisionado del
Trabajo o por cualquier .persona debidamente autorizada por &L
Dicho certificado comprenderd una  certificacion expresiva de que
todas las condiciones y requisitos necesarios para la expedicién de
un certificado de empleo expedido de acuerdo con esta Ley han sido
cumplidas. Dicho certificado expresard el nombre, sexo, fecha de '

~ nacimiento y residencia del menor, y serd firmado por la persona

que lo expida. Expresard la clase de prueba sobre la edad que fué
aceptada para la expedicién del mismo; el nombre y direccién del
patrono para quien el menor trabaja y la naturaleza de la ocupa-
cién especifica en que el certificado para trabajar autorice el empleo
del menor; ademés expresard el Gltimo grado “escolar cursado por
el nifio. Ningtin certificado tendra valor nada mas que para el pa-
trono nombrado y la ocupacién designada en el mismo. Llevard
ntimero, la fecha de su expedicién, y la firma del menor a favor de
quien se expidid, y por correo serd enviado al patrono por el Nego-
ciado del Nifio. En este Negociado se llevard constancia completa
en el caso de cada solicitante, de su nombre, sexo, fecha y lugar de

_nacimiento; nombre y direccién de sus padres, tutores o encarga-

gados; nombre y direccién del patrono y naturaleza de la ocupacién
especifica para la cual desea se le.expida. certificacién; escuela y
grado de la misma a que filtimamente asistié; prueba de edad y
fecha de expediciéon o negativa del certificado, con las correspondien-
tes razones para ella, en el Gltimo caso, junto con certificacién mé-
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medical certificate of physical fitness, the school record, and the
employer’s statement of his intention to employ the minor. 7

The original copy of the employment certificate or special permit
shall be forwarded by mail to the prospective employer of the minor;
the first copy shall be transmitted to the central office of the;
Department of Labor of Puerto Rico, and the second copy shall be
kept on the files of the local office where the permit has been issued.

The officer authorized to issue employment certificates may refuse
to issue a certificate to any minor whenever, in his judgment, there

~ is reason to believe that the interests of said miner will be better
served by refusing the permit. A record shall be kept of said
refused permits and of the reasons adduced for such refusal.

Employment certificates shall be of two kinds: Regular employ-
ment certificates, for children to work during class hours; and vaca-
tion certificates, permitting employment during vacation periods and
at hours when public schools dre not in session..

o Section 7.—The officers authorized by this Act to issue employ-
n?ent certificates shall issue such certificates only upon the applica-
~ tion in person of the child desiring employment, accompanied by his
- parent, guardian, or custodian, and after having received, examined,
approved, and filed the following papers, namely :

() A statement signed by the prospective employer or by some

- one duly authorized on- his behalf, stating that he expects to employ
such minor, setting forth the specific nature of the occupation in
which he intends to employ such minor, and the number of hours
per day and of days per week which said minor shall be employed
and the daily time of the beginning and ending of such employment

and of the period for lunch and the salary said minor is to receive. .

(b) Proof of age as provided in Section 8 of this Act.

(e) A certificate of physical and mental fitness as provided in

Section 9 of this Aect. »
(d) A school record as provided in Section 10 of this Act.

Section 8.—The evidence of age required by this Act shall consist
of one of the following, which will be required in the order herein
designated :

R {a) A birth certificate or attested transeript issued by the person
in charge of the registry of vital statisties or other officer charged

with the duty of recording births. No fee shall be charged for said
certificate.

&8 2
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djca de capacidad fisica, récord escolar, y una declaracién del pa-
trono expresando su intencién de emplear el menor. :

La copia original del certificado de empleo o del permiso especial
serd enviada por correo al patrono que va a emplear el menor; la
primera copia se enviard a la oficina c_entral del Departamento del
Trabajo de Puerto Rico y la segunda copia permanecerd en los ar-
chivos de la oficina local donde ha sido expedido el permiso.

El oficial autorizado a expedir certificaciones de empleo puede
negarse a extender un certificado a un menor si de acuerdo con su
opinién hay razén para creer que los intereses del menor seridn me-
jor servidos negando el permiso. Se llevard un récord de tales per-
misos denegados y las razones aducidas para ello.

Los certificados de empleo serdn de dos clases; certificados de em-
pleo regulares, para nifios que van a trabajar durante horas de cla-
ses; y certificados de vacaciones permitiendo el empleo durante las
vacaciones y durante horas en las cuales las escuelas pfiblicas no es-
tan en funciones.

Articalo 7.—Los funeionarios autorizados en esta Ley para ex-
pedir certificados de empleo expediran los mismos sélo mediante soli-
citud hecha personalmente por el nifio que desee emplearse, acompa-
fisdo de uno de sus padres, tutor o encargado y después de haber
recibido, examinado, aprobado y archivado. los siguientes documentos:

(a) Declaracién firmada por el futuro patrono, o por una per-
sona debidamente autorizada para hacerlo en su nombre, expresiva
de que su intencién es la de proporcionar empleo a dicho menor, y
manifestando la naturaleza especifica de la ocupacién en que piensa
emplearlo, el ntimero de horas diarias y el nfimero de dias a la semana
que estard dicho menor empleado, y las horas diarias de empezar y
terminar su ocupacién y del tiempo coneedido para almorzar y el
salario que habré de devengar. o

(b) Prueba de edad, segfin lo dispuesto en el articulo 8 de esta
Ley.
(¢) Certificado de capacidad fisica y mental, segtin lo dispuesto '

. en el articulo 9 de esta Ley.

(d) Récord escolar, segiin lo dispuesto en el articulo 10 de esta
Ley. ) .

Articulo 8—La prueba de edad exigida por esta Ley serd una
de las siguientes, y en el orden designado: :

(a) Certificacién de nacimiento o transeripeidén certificada expe-

* dida por un encargado del Registro Demografico u otro funcionario

encargado del Registro  de Nacimientos. No se cobrard ningtin de-
recho por la certificacién.
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(b) A baptismal record or duly cert1ﬁ4=d transeript. thereof show-
ing the date of birth and place of baptism of the mmor No fee
shall be charged for this certificate.

(¢) A passport or a certificate of arrival issued by immigration
officers of the United States showmg the age of the minor.

(d) Other doeumentary record of the minor’s age satlsfactory to
the Commissioner of Labor; Provided, however, That a school record,
a school census certificate, or a parent’s; guardian’s or custodian’s

“affidavit or statement of the minor’s age shall not be accepted except

as specified in paragraph (e).

(e) A certificate of physical age, signed by a physician, and
based upon a physical examination of the minor.  Such certificate
shall state the height and Welght of such minor and other evidence
upon which the opinion as to the age of such minor is founded.
A parent’s, guardian’s or custodian’s affidavit of age, and a Tecord
of the age as given in the register- of the school first attended by
the minor, if obtainable, or in the earliest available school c;ensus,
shall accompany the physician’s certificate of age.

No evidence authorized by a subse-que‘nt subdivision of the order
of proof herein enumerated shall be accepted unless there be received
and filed substantial evidence that the proof required by the pre-
ceding paragraphs can not be obtained. If subsequent proof of age
of the sort required under Section 8 of this Act shall be likewise
filed and shall concluswely establish the falsity of the proof previously
filed, the Commissioner of Labor shall cancel the certificate and shall
issue or refuse a new one, according to the age thus established. The
proof of age in the files of the Child Bureau shall be receivable in
all future applications for employment certificates without such
proof being again required; Provided, That upon each new applica-
tion the applicant’s physical fitness for the particular employment
must be reestablihed as hereinafter provided.

All birth or baptismal certificates, passports, or any other docu-
mfantary record submitted as proof of age may be returned to the
minors upon request, after the officials authorized to issue the certiﬁ—r
cates shall have made a literal transeription thereof for their files. |

fligdm: .
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- (b) Fe de Bautismo o transeripeién debidamente certificada de
la. misma, demostrativa de la fecha de nacimiento del menor y del
lugar donde se celebrd el bautizo. No se cobrard ningtGn derecho por
esta certificacién. -

(¢) Pasaporte o certificacién de arribo expedida por los funcio-
narios de inmigracién de los Estados Unidos, demostrativa de la edad
del menor.

(d) Cualqulera otra constancia documental de la edad del menor
que sea satisfactoria para el Comisionado del Trabajo; Disponién-
dose, sin embargo, que ningin. récord escolar, certificado de censo es-.
colar, o declaracién Jurada o simple sobre 1a edad del menor hecha
por uno de sus padres, su tutor o encargado serd aceptada sino de
acuerdo con lo especificado en el parrafo (e).

(e) Certificacién de -edad aparente firmada por un médico y ba-
sada en un examen fisico hecho al menor. Dicha certificacién expre-
saré la talla y peso del menor, y demas datos que sirvan de base para
formar opinién sobre su edad, la declaracién jurada de uno de los
padres del menor, de su tutor, encargado o en cuanto a su edad, y la

constancia de su edad segfin aparezca en el registro de la escuela a
" que asistié por primera vez, si puede obtenerse, o en el més antiguo

censo escolar disponible, acompafiardn la cert1ﬁeac10n médica sobre
la edad. .

Ninguna prueba autorizada por una subdivision posterior de la
orden de prueba sefialada en esta Ley serd aceptada a menos que s
reciba y archive prueba sustancial de que la prueba exigida en las
precedentes subdivisiones no se puede conseguir. Si se presenta
prueba posterior de la clase exigida en el articulo 8 de esta Ley que
establezea concluyentemente la falsedad de la prueba presentada an-

" teriormente, el Comisionado del Trabajo cancelard el certificado ¥

expedird o negar uno nuevo, segtin la edad asi establecida. La prueba
de edad archivada en el Negociado del Nifio serd aceptable con re-
lacién a cualquier solicitud futura de certificado para trabajar, sin
que sea necesario exigirla de nuevo; Disponiéndose, que cada vez que
el solicitante haga una nueva solicitud tendrd que establecer su ca-
pacidad fisica para el referido empleo, de acuerdo con lo que en esta
Ley més adelante se dispone. ’ :

Todas las-certificaciones de nacimiento, fe de bautismo, pasapor-

- tes, o cualquier otra constancia documental presentada como prueba

de edad, podran ser devueltas a los menores que asi lo soliciten, des-
pués que los funcionarios autorizados para expedir los certificados
hayan hecho una transeripeion literal de los mismos para sus archivos.
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Section 9.—The certificate of physical and mental fitness .re-
quired by this Act shall be signed by a physician and shall state

the height and weight of the minor; that said minor has been

submitted to a thorough examination by said physician upon filing
application for an employment certificate; that said minor has
attained the .normal physical development of a minor of his age;
that he is in sound health and physically and mentally fit for the
employment specified in the statement. submitted according to the
provisions of this Act. ‘ ‘

“Section 10.—The school record required by this Act for the
issuance of an employment certificate shall be signed by the principal
of the school last attended by the child, or by some one duly author-
ized by said principal. Said record shall bear the name, date of
birth, grade last completed, and address of the minor; Provided,
That in the case of a certificate issued to work outside class hours,
the school record shall bear a certificate stating that the child
regularly attends school, and that, in the opinion of the principal,
he can be employed in such gainful occupation without detriment.
to his progress in school, but said certificate of the principal shall
not be required in the case of employment certificates issued to work
during vacations. '

Section 11.—Upon request of any minor between eighteen (18)
and twenty-one (21) years of age, the official in charge of issuing
employment . certificates may issue an age certificate stating that
said minor is over eighteen (18) years of age, if said minor wishes
to work and the employer requires him to present evidence of his
age. Upon receiving this age certificate, the employer may collect
and file it while the minor is working with him. When the minor
ceases in his employment, the employer shall return said certificate. -

Section 12.—Every employer receiving an employment certificate
issued to-a minor between fourteen (14) and less than eighteen (18)
years of age shall return said certificate to the local office of the
~ Department of Labor within the two (2) days following the date
of the termination of the minor’s employment. Failure to make
such return shall be sufficient cause for the department to refuse
other permits. No new employment certificate shall be issued to any
© minor until he submits a new statement from the employer. An
employment certificate shall be valid only to the employer for whom
the permit is issued and for the occupation designated in the em-
ployer’s statement. The employer shall obtain and keep on his files,
accessible to any official, inspector, or other person authorized to

[ 3]
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Articulo 9—TLia certificacién de capacidad fisica 3,7 ment;l ex1g1d?),
por esta Ley serd firmada por un médieo y expresard la talla y pezr
del menor; que éste ha sido sometido a un .completo eXame;)aJ]Zr-
dicho médico al hacer su solicitud de un certificado para tra ;;] Sui
que ha alcanzado el estado de desarrollo nornfxal,e.n un men(;rl e ”
edad ; ﬂqﬁe goza de completa salud y que estd fisica y’ menta m:rnda
capacitado para el empleo especificado en la declaracién presenta ,

‘de acuerdo con las disposiciones de esta Ley.

© “Artieulo 10.—Los records escolares exigidos por esta Ley para Ia{
expedicién de certificados de trabajo‘ seran firmados por el pr(;ngig:-
de la escuela Gltima a que asisti6 el nifio o por alguna persona e, :
mente autorizada por dicho principal. Dichos records coptensi’randel
nombre, fecha de nacimiento, dltimo gradopurgado y dlrec.elon ?,
menor ; Disponiéndose, que en el caso de un certificado exped_ld? para
trabajar fuera de horas de clases, el rée('n*d escolar contendrs una
certificaciéni manifestando que el nifio asiste rtagularmente a.’la 1es—
cuela ¥ en la opinién del principal puede reahzar‘la ocupacion | ;1-
crativa sin que esto perjudique su progre's? en la escuela, pero. Es a
certificacién del principal no serd un requisito en el caso de 'certl ca-
ciones de empleo expedidas para trabajar durante las vac:fwlones. _

Articulo 11.—A solicitud de cualquier menor entre diez y.»oclho
(18) y veintitin (21) afios el funcionario en@rgado de expedir .os
certificados de empleo podrd expedir un ceftlﬁc?,dq de edad ea:ple-
sivo de que tiene méas de diez y ocho (18) anqs si dicho menor eEea.
trabajar y el patrono le exige presentar su prueba de /edad.q1 0s
patronos al recibir estos certificados de edad pued,en recogerlos y
archivarlos m{entlzas el menor estd trabajando con él. - Al cesar en
este empleo debe devolvérselo al mismo.

Articilo 12.—Todo patrono que reciba un certificado de empleo
expedido a un menor entre las edades de catoree‘ (14) vy menos'de
diez y ocho (18) afios deberd devolver dicho certificado a la oficina

local del Departamento del Trabajo dentro de los dos (2) dias si- -

guientes a la fecha en que haya terminado el empleo de} menor. Kl
;10 hacer tal devolucién serd causa justificada para que el Departa-
-mento le niegue otros permisos. Un‘ hl}evo certificado dg empleo no
serd expedido a ningtin menor hasfca tanto no plfesent/e una n}lev.z}L
declaracién del patrono. Un certificado de empleo. seré vahdol ani-
¢amente para el patrono para quien se ha expedido el permiso y
para la ocupacién designada en la rd‘ec{lat‘aqién del pajcrpno. El pa'-A
trono procurari y conservari en sus arehix_‘fos y‘«.afzegmble para q}ml—r
quier funcionario, inspector u otra persona -autorizada para obligar
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enforce or to assist in the enforcement of this Act, the em’plo'yme‘nt

certificates issued to minors while they are working with said em-

ployer. The refusal of any employer to produce, during an inspec-

tion, such employment certificate, or the presence of any minor under
eighteen (18) years of age in his establishment or in the surround-

_ ings of his establishment, without holding an employment certificate,

or at any hour not specified in the notice of hours referred to by
this Act, shall be prime facie evidence of a violation of the provisions
governing the employment of minors.. The presence of a minor under

eighteen (18) years of age in any working place shall be prima

facie evidence that the minor is employed.

Section 13.—No boy under fourteen (14). years of age, and no
girl under eighteen (18) -years of age, shall engage in peddling, a
word which shall mean, according to this Act, the sale, offering for

sale, solicitation, collection, and distribution of, articles, products,
mercha,ndise cireulars, newspapers or pamphlets, shoe shining, or any

other sale or business on the street in any public plaee or from
~house to house. : ,

Whenever a child between fourteen (14) and less than sixteen-

(16) years of age wishes to engage in peddling outside class hours,
" the pédrent, eustodian, or other person having charge of the echild
shall request from the officer authorized to issue employment cer-
tificates in the district where the child resides, a special permit to
do said work. Such application shall state the specific nature of
the work to be done by the child, and the hours, salary, and special
conditions under which the work is to be done.

If upon investigation it is found that the facts stipulated in
the application are true and that the work will not impair the
¢hild’s health or progress in school, the authorized officer may, after
receiving the same proof of age required for an employment cér-
tificate, issue a special permit authorizing the employment of the
child during the hours in which public schools are cloged, but such
work shall be subject to the maximum working hours stipulated

for minors betwen fourteen (14) and less than sixteen (16) years-

of age in Section 3 of this Aect.

The employment of minors between fourteen (‘714) and less than
sixteen (16) years of age as peddlers shall be prohibited after seven -

¢’clock in the evening and before six o’clock in the morning; minors
between -sixteen (16) and eighteen (18) years of age shall abide by
the provisions governing night work, established in Section 3:
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o ayudar a obligar al cumplimiento de esta Ley, los certificados de

empleo expedidos a los menores mientras estén trabajando con el
veferido patrono. La negativa de un patrono para producir durante
una inspeccién tal certificado de empleo o la presencia de cualquier
menor de diez y ocho (18) afios de edad en su establecimiento o en
los alrededores del establecimiento, sin un ecertificado de empleo, o a
cualquiera otra hora que no estd especificada en el aviso de horas
referido por esta Ley, serd evidencia prima facie de infraceién a las
disposiciones sobre empleo de menores. La presencia de un menor
de diez y ocho (18) afios de edad en-cudlquier lugar de trabajo sera
evidencia prima facie de que el menor estd empleado.

- Articulo 13.—Ningfin nifio. de catorce (14) afios de edad y nin-
guna nifia menor de diez y ocho (18) afios de edad se podré dedicar
a ventas ambulantes, término que significara, de acuerdo con esta

. ley, la venta, ofrecimiento para la venta, solicitud, coleccién y dis-
Aribueién de articulos, productos, mercancia, circulares, periédicos o

folletos, limpieza de zapatos o cualquiera otra venta o negocio en la
calle, en cualquier sitio publico o de casa en casa.

Siempre que un nifio entre catorce (14) y menos de diez y seis -
" (16) afios desee dedicarse a ventas ambulantes fuera de horas de

clases, el padre, encargado u otra persona encargada del nifio soli-

‘citard del oficial autorizado para-expedir los certificados de empleo

en el distrito donde reside el nifio, un permiso especial autorizando
este trabajo. Tal solicitud expresar la naturaleza especifica del tra-
bajo que el nifio va a realizar y las horas, salarios y condiciones es-
peciales bajo las cuales el trabajo va a ser realizado.

Si después de practicada una investigacién se desprende que los
hechos estipulados en la solicitud son ciertos y que el trabajo no ha-
bra de perjudicar la salud del nifio o su progreso en la escuela, el
oficial autorizado podra, despuds que le haya sido presentada la
misma prueba de edad que se requiere para un certificado de em-
pléo expedir un permiso especial autorizando el empleo de dicho
mﬁo durante las horas en que las escuelas piiblicas estin cerradas,
peﬁo tal trabajo estard sujeto al méximum de horas de trabajo esti-
pﬂhdas para menores entre catorce (14) y menos de diez y seis (16)
anos§ en el artleulo 3-de esta Ley:

El empleo de menores entre catorce (14) y ({wnos de diez y seis
(16) \\anos de edad en cualquier venta ambulante estard prohibido
despues de las siete de la noche y antes de las seis de la mafiana ;
menores entre las edades de diez y seis (16) y diez y ocho (18) afios

observaran las disposieiones para trabajo noeturno esbablbmdas en

el articulo 3
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The special permit shall state the name, address and ‘date of

birth of the minor for whom it is issued, the proof of age accepted,

" the nature of the occupation he is to engage in, and any other

information which the Child Bureau of the Department of Labor
may request.

Section 14—No minor under sixteen (16) years of age shall be
employed, or permitted, or suffered to work in, or in' connection
with, any of the following occupations which are deelared injurious
to health and life:

In establishments engaged in mirror silvering;

In shops or factories operated by power maehmery,

In diamond-polishing shops;

In pearl factories;

In perfumery and medicine factories in Whlch poisonous sub-

stances are handled;
In publiec or private garages;
In restaurants, cafeterias, or places where meals are served
As store clerks; ‘
As helpers in filling stations or motor-vehicle parking places;

As messengers for the distribution or delivery of merchandise or

messages after six (6) o’clock in the evening or before eight (8)
o’clock in the morning.

Section 15.—No minor under eighteen (18) years of age shall be
employed, or permitted, or suffered to work in, or in connection
with, any of the following oceupations which are declared injurious
to health and life:

Handling of acids or poisonous or dangerous tinctures and fer-
tilizers; .

Dangerous quantities of toxic or noxious powders, or gasses;

‘Work involving exposition to benzol or any eompound of benzol i

which is volatile or penetrating; »

Manufacture, transportation, or use of explosive or inflammable
substances ;

Lubricating, cleaning, or handling machinery while in movemnient,
or helping in this Work

In cardboard- euttlng machines;

In kneading machines in bakerles or biscuit factories;

In centrlfugal extractors or mangles in laundries or dry eleanmg
plants;
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Bl permiso especial hari constar el nombre, direccién y fecha-de
nacimiento del mernor para quien se expide; la prueba de edad acep-
tada, la naturaleza de la ocupacién que va a desempefiar y cualquier
otra informacién solicitada por el Negociado del Nifio- del Departa-
mento del Trabajo.

Articulo 14—Ninglin menor de diez y seis (16) afios serd em-
pleado ni se le permitird ni tolerard que trabaje en ninguna de las

siguientes ocupaciones declaradas peligrosas a la salud y la vida

ni en relacién con ellas:

Bn establecimientos dedicados -a azogar espejos;

En talleres o fabricas con maquinaria movida por fuerza motriz;

En talleres de pulir brillantes;

En fabricas de perlas; :

En fabricas de perfumes y medicinas en que se mampulen subs-
tancias venenosas;

En garages publicos o privados;

En restaurantes, cafeterias o sitios donde se sirvan comldas, :

Como dependientes de comereio ;

Como ayudantes en puestos de gasolma o sitios para estacionar
vehiculos de motor; o

Como mensajeros en la distribucién o entrega de mercancias o
mensajes después de las seis (6) de la tarde o antes de las ocho (8)
de la mafiana.

Articulo 15—Ningtin menor de diez y ocho (18) afios sera em—y

pleado ni se le permitira ni tolerar4 que trabaje en ninguna de las
siguientes ocupaciones, declaradas pehgrosas a la salud y la vida nl
en relacién con ellas:

Manipulacién de 4cido o tinturas venenosas o peligrosas y abo-
nos fertilizantes;

Cantldades peligrosas de polvos téxicos o nocivos, o gases;

Trabagos que envuelven exposicién al benzol o cualquier compo-.

nente del benzol que sea volatil o que penetre la piel;

Manufactura, transportacién o uso de explosivos o substancias
inflamables ;

Aceitar, limpiar o manipular maquinaria que esté en movimiento
o ayudar en este trabajo;

En méquinas de cortar que tengan guillotina;

En maquinarias de amasar en panaderias o fibricas de hacer ga-

lletas;
En extractores centrifugos o mangles en trenes de lavado o plan—
tas de lavado en seco;
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In foundries, smitheries, or any other place where metals are

heated, melted, or in any form submitted to treatmient by heat;
In mines or quarries; )
" In boilers with more than fifteen-pound pressure;

In rough construction works and works on or, related with scaf-
folds;

Operation or repair of elevators or other s1mllar apparatus for
hauling up merchandise or persons; -

In stone crushers; -

In tunnels or excavations; -

In tobacco warehouses;

In cigar factories or other factories where tobacco is manufactured
or prepared, including stripping and elassification of tobaceo;

As jockeys;

In tanneries;

Washing of persons suffering from contagious diseases;

In sawmills; .

In any establishment where aleoholic beverages are distilled,
fermented, rectified, processed, filtered, manufactured, or bottled or
sold for consumption in the same establishment;

In billiard-rooms and like gambling places;

As driver or helper of a motor vehicle, meaning by helper any
person riding in the vehicle who does any work in connection with
the distribution of merchandise;

Handhng, operating, or in any manner helping or Worklng near

saws or wood-work machinery;
Occupations requiring the carrying of bundles, merchandise,
goods, wood, or other articles weighing more than fifty (50) pounds

for boys between sixteen (16) and less than eighteen (18) years of age,

more than forty (40) pounds for boys between fourteen (14) and
less than sixteen (16) years of age, and twenty-five (25) pounds

for girls between fourteen (14) and less than eighteen (18) years

of age.
Working on roads and highways;

“ In piers, ships, motor boats, and other vehicles engaged in the
transportation of passengers or merchandise by water;

In works connected with electrlc wire, and in the installation and
repair of electric wires;

In the installation and removal of interior electric meters and
wires;
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En fundiciones, herrerias o cualquier otro sitio donde se caliente,
derrita o en alguna forma se dé tratamiento caliente a los metales; -

En minas o canteras; '

En calderas que tengan una presién de més de quince libras; (

Trabajos rudos en construcciones y trabajos en o relacionados
con andamios; \

Operacién o reparacién de elevadores u otros aparatos similares
para subir mercancia o personas;

En trituradoras de piedra;

En tidneles o excavaciones;

En almacenes de tabaco;

En fabricas de cigarros u otras fabricas donde se elabore o pre-
pare el tabaco, incluyendo despalillado y eclasificacién del mismo;

Como Jockeys;

En curtidoras de pieles;

- Lavado de ropa de personas que padeeen de enfermedades con-
tagiosas;

En aserraderos de madera;

En cualquier establecimiento donde se realice la destilacién, fer-
mentaeién, rectificacién, composicién, filtracién, manufactura o se
embotelle o venda para el consumo en el mismo establecimiento, be-
bidas alcohélicas;

En ‘salones de billar o de otros juegos similares;

Como conductor de un vehiculo de motor o .ayudante del mismo,
entendiéndose por ayudante cualquier persona que vaya en el vehiculo
y realice trabajos relacionados con la distribucién de mercancias.

- Manipular, operar o en alguna forma ayudar o trabajar cerca de
serruchos o maquinaria para elaborar madera ; \

Ocupaciones. que requieran la carga de bultos, mercaderias, ar-
ticulos, maderas u otros objetos de més de cincuenta libras para nifios
entre diez y seis (16) y menos de diez y ocho (18) afios; de més de
cuarenta libras para nifios entre catorce y menos de diez y seis (16)
afios y veinticinco libras para nifias entre catorece (14) Yy menos de
diez y ocho (18) afios;

Trabajos en carreteras y caminos;

En muelles, barcos, lanchas y otros vehiculog que se dediquen a
la transportacién de pasajeros o mercancia, por mar;

En trabajos relacionados con alambres eléctricos y en la mstala-
cién y reparacién de los mismos;

En la instalacién y remocién de contadores eléctricos y de alam-
bres eléctricos en los interiores; :
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In dangerous experiment laboratories ; :

In meat-cutting machines; '

In the handling of film projectors; » -

In or near railway tracks, railroads, tramways, and bus stations;

In pistol painting with duco or other similar paints;

In the manufacture of cement, ceramics, and tiles ;

In electric and acetylene welding;

In botton factories;

In rug factories;

In lime ovens and factories;

In match factories.

Section 16.—No girl under eighteen (18) years of age shall be
employeq., or permitted, or suffered to work at any hour as messenger
in the distribution or delivery of merchandise or messages, for any
person, firm, or corporation; nor shall any girl be employéd, or
permitted, or suffered to work in any store, restaurant, or cafeteria
where aleoholic beverages are retailed, or in any hotel or b_oarding
house, execept when she is employed in any such place as cashier
or telephone operator. '

Section 17.—Every person having in his custody a minor under
eigtheen (18) years of age who employs, exhibits, apprentices, sells,
gives away, or in any way disposes of such child “with a view to
employing him as an acrobat, or a gymnast, or a contortionist, or
rope-dancer, or in any exhibition of like character, or as a beggar,
or street singer or musician, or as a blind’s or invalid’s guide, and
any person causing or procuring said minor to be so engaged, shall
be guilty of a misdemeanor and sentenced to a fine not exceeding
two hundred and fifty (250)_ dollars, or to imprisonment for not

~ less than ten (10) days nof more than one (1) year, or to both

penalties, in the discretion of the court. -

Section 18.—No minor under eighteen (18) years of age shall
be employed, or permitted, or suffered to work in any establishment,
factory, or oceupation injurious to. his health, life, safety and welfare,
whenever said occupation is so declared by the Insular Industrial
Safety Board, after a public hearing and after said board 50
determines by regulation. None of the provisions of this section shall
apply to work done by minors in public or private schools in Puerto
Rico under the direct supervision and instruction of school officers
or teachers. ‘

Section 19.—Whoever employs, brocures, or permits a minor to
“be employed in violation of any provision of this Aect, or of an
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En laboratorios exberimentales que sean peligrosos;

MAquinas de cortar carne;

En Proyectores de peliculas;

En o cerca de vias, ferrocarriles, trolleys y estaciones de guagua;
En la pintura a pistola, con duco o otras pinturas similares ;

En la manufactura de cemento, cerdmica y losetas;

En soldaduras eléctricas y con acetileno;

En fabricas de botones;

En fabricas de alfombras;

En hornos y fabricas de cal;

En fabricas de fésforos.

Articulo 16.—Ninguna nifia menor de diez y ocho (18) afios sera .
empleada ni se le permitirad ni tolerari que trabaje de mensajera en’
la distribucién o entrega, de mercancias o mensajes para una persona,
firma o corporacién a ninguna hora; ni se empleara ni permitiré, ni

tolerard que trabaje en ninguna tienda, restaurante o cafeteria donde

se detallen bebidas alcohélicas, ni en ningtén hotel o casa de huéspe-

des, salvo el caso en que en cualquiera de estos sitios se le empleare

como cajera o telefonista. o . A

-Artieulo 17—Toda persona que tenga la custodia de un menor de
diez y ocho (18) afios que lo emplee, exhiba, ponga en aprendizaje o
venda, regale o de otro modo disponga de diecho nifio eon el propésito
de emplearle como acrébata, gimnasta, contorsionista o-alambrista o
en cualquier exhibicién de semejante naturaleza, o como pordiosero o
cantador o mtisico de calle, o como lazarillo de ciegos o de personas
invalidas, y toda persona que cause o procure tal empleo del referido
menor serd culpable de delito menos grave y ecastigado con multa
que no excederd de doscientos cincuenta (250) délares, o prisién de
no menos de diez (10) dias, ni més de un (1) afio, o con ambas pe-
nas a discereeién del tribumnal.

Articulo 18—Ninglin menor de diez y ocho (18) afios de edad
serd empleado ni se le permitird ni tolerard que trabaje en ningtn
establecimiento, factoria u ocupacién peligrosa a la salud, a la vida,
a la seguridad y al bienestar de dicho menor, siempre que esta ocu-
pacién sea_declarada como tal por la Junta Insular de Seguridad
Industrial, después de celebrada una vista ptblica y después que di-
cha Junta por reglamento asi lo determine. Ninguna de las disposi-
ciones de este articulo ser4n aplicables al trabajo realizado por me-

‘nores en escuielas piblicas o privadas en Puerto Rico bajo la super-

visién directa e instruccién de oficiales o maestros de las escuelas.
Articulo 19.—Cualquier persona que emplee, procure emplear
0 permita que se emplee a un menor en violacién de cualquiera de
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order issued by the Insular Industrial Safety Board in accordance
with the provisions of Section 18 hereof, or refuses entry or inspec-
tion as authorized in Section 25, shall be guilty of a misdemeanor
and shall be sentenced to a fine of not less than twenty-five (25)
dollars nor more than one hundred (100) dollars. For each viola-
tion of this Act, or of any section or provision hereof, after the
first violation, the employer shall be guilty of a misdemeanor and
shall be sentenced to a fine of not less than one hundred (100)
dollars nor more than one thousand (1,000) dollars, or in default
thereof, to imprisonment in jail for a term of not more than ninety
(90) days; Provided, That no complaint charging a violation of this
Act shall be set aside upon the plea of acecumulation of offenses or
' defect‘ of form, whenever the offense or offenses charged are included
within the provisions of this Act. Whoever continues to employ a
minor in violation of the provisions of this Aect, after being notified
by an official or other person authorized to enforce this Act or to
assist in its enforcement, shall for every day thereafter while such

illegal employment of each minor continues, be sentenced to a fine

not exceeding two hundred (200) dollars, or to imprisonment for a
term of not more than sixty (60) days, or to both penalties, fine
and imprisonment, in the discretion of the court; and whoever forges
or procures to be forged, or who assists in forging or, with intent to
evade any of the provisions of this Act, alters a birth certificate or
other evidence of the age of any child, and whoever presents or
assists in presenting a forged or altered certificate or evidence of
age, and whoever misrepresents the age of such child for the purpose
of fraudulently securing an employment certificate, shall be sentenced
to a fine not exceeding five hundred ( 500) dollars, or to imprisonmeht
for not more than one (1) year, or to both penalties, fine and
imprisonment, in the diseretion of the court.

Section 20.—Every parent, tutor, or guardian having charge of
a minor under sixteen (16) years of age shall cause such minor to
be instructed in a public or private school and to attend regularly
such school during the period of each year the public schools of the
Island are in session, on the customary days and during the regular
hours of the school term.

Section 21.—The record of school attendance shall be open to the
inspeqtion of the officers or other persons duly authorized to enforce
this Act, who may inspect or copy the same.

*
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las disposiciones de esta Ley o de una orden dictada por la Junta
Insular de Seguridad Industrial, de acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo 18 de la misma, o que niegue la entrada o inspeccién auto-
rizadas en el Articulo 25, serd culpable de misdemeanor y castigada
con multa que no serd menor de veinticinco (25) délares, ni mayor
de cien (100) délares. Por toda infraccién de esta Ley o a cualquiera
de los articulos o disposiciones de la misma, después de haberse co-
metido la primera, serd el patrono culpable de misdemeanor y casti-
gado con multa que no serd menor de cien (100) délares, ni mayor
de mil (1,000) dédlares, o en su defecto prisién por un periodo que
no exceda de noventa (90) dias de céreel; Disponiéndose, que toda
denuncia por infracciones de esta Ley no podra desestimarse alegando
acumulacién de falta cometida ni por defecto de forma, siempre que
la falta o faltas denunciadas estén comprendidas dentro de los tér-

- minos de esta Ley. Cualquier persona que después de notificada por

un funcionario u otra persona autorizada para obligar al cumplimiento
de esta Ley, o para ayudar en dicha obligacién, que eontinfie con un
menor en su empleo infringiendo las disposiciones de esta Ley, serd
castigada, por cada dia después de dicha notificacién que contintie tal
empleo ilegal de -cadd menor, con multa que no exéederé de doscientos
(200) délares, o con cércel por un término que no exceders de sesenta
(60) dias, o con ambas penas, multa y cdrcel, a discrecién del tribu-
nal; y eualquier persona que falsifique o procure la falsificacién o que

‘ayude & falsificar o que con intento de evadir cualquiera de las dispo-

siciones de esta Ley, altere una certificacién de nacimiento u otra
prueba de la edad de un nifio; cualquier persona que presente o
ayude a presentar una certificacién o prueba de edad falsa o alterada;
y cualquier persona que falsamente altere la edad de dicho nifio con
el propdsito de obtener fraudulentamente un certificado para trabajar,
serd castigado con multa que no excederd a quinientos (500) déla-
res, o con prisién por un término no mayor de un (1) afio, o con am-
bas penas, multa y prisién, a diserecién del tribunal.

Articulo 20.—Todo padre, tutor, encargado de un menor de diez
y seis (16) afios de edad, se ocuparid de que dicho nifio reciba ins-
truceién en una escuela ptiblica o particular y que asista regularmente
a dicha escuela durante el periodo de cada afio en que estén abiertas
las escuelas de la Isla, y en los dias y horas de costumbre.

Articulo 21.—Los records de asistencia escolar estarin abiertos
a la inspeccién de los funcionarios y las personas debidamente auto-
rizados para obligar al cumplimiento de esta Ley, pudiendo éstos
inspeccionarlos o copiarlos. ' ‘ '
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Section 22.—As may be determined by the Commissioner of Edu-
eation, it shall be the duty of every principal or teacher of a public
or private school to report to the Commissioner of Labor the name
of any minor under sixteen (16) years of age enrolled in said school
who has been absent therefrom for a week during any school month
for the purpose of working, and such notice shall be sent to the
Department of Labor immediately after such absence. The School
Sppervisor may issue a certificate excusing from attendance at school
any minor who, after the required examination, is found to be men-
tally unfit to attend; Provided, That if said examination shows that
the minor may benefit from instruction in an ungraded or special
class, he shall attend such class.

N

Seet.ion 23 —Every parent, guardian, or other person in charge
of.a minor under sixteen (16) years of age, who causes or permits
sa1f1 minor to be unlawfully absent from school, shall be notified in
writing by the proper officer to cause said minor to attend as herein
provided. If, after service of such notice, said minor is again un-
lawfully absent from school, proceedings may be instituted against
the parent, guardian, or other person having charge of said minor
who, upon convietion, shall be punished by a fine of not to exceed’
twenty-five (25) dollars, or by imprisonment in jail for a term of not
to exceed twenty (20) days, or by both penalties, in the discretion:
of the court; Provided, That where a person is convicted for a first
offense, judgment may, upon payment of costs, be stayed until said
person shall commit again the same offense with respect to the same,l
minor.

Section 24.—Every parent, guardian, or other person who, with
the intent to violate the provisions of this Act, makes a false’state-
ment eoncer"ning the age or school attendance of a minor under six-.
teen (16) years of age who is in his custody shall, upon conviction
~ be sentenced to a fine of not to exceed fifty (50) doliars. Any ‘persor;

who induces or attempts to induce any minor under sixteen (16) years
of age to be absent unlawfully from school, or who knowingly em-
ploys or harbors, while school is in session, any minor unlav;rfully
absent from school, shall, upon conviction, be punished by a fine
of not to exceed fifty (50) dollars. ,

Sec:ti(.)n 25—In order to enforce the I;rovisi‘ons of this Act, the
Commissioner of Labor, the chief of the Child Bureau, the supervisors
of the Department of Labor, and other officers duly appointed in ac-
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Articulo 22.—SegtGn lo determinare el Comisionado de Instrue-
cién, serd deber de los principales o maestros de las escuelas ptblicas
o particulares informar al Comisionado del Trabajo, el nombre de
todo menor de diez y sies (16) afios matriculado en la escuela que
haya dejado de asistir a la misma durante una semana de clase en
cualquier mes escolar, con el propésito de trabajar, y dicha notifica-
cién serd enviada al Departamento del Trabajo inmediatamente des-
pués de la ausencia. ' ’

E1 Superintendente de Escuelas podrd extender una certificacién
excusando de asistir a la escuela a cualquier menor que después del
examen de rigor resulte m'entaimente"ncapacitado para asistir; Dis-
poniéndose, que si dicho examen demuestra que seria ventajoso para
¢l menor recibir instruccién en una clase no graduada o especial, di-
¢ho menor deberi asistir a dicha clase.

Articulo 23—Todo padre, tutor, o persona encargada de un me-
nor de de diez y seis (16) afios, que cause la ausencia ilegal del re-
ferido nifio de la escuela, o que permita tal ausercia, serd notificado
por escrito por el funcionario correspondiente para que obligue-la
asistencia del menor, segiin lo dispuesto en la presente Ley. Si des-
pués de recibida la notificacién, el referido menor se vuelve a ausentar
ilegalmente de la escuela, el padre, tutor, u otra persona encargada
del menor, podra ser procesado y, convicto que fuere, serd castigado
con una multa que no excederd de veintieineo (25) doblares, o encar-
celado por un término no mayor de veinte (20) dias, o con ambas
penas, a discrecién del tribunal; Disponiéndose, que al ser eonvieta
por primera vez podré suspenderse la ‘sentencia mediante el pago de
las costas hasta que la misma persona incurra de nuevo en igunal falta
respecto del mismo menor. )

~Articulo 24.—Todo padre, tutor, guardidn, u otra persona que,
con intencién de violar las disposiciones de esta Ley haga una decla-
racién falsa respecto a la edad o asistencia a clase de un menor de
diez y Seis (16) afios, que esté bajo su custodia, serd castigado, una
vez convicta, con multa que no excederid de cincuenta (50) délares.
Cualquier persona que induzea o intente indueir a un menor de diez
y seis (16) afios a que se ausente ilegalmente de la escuela, o que a
sabiendas emplee o ampare a un menor de diez y seis (16) afios ile-
galmente ausente de la escuela durante las horas de clase, convieta
que fuere, serd castigada con multa que no excederd de cincuenta

- (50) dédlares.

~ Articulo 95 —Para dar cumplimiento a las disposiciones de esta
Ley el Comisionado del Trabajo, el Jefe del Negoeiado del Nifio, los
Supervisores del Departamento del Trabajo y deméas funcionarios de-
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cordal'l'ce with this Act, shall be authorized to enter any pla

establishment mentioned herein, and shall have power t}; I;?‘Ce.‘r’r
the gmployment or age certificates filed by the employer and al}lmlfcllllne
records that may aid in the enforcement of this A;t The 9 er
authorized to issue the aforesaid employment certiﬁea.tes are phe r’S(')kl)lb
empowered to administer all necessary oaths; Provided, That eref .
whatsoever shall be charged for such 'certificates. ’ e

. Suectlon 26'_TT}.16. -district courts shall have exclusive jurisdiction
1 all cases of violations of this Act; Provided, That said cases shall
be heard before a court without a jury.

Section 27.—All laws or Mrts s i - . ,
hereby repealed. Mrts of laws in conflict herewith are

" fectlor.r '28.—If any p:f'ovision of this Act or the application of
fcthprovmon to certain eirecumstances be held invalid the remainder
of the Act and the application of such provision to circumstances

other than those as to which it i i i
e ¥ thereby 1t 1s held to be invalid, shall not be

Section 29.—This  Act shall P
proval. Act shall take effect ninety days after its ap-

Approved, May 12, 1942.
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Be it enacted by the Legislature of Puerto Rico:

. dSe(I:’uon 1.—SrATEMENT OF Morives.—1It is the purpose of this Act
0(1): ez:;retiree of all fees, excises, taxes, or imposts, the slaughterin;‘
oL cattle, the use of public slaughterhou ’ 0
th ses, and the sale of X
: . ' e of meat
ciz pub.hc in Pu(?rto Rieo. This measure answers the purpose ct;
apening the price of a basic product in the feeding of the publiz
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bidamente nombrados, de acuerdo con ella quedan por la presente
autorizados para entrar en cualquier sitio, o establecimiento mencio-
nado en esta Ley y tendran facultad para la inspeeccién de los cer-
tificados de empleo o los certificados de edad archivados por el patrono
y a todas las demas constancias que puedan ayudar a obligar al cum-
plimiento de esta Ley. Las personas autorizadas para extender los

‘preéitados certificados de empleo, quedan por la presente facultadas

para tomar los juramentos que sean necesarios; Disponiéndose, que
no se cobrard derecho alguno por tales certificados.

Articulo 26.—Tias cortes de distrito tendran jurisdiccién exclu-
siva en casos de violaciones de esta Ley; Disponiéndose, que los ca-
sos serdn vistos por tribunal de derecho. ‘

Articulo 27.—Toda ley o parte de ley que se oponga a la presente,
queda por ésta derogada. .

Articulo 28-—Si alguna disposicién de esta Ley o la aplicacién
de tal disposicién en ciertas circunstancias fuese invalida, el resto de
la ley y la aplicacién de la referida disposieién en cireunstancias dis-
tintas, a las que se declard inaplicable no quedaran afectadas por di-
cha declaracién. o '

Articulo 29.—Esta Ley empezara a regir a los noventa dias des-

pués de su aprobacibn.

Aprobada en 12 de mayo de 1942.

[No. 231]

LEY

PARA DECLARAR LIBRE DE TODO DERECHO, ARBITRIO, CONTRIBUCION O
IMPUESTO LA MATANZA DE GANADO, EL USO DE MATADEROS PUBLICOS,
I,A CONDUCCION DE CARNES Y LA VENTA DE CARNES AL -PUBLICO EN
PUERTO RICO; PARA DEROGAR EL APARTADO 10 DEL INCISO F. DEL
ARTICULO 46 DE LA LEY NUM. 53, APROBADA EL 28 DE ABRIL DE 1928,
SRGUN QUEDO ENMENDADA POR LA LEY NUM. 98, APROBADA EL 15 DE
MAYO DE 1931; PARA DEROGAR EL APARTADO (9) DEL INCISO (k) DEL
ARTICULO 40 DE LA LEY NUM. 49, APROBADA EL 15 DE MAYO DE 1931;
-PARA DEROGAR TODO DERECHO, ARBITRIO, CONTRIBUCION O IMPUESTO
SOBRE MATANZA DE GANADO, USO DE MATADEROS PUBLICOS, CONDUC-
CION DE CARNES O VENTA DE CARNES AL PUBLICO EN PUERTO RICO,
QUE ESTUVIERE EN VIGOR EN LA FECHA DE’ VIGENCIA DE ESTA LEY,

" Y PARA OTROS FINES.
Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:
Seccién 1.—Exposicién de Motivos.—Esta Ley tiene por objeto
declarar libre de todo derecho, arbitrio, contribucién o impuesto la
matanza de ganado, el uso de mataderos publicos y la venta de car-

nes al pablico en Puerto Rico. Responde esta medida al propdsito
de abaratar el precio de un producto basico en la alimentacién del




