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LEY 224
6 DE AGOSTO DE 1999

Para enmendar el Titulo, el Titulo I, los Articulos 1, 2, 3y 4; los incisos (a), (b), (c), (e), (f), (h), (),
(), (m) y afadir un inciso (n) al Articulo 5; enmendar el Titulo Il; enmendar los Articulos 6
y 7; el Titulo IlI; el Articulo 8; el primer parrafo, los incisos (a) y (d) y los Gltimos cinco
parrafos del Articulo 9; los Articulos 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21y 22;y
renumerar el Articulo 24 como Articulo 25 de la Ley NUim. 1 de 23 de junio de 1985,
segin enmendada, conocida como “Ley del Cuerpo de Voluntarios al Servicio de Puerto
Rico”, a fin de modificar el nombre de la agencia para que ésta sea conocida como la
“Administracion para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores”, disponer
las nuevas funciones y fines pablicos de desarrollo y adiestramiento de ésta; establecer la
organizacion interna, propositos y facultades de la Administracion; y para disponer sobre la
asignacion de fondos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 1 de 23 de junio de 1985, segiin enmendada, conocida como “Ley del Cuerpo
de Voluntarios al Servicio de Puerto Rico”, creé un programa de oportunidades de estudio,
capacitacion, adiestramiento, trabajo y desarrollo personal para jovenes entre las edades de dieciséis
(16) a veintiocho (28) afios que debido a la falta de recursos de naturaleza socioeconémica o
familiar presentan una pobre adaptacidn al sistema escolar y a la vida comunitaria en general.

Al ser estos jovenes un grupo que presenta un alto riesgo de desarrollar un patrén de
conducta antisocial, el Programa ofrece la orientacion bésica para organizar y desarrollar las
destrezas técnico-vocacionales que propendan al desarrollo integral de los mismos.

El Programa provee al participante las experiencias de aprendizaje y oportunidad de empleo
necesarias para desempefiarse eficazmente en el mundo del trabajo o desarrollo de negocios
propios.

A tenor con la politica publica del Gobierno de Puerto Rico de fortalecer la educacion
vocacional y técnica, destacando el valor, la dignidad y profesionalismo, a través de suficientes
recursos economicos, humanos y técnicos, el Cuerpo de Voluntarios ha obtenido la autorizacion
correspondiente del Consejo General de Educacion para operar como entidad educativa y de
Adiestramiento Tecnologico Vocacional y de autoempresas.

Aunqgue la permanencia de la agencia como instrumentalidad de la Rama Ejecutiva del
Gobierno de Puerto Rico garantiza la comunidad y estabilidad necesaria para que se logren las
metas y se cumpla a cabalidad con la finalidad para la cual fue establecida, es de rigor hacer



cambios a su Ley Organica, a los fines de atemperarla a sus nuevas funciones y fines publicos; asi
como los cambios que dia a dia vemos en nuestra sociedad.

El actual nombre “Cuerpo de Voluntarios al Servicio de Puerto Rico” no responde al
propdésito o funcion educativa y de adiestramiento para el cual fue concebido. Tampoco coincide
con el objetivo de proveer a nuestros jovenes en desventaja social y/o participantes de propuestas y
proyectos la preparacion suficiente para desarrollarse en el campo del empleo y la autoempresa
lograda mediante adiestramientos, readiestramientos técnicos-vocacionales, oportunidades de
estudio y desarrollo personal.

Consono con lo anterior, se propone modificar el nombre de la Agencia para que ésta se
conozca como “Administracion para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores”. El
nombre propuesto corresponde a las funciones de desarrollo humano y adiestramiento que realiza,
haciendo més conocida su funcioén de capacitacion vocacional, y a su vez, permitiendo que las
personas desempleadas, aquéllas que se encuentren fuera de la escuela, otros participantes y la
comunidad en general, identifiquen y conozcan cabalmente los servicios, facilitando asi el
reclutamiento de los mismos.

En adicion, el nuevo nombre de la Agencia estimulara el interés de nuestra comunidad en
conocer los beneficios que ofrece, evitando de este modo que se confunda con otro tipo de agencia,
cuyos fines no son de adiestramiento. Con este nombre se establecerd una identificacion directa
entre el concepto y la finalidad. EI cambio de nombre no constituye cambios en el nombramiento
del actual Director Ejecutivo.

Por otro lado, con el fin de alcanzar el mayor grado de autosuficiencia econémica de la
agencia, es necesario disponer expresamente la posibilidad de contratar la prestacion de servicios
con entidades privadas, cuando promueva los objetivos del programa; asi como con otras agencias
gubernamentales, proveyéndole prioridad a éstas.

Finalmente, se hace imperativo reconocer la titularidad y custodia de las propiedades y
facilidades que administra la agencia para la consecucion de los objetivos antes mencionados.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.-Se enmienda el Titulo de la Ley Nim. 1 de 23 de junio de 1985, segln
enmendada, para que se lea como sigue:

Para crear la “Administracion para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y
Trabajadores” que proveera a jovenes en desventaja social y/o participantes de propuestas y
proyectos, segin mencionados en esta Ley, la preparacion suficiente para desarrollarse en
el campo del empleo y la autoempresa lograda mediante adiestramientos, readiestramientos
técnicos-vocacionales, oportunidades de estudio y desarrollo personal; establecer requisitos
de elegibilidad; proveer incentivos para los participantes; y determinar su organizacion,
funciones y actividades.”



Seccion 2.-Se enmienda el Titulo | de la Ley Num. 1 de 23 de junio de 1985, segun
enmendada, para que se lea como sigue:

“TITULO L-CREACION DE LA “ADMINISTRACION PARA EL
ADIESTRAMIENTO DE FUTUROS EMPRESARIOS Y TRABAJADORES”

Seccion 3.-Se enmienda el Articulo 1 de la Ley Nim. 1 de 23 de junio de 1985, segln
enmendada, para que se lea como sigue:

Articulo 1.Titulo de la Ley.

Esta ley se denominara Ley Organica de la Administracion para el Adiestramiento
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de Futuros Empresarios y Trabajadores”.

Seccion 4.-Se enmienda el Articulo 2 de la Ley Num. 1 de 23 de junio de 1985, segun
enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 2.-Declaracion de Politica Publica.

Es la politica publica del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
establecer la “Administracion para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y
Trabajadores” la cual fomentara, mediante la creacion de oportunidades de estudio,
adiestramiento, trabajo y desarrollo personal para los participantes. La Administracion se
regird por dos orientaciones programaticas basicas. En primer lugar, deberd organizar y
desarrollar un programa vasto e innovador de actividades de formacion del caracter y
capacitacion técnico-vocacional para el desarrollo integral de jovenes en desventaja social
y/o participantes que, desde talleres, campamentos, fincas u otros centros o recintos
operacionales de estudio, trabajo y servicios, prepare a éstos, tanto para el autoempleo por
medio de pequefios negocios y cooperativas, como para el trabajo productivo remunerado
en organizaciones y empresas, privadas y publicas. La Administracion desarrollard
actividades de educacion, adiestramiento, trabajo y servicios en los méas diversos campos
del quehacer humano, a los fines de crear nuevas fuentes de empleo en la manufactura, la
agricultura, el comercio, la construccion, los servicios de mantenimiento y reparacion, y
cualquier otra fase de la actividad economica.

En segundo lugar, desarrollard un amplisimo programa de obras, servicios y accion
comunal por los participantes donde éstos contribuyan con su esfuerzo y trabajo a resolver
problemas y mitigar necesidades de la comunidad en general, y en especial, de los grupos
mas necesitados, con el propdsito de que obtengan experiencias de trabajo y conciencia de
responsabilidad civica, personal y social. A estos fines se incorporaran recursos y esfuerzos
de otras entidades gubernamentales o civicas, incluyendo aquéllas sin fines de lucro.

Reconociendo la imperiosa necesidad de fomentar, mediante la creacion de
oportunidades de estudio, adiestramiento, trabajo y desarrollo personal para los jovenes en



desventaja social y/o participantes se establece como un objetivo rector de la
Administracion el que sus participantes, al concluir el adiestramiento y servicio, hayan
desarrollado las actitudes, destrezas e iniciativa que los capaciten para agresivamente crear
oportunidades, ya sea de autoempleo o mediante la organizacion de pequefias empresas 0
accion cooperativa de bienes o servicios.”

Seccion 5.-Se enmienda el Articulo 3 de la Ley Num. 1 de 23 de junio de 1985,
segin enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 3.-Creacién de la Administracion.

Por la presente se crea la “Administracion para el Adiestramiento de Futuros
Empresarios y Trabajadores”, la cual estara adscrita al Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos, como un componente operacional, bajo la direccion general,
supervision, coordinacion y evaluacion del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, tal
como se dispone en el Articulo 6 del Plan de Reorganizacion Nam. 2 de 4 de mayo de 1994,
conocido como “Plan de Reorganizacion del Departamento del Trabajo y Recursos
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Humanos”.

Seccion 6.-Se enmienda el Articulo 4 de la Ley Num. 1 de 23 de junio de 1985, segun
enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 4.-Definiciones.

A los efectos de esta ley, los siguientes términos tendran el significado que a continuacion
se expresa:

@ “Administracion”, significard la Administracion para el Adiestramiento de Futuros
Empresarios y Trabajadores.

(b) “Agencia”, significara cualquier departamento, oficina, negociado, division,
instrumentalidad, corporacién publica o subsidiarias de ésta, del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

(© “Administrador”, significara el primer oficial ejecutivo de la Administracion.
d) “Gobernador”, significara el Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(e “Gobierno federal”, significara cualesquiera departamentos, agencias, divisiones o
dependencias del Gobierno de los Estados Unidos de América, sus estados y las
divisiones o dependencias de éstos.

)] Participante”, significard cualquier ciudadano residente en Puerto Rico entre las
edades de catorce (14) a veintinueve (29) afos que se acoja a los beneficios de la
Administracion como aprendiz o asistente para recibir adiestramiento, educacion,
empleo o servicios, sujeto a lo dispuesto en esta Ley. Significara, asimismo, los



@)

participantes en proyectos especiales que constituyan obreros desplazados, segun
dicho término sea definido por la ley o reglamentacion federal aplicable; o personas
cualificadas con impedimentos segun definido por la Ley Federal 101-336 (1990),
conocida como “American with Disabilities Act” (ADA), Seccion 3 inciso 2.

“Personas voluntarias”, significara cualquier persona particular, no considerada
como participante, que preste servicios a la Administracion.

Seccion 7.-Se enmienda el primer parrafo y los incisos (a), (b), (c), (€), (f), (h), (i), (), (M) y
se afiade un inciso (n) al Articulo 5 de la Ley NUm. 1 de 23 de junio de 1985, segiin enmendada,
para que se lea como sigue:

“Articulo 5.-Objetos y Funciones de la Administracion.

Con el propdsito de implantar la politica publica enunciada y lograr los objetivos de la

Administracion, ésta tendra, entre otros objetivos y funciones, los siguientes:

(@)

(b)

(©)

(d)
)
(f)

9
(h)

Establecer, organizar y operar sus diferentes instalaciones, ya sean recintos, talleres,
fincas, campamentos, escuelas o instituciones de cualquier otra naturaleza, donde se
adiestraran o trabajaran los participantes. Para ello, podra contratar o formalizar
acuerdos con instituciones educativas privadas, con o sin fines de lucro, con la
finalidad de que éstas provean el adiestramiento, estudio y desarrollo de los
participantes, bajo los términos y condiciones establecidos por las leyes vigentes.

Ofrecer servicios de orientacidn, asesoramiento, y oportunidades de familiarizacion
con la Administracion a los participantes que interesen incorporarse a la misma.

Desarrollar, por cuenta propia 0 mediante convenio o cualquier otro tipo de
entendido, programas de estudio, adiestramiento, trabajo y desarrollo personal

para la consecucion de los prop6sitos de esta ley y particularmente tendientes a crear
oportunidades de empleo para los participantes.

Coordinar con otras agencias las actividades de la Administracion.

Desarrollar actividades agricolas, pesqueras, industriales, comerciales, forestales y
de cualquier otra indole, necesarias para suplir las necesidades de la Administracion
y lograr al maximo el autosostenimiento de la misma.

Organizar y orientar a los participantes y egresados de la Administracion, proveerles
ayuda técnica y financiamiento para el establecimiento y operacion de talleres,
pequefias empresas y negocios de prestacion de servicios a ser operados y
administrados individualmente por los participantes o por los egresados, 0 mediante



cooperativas, sociedades, corporaciones o cualquier grupo de éstos.

0] Proveer ayuda econdmica, en forma de préstamos, incentivos o estimulos, tanto a
los participantes directamente como a cualquier persona o entidad privada que
preste servicios a los participantes, a los fines de promover el desarrollo de la
Administracion.

()] Contratar la prestacién de servicios, adiestramiento y talleres a empleados o
beneficiarios de otras agencias gubernamentales, y organizaciones privadas cuando
promueva los objetivos de la Administracion.

(m)  En circunstancias apropiadas, y cuando no sea detrimental a los propositos de la
Administracion, tomando en cuenta la capacidad econémica de los participantes, los
recursos de la Administracion, y cualquier requisito estipulado por convenios para
generar aportaciones adicionales para la Administracién, cobrar una cantidad justa y
razonable por los cursos de adiestramiento, readiestramiento y educacién que se
ofrezcan.

(n) En la medida que sea necesario y con el fin de proveer los recursos econémicos que
se requieran para la implantacion de los servicios de la Administracion se podra
realizar la venta o arrendamiento de activos, sean muebles o inmuebles cuando el
uso de €éstos ya no sea necesario, su operacion onerosa o de otra forma cuando al
disponer de ellos se sirvan los mejores intereses de la Administracion y los
participantes. Se entendera que los dineros recaudados por dichas ventas o
arrendamientos seran adjudicados al fondo de la Administracion para gastos de
funcionamiento y mejoras capitales. En éstos casos se deberd dar cumplimiento a
las leyes vigentes para tasacion y valorizacion de los bienes. La venta estara sujeta a
la aprobacion del Gobernador de Puerto Rico.”

Seccion 8.-Se enmienda el Titulo 1l de la Ley Nim. 1 de 23 de junio de 1985, segun
enmendada, para que se lea como sigue:

“TITULO IL.-DIRECCION DE LA ADMINISTRACION”

Seccion 9.-Se enmienda el Articulo 6 de la Ley Num. 1 de 23 de junio de 1985, segln
enmendada, para que se lea como sigue:

‘Articulo 6.-Administrador.

Las funciones administrativas y ejecutivas de la Administracion las desempefiara un
Administrador, que serd nombrado por el Gobernador previa recomendacién del Secretario
del Trabajo y Recursos Humanos, con el consejo y consentimiento del Senado, por un
término de cuatro (4) afos y hasta que su sucesor sea nombrado y tome posesion del cargo.



El Administrador recibira aquella remuneracion o salario que el Gobernador de Puerto Rico
le asigne, y consignado anualmente en el  Presupuesto General de Gastos de
Funcionamiento del Gobierno de Puerto Rico. EI Administrador respondera directamente al
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos por todos los asuntos de la Administracion y
estara sujeto a la politica publica establecida y a las directrices y normas que promulgue el
Secretario.  El Secretario aprobard la organizacion interna de la Administracion,
determinard las prioridades programaticas, y establecerd los mecanismos de enlace y
coordinacion que deberan existir entre la Agencia y los deméas componentes del
Departamento.

El Administrador, previa consulta al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, podra
nombrar un Subadministrador y fijarle la correspondiente remuneracién, conforme la
préactica acostumbrada para cargos de igual o similar naturaleza. El Subadministrador
ejercerd aquellas funciones, deberes y responsabilidades que le asigne el Administrador y le
sustituira en caso de ausencia o incapacidad temporal de éste.

Si por cualquier circunstancia el Administrador falleciera, renunciare o fuera destituido
0 separado del cargo, el Subadministrador asumird sus funciones, responsabilidades,
facultades y deberes como Administrador Interino hasta que el sucesor sea nombrado y
tome posesion del cargo.”

Seccion 10.-Se enmienda el Articulo 7 de la Ley NUm. 1 de 23 de junio de 1985, segun
enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 7.-Funciones y Facultades del Administrador.

En adicion a las funciones y facultades que se le confieren en otras disposiciones de
esta ley y de aquéllas inherentes al cargo, el Administrador tendré las siguientes:

@ Establecer, organizar, dirigir y supervisar la estructura administrativa de la
Administracion.

(b) Nombrar el personal necesario para llevar a cabo las funciones de la Administracion
conforme a lo dispuesto en esta ley. La Administracion constituira un administrador
individual bajo las disposiciones de la Ley Nim. 5 de 14 de octubre de 1975, segln
enmendada, conocida como “Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico™.

(© Planificar, dirigir y supervisar a todos los componentes individuales de la

Administracion en el ejercicio de las funciones que se le confieran.

d) Estructurar y adoptar un esquema organizativo mediante el disefio de programas,
planes, actividades, normas o por cualquier otro medio, cuyo punto de referencia sea
propiciar el desarrollo integral de los participantes.

@) Asignar las labores administrativas a base de criterios que produzcan un



(f)

@)

(h)

(i)

()

(k)

()

funcionamiento integrado y eficiente, y que permitan el uso mas eficaz de los
componentes individuales de la Administracion, considerando, entre otros, los
siguientes factores: (1) asignacion y distribucion racional de funciones; (2)
distribucion de poder a tono con las responsabilidades; (3) seleccion acertada de los
componentes individuales de la Administracion; y (4) las necesidades de la
Administracion.

Llevar a cabo estudios que pongan al descubierto los elementos disfuncionales de la
Administracion y tomar todas las medidas que aseguren el cumplimiento de los
propdsitos de esta ley.

En unidn a las deméas agencias del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, establecer las condiciones necesarias para lograr las mayores oportunidades de
esfuerzos conjuntos dirigidos a la coordinacion y planificacion integral de los
programas respectivos, en beneficio de los participantes.

Nombrar comisiones, comités, consejos, concilios, asociaciones u organismos de
cualquier otra naturaleza, que encaucen la mas amplia participacion ciudadana en la
Administracion.

Rendir informes periddicos al Gobernador sobre las actividades, logros y proyectos
de la Administracion e igualmente asesorar a éste respecto de la politica publica y de
las acciones administrativas que deban adoptarse para lograr los propdsitos de esta
ley. También asesorara a las agencias gubernamentales que lo soliciten respecto de
aquellos proyectos, funciones y actividades que se relacionen con los propdsitos de
la Administracion.

Preparar y administrar el presupuesto funcional de gastos de la Administraciéon y
llevar un registro y contabilidad completa y detallada de todos sus gastos,
desembolsos e ingresos conforme las leyes y reglamentos aplicables del
Departamento de Hacienda.

Con sujecidn a las leyes y reglamentos aplicables, adquirir, arrendar, vender, 0 en
cualquier forma disponer, de los bienes necesarios para realizar los fines de esta ley.

Contratar, comprar o de otro modo proveer a la Administracion todos los materiales,
suministros, equipos, piezas 0 servicios que estime necesarios para el
funcionamiento de la Administracion, sujeto al reglamento que a estos fines adopte,
sin sujecion a las disposiciones de la Ley Num. 164 de 23 de julio de 1974, segun
enmendada, conocida como “Ley de la Administracién de Servicios Generales”. El
reglamento debera contener normas adecuadas para proteger el aprovechamiento de
los fondos en la forma mas compatible con el interés publico y, entre otras medidas
a ese proposito, se incluird el requisito de subasta pdblica en la compra o
adquisicion de otro modo, de materiales, suministros, equipos, piezas 0 servicios
que excedan de veinticinco mil (25,000) dolares, y en contratos de construccion o
mejoras publicas que excedan de treinta mil (30,000) dolares.



(m)

(n)
()

(p)

(@)

(s)

(®)

El reglamento contendrd el método para regir, en todas sus fases esenciales, el
procedimiento de subasta, y los demas procesos administrativos pertinentes, los que
serén analogos, hasta donde sea viable, a los establecidos o que se establezcan para
los demés organismos ejecutivos del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.

Promover, auspiciar y participar en conferencias, seminarios, grupos de estudio,
centros de investigacion y toda clase de actividades educativas, o de ora naturaleza,
siempre y cuando sean compatibles con los propdsitos de esta Ley, y establecer
sistemas de intercambio de informacion con: (1) otros componentes de programas
orientados al bienestar de los participantes en general; (2) organismos
gubernamentales; (3) fundaciones, instituciones educativas, civicas, profesionales,
industriales, laborales, cooperativas, o de cualquier otra indole, para propiciar
enfoques adecuados a los problemas de los participantes, en particular, y a los
problemas econdmicos y sociales del pais.

Representar a la Administracion en los actos o actividades que lo requieran.

Disponer el funcionamiento de las diferentes instalaciones y actividades de la
Administracion, a los fines de lograr la mayor autosuficiencia operacional posible
para el mejor aprovechamiento de todos los componentes individuales de la
Administracién y de los otros recursos disponibles.

Celebrar los convenios, acuerdos o0 contratos que sean necesarios y convenientes
para la realizacion de los objetivos de la Administracion, entre otros, con
organismos del Gobierno Federal y con los gobiernos estatales, con cualesquiera
agencia y con individuos, e instituciones particulares y/o privadas ya sean con fines
pecuniarios 0 No pecuniarios.

Promover y estimular la accion de la comunidad, tanto en las zonas urbanas como
en las rurales, en la solucion de los problemas que agobian a la comunidad en
general y a los participantes en particular.

Adoptar un sello oficial para la Administracion, del cual se tomard conocimiento
judicial.

Rendir anualmente al Gobernador y a la Asamblea Legislativa un informe sobre las
actividades, proyectos, logros, gastos y situacion general de la Administracion, asi
como los informes periddicos que se le requieran.

Autorizar al Administrador para hacer contratos de financiamiento con otras
agencias estatales o federales, corporaciones publicas o con la empresa privada, con
la autorizacion de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, cuando no hayan fondos
suficientes para financiar la operacion de los distintos programas de estudios; o para



la adquisicion de equipos, servicios y otros para el mejor funcionamiento de la
Administracion.”

Seccion 11.-Se enmienda el Titulo 11l de la Ley NOm. 1 de 23 de junio de 1985, segun
enmendada, para que se lea como sigue:

“Titulo  IIL.-ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PARA EL
ADIESTRAMIENTO DE FUTUROS EMPRESARIOS Y TRABAJADORES”

Seccion 12.-Se enmienda el Articulo 8 de la Ley Nim. 1 de 23 de junio de 1985, segun
enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 8.-Organizacion de la Administracion.

En el plano organizacional, los componentes de la Administracion consistiran de las
siguientes categorias basicas: (1) funcionarios, empleados de carrera, de confianza o
transitorios y otro personal asalariado o por contrato; (2) personas voluntarias, no
consideradas como participantes, que ofrezcan sus servicios a la Administracion, sujetos a
lo dispuesto en el Articulo 11 de esta ley, y (3) los participantes que se alisten a la
Administracion a los niveles de aprendiz o asistente y que reciban los servicios de
educacion, adiestramiento, trabajo, proyectos especiales o servicios de orientacion.”

Seccion 13.-Se enmienda el primer pérrafo, los incisos (a) y (d) y los ultimos cinco (5)
parrafos del Articulo 9 de la Ley NUm. 1 de 23 de junio de 1985, seguin enmendada, para que se lea
Como sigue:

“Articulo 9.- Elegibilidad y Admisién de Participantes.

Todo participante deberd cumplir con los siguientes requisitos minimos para ser elegible
a ingresar en la Administracion.

@ Haber cumplido entre las edades de catorce (14) a veintinueve (29) afios de edad al
momento de participar en los programas que ofrece la Administracion, excepcién
hecha de los participantes en proyectos especiales obreros y/o personas con
impedimentos;

(b)

d) Tener las aptitudes y aspiraciones necesarias para completar y obtener los beneficios
y servicios de la Administracion, y no padecer de problemas médicos o sicoldgicos
de tal severidad que le impidan cumplir con los requisitos de conducta, disciplina,
trabajo y participacion con éxito en las actividades de grupo que exija la
Administracion.

)



Con sujecidn a los requisitos basicos antes mencionados, el Administrador preparara
y sometera para la aprobacion del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos los
reglamentos sobre criterios de elegibilidad, asi como los procedimientos de admision y
cesacion de los diferentes componentes individuales de la Administracion.

De igual forma el Administrador podré adoptar las normas y guias de seleccion de
solicitantes a través de consultas con entidades y organizaciones, tales como grupos
profesionales o laborales, agencias publicas de empleo, u organismos de accién comunal e
individuos.

Ningun participante sera seleccionado como tal a menos que exista una posibilidad
razonable de que participard con éxito en actividades de grupo, y se comportara en una
forma compatible con el buen funcionamiento de la Administracion.

En la seleccion de los participantes de la Administracion, no podré establecerse
discrimen alguno por motivo de raza, color, sexo, nacimiento, origen o condicion social, ni
ideas politicas o religiosas.

Tampoco podra discriminarse contra un participante fisicamente impedido por razén
de su condicién cuando ésta no constituya una limitacion para participar en las actividades
de la Administracion.”

Seccion 14.-Se enmienda el Articulo 10 de la Ley Num. 1 de 23 de junio de 1985, segun
enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 10.-Becas y Otros Incentivos.

Todo participante recibira una beca cuya cantidad y forma de pago, que debera ser
quincenal o mensualmente, se establecera por reglamento. En adicion, los participantes
que completen satisfactoriamente un periodo minimo de servicio en la Administracion
podran recibir un incentivo econdmico adicional segun establezca por reglamento el
Administrador, tomando en cuenta los recursos de la Administracion. En aquellos casos en
que se formalicen contratos con instituciones educativas privadas para ofrecer los servicios
a los participantes, las becas que éstos reciban de parte del gobierno federal o estatal por
razén de los estudios se entendera que equivalen a los incentivos econdmicos y/o becas que
deben recibir por su participacion en la Administracion, a discrecion del Administrador.

Se faculta, asimismo, al Administrador para conceder a los participantes licencias
personales y de viajes, proveerles servicios y facilidades de alimentos, transportacion,
recreacion y otros segun se estimen necesarios y con sujecion a lo que por reglamento se
disponga para tales fines.

Todo participante que haya completado con éxito su participacion en la
Administracion recibira, en adicion, un certificado oficial acreditativo de sus estudios o
adiestramiento y, como tal, sera reconocido y admitido para todos los fines pertinentes
donde se exigiere.”



Seccion 15.-Se enmienda el Articulo 11 de la Ley NUm. 1 de 23 de junio de 1985,
segln enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 11.-Servicios de Entidades Privadas y Ciudadanos.

El Administrador queda autorizado para gestionar, obtener y utilizar los servicios
que preste gratuitamente, total o parcialmente, cualquier entidad, privada con o sin fines de
lucro, debiendo disponer por reglamentacion al efecto la medida en que la Administracion
reembolsard los gastos necesariamente incurridos, y debidamente autorizados y
comprobados, por razén de su participacion en la Administracion.

Igualmente, el Administrador podré solicitar y reclutar a personas particulares para
que ofrezcan sus servicios a la Administracion sobre unas bases voluntarias y sin recibir
remuneracion, salario o estipendio alguno. No obstante, a las personas voluntarias se les
podran reembolsar los gastos necesariamente incurridos en la prestacion de sus servicios,
con sujecion a la reglamentacion aplicable.”

Seccidn 16.-Se enmienda el Articulo 12 de la Ley Nim. 1 de 23 de junio de 1985,
segln enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 12.-Reglamentos.

El Administrador someterd para su aprobacion al Secretario del Departamento del
Trabajo, entre otros, los siguientes reglamentos:

@ Para establecer la organizacion y funcionamiento de la Administracion.

(b) Para establecer los criterios de elegibilidad, permanencia y cesacién de los
participantes y personas voluntarias.

(© Para fijar las condiciones, beca, incentivo econémico y otros beneficios que
recibiran los participantes y las normas para reembolsar a las personas voluntarias
los gastos incurridos, segun se establece en esta ley.

d) Para establecer la forma en que podré disponerse de los beneficios que generen los
programas.

@) Para cubrir todo aquello que no estuviere expresamente dispuesto por esta ley, pero
que fuese compatible con las funciones y facultades dispuestas por ley para la
Administracion.

Todos los reglamentos adoptados conforme a la autoridad conferida por esta ley, y
debidamente promulgada, tendran fuerza de ley.

Disponiéndose que, aquellos reglamentos que se adopten para regir asuntos de



indole fiscal, deberdn ser previamente aprobados por el Secretario de Hacienda de
conformidad a la Ley Num. 230 de 23 de julio de 1974, segin enmendada, conocida
como “Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico”.”

Seccion 17.-Se enmienda el Articulo 13 de la Ley Num. 1 de 23 de junio de 1985, segun
enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 13.”Convenios con Otras Agencias.

(@)

(b)

La Administracion podra utilizar, mediante convenio con cualquier agencia del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y la aprobacion del Secretario
del Trabajo y Recursos Humanos cualesquiera fondos, propiedad, personal u otros
recursos que sean necesarios para realizar conjuntamente cualquier proyecto o
actividad dentro de la encomienda de la Administracion establecido por esta ley.

La Administracion podré ceder, sujeto a la aprobacion del Secretario del Trabajo y
Recursos Humanos, a cualquier agencia del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, cualesquiera fondos, propiedad, personal u otros recursos que estime
conveniente para que dicha agencia se haga cargo de la administracion de proyectos
0 programas establecidos de acuerdo a las disposiciones y los propdsitos de esta ley.

Seccion 18.-Se enmienda el Articulo 14 de la Ley Num. 1 de 23 de junio de 1985, segun
enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 14.-Transferencia del Programa a la Administracion.

Se ordena el traspaso o transferencia de personal, records u otros recursos
pertenecientes al Programa del Cuerpo de Voluntarios al Servicio de Puerto Rico, a
la Administracién, lo que no afectara los derechos adquiridos de dichos empleados.
Asimismo se ordena la transferencia de todas las propiedades sustanciales al
Programa de Educacion y Trabajo que fueron cedidas al Cuerpo de Voluntarios al
Servicio de Puerto Rico por el Departamento de Educacién. Se autoriza al
Secretario de Transportacion y Obras Pablicas a conceder la titularidad y custodia
de estas propiedades a la Administracion una vez se culmine el proceso de
identificacion e inventario de dichas propiedades.”

Seccion 19.-Se enmienda el Articulo 15 de la Ley Num. 1 de 23 de junio de 1985, segin
enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 15.-Obligacion de Rendir Servicios.

El Administrador otorgara los contratos 0 convenios que Ssean necesarios con

proveedores del Plan de Reforma de Salud del Gobierno de Puerto Rico para que éstos
le provean gratuitamente o mediante un cargo minimo para compensar los
medicamentos o suministros usados, segun se acuerde, toda la asistencia medica que sea
posible a los participantes de la Administracion. El Departamento de Salud, servira



como ente facilitador en los procesos de prestacion de servicios de salud,
mantenimiento y conservacion de la salud fisica y mental que implementa la Reforma
de Salud en Puerto Rico.

Articulo 20.-Se enmienda el Articulo 16 de la Ley Num. 1 de 23 de junio de 1985,
segin enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 16.-Obligacion de las Agencias de Someter Informacion.

Toda agencia del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico proveerd al
Administrador aquella informacion, datos, documentos y servicios necesarios y esenciales
para la Administracion que les sean requeridos, previa aprobacion del jefe de la agencia
correspondiente, excepto informacion cuya divulgacion esta prohibida por ley.

Articulo 21.-Se enmienda el Articulo 17 de la Ley Num. 1 de 23 de junio de 1985, segun
enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 17.-Aceptacion de Donaciones y Fondos

La Administracion tendra facultad para aceptar donaciones o fondos por concepto de
asignaciones, materiales, propiedades, u otros beneficios analogos cuando provengan de
cualquier persona o institucion privada o del Gobierno federal o de los gobiernos
municipales, o de cualquier instrumentalidad o agencia de dichos gobiernos; y asesorar o
participar en contratos y convenios con cualesquiera de dichos gobiernos o sus
instrumentalidades o agencias para el uso de tales donaciones o fondos, exclusivamente
conforme a los propositos y objetivos de la Administracion y sujeto a las disposiciones de
esta ley y a los reglamentos adoptados en virtud de la misma. Los fondos que se reciban y
que provengan de donaciones se utilizaran de acuerdo a las condiciones de cada donacion y
de las leyes aplicables.”

Articulo 22.-Se enmienda el Articulo 18 de la Ley Nim. 1 de 23 de junio de 1985, segin
enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 18.-Proteccion Contra Accidentes a Personas Voluntarias y Participantes.

Los participantes y personas voluntarias que ofrezcan servicios en forma gratuita a la
Administracion estaran cubiertos por las disposiciones de la Ley Num. 45 de 18 de abril de
1935, segin enmendada, conocida como “Ley de Compensaciones por Accidentes del
Trabajo”, cuando sufran_accidentes del trabajo o enfermedades ocupacionales.”

Seccion 23.-Se enmienda el Articulo 19 de la Ley Nim. 1 de 23 de junio de 1985, segun
enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 19.-Trato Preferencial a la Administracion.

Las agencias, del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico podran
comprar los productos o articulos de cualquier naturaleza, que produzca la



Administracion. Dichas compras se podran realizar de forma directa sin el requisito de
subasta y sin sujecion a lo dispuesto en la Ley Nam. 164 de 23 de julio de 1974, segun
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enmendada, conocida como “Ley de la Administracion de Servicios Generales”.

Seccion 24.-Se enmienda el Articulo 20 de la Ley NOm. 1 de 23 de junio de 1985, segun
enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 20.-Convenios con el Gobierno Federal o con Estados de los Estados Unidos.

La Administracién podré solicitar, obtener y contratar ayuda o asistencia, en dinero,
bienes, servicios, 0 de cualquier otra indole, del Gobierno Federal, para los propdsitos
de esta ley, de conformidad con las leyes, reglamentos y convenios aplicables.

Se autoriza al Gobernador a designar al Administrador y a la Administracion como
el funcionario y la agencia que tendrdn la encomienda de administrar cualquier
programa de ayuda o asistencia de los mencionados en el parrafo que antecede. En
virtud de tal autorizacion, el Administrador debera concertar y tramitar los convenios
necesarios en la forma mas eficaz para lograr los propositos de esta ley. A esos fines, el
Administrador queda autorizado para utilizar, crear, reglamentar, coordinar, evaluar, o
promover y desarrollar, en forma compatible con las leyes, reglamentos y condiciones
contractuales que rijan a dichos convenios, los proyectos, facilidades, organizaciones,
actividades y servicios, que se requieran para obtener los mayores beneficios para la
Administracién. Asimismo, el Administrador tendra facultad para suplir a la entidad
con la que contrate o a la persona o entidad designada por ella, informacion de
cualquier naturaleza, cuya divulgacion no esté prohibida por ley, para cumplir con
cualesquiera de dichos convenios.”

Seccion 25.-Se enmienda el Articulo 21 de la Ley NOm. 1 de 23 de junio de 1985, segun
enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 21.-Contabilizacion de Fondos.

Los fondos de la Administracion estaran bajo la custodia del Secretario de
Hacienda, en forma separada y distinta de cualesquiera otros fondos y dineros del
Estado Libre Asociado de Puerto Ricoy sin sujecion a un afio fiscal determinado.

Los dineros o fondos de la Administracion seran administrados de acuerdo con la
reglamentacion que disponga el Secretario de Hacienda, para los propositos y conforme
a las guias dispuestas en esta ley, y con sujecion a cualquier requisito en particular
establecido tanto por ley federal por razon de algin convenio con la Administracion, o
como condicion de alguna donacion. Todos los desembolsos girados contra este Fondo
se hardn cumpliendo con las reglas, generales o especiales, que, segun lo determine el
Secretario de Hacienda, sean aplicables.



Los fondos y dineros de la Administracion estaran destinados a atender
exclusivamente las necesidades relacionadas con la aplicacion de esta ley, y los mismos
provendran de:

@)

2

3)

(4)

©)

(6)

Las asignaciones que haga anualmente la Asamblea Legislativa para el
desarrollo de la Administracion.

Los dineros destinados por el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico para el pago de seguros médicos-hospitalarios, o para cualquier otro
propdsito a beneficio de la Administracion.

Los dineros que provengan o se recauden del Gobierno federal para
cualquier &rea de la Administracion, y que se utilizaran para los propésitos
para los que sean legislados o convenidos.

Los dineros que provengan de donaciones hechas a la Administracion por
cualquier persona o entidad, privada o gubernamental, los que deberan ser
utilizados de acuerdo a las condiciones de la donacion y de ley, aplicables a
cada caso.

Los dineros que generen las actividades de la Administracion, que seran
utilizados de conformidad con esta ley.

Los dineros, procedentes de cualquier fuente, que deba recibir o custodiar la
Administracion, por disposicion de cualquier convenio, contrato, ley o de
cualquier reglamento que tenga fuerza de ley y fuere aplicable.”

Seccion 26.-Se enmienda el Articulo 22 de la Ley NOm. 1 de 23 de junio de 1985, segun
enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 22.-Asignacion de Fondos.

Los fondos necesarios para el funcionamiento de la Administracion se consignaran
anualmente en la Resolucion Conjunta del Presupuesto General de Gastos del Gobierno
de Puerto Rico.”

Seccion 27.-Se renumera el Articulo 24 como Articulo 25 de la Ley Num. 1 de 23 de junio
de 1985, segin enmendada.

Seccion 28.-Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.



