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: LEY Nuam. |
(Aprobada en&@\_dem'_de 1&?

Para enmendar las Secciones 1 y 4 de la Ley Num. 63 de 1 de julio de 1996, a fin de disponer
el por ciento de las primas, cobradas por el Fondo del Seguro del Estado, a destinarse
al Fondo de Reserva de la Comision y subsanar errores t€cnicos.

LEY

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comisién Industrial de Puerto Rico, creada en virtud de la Ley Num. 45 de 138 de
abril de 1935, segiin enmendada, conocida como "Ley de Compensaciones por Accidentes del
Trabajo", se instituyé desde su inicio como un cuerpo colegiado que consta de cinco ()
Comisionados con facultades para revisar las decisiones que emite €l Administrador del Fondo
del Seguro del Estado en lo relativo a reclamaciones de obreros y patronos.

Mediante la Ley Num. 63 de 1 de julio de 1996, se establece que el presupuesto de la
Comisién Industrial sera siempre igual al 4% del total ingresado por concepto de primas de la
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado durante el afio econémico anterior. Dispone
ademas, que la diferencia entre este 4% y los gastos corrientes, sera ingresada a un Fondo de
Reserva de la Comision, creado mediante dicha ley y que los fondos depositados en el mismo
podran ser utilizados para atender situaciones que afecten adversamente las operaciones de la
Comision; incluyendo el pago de beneficios marginales.

Sobresale, respecto al Fondo de Reserva, que es justo que la Comision pueda disponer
de los sobrantes, no obstante, no es recomendable que se utilicen para mejorar salarios,
beneficios marginales y otros, segin lo expuesto en la Ley. Esta objecion esta basada, en que
no es una sana practica de administracion presupuestaria, utilizar ingresos no recurrentes para
sufragar gastos que recurren anualmente, por el hecho de que no existen garantias de que dichos
sobrantes sean generados en afios subsiguientes.  Para regir el uso de estos sobrantes, es
recomendable utilizar el mecanismo establecido en la Ley Num. 230 de 23 de julio de 1974,
segiin enmendada, conocida como "Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico” y los
reglamentos aplicables emitidos por el Departamento de Hacienda, los cuales son de aplicacion
a todos los organismos que reciben asignaciones del Fondo General. Aunque la Comision no
recibe asignaciones de dicho Fondo, estas disposiciones legales ponen en vigor la politica publica
vigente y sirven de guia en cuanto al uso de estos fondos de caracter no recurrente.

Por otro lado, no es necesario que la Comision reciba todos los afos el 4% del total
ingresado por concepto de primas durante el afio econémico anterior, debido a que en los ultimos
afios no han alcanzado este 4% y aun asi han tenido sobrantes. De acuerdo con la tendencia de
ingresos por ese concepto, esta disposicion garantizaria un aumento automatico a la Comision
sin que necesariamente se justifique el mismo, de acuerdo con la evaluacion de indicadores de
produccion, eficiencia y efectividad. Esta situacion otorgaria flexibilidad excesiva a esa agencia,
contrario a la politica piblica de control de gastos, y podria afectar adversamente a la
Corporacion. -
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DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Se enmienda la Seccion 1 de 1a Ley Num. 63 de 1 de julio de 1996, para que
se lea como sigue:

"Articulo 6.-Organizacidn del servicio de compensaciones a obreros; Administrador del
Fondo del Seguro del Estado; Comisidon Industrial

La prestacion del servicio de compensaciones a obreros y empleados estara a cargo de
los siguientes organismos:

(A)
(B) Comision Industrial

(1)
(2) Presupuesto de la Comision Industrial

(a) El Gobernador sometera a cada Sesidén Ordinaria de la Asamblea
Legislativa, de acuerdo con las disposiciones de Ley, para su
aprobacion, el presupuesto de gastos de la Comision Industrial.

(b) La Corporacion mantendra una cuenta especial de la cual
transferira el Secretario de Hacienda una cantidad para cubrir los
gastos de la Comision Industrial; una cantidad que no excedera del
presupuesto aprobado por la Asamblea Legislativa o del cuatro (4)
por ciento del total ingresado por concepto de primas de la
Corporacion durante el ano econémico anterior, de las dos
cantidades la que sea menor. Si el presupuesto autorizado fuera
mayor que la cantidad transferida por la Corporacidn, la diferencia
se cargara al presupuesto general.

(c) El Secretario de Hacienda pagara y cargard contra una cuenta

especial establecido en el apartado anterior todos los libramientos
0 comprobantes girados contra la Comisién Industrial, cuando

fueren autorizados por el Presidente, y aprobados por el Secretario
de Hacienda.

Las diferencias que resulten entre las sumas gastadas anualmente por' la Comision
Industrial y la Oficina del Administrador de la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado,
y el montante total que para presupuesto puedan dichos organismos disponer a virtud de este
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‘articulo con excepcion de los sobrantes de gastos médicos seran ingresadas anualmente a una
cuenta de ahorro separada e independiente de su presupuesto operacional, que solo podra ser
utilizado para partidas de naturaleza no recurrente, o sea, gastos que no comprometan futuros
presupuestos.”

Articulo 2.-Se enmienda la Seccion 4 de la Ley Num. 63 de 1 de julio de 1996, para que
se lea como sigue: |

"Articulo 4.-El sueldo anual de cada uno de los siguientes funcionarios sera el que se
expresa a continuacion de su titulo a partir del primero de julio de 1989.

Funcionarios Sueldo Anual
Administrador, Fomento Econémico . . .. .. .. ... ... .. ..... $65,000
Presidente, Junta de Planificacion . . . . .. . ... . ... ... .o L. 65,000
Procurador del Ciudadano . . . . .. . . .. . . . . e, 65,000
Superintendente, Policia de PuertoRico . . . . . . ... .... ... . ... 65,000
Avyudante General, Guardia Nacional . . . . . ... ... ... ... ..... 60,000
Procurador General . ... ... ... .. ... . ... ... e 60,000
Administrador de Servicios Generales . .. ... ............... 60,000
Comisior_lado ;-de SEGUIOS . . . . . . . e 60,000
Administrador de Reglamentos y Permisos . . .. .. ... .. ... .... 60,000
Presidente, Junta de Calidad Ambiental . ... ................ 60,000
Miembros Asociados, Junta Calidad Ambiental . ... ... .. ... .. .. 50,000c/u
Administrador del Derecho al Trabajo . .. ... ... ... ......... 60,000
Administrﬁdor de CorrecciOn . . . . . . . . . o i e 60,000
Miembros, Junta de Planificacién . . . . .. .. ... ... 50,000c/u
Presidente, Comision de ServicioPublico . . . . . ... ... ... ..... 50,000

Miembros ASOCiados, Comision de Servicio Publico . . ... .. ... .. 45,000c/u
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Administrador de Servicios Municipales . . . . . . .. ..o o000 $50.000
Director Ejecutivo, Instituto de Cultura . . . . .. ... .. ... ... ... 50,000

Presidente, Junta de Apelaciones del Sistema de
Administracion de Personal . . . . . ... ... oL 50,000

Miembros, Junta de Apelaciones del Sistema de

Administracion de Personal . . . . . .. ... ... oL 45,000c/u
Presidente, Junta de Apelaciones, Construcciones y Lotificaciones . .. 45,000
Presidente, Comisién Industrial . . . .. ... ... .......... ... 65,000
Comisionados, Comisi6n Industrial . . . . . . ... .. ... . ... ..... 60,000
Director, Agencia Estatal de la Defensa Cival . . . ... ... ... ... .. 60,000
Admimstrador d¢ la Industria y el Deporte Hipico . .. ... ....... 45,000
Jete, Servicio dé ﬁomberos de PuertoRico . ... ... ........... 60,000
Presidente, Junta de Relaciones del Trabajo . .. ... ... ... ..... 45,000
Director, Oficina de Exencion Contributiva Industrial . . . ... ... .. 45,000
Administrador de Fomento Cooperativo . . . . ... ... .. ... ..... 45,000
Inspector de Cooperativas . . . . . . ... . . .. .. ... .., 45,000
Presidente, Junta de Salario Minimo . . . ... ... ... .......... 45,000
Miembros, Junta de Salario Minnmo . . . . . . . ... ... 35,000c/u
Presidente, Junta de Libertad Bajo Palabra . . . . .. ... ... ...... 55,000
Miembros, Junta de Libertad Bajo Palabra . . . ... .. .. ... ... .. 45,000c/u
‘Présidente,]untaAzucarera ... 35,000
Miembros, Junta Azucarera . ... . . . . . ... .. ' ... 35,000c/u

Ademas del sueldo que aqui se dispone para el Presidente de la Junta de Planificacion,
el Superintendente de 1a Policia de Puerto Rico y el Presidente de la Junta de Calidad Ambiental,
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el Gobernador podra asignarle a dichos funcionarios un diferencial de hasta una tercera (1/3)
parte del sueldo.” |

Articulo 3.-Esta Ley comenzara a regir inmediatamente despué€s de su aprobacion.

Presidente de la Camara

Presidente del Senado
wenarraments de Estado

CERTIFICO: que es copia fiel y exacia del orl-
girel cprabeade y firmocdo por el Gobernador

del Es‘cuo Librz AsocizcZo de Puerio Rico el

dia /--% de{ﬁ_’ de 19%

Secretario Auxidiar de Estado
de Puerto Rico



