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Para derogar la Seccién 3 de la Ley Nam. 99 de 5 de mayo de 1941, segin enmendada, a los
fines de atemperar a 1la legislacion vigente el pago de compensacion extraordinaria a los
empleados del Gobierno de Puerto Rico, incluyendo los del Senado y de la Camara de
Representantes de Puerto Rico, que sean utilizados para realizar trabajos en la Asamblea
Legislativa.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Seccién. 3 de la Ley Nim. 99 de 5 de mayo de 1941, seglin enmendada, establece
que se autoriza al Secretario de Hacienda a pagar compensacién extraordinaria a los empleados
del Gobierno de Puerto Rico, incluyendo los del Senado y de la Camara de Representantes de
Puerto Rico, que sean utilizados para realizar trabajos de la Asamblea Legislativa de Puerto
Rico, o de sus Comisiones, en horas extraordinarias cuyo pago no excedera de setenta y cinco
(75¢) centavos por hora.

Actualmente, existen leyes y disposiciones que brindan mayor proteccioén, derechos y
beneficios a los empleados en el servicio publico, convirtiendo la Seccidén que se pretende
derogar en esta medida en una obsoleta.

Segiin el Memorando Especial Nam. 27-2004 de la Oficina de Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Titulado: Disposiciones Federales Referentes al
Personal Exento de la Ley Federal de Normas Razonables del Trabajo, IV inciso (A), “[e]stan
excluidos de la Ley Federal de Normas Razonables de Trabajo, conocida en inglés como “Fair
Labor Standards Act of 1938” (F.L.S.A.), 29 U.S.C.A. sec. 201: los funcionarios de eleccion
popular, el personal que constituye el “staff” inmediato de estos funcionarios y a sus asesores
y colaboradores en la formulacién de politica pablica; y el personal de los cuerpos legislativos,
excepto el de las bibliotecas de dichos cuerpos. También, estdn excluidos los voluntarios,
quienes son individuos que ejercen servicios voluntarios a unidades de los gobiernos estatales y
municipales.”

Ademis, dicho memorial dispone-que-la F.L.S.A. permite que los empleados publicos
acumulen tiempo compensatorio a razén de tiempo y medio, en vez de recibir paga en efectivo
por el tiempo extra trabajado. Una entidad gubernamental puede proveer tiempo
compensatorio cuando es acordado mediante convenio colectivo o establecido por ley o
reglamento, previo al empleo. Los empleados piblicos acumularin hasta un méaximo de 240
horas de tiempo compensatorio, mientras que los empleados publicos encargados de la
seguridad publica o de emergencias acumulardn hasta un maximo de 480 horas. EIl tiempo
adicional trabajando en exceso de las 240 6 480 horas de tiempo compensatorio, segin
corresponda, se pagard en efectivo dentro del periodo de pago en que se realizo el trabajo
extra o dentro del proximo periodo. El tiempo compensatorio serd a razén de no menos de
tiempo y medio por cada hora extra. Asi, el limite de 480 horas de tiempo compensatorio



acumulable representa no mas de 320 horas del tiempo extra trabajado, y el limite de 240
horas representan no mas de 160 horas del tiempo extra trabajado.

En el 1974, el Congreso de los Estados Unidos extendié a los empleados del sector
puablico la cubierta de la Ley Federal de Normas Razonables de Trabajo, conocida en inglés
como “Fair Labor Standards Act of 1938” (F.L.S.A.). Dicho estatuto, fue apoyado mas tarde
con la decisiéon de Garcia v. San Antonio Metropolitan Transit Authority, 469 U.S. 528(1985),
es a partir de este caso que F.L.S.A. aplica a los gobiernos y municipios con ciertas
disposiciones especificas que fueron incluidas por el Congreso mediante enmienda en el 1986.
La enmienda pertinente de 1986 le permite al gobierno compensar las horas en exceso de
cuarenta (40) horas semanales a los empleados no exentos en tiempo compensatorio a razon de
tiempo y medio hasta un miximo de 480 horas en el caso de empleados pablicos encargados
de seguridad y emergencia y hasta un maximo de 240 horas para los demas empleados. El
efecto de no permitir el disfrute del tiempo compensatorio a empleados no exentos para un
patrono publico es que la acumulacion en exceso de los limites mencionados se tiene que pagar
en efectivo, que es la forma de compensar a los empleados no exentos de patronos privados
cubiertos por el F.L.S.A. . Sobre jornada de trabajo, el F.L.S.A. s6lo regula horas en exceso
de la jornada semanal de cuarenta (40) horas. Establece que las horas en exceso a cuarenta
(40) horas semanales deben pagarse a razén de por lo menos vez y media su salario regular
por hora, salvo que la persona sea un ejecutivo, administrador o profesional bonafide 29
U.S.C.A § 213(a) (1). F.L.S.A. no regula jornada diaria, tiempo de tomar alimentos, dias de
descanso, dias feriados, licencia de vacaciones o enfermedad. El salario minimo federal es
fijado por la Ley aqui mencionada, el mismo aplicard automaticamente en Puerto Rico a los
empleados cobijados por la Ley Federal, la cual excluye a los empleados de la Camara de
Representantes de Puerto Rico y del Senado.

En la Camara de Representantes de Puerto Rico, segin la Orden Administrativa Nim.
2005-27, Manual para el Control de la Asistencia y del Manejo y Disfrute de Licencias, en su
Articulo VII, Seccién 7.5, define como tiempo extra, el tiempo trabajado en exceso de 37.5
horas en una semana regular de trabajo. En la misma se seflala que no se otorgard
compensacién extraordinaria por trabajo realizado durante sidbado, domingo, dias feriados o
dias regulares de descanso si el empleado no ha trabajado en exceso de la jornada semanal
dispuesta. Bajo esta Seccion, el tiempo compensatorio acumulado serd computado a tiempo y
medio.

Las instrucciones referentes a la autorizacién para acreditar y compensar el tiempo
extra serd mediante el disfrute de la licencia de tiempo compensatorio que se indica en el
Articulo VIII, Seccién 8.2.c, Beneficios Marginales, Licencia de Tiempo Compensatorio. La
Seccidon antes mencionada, hace referencia a la Ley Federal de Normas Razonables del
Trabajo, 29 U.S.C. 8503 (e) (2) ( ¢ ), la cual excluye a las legislaturas estatales de la
aplicacién de la Ley. Sin embargo, la Ley no priva a la Camara de Representantes aprobar
reglamentaciéon que extienda a sus empleados beneficios iguales o similares a los que
promueve la Ley Federal a empleados cubiertas por ella.

Por tanto, la Asamblea Legislativa de Puerto Rico estima prudente y razonable la
derogacion de la Seccién 3 de la Ley Nim. 99 de 5 de mayo de 1941, seglin enmendada.



DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Se deroga la Seccién 3 de la Ley Ndm. 99 de 5 de mayo de 1941, segin
enmendada.

Articulo 2.-Esta Ley comenzari a regir inmediatamente después de su aprobacion.

Presidente de la Cdmara

..................................................

Presidente del Senado
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