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Para adoptar la Ley Organica del Departamento de Justicia, establecer las funciones y deberes
del Secretario de Justicia y de los demds funcionarios y empleados del Departamento;
disponer sobre el sistema de personal, la organizacion interna del Departamento de Justicia
y crear aquellas Oficinas indispensables para cumplir con su funcién constitucional; crear
los cargos de Fiscales y Procuradores, establecer sus funciones y deberes, fijar sus sueldos
y beneficios, proveer para la concesién de licencia sabdtica y establecer las causas de
amonestacién, separacién, suspensién y destitucion de estos funcionarios y el
procedimiento disciplinario; y para derogar los Articulos 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72,
73, 74, 75, 76, 77 y 78 del Cédigo Politico de Puerto Rico, aprobado el lro. de marzo de
1902, segiin enmendado; la Seccién 6 de la Ley de 20 de febrero de 1903; la Ley 3 de
1904, segiin enmendada, que provee para el nombramiento de Fiscales de Distrito; la Ley
de 9 de marzo de 1905, que prohibe a los fiscales el ejercicio de la abogacia; la Ley Num.
20 de 29 de mayo de 1925; la Ley Num. 55 de 30 de abril de 1938; la Ley Num. 147 de 9
de mayo de 1938, segiin enmendada; la Ley Niim. 34 de 21 de noviembre de 1941; la Ley
Num. 27 de 2 de julio de 1947, segiin enmendada; la Ley Num. 23 de 24 de junio de 1952,
segiin enmendada; la Ley Nim. 7 de 15 de mayo de 1959, segiin enmendada; la Ley Nam.
28 de 4 de junio de 1960; la Ley Num. 79 de 21 de junio de 1962; la Ley Num. 54 de 6 de
junio de 1963; la Ley Num. 141 de 30 de junio de 1966, segtin enmendada; la Ley Num. 75
de 6 de junio de 1968, segin enmendada; la Ley Nim. 17 de 8 de mayo de 1973, segiin
enmendada; la Ley Nim. 48 de 2 de julio de 1985; y la Ley Nim. 83 de 18 de junio de
2002.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Departamento de Justicia tuvo su origen en el Articulo 45 de la Constitucion
Autonémica de Puerto Rico de 25 de noviembre de 1897, en la cual se constituyeron, cuatro
Secretarias, entre otras, la Secretarfa de Gracia y Justicia y Gobernacién. Durante el régimen
militar de Estados Unidos de América se llevé a cabo una reorganizacion del sistema de
gobierno imperante y mediante la Orden General Nim. 12 de 6 de febrero de 1899 se crea y
denomina el Departamento de Justicia como se ha conocido hasta el presente.

Conforme a esa organizacién, las funciones del nuevo Departamento serian las
relacionadas con la administracién de justicia, el nombramiento de jueces y notarios, las
instituciones penales y los recursos de alzada. El jefe del Departamento de Justicia funcionaria
independiente de los otros tres jefes de departamentos constituidos y responderia directamente al
Gobernador General.



Mediante la reforma que se instituy6 en virtud de la Orden General Num. 98 de 15 de
julio de 1899, se confieren al Departamento las mismas atribuciones que ejercian los
Departamentos de Justicia y las Fiscalias Generales en los Estados Unidos, determindndose que
no ejerceria autoridad alguna sobre los tribunales, quedando la magistratura del todo
independiente. En consonancia con esta reforma, se cambid el titulo de Secretario por el de
Procurador General y se encomend6 a este funcionario la direccién del Departamento de Justicia
confiriéndole basicamente funciones semejantes a las que tiene en la actualidad.

La Carta Orgdnica de 1900, conocida como Acta Foraker, no hizo mencién al
Departamento, pero cred el cargo de Fiscal General con las mismas atribuciones y funciones que
corresponden a un Fiscal de los Estados Unidos. Escasamente transcurridos dos afios después de
esta reforma, al adoptarse el Cédigo Politico de Puerto Rico, se cre6 el cargo de “Attorney
General” y se le delegaron las funciones que hasta ese momento habia ejercido anteriormente el
Procurador General. Bajo este mismo ordenamiento se consolidé en la figura del “Attorney
General” la funcién de representante legal del pueblo de Puerto Rico en las acciones que se
instaran en los tribunales, conjuntamente con la funciéon de vigilar por los asuntos
administrativos internos de los tribunales. Esta dualidad de funciones se mantuvo al aprobarse la
Ley Orgénica de la Judicatura de 1950 porque, aun cuando creé un solo distrito judicial,
mantuvo la injerencia del Procurador General o “Attorney General” en los asuntos
administrativos de los tribunales.

No es hasta que se aprueba la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que
entre los departamentos ejecutivos considerados indispensables para la realizacién de las
gestiones administrativas del Gobierno, se crea el Departamento de Justicia bajo la direccion del
Secretario de Justicia. Con posterioridad a su creacién con categoria constitucional, la tnica
accién que ha tomado la Asamblea Legislativa con el propdsito de organizar, habilitar y disponer
las funciones y deberes del Departamento de Justicia ha sido la Ley Nim. 6 de 24 de julio de
1952 mediante la cual se transfirieron al Departamento de Justicia los mismos poderes, funciones
y deberes que tenia éste hasta aquel momento en cuanto no fueran incompatibles con la
Constitucién. Ello asi, aun cuando nuestra Constitucién consigné la facultad de la Asamblea
Legislativa para reorganizar y asignar funciones a los departamentos ejecutivos que fueron
creados por la via constitucional.

Como surge de la trayectoria histérica de los origenes del Departamento, con la
excepcién del articulado del Cddigo Politico de 1902 que establece las funciones que ahora
corresponden al Secretario de Justicia, la Asamblea Legislativa no ha aprobado una ley
habilitadora que integre las funciones del Secretario de Justicia y de los demds funcionarios y
empleados del Departamento. Junto al limitado articulado del Cédigo Politico que establece las
funciones generales del Secretario de Justicia encontramos, ademds, un sinnimero de leyes
especiales que crean todos aquellos cargos indispensables para que el Departamento pueda llevar
a cabo sus encomiendas como son los del Fiscal General de Puerto Rico, el Procurador General
de Puerto Rico, los Fiscales, los Procuradores de Asuntos de Familia, los Procuradores
Especiales de Proteccién a Menores, los Procuradores de Asuntos de Menores y los
Registradores de la Propiedad. Estos funcionarios son nombrados por el Gobernador de Puerto
Rico por un término fijo, sus nombramientos requieren el consejo y consentimiento del Senado
y, por disposicién de ley especial, estdn bajo la supervision directa del Secretario de Justicia.



Por otra parte, en el transcurso de todos estos afios, la Asamblea Legislativa ha aprobado
leyes especiales que han instituido programas y organismos adscritos al Departamento de
Justicia, para atender particularmente diversos aspectos y necesidades que han surgido como
resultado del mayor grado de complejidad e intensidad que se ha registrado en las dreas de
litigacién, investigacion y procesamiento y en la sociedad en general.

Asimismo, la realidad social de Puerto Rico ha generado un auge en la actividad delictiva
que ha exigido el establecimiento de una politica piblica vigorosa para detectar, combatir y
prevenir la delincuencia y propiciar que se canalicen los esfuerzos gubernamentales hacia la
consecucion de estos fines. El Departamento de Justicia, junto a los demas componentes del
sistema de justicia criminal, ejerce un rol fundamental en el disefio de las estrategias para la
implantacién de una accién gubernamental coordinada que responda a las necesidades de la

situacion prevaleciente.

Como resultado de este proceso dindmico, el Departamento de Justicia ha tenido que
asumir nuevas responsabilidades, establecer programas y divisiones especializadas, asi como
modificar su organizacién administrativa interna para conformarla a la atenci6n prioritaria que
exigen las distintas dreas bajo su jurisdiccién. La mayor parte de estos cambios se han adoptado
a base de las normas legales generales y de los poderes inherentes de los funcionarios publicos,
pero no emanan de disposiciones legales especificas. Aun cuando el articulado vigente del
Cédigo Politico y las numerosas leyes especiales aprobadas en el transcurso de un siglo han sido
la base legal que ha permitido llevar a cabo las funciones constitucionales conferidas al
Departamento de Justicia, es indispensable adoptar una ley habilitadora que integre las leyes
dispersas y que constituya el marco legal para su gestion.

Las circunstancias antes expuestas, junto a la caracteristica particular del Departamento
de Justicia de ser el organismo gubernamental encargado de ejercer la funcién primordial de
representar al Estado a través de funcionarios que son nombrados a término fijo y la amplia
dimensi6n de los asuntos que estdn bajo su jurisdiccién, ponen de manifiesto la necesidad de que
se adopte la Ley Orgdnica del Departamento de Justicia. De esta forma, la gestion constitucional
del Departamento queda enmarcada en un estatuto que integra, precisa y actualiza todas aquellas
disposiciones de ley que atafien a las atribuciones y deberes del Secretario de Justicia y de sus
funcionarios y empleados, y al funcionamiento administrativo del Departamento de Justicia.

La Ley que se adopta para regir los procesos del Departamento de Justicia recoge los
principios de politica publica establecidos en el transcurso de los afios de su existencia, refleja el
amplio 4mbito de funciones que desempefia este Departamento en la actualidad y establece un
marco legal adecuado para su estructura organizacional y administrativa que posibilita los ajustes
y cambios necesarios para cumplir su mandato.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

CAPITULO L. Disposiciones Generales

Articulo 1.- Titulo breve.



Esta Ley se denomina “Ley Orgédnica del Departamento de Justicia.”
Articulo 2.- Definiciones.

Las palabras y frases utilizadas en esta Ley tienen el significado que se indica a
continuacion:

(a) “Abogado designado” — el abogado que presta servicios al Departamento de Justicia,
ya sea mediante nombramiento, designacién especial o contrato conforme dispone esta Ley.

(b) “Agencia” o “agencias gubernamentales” — los departamentos, juntas, comisiones,
negociados, oficinas o dependencias de la Rama Ejecutiva del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico. ‘ '

(c) “Departamento” — el Departamento de Justicia creado conforme lo dispuesto en la
Seccién 6 del Articulo IV de la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
Incluye, ademds, los programas y organismos que se integran mediante esta Ley y los que en un
futuro se hagan formar parte del Departamento.

(d) “Estado Libre Asociado” — el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(e) “Fiscal” — el funcionario nombrado por el Gobernador, conforme dispone esta Ley,
que ejerce sus funciones como miembro del Ministerio Piblico ya sea en su capacidad de Fiscal
General de Puerto Rico, Fiscal Especial General, Fiscal Auxiliar III, Fiscal Auxiliar II, Fiscal
Auxiliar T o Fiscal de Distrito. Incluye, ademds, los Fiscales Especiales designados por el
Secretario de Justicia conforme establece esta Ley, excepto cuando se excluyan expresamente
para determinados fines.

(f) “Fiscal General” — es el Fiscal General de Puerto Rico nombrado por el Gobernador
de Puerto Rico conforme dispone esta Ley.

(g) “Gobernador” — el Gobernador o Gobernadora del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.

(h) “Oficina del Fiscal General” — la Oficina del Fiscal General de Puerto Rico que se
crea mediante esta Ley.

(i) “Instituto” — es el Instituto de Capacitacién y Desarrollo del Pensamiento Juridico.

(j) “Procurador” — el funcionario nombrado por el Gobernador de Puerto Rico conforme
dispone esta Ley, que ejerce sus funciones como miembro del Ministerio Publico ya sea en
capacidad de Procurador de Asuntos de Familia o Procurador de Asuntos de Menores. Incluye,
ademas, los Procuradores Especiales designados por el Secretario de Justicia conforme establece
esta Ley, excepto cuando expresamente se excluyan para determinados fines.

(k) “Procurador General” — el Procurador General de Puerto Rico, funcionario nombrado



por el Gobernador de Puerto Rico conforme dispone esta Ley.

(1) “Secretario” — el Secretario o Secretaria de Justicia nombrado(a) conforme lo
dispuesto en la Seccién 5 del Articulo IV de la Constitucién del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico.

CAPITULO 1I. Secretario de Justicia

Funciones y Deberes

Articulo 3.- Secretario de Justicia.

El Secretario de Justicia, nombrado por el Gobernador segtn lo dispuesto en el Articulo
IV, Seccién 5 de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, es el Jefe del
Departamento de Justicia y como tal, el principal funcionario de ley y orden del Estado Libre
Asociado encargado de promover el cumplimiento y ejecucién de la ley, conforme disponen las
Secciones 5 y 6 del Articulo IV de la Constitucién del Estado Libre Asociado.

Articulo 4.- Representante legal.

El Secretario es el representante legal del Estado Libre Asociado, de sus agencias y del
Pueblo de Puerto Rico en las demandas y procesos civiles, criminales, administrativos y
especiales en que sea parte y que sean instados en los tribunales u otros foros en o fuera de
Puerto Rico. El Secretario ejercerd esta representacion personalmente o por medio de los
abogados designados, los fiscales y procuradores o por medio del Procurador General.

En cumplimiento de esta funcién corresponde al Secretario representar a:

(a) los funcionarios o empleados de las agencias de la Rama Ejecutiva que demanden o
sean demandados en su capacidad oficial y cuando asi se lo soliciten, a los funcionarios o
empleados de la Rama Legislativa y de la Rama Judicial que demanden o sean demandados en

tal capacidad;

(b) los funcionarios, empleados, ex funcionarios o ex empleados del Estado Libre
Asociado que sean demandados en dafios y perjuicios en su cardcter personal, cuando la causa
de accidn se base en alegadas violaciones a los derechos civiles, sujeto a lo dispuesto en la Ley
Nim. 104 de 29 de junio de 1955, segin enmendada, conocida como “Ley de Reclamaciones y
Demandas contra el Estado”; y

(c) los municipios, cuando estén presentes las condiciones que establece la Ley Nim. 81
de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos del
Estado Libre Asociado” y esta Ley.



Asimismo, el Secretario podr4, a iniciativa propia o a solicitud del Gobernador o de un
jefe de agencia, instar a su nombre los procedimientos y acciones que procedan, incluyendo:

(a) las acciones para reclamar los bienes muebles e inmuebles cuyo titulo ha caducado
por falta de herederos, a favor del Estado Libre Asociado por disposicion de ley, o en los cuales
éste tuviere algin otro derecho o titulo;

(b) los procedimientos de expropiacién forzosa en representacion del Estado Libre
Asociado conforme dispone la Ley de 12 de marzo de 1903, segtin enmendada;

(c) las acciones contra las personas que usurpan terrenos, derechos o bienes
pertenecientes al Estado o que fabriquen o causen dafio a los mismos, cuando a su juicio los
intereses del Estado Libre Asociado lo requieran; '

(d) los pleitos sobre contribuciones, los cuales le serdn sometidos por el Departamento de
Hacienda;

(e) los procedimientos de extradicién al amparo de la Ley Nim. 4 de 24 de mayo de
1960, segiin enmendada, y el traslado de confinados federales a la jurisdiccion del Estado Libre

Asociado;
() cualesquiera otros procedimientos y acciones que dispone la ley.

Al dictarse sentencia en culaquiera de las causas mencionadas en este Articulo, el
Secretario solicitara que se expida el mandamiento necesario para su debida ejecucion.

Las corporaciones e instrumentalidades publicas podran solicitar al Secretario los
servicios de asesoramiento y representacién legal mediante el pago al Departamento de los
gastos necesarios que conlleve la prestacién de esos servicios. Las cantidades que se recauden
por este concepto ingresardn al Fondo Especial creado por esta Ley. '

El Secretario podra otorgar dispensas a las agencias y departamentos ejecutivos para que
se representen individualmente en los foros judiciales y administrativos por causa justificada y
en los casos apropiados. :

Articulo 5.- Transacciones o acuerdos.

Cuando el Secretario ejerza la representacion legal de las agencias, municipios y de los
empleados, funcionarios, ex funcionarios o ex empleados del Estado Libre Asociado o de los
intereses del Estado o del pueblo de Puerto Rico, no podra efectuarse transaccion, acuerdo,
estipulacién o convenio alguno relacionado con la materia objeto de la accion legal pendiente sin
el consentimiento previo del Secretario o del funcionario en quien delegue.



Articulo 6.- Opiniones.

El Secretario dard su opinién por escrito al Gobernador, a la Asamblea Legislativa o a
cualquiera de sus Cdmaras, al Contralor de Puerto Rico, a los jefes de agencias y de las
corporaciones publicas, cuando medie una resolucion de su Junta de Directores autorizando la
solicitud, sobre cuestiones de derecho que se susciten en el ejercicio de sus funciones.
Asimismo, dard su opinién a los alcaldes de los municipios, en cuyo caso la solicitud debe ser
tramitada a través de la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales. En el caso de las
legislaturas municipales, se requerird una resolucion de la legislatura correspondiente
autorizando a su presidente a solicitar la opinion.

Se faculta al Secretario para adoptar las normas que regiran la solicitud y emision de las
opiniones. Cuando la cuestién que se plantea en la solicitud de opinién estd ante la
consideracién de un tribunal, el Secretario se abstendrd de opinar formalmente en torno al
asunto, mas podra asesorar al funcionario si entiende que es necesario para que éste pueda
continuar desempeiiando las funciones que le impone la ley, sin menoscabo de la facultad que
corresponde al Poder Judicial como intérprete final de la Constitucién y las leyes del Estado

Libre Asociado.
Articulo 7.- Publicacién.

El Secretario publicard las opiniones que emita relacionadas con alguna cuestidon de
politica piiblica y aquéllas que estime de interés general. Copia de dichos impresos se remitiran
libre de costo y para uso oficial a cada miembro de la Asamblea Legislativa, al Contralor de
Puerto Rico y a la Oficina de Servicios Legislativos, al Gobernador y a cada jefe de agencia y de
corporacion publica, a los jueces y a la Biblioteca del Tribunal Supremo, a los jueces del
Tribunal de Apelaciones, a los jucces administradores de las Salas del Tribunal de Primera
Instancia. al Dircctor de la Oficina de Administracion de los Tribunales y a los Alcaldes de cada
Municipio. asi como a aquellos funcionarios, oficinas e instituciones que el Secretario
determine. Ademds, serd obligacion del Secretario difundir a través de la pagina electronica del
Departamento un listado de todas las opiniones emitidas por €ste para el uso del publico en

general.

Se autoriza al Secretario a cnviar e intercambiar las opiniones publicadas con el
gobierno federal y los gobiernos estatales de los Estados Unidos, y con gobiernos extranjeros,
asf como con las organizaciones e instituciones puiblicas o privadas que tengan publicaciones de
interés general. También podrd vender los voliimenes de las opiniones mediante las normas que
adopte a estos efectos. El producto de la venta ingresard en el Fondo Especial creado por esta

Ley.
Articulo 8.- Asuntos de politica publica.

Se faculta al Secretario para establecer mediante reglamento las guias necesarias para
determinar los asuntos que comprendan consideraciones de politica publica desde el punto de
vista legal. Se considerardn asuntos de politica piblica, sin que ello constituya una limitacion,
aquellos en que:



(a) se plantea una controversia en la interpretacion de una ley o de la Constitucion del
Estado Libre Asociado que afecta el funcionamiento, desarrollo o estabilidad de un programa o
proyecto gubernamental;

(b) se plantea un conflicto en la interpretacion de una ley aprobada por la Asamblea
Legislativa de Puerto Rico y una ley aprobada por el Congreso de los Estados Unidos de
América relacionado con el funcionamiento, desarrollo o estabilidad de un programa o proyecto
gubernamental;

(c) surgen interrogantes en cuanto a la interpretaciéon de normas o la accion tomada por
una agencia con relacion a la ley federal o la Constitucién de los Estados Unidos de América y
una ley aprobada por la Asamblea Legislativa y la Constitucion del Estado Libre Asociado;

(d) se alega una violacién a los derechos constitucionales por alguna actuacion de una
agencia, funcionario o empleado gubernamental;

(e) se suscita una controversia de indole judicial entre las agencias y las corporaciones
publicas;

(f) se solicita se interprete la ley o la jurisprudencia de forma tal que se altera o
modifica una norma juridica, cuyo resultado puede afectar previsiblemente los intereses de algun
programa o proyecto gubernamental;

(g) ha sido instada una accion judicial o administrativa contra alguna agencia o
funcionario fuera de la jurisdiccién del Estado Libre Asociado; o

(h) aquellas otras que el Secretario determine previa aprobacion del Gobernador.

En los casos o situaciones que comprendan consideraciones de politica publica, los jefes
de agencias, corporaciones publicas e instrumentalidades gubernamentales, deben coordinar con
el Secretario la estrategia legal a seguir a fin de evitar o minimizar los efectos legales adversos al
interés publico.

Articulo 9.- Contratacion gubernamental de servicios legales.

El Secretario adoptara por reglamento las guias necesarias para regir la contratacion de
servicios legales por parte de las agencias, instrumentalidades y corporaciones publicas.

Articulo 10.- Asesoramiento legal.
El Secretario ofrecera el asesoramiento legal que le solicite el Gobernador, la Asamblea

Legislativa y las comisiones legislativas en la consideracion y trdmite de proyectos de ley, asi
como en los estudios que €stos lleven a cabo.



Articulo 11.- Facultad para investigar.

El Secretario y los funcionarios y empleados en quienes delegue, llevaran a cabo las
investigaciones que sean necesarias y adecuadas para el ejercicio de las facultades que le
concede esta Ley y quedan autorizados para entrevistar testigos y tomar juramentos y
declaraciones. Las citaciones serdn expedidas por los fiscales, procuradores y abogados
designados o aquellos funcionarios o empleados en que el Secretario delegue tal facultad.
Asimismo, podran extender citaciones bajo apercibimiento de desacato y requerir la
comparecencia de testigos y la presentacién de evidencia documental y de aquella evidencia que
consideren esencial para el conocimiento cabal del asunto bajo investigacion.

Articulo 12.- Deber de comparecer.

La persona citada como testigo en una investigacién o procedimiento estd obligada a
comparecer Y a testificar, o a presentar la evidencia que se le requiera. En dicho caso, la persona
citada debe ser informada de su derecho a rehusar revelar cualquier evidencia o testimonio que
pueda incriminarlo. En el caso en que se negare a comparecer, a testificar o a presentar la
evidencia que se le ha requerido basindose en que el testimonio o la evidencia puede
incriminarla o exponerla a un proceso criminal, civil, de naturaleza administrativa o que puede
conllevar la destitucién o suspensién de su empleo, profesién u ocupacion, el Secretario
determinara si la situacién amerita la concesion de inmunidad a la persona citada utilizando los
criterios y normas legales aplicables a la concesion de inmunidad.

Articulo 13.- Informacion confidencial. Divulgacidn.

La informacién obtenida como resultado de la investigacion realizada es confidencial y
debe mantenerse en un expediente investigativo, el cual no puede ser objeto de inspeccion,
examen ni divulgacién mientras se conduce la investigacién. La informacion asi recopilada

puede ser divulgada una vez concluida la investigacion conforme las normas que adopte el
Secretario mediante reglamento, excepto en aquellos casos en que surjan las siguientes
g g

situaciones:
(a) una ley o reglamento declare la confidencialidad de la informacion;
(b) se revele informacién que pueda lesionar derechos fundamentales de terceros;

(c) la comunicacién esté protegida por alguno de los privilegios evidenciarios que
pueden invocar los ciudadanos;

(d) se trate de la identidad de un confidente;
(e) sea informacion oficial conforme a la Regla 31 de las de Evidencia;

(f) se revelen técnicas o procedimientos de investigativos.



Articulo 14.- Licencia.

Cuando un empleado sea citado para comparecer ante el Departamento en relacion a
algin asunto o investigacion, el patrono no podrd descontar de su salario o de la licencia de
vacaciones o por enfermedad, las horas o los dias que empled para dar cumplimiento a la
citacion.

Articulo 15.- Dietas y millaje.

Sc faculta al Secretario a fijar mediante reglamento lo relativo a la cuantia y modo del
pago de dietas y millaje a las personas que sean citadas por el Departamento en relacion a algin
asunto o investigacién, cuando los recursos econdémicos asi lo permitan y en atencion a las
necesidades del solicitante. Se excluye de lo dispuesto a los funcionarios y empleados piiblicos
que comparecen ante algtin funcionario o empleado del Departamento por razén de las funciones
inherentes a su cargo o empleo.

Los fondos para el pago de las dietas y millaje provendran del fondo especial bajo la
administracion de la Junta de Confiscaciones creado mediante la Ley Num. 93 de 13 de julio de
1988, segin enmendada, o del Fondo Especial creado por esta Ley.

Anticulo 16.- Concesion de inmunidad.

El Secretario o el funcionario en quien delegue es el tnico funcionario de la Rama
Ejecutiva con facultad para conceder inmunidad a cualquier persona en el curso de una
investigacion o procedimiento cuando, a su juicio, ello fuere necesario en interés de la justicia,
conforme establece la Ley Num. 27 de 8 de diciembre de 1990, conocida como “Ley de
Procedimiento y Concesién de Inmunidad a Testigos™, excepto por lo dispuesto en la Ley Num.
2 de 23 de febrero de 1988, segin enmendada, que crea el cargo de Fiscal Especial
Independiente. El Secretario estableceri mediante reglamento las normas, el procedimiento y los
criterios que deben tomarse en consideracion para conceder la inmunidad.

Cuando una persona debidamente citada por un funcionario o empleado del Estado Libre
Asociado autorizado por ley a expedir citaciones para comparecer a testificar o producir
evidencia en una investigacion o procedimiento, se niegue a comparecer, a testificar o a producir
la evidencia que se le ha requerido basindose en que el testtmonio o la evidencia puede
incriminarla o exponerla -a un proceso criminal, civil, de naturaleza administrativa o que puede
conllevar la destitucién o suspension de su empleo, profesion u ocupacion, el funcionario o
empleado del Estado Libre Asociado notificard al Secretario el hecho de la negativa para que
éste o el funcionario en quién delegue, determine si la situacién amerita la concesidén de
inmunidad a la persona citada o inste la accién que proceda conforme la ley.
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Articulo 17.- Investigacion de peticiones de indulto.

El Secretario investigard e informard acerca de las peticiones de indulto que le sean
sometidas por el Gobernador. Los tribunales, al ser requeridos, informaran al Secretario
respecto a la sentencia y antecedentes del pcticionario.

Articulo 18.- Facultades y deberes adicionales.

El Secretario, ademds de los poderes y facultades conferidos por esta Ley y los que le
confieren otras leyes, y los poderes y prerrogativas inherentes al cargo, tendrd los siguientes, sin
que ello se entienda como una limitacion:

(a) Planificar, dirigir y supervisar el funcionamiento del Departamento y de sus
programas, asi como del personal, de los abogados que designe y de los funcionarios nombrados
por el Gobernador a término fijo que desempedan sus funciones en el Departamento.

(b) Adoptar las reglas y reglamentos que estime necesarios para el cumplimiento de sus
funciones y deberes, los cuales serdn promulgados conforme dispone la Ley Nim. 170 de 12 de
agosto de 1988, segiin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico™

(c) Contratar los servicios profesionales y consultivos que estime necesarios para el
cumplimiento de los propésitos de esta Ley.

(d) Delegar en sus funcionarios y empleados aquellos poderes, facultades y deberes que
estime conveniente o necesario, exceplo la facultad de nombramiento y de reglamentacion.

(e) Concertar los acuerdos y convenios necesarios para el tramite de las acciones
judiciales y para llevar a cabo las funciones que le impone la ley.

(f) Promover, mediante campanas educativas, el respeto por la ley y estimular en los
funcionarios y empleados del Departamento actitudes dirigidas a proteger y hacer valer el
derecho de todos los ciudadanos a recibir. en todo momento, un trato digno y respetuoso, en
especial a aquéllos que colaboran con la Justicia.

(g) Hacer cumplir las responsabilidades que le impone la Ley Nim. 88 de 9 de julio de
-1986,-segin enmendada, conocida como “Ley de Menores de Puerto Rico” dentro del marco
filos6fico del sistema de justicia juvenil. el cual armoniza el tratamiento y la rehabilitacion a la
vez que le exige al menor un grado de responsabilidad por sus actos.

(h) Proveer proteccion y asislencia a las victimas y testigos y sus familiares en los
procesos de investigacion y judiciales, de conformidad con la politica publica establecida en la
Ley Nim. 77 de 9 de julio de 1986, segiin enmendada, y la Ley Nim. 183 de 29 de julio de
1998, segiin enmendada.
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(i) Investigar y tramitar las querellas presentadas para reclamar los derechos o beneficios
concedidos por ley, conforme dispone la Ley Num. 22 de 22 de abril de 1988, segiin
enmendada, conocida como “Carta de las Victimas y Testigos de Delito”.

(j) Participar activamente en los esfuerzos de coordinacion entre todos los componentes
del sistema de justicia, tanto a nivel local como federal, y lograr el mayor grado de cooperacién.

(k) Coordinar y atender, por delegacion del Gobernador, los asuntos operacionales y
administrativos que afecten legalmente el funcionamiento de agencias de la Rama Ejecutiva.

(1) Mantener un estudio constante del desarrollo doctrinal del Derecho en todos sus
aspectos y recomendar al Gobernador y a la Asamblea Legislativa la legislacion que estime
necesaria para lograr la mejor administracion de la justicia y de sus instituciones.

(m) Participar activamente en organizaciones y asociaciones que tengan como propdsito
mejorar la administracion de la justicia criminal y juvenil, combatir la actividad delictiva,
prevenir la delincuencia juvenil y encauzar los esfuerzos de la comunidad hacia la prevencion y
control del crimen.

(n) Actuar como miembro de las juntas, comités y organismos en que sea designado por
ley o por el Gobernador y ejercer los deberes que le asignen.

(o) Establecer programas de orientacion, adiestramiento y capacitacion para los
empleados y funcionarios del Departamento y celebrar conferencias para los Fiscales,
Procuradores, Registradores de la Propiedad, abogados y empleados del Departamento con el fin
de tratar asuntos relacionados con el mejor desempeiio de las funciones que le impone Ia ley.

(p) Adoptar un sello y un logo oficial para el Departamento del cual se tomara
conocimiento judicial.

(q) Orientar a la comunidad sobre aquellos asuntos de interés general relacionados con el
ejercicio de sus funciones.

(r) Rendir un informe al Gobernador y a la Asamblea Legislativa sobre el estado de los
asuntos del Departamento al finalizar cada aiio fiscal.

(s) Mantener un Registro de Demandas Civiles del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.

(t) Mantener un Registro de Personas Convictas por Actos de Corrupcion.

(u) Realizar todos aquellos otros actos convenientes y necesarios para dar cumplimiento
a los propdsitos de esta Ley y de las demas responsabilidades que le impone la ley.
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Articulo 19.- Subsecretario de Justicia.

El Secretario nombrara un Subsecretario de Justicia, quien serd un abogado admitido al
ejercicio de la profesion legal por el Tribunal Supremo de Puerto Rico, con un minimo de diez
(10) anos de experiencia profesional y goce de buena reputacién. Bajo su direccion, le ayudard
en sus funciones y desempeiiara todos los deberes y obligaciones que éste le asigne.

Articulo 20.- Atribuciones.

El Subsecretario de Justicia sustituird y ejercerd todas las atribuciones del Secretario
como Secretario de Justicia Interino en caso de muerte, renuncia, separacidén, ausencia o
incapacidad temporal del Secretario, salvo que el Gobernador designe otra persona para ejercer
las funciones. El Secretario determinard, a su discrecién, cudl de los funcionarios del
Departamento lo sustituira cuando el Subsecretario de Justicia, por cualquier causa, se ausente
temporalmente.

CAPITULO II1. Departamento de Justicia

SECCION PRIMERA. Sistema de Personal

Articulo 21.- Administrador Individual.

El Departamento constituird un Administrador Individual conforme se define en la Ley
Nium. 5 de 14 de octubre de 1975, seglin enmendada, conocida como “Ley de Personal del
Servicio Publico de Puerto Rico™. El Secretario adoptard un reglamento que garantizard la
continuidad de un sistema de administracién de personal moderno y equitativo a tenor con la
politica publica vigente en lo relativo al personal del servicio publico.

El Secretario implantard el sistema de administracion de personal que regird a los
funcionarios y empleados del Departamento. EIl Secretario pondrd a la disposicion de los
componentes adscritos al Departamento aquellos servicios relacionados con la administracion de
recursos humanos que sean necesarios para implantar sus respectivas leyes habilitadoras, cuando
ello no afecte el funcionamiento del Departamento.

Atrticulo 22.- Nombramiento del personal.

" El Secretario nombrard” y supervisara el personal que sea necesario para el ‘mejor
cumplimiento de los propésitos de esta Ley. Asimismo fijard la retribucion a los empleados y
funcionarios que nombre a base de los Planes de Retribucién vigentes. Ademds éste podra
establecer métodos complementarios de retribucién o de compensacion para los empleados de
carrera y los de confianza, sujeto a lo dispuesto por reglamento. Dicho reglamento debera
cumplir con lo establecido por la Ley Num. 89 de 12 de julio de 1979, segiun enmendada.
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El Secretario podra establecer, igualmente, métodos complementarios de compensacion
para los fiscales, procuradores y Registradores de la Propiedad, sujeto a lo dispuesto por
reglamento.

Articulo 23.- Designacién de abogados para actuar como Fiscal o Procurador Especial.

Se autoriza al Secretario a extender nombramientos de Fiscal Especial a los abogados del
Departamento y de las agencias o las corporaciones puiblicas en aquellos casos en que entienda
necesario y meritorio para que, como parte de sus funciones regulares, puedan actuar en los
casos por violacion a las leyes del Estado Libre Asociado. Cuando éstos sean abogados de una
agencia o corporacién publica, los nombramientos serdn extendidos por el Secretario a solicitud
del jefe de éstas sin erogacion adicional alguna por parte del Estado Libre Asociado. Los
abogados asf designados tendrén las atribuciones de un fiscal. Asimismo, cuando las necesidades
del servicio lo requieran, el Secretario pucde cxtender nombramientos de Procurador de Asuntos
de Familia a abogados del Departamento  para desempenar las funciones de éstos. Bajo
circunstancias excepcionales, puede también designarlos como Procurador de Asuntos de
Menores para desempefiar las funciones exclusivamente en los asuntos cubiertos por la Ley
Num. 8 de 9 de julio de 1986, segiin enmendada, conocida como “Ley de Menores de Puerto
Rico”. Los abogados asi designados estin sujetos a los reglamentos y normas de conducta
aplicables a los funcionarios del Departamento.

Articulo 24.- Designacidn de abogados de otras agencias.

El Secretario puede designar abogados de otras agencias, en coordinacién con el jefe de
la agencia, cuando asi lo entienda necesario. para que representen al Estado Libre Asociado en
una accién o procedimiento, o a un funcionario o empleado para que lo auxilie en el descargo de
cualquier otra responsabilidad conforme las normas y condiciones que para estos fines establezca
mediante reglamento. El abogado, funcionario o empleado asi designado llevara a cabo la
encomienda asignada bajo la supervision del correspondiente funcionario del Departamento y
estd sujeto a los reglamentos y normas de conducta aplicables a los abogados del Departamento.
Sin embargo, conservard el status, condicion y derechos adquiridos como funcionario o
empleado de la agencia para la cual trabaja.

Articulo 25.- Contratacién y asignacion de abogados.

Se autoriza al Secretario a contratar abogados para que presten servicios en el
Departamento conforime a fas normas de contratacion que sean aplicables a los departamentos
ejecutivos, segin se disponga mediante reglamento. Los abogados asi contratados podran actuar
como delegados y representantes del Secretario en aquellas acciones, procedimientos o asuntos
que el Secretario determine.

Articulo 26.- Designacion de abogados.
El Secretario puede designar abogados nombrados o contratados por el Departamento,

cuando asf lo estime conveniente, para que presten servicios a las agencias y las corporaciones
piiblicas en los casos que asi se lo soliciten si de esta forma se logra una representacion mas agil
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y especializada.

Las corporaciones publicas, en que los abogados asi designados presten sus servicios,
estdn obligadas a abonar el importe de los servicios que hubiere de efectuar el Secretario y de
todos aquellos gastos necesarios incurridos en la tramitacién del caso o asunto. El importe de los
pagos por los servicios prestados por los abogados designados por el Secretario ingresaran en el
Fondo Especial que se crea en el Tesoro Estatal en virtud de esta Ley. El Secretario de Hacienda
pondré a la disposicién del Departamento las cantidades ingresadas en dicho Fondo Especial
para que el Secretario, con cargo en dicho fondo, proceda a efectuar los desembolsos que
correspondan de acuerdo a la reglamentacion aplicable.

Articulo 27.- Ejercicio de la abogacia y el notariado, prohibido. =

La prictica privada de la abogacia y la notaria es incompatible con el puesto regular de
abogado y fiscal del Departamento. Sin embargo, un abogado podrd ejercer la practica notarial
como parte de las funciones de su cargo, siempre que medie la autorizacion por escrito del

Secretario.

Articulo 28.- Participacién en asociaciones o agrupaciones.

Los funcionarios y empleados del Departamento podrdn organizar y pertenecer a
agrupaciones bona fide de servidores piiblicos cubiertas por la Ley Num. 134 de 19 de julio de
1960, segiin enmendada, que estén integradas tnicamente por funcionarios y empleados del

Departamento. )
SECCION SEGUNDA. Licencia Sabatica

Articulo 29.- Licencia sabatica.

Se establece en el Departamento un programa de licencia sabdtica para los fiscales,
procuradores y abogados nombrados conforme dispone esta Ley y para los Registradores de la
Propiedad y aquel otro personal que se determine mediante reglamento, con el fin de ofrecer a
éstos oportunidades para realizar estudios avanzados o especializados o de cardcter investigativo,
por el tiempo y en las instituciones que autorice el Secretario.

Articulo 30.- Solicitud. Duracion.

-+ ‘Los funcionarios y empleados elegibles que han acumulado por lo menos cinco (5) afos
de servicio como tales, pueden solicitar una licencia sabética conforme lo dispuesto en esta Ley y
el reglamento que adopte el Secretario a estos efectos. La licencia sabatica puede concederse por
un periodo méaximo de un (1) afo, excepto cuando por la naturaleza de los estudios,
adiestramiento o investigacion se determine otra cosa. El personal elegible se comprometera a
prestar servicios al Departamento por un periodo equivalente al doble de la duracion de la
licencia sabatica que se le conceda.

15



Articulo 31.- Plan anual. Normas de elegibilidad.

El Secretario adoptard, en coordinacién con el Instituto, un plan anual para la concesion
de licencia sabdtica y establecerd las condiciones bajo las cuales se concedera la licencia
mediante reglamento. Ademds, el Secretario fijard en dicho reglamento las normas para
determinar la elegibilidad de los candidatos que soliciten la licencia sabdtica, para lo cual tomara
en consideracion, entre otros, los siguientes factores:

(a) Que exista la necesidad de que el personal concernido renueve sus conocimientos,
ideas, perspectivas y técnicas mediante estudios, investigaciones y experiencias con sistemas de
administracion de justicia penal y civil de otras jurisdicciones.

(b) El efecto de la concesidn de la licencia sabdtica sobre los servicios que se prestan y la
disponibilidad de recursos economicos.

c) Las ejecutorias y manifiesto interés de continuar en el servicio publico del solicitante.
Articulo 32.- Informes.

El funcionario o empleado del Departamento a quien se conceda una licencia sabdtica
deberd someter los informes y suministrar la evidencia que le requiera el Secretario mientras
dure la licencia conforme se establezca mediante reglamento. El Secretario puede requerirle que
colabore en las conferencias y en los programas de orientacién, adiestramiento y capacitacion
que auspicie el Instituto.

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que termine la licencia sabatica, el
funcionario o empleado del Departamento someterd un informe final al Secretario sobre el
trabajo realizado durante el periodo concedido y la evidencia de haber satisfecho todos los
requisitos del programa de estudio, adiestramiento o investigacion.

Articulo 33.- Beneficios durante la licencia.

El funcionario o empleado del Departamento que disfrute de una licencia sabatica
devengari el sueldo que le corresponde, sujeto a los descuentos que procedan ordinariamente por
ley y continuard cotizando al sistema de retiro a que esté acogido. El periodo que disfrute de la
sabdtica se computard a los efectos del retiro y acumulara licencia de vacaciones y enfermedad
como si fuese servicio regular.- El disfrute de -esta licencia no interrumpird el término de
nombramiento correspondiente al cargo del funcionario concernido.

SECCION TERCERA. Organizacién y Funcionamiento
Articulo 34.- Organizacion interna del Departamento.
Se faculta al Secretario para establecer la organizaciéon y estructura interna del

Departamento para el mejor cumplimiento de las funciones que le impone la ley, ello con
sujecion a las normas y guias que apliquen sobre la organizacion de la Rama Ejecutiva. Ademas
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de los que se establecen en esta Ley, se incorporan y se hacen formar parte funcional de la
estructura administrativa del Departamento, los siguientes componentes:

(a) El Negociado de Investigaciones Especiales creado por la Ley Nim. 38 de 13 de
julio de 1978, segiin enmendada, y los programas que le han sido adscritos al momento de la
vigencia de esta Ley y los que se le asignen en el futuro.

(b) La Junta de Confiscaciones creada por la Ley Nim. 93 de 13 de julio de 1988, segtin
enmendada.

(c) La Oficina de Compensacion a Victimas de Delito creada por la Ley Num. 183 de 29
de julio de 1998, segiin enmendada.

(d) El Sistema de Informacidn de Justicia Criminal creado por la Ley Num. 129 de 30 de
junio de 1977, seglin enmendada.

(¢) El Registro de la Propiedad creado por la Ley Nim. 198 de 8 de agosto de 1979,
segln enmendada.

El Secretario pondrd a la disposicion de los componentes mencionados y de cualquier
otro que se le adscriba en lo sucesivo. aquellos servicios administrativos que sean necesarios
para implantar sus respectivas leyes habilitadoras cuando ello no afecte el funcionamiento del

Departamento.
Articulo 35.- Administracidn, normas, sistemas y procedimientos.

El Secretario en el ejercicio de sus funciones y en el desarrollo de la actividad
administrativa tendrd, sin que se entienda una limitacién, los siguientes deberes y facultades:

(a) Preparar y administrar el presupuesto del Departamento.

(b) Coordinar y evaluar peridédicamente el funcionamiento de los programas adscritos, para lo
cual adoptari las normas, sistemas y procedimientos necesarios para llevar a cabo las funciones

asignadas por ley.

(c) Adquirir o arrendar bienes y servicios de cualquier naturaleza, vender o en cualquier otra
forma disponer de los bienes muebles que considere necesarios, sin sujecién a las disposiciones
pertinentes de la Ley Nim. 164 de 23 de julio de 1974, segiin enmendada, mejor conocida como
“Ley de la Administracion de Servicios Generales”. No obstante, le continuaran aplicando los
preceptos rclativos al Registro Unico de Licitadores.

Establecera mediante reglamento las normas, criterios y procedimientos que regirdn la

compra y suministro de equipo, materiales, articulos y servicios no profesionales en armonia con
los principios enunciados en dicha Ley.
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Los reglamentos que adopte el Secretario proveerdn para que toda compra de suministros
o servicios de cualquier indole que haga el Departamento, excluyendo los contratos de servicios
profesionales, se efectie mediante un procedimiento formal de subasta o requerimiento de
propuestas. Sin embargo, el procedimiento formal de subasta no sera necesario cuando:

(1) la compra o adquisicién no exceda de quince diez mil (15,000) délares;

(2) sea necesario efectuar la compra o adquisicion de servicios inmediatamente, debido a
una situacién de emergencia, cuya circunstancia deberd hacerse constar por escrito en el
expediente de compra;

(3) se necesitan piezas de. repuesto, accesorios, equipo o servicios suplementarios para
efectos o servicios previamente suministrados o contratados;

(4) la compra se hace al Gobierno del Estado Libre Asociado o al de los Estados Unidos de
América o sus agencias;

(5) los precios no estdn sujetos a competencia porque no hay mas que una fuente de
suministros o porque estin regulados por ley; o :

(6) cuando la tnica fuente de abasto esté fuera de Puerto Rico.

En los casos enumerados la adquisicion o compra puede hacerse mediante un
procedimiento informal o en mercado abierto en la forma usual de la practica comercial. No
obstante, en todo caso, se justificard por escrito y serd aprobada por el Secretario o la persona en
quien éste delegue.

(d) Utilizar soportes, medios y aplicaciones electrénicas e informaticas en la actuacion
administrativa. El Secretario adoptard las medidas técnicas y de organizacion necesarias que
aseguren la autenticidad, integridad, disponibilidad, confidencialidad y conservacion de la
informacion.

Articulo 36.- Arrendamiento.

Se autoriza al Secretario a cobrar por el uso o a arrendar la administracién y operacion de
las facilidades de estacionamiento propiedad o que ocupe el Departamento fuera de horas
““laborables. Esta determinacién' se tomara con el propdsito de cubrir-los gastos de operacion y
mantenimiento de las facilidades y proveer a la comunidad donde ubica el Departamento
alternativas de estacionamiento fuera de horas laborales. Las cantidades recaudadas por este
concepto ingresardn al Fondo Especial creado por esta Ley.

Articulo 37.- Cobro de derechos y pago de costas.
Se autoriza al Secretario a cobrar los derechos correspondientes por las copias de los

expedientes que ordene entregar el tribunal, las opiniones y cualquier otro documento que se
expida al publico en general, a fin de recuperar los gastos en que se incurra en la bisqueda de la
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informacién, la preparaciéon y reproduccién. Las copias de los documentos originales
almacenados por medios o en soportes electronicos o informdticos tendrdan la misma validez y
eficacia del documento original siempre que quede garantizada su autenticidad, integridad y

conservacion.

El Secretario fijard los derechos y establecerd el procedimiento para solicitar estos
servicios mediante reglamento, asi como las medidas de seguridad cuando se usen las técnicas
electrénicas e informaticas. El dinero recaudado por este concepto ingresard al Fondo Especial

creado por esta Ley.

Asimismo, ingresardn al Fondo Especial creado por esta Ley las cantidades que sean
concedidas al Estado por concepto del pago de costas y de honorarios de abogados, conforme
establece la Regla 44 de las de Procedimiento Civil para el Tribunal General de Justicia.

Articulo 38.- Publicaciones.

El Secretario puede imprimir, publicar y utilizar soportes, medios y aplicaciones
electrénicas e informadticas para disponer de material informativo relacionado con las funciones
del Departamento cuando, a su juicio, sea necesario dar conocimiento al piblico o promover el
interés publico. Las publicaciones pueden venderse al costo de reproduccion y preparacion, y el
producto de las ventas ingresara al Fondo Especial creado por esta Ley.

Articulo 39.- Exencién de pago de derechos

Los procedimientos en los cuales por autoridad de ley actien como abogados de una
parte los fiscales, procuradores o abogados designados por el Secretario se tramitaran libre del

pago de derechos.
Articulo 40.- Fondo Especial.

Se crea en el Tesoro de Puerto Rico un Fondo Especial, al cual ingresaran los recursos
autorizados por esta Ley. El Secretario utilizard los recursos de este Fondo para los fines
autorizados en esta Ley y para los siguientes propositos, sujeto a las condiciones y restricciones
aplicables:

(a) la impresion, reproduccion y distribucién de informes, opiniones, estudios y otros
‘documentos; o

(b) el establecimiento y modernizacion de sistemas de mecanizacion para las labores que
lleva a cabo el Departamento y la adquisicién, arrendamiento, instalacion, adaptacion,
mantenimiento o reparacion de dicho equipo;

(c) el adiestramiento de empleados y funcionarios del Departamento, y la contratacion de
peritos y consultores técnicos;
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(d) sufragar los gastos que acarrea la toma de deposiciones y cualquier otro gasto
incidental a la tramitacion de las acciones judiciales o administrativas;

(e) el pago de diferencial en los sueldos de los abogados y demas empleados del
Departamento, a fin de propiciar su retencién en el servicio hasta tanto estén disponibles los
recursos y prevalezcan las circunstancias que lo justifiquen;

(f) la concesién de bonificaciones anuales a los abogados y demas empleados del
Departamento en reconocimiento a los servicios extraordinarios que presten y de conformidad
con las normas aplicables;

(g) la contratacién o el nombramiento a término fijo de abogados y otro personal de
apoyo necesario;

(h) la adquisicién, mantenimiento y reemplazo de equipo y propiedad y la compra de
material;

(i) el mantenimiento, seguridad. vigilancia y ornato de las instalaciones y
estacionamientos propiedad del Departamento o del Estado Libre Asociado, cuya operacion se le
delegue al Departamento;

(j) para aumentar el presupuesto del Programa de Aportacion para Instituciones de
Servicios Legales, a fin de garantizar una representacion legal adecuada a los indigentes; y

(k) para todo aquello que tenga el proposito de mejorar y agilizar los procedimientos del
Departamento.

Los recursos que ingresen al Fondo Especial se contabilizaran en los libros del Secretario
de Hauacienda en forma separada de cualesquiera fondos de otras fuentes que reciba el
Departamento a {in de que se facilite su identificacion y uso.

El remanente del Fondo Especial que al 30 de junio de cada afio no se utilice para los
propositos contemplados en esta Ley se mantendra en dicho Fondo Especial, asi como los
intereses que genere, para uso exclusivo del Departamento y conforme se dispone en esta Ley.

SECCION CUARTA. Biblioteca Legal

Articulo 41.- Biblioteca Legal.

El Departamento tendrd una Biblioteca Legal que contara con los recursos bibliograficos
necesarios para proveer un instrumento de consulta y referencia a los funcionarios, abogados y el
personal del Departamento, las demds agencias gubernamentales, miembros de la profesion legal
y comunidad en general. El Secretario nombrard un Director, quien estard a cargo de la
administracion, supervision del personal, organizacidén y desarrollo de las colecciones. El
Director nombrard, con la anuencia del Secretario, el personal necesario para el buen
funcionamiento de los departamentos y areas de la Biblioteca Legal.
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Articulo 42.- Funciones y deberes del Director.

Se designa al Director de la Biblioteca Legal como Encargado de la Propiedad para todos
los efectos legales y reglamentarios pertinentes. En tal capacidad es responsable de la custodia
de la propiedad de la Biblioteca Legal y de mantener un registro de ésta. Ademas, es
responsable de rendir el inventario anual y los informes que le sean requeridos por ley,
reglamento o por el Secretario.

El Director de la Biblioteca Legal adoptard mediante reglamento, aprobado por el
Secretario, los procedimientos relacionados con la propiedad bajo su custodia, tales como la
adquisicién, disposicién o decomiso y donacion. entre otros, y sobre cualquier otro asunto que se
considere propio reglamentar.

SECCION QUINTA. Oficina del Fiscal General de Puerto Rico

Articulo 43.- Creacion.

Se crea la Oficina del Fiscal General de Puerto Rico en el Departamento con la
responsabilidad de investigar y procesar todos los casos de naturaleza penal en la jurisdiccion
del Estado Libre Asociado y los asuntos de naturaleza civil o administrativa necesarios para
imponer responsabilidad al sujeto de la investigacién o del proceso penal. También instara las
acciones que procedan para la restitucion de fondos y propiedad obtenidos como producto de la
comisién de delitos de corrupcién gubernamental, crimen organizado y sustancias controladas o
de cualquier otra actuacién delictiva.

La Oficina del Fiscal General tendri ¢l personal profesional y de apoyo necesario para el
desempefio de sus funciones. Su sede principal estard en las oficinas centrales del

Departamento.
Articulo 44.- Fiscal General de Puerto Rico.

Se crea el cargo de Fiscal General de Puerto Rico, el funcionario de mayor jerarquia en
la investigacién y procesamiento penal después del Secretario, quien serd nombrado por el
Gobernador con el consejo y consentimiento del Senado por un término de doce (12) anos,
transcurrido el cual, si no fuera renominado, cesara en sus funciones a los noventa (90) dias de
vencerse su término o cuando su sucesor tome posesion de su cargo, lo que ocurra primero. La
persona nombrada para ocupar el cargo seri un abogado admitido al ejercicio de la profesion por
el Tribunal Supremo de Puerto Rico. de probada solvencia moral, reconocida capacidad y con un
minimo de diez (10) afios de experiencia en la profesion legal, de los cuales por lo menos cinco
(5) afios deberin ser en el drea de Derecho Penal o litigacién criminal.

El Fiscal General percibird un sueldo equivalente al del Procurador General. No
obstante, el Gobernador podrd concederle el diferencial salarial dispuesto por la Ley Num. 13 de
24 de junio de 1989, segiin enmendada. Durante su incumbencia no podra ejercer privadamente
la abogacia ni el notariado.
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Articulo 45.- Funciones y deberes.

El Fiscal General dirigird la Oficina creada por esta Ley y tendrd la responsabilidad de
supervisar las Fiscalfas de Distrito y todas las divisiones especializadas, unidades de trabajo y
programas que estén bajo su direccion, segiin se dispone en esta Ley o que le encomiende el
Secretario. El Fiscal General designara un Subfiscal General en consulta con el Secretario, de
entre los Fiscales nombrados por el Gobernador y confirmados por el Senado de Puerto Rico,
quien le ayudara en sus funciones.

Ademds de los deberes que le encomiende el Secretario o que le impone la ley,
desempeifiard, sin que se entienda como una limitacién, los siguientes:

(a) Comparecer, por si o a través de los funcionarios bajo su supervisién, ante cualquier
tribunal u organismo administrativo, respecto a cualquier asunto que esté bajo investigacion.

(b) Supervisar la labor de los fiscales y de su equipo de apoyo, colaborar con los fiscales
en el cumplimiento de sus responsabilidades y asegurarse de que cada fiscal en las fiscalias,
divisiones o programas tenga una carga de trabajo razonable y equitativa.

(c) Supervisar, en coordinacion con el Secretario, el funcionamiento y la implantacién de
los programas establecidos o que en el futuro se establezcan para brindar proteccion y asistencia
a las victimas y testigos de delito. Colaborar y coordinar los recursos que ponga a su
disposicioén el Secretario o cualquier agencia o entidad gubernamental o privada a fin de
garantizar y proteger la seguridad y los derechos de las victimas y testigos de delito.

(d) Implantar, impartir y transmitir al personal bajo su supervision la politica publica
establecida por el Gobernador y el Secretario en el drea de la justicia penal y velar por que ésta
se cumpla.

(e) Desarrollar un sistema para evaluar y medir la eficacia de la investigacién y
procesamiento de los asuntos que atiende la Oficina y rendir al Secretario, quien a su vez rendira
al Gobernador, un informe anual de la labor realizada, en el cual precisard las acciones que
deban tomarse para mejorar el sistema.

(f) Desarrollar planes de trabajo y de coordinacion con los Tribunales. de Justicia, el
Colegio de Abogados de Puerto Rico y la Sociedad para Asistencia Legal para que los casos
penales se atiendan de la manera mas expedita y eficiente.

(g) Coordinar con la Policia de Puerto Rico, la Policia Municipal y el Negociado de
Investigaciones Especiales el destaque de agentes del orden publico necesarios para fortalecer

los recursos investigativos y de seguridad en la investigacién y procesamiento de los casos.

(h) Formular recomendaciones al Secretario, quien a su vez recomendara al Gobernador
y a las agencias correspondientes, de las decisiones sobre la custodia de las personas detenidas y
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sentenciadas previo a la concesién de cualesquiera privilegios, tales como indulto, conmutacion
de sentencia, libertad bajo palabra y sobre su participacion en programas de comunidad a fin de
establecer un balance mds racional entre la rehabilitacidn de la persona, la seguridad publica y la
proteccion de las victimas de delito y los testigos.

(i) Diseiiar, en coordinacién con el Instituto, un programa permanente de adiestramiento
para los fiscales y el personal de apoyo técnico y profesional que colabore con ellos como parte
de un equipo de trabajo.

(j) Participar en el procedimiento para reclutar y evaluar, en forma objetiva, los
aspirantes a nombramiento y renominacion de fiscales.

(k) Asesorar al Secretario en la formulacién de la politica piiblica sobre la funcién del
Ministerio Publico en relacion con la investigacion y procesamiento penal y formular
recomendaciones sobre las modificaciones que deban introducirse al ordenamiento legal para
mejorar el sistema de administracion de la justicia penal.

(1) Recomendar y referir prontamente a la Oficina del Procurador General los asuntos y
casos que ameriten ser revisados por los foros apelativos en Puerto Rico o en la jurisdiccion que

corresponda.

(m) Promover las mejores relaciones entre los miembros del Ministerio Piblico y la
comunidad en la cual estdn asignados, incluyendo las escuelas puiblicas y privadas, con el
propdsito de prevenir la criminalidad y la delincuencia juvenil fomentando una comprension
cabal del sistema y del ordenamiento legal que, a su vez, sirva como incentivo o estimulo para la
mas eficaz colaboracion de los ciudadanos en la labor de investigacion y procesamiento de los

delitos.

(n) Recomendar al Secretario las normas y 6rdenes administrativas que deban adoptarse
para el mejor funcionamiento de la Oficina.

(o) Ejercer todos aquellos poderes y facultades inherentes a su cargo y necesarios para
lograr el mejor desempefio de sus funciones.

Articulo 46.- Organizacién de la Oficina.

La Oficina del Fiscal General tendrd tantas fiscalias de distrito como regiones judiciales
existan en el Tribunal General de Justicia de Puerto Rico.

El Fiscal General, en coordinaciéon con el Secretario, determinard la organizacion y
estructura interna de su Oficina y con la anuencia del Secretario designara a los directores de las
divisiones y unidades especializadas. También evaluara y recomendara al Secretario, cuando asi
lo estime pertinente, la creacion, organizacién y estructura de las divisiones y unidades
necesarias para investigar, atender y procesar los casos.
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El Secretario, a iniciativa propia o a solicitud del Fiscal General, podrd dividir, suprimir
o consolidar estas divisiones o unidades y crear otras, a fin de cumplir los propdsitos de esta
Ley.

Articulo 47.- Personal y recursos.

El Fiscal General procurard que se asignen los recursos y el personal, equipo y vehiculos
necesarios para que los fiscales y el personal de apoyo puedan realizar la labor que le ha sido
encomendada.

Implantard las normas administrativas vigentes en el Departamento, asi como aquellas
normas y guias especiales que se relacionan con aspectos esenciales de la labor ministerial,
profesional y de apoyo que conlleva la investigacién y procesamiento penal y velard por el fiel
cumplimiento de las normas de conducta ética de los funcionarios y empleados asignados a su
Oficina.

El personal de apoyo asignado y reclutado para laborar en la Oficina principal, las
fiscalias, las unidades especializadas y los programas adscritos a su Oficina s6lo podra
trasladarse o asignarse a otras dependencias del Departamento con la anuencia del Fiscal
General o la autorizacion del Secretario.

SECCION SEXTA. Oficina de Asuntos del Contralor
Articulo 48.- Creacion. Director.

Se crea la Oficina de Asuntos del Contralor en el Departamento, la cual funcionara bajo
la supervisién general del Secretario y la direccién inmediata de un Director designado por el
Secretario.

El Director serd un fiscal o un abogado con designacién de fiscal especial y contara con
un minimo de seis (6) afios de expericncia en el ejercicio de la profesion de abogado,
preferiblemente en el drea de Derecho Penal o la litigacién criminal. El Secretario nombrara
para que presten servicios en esta Oficina a fiscales y abogados con designacion de fiscales
especiales, quienes tendran todas las atribuciones y facultades de un fiscal.

Articulo 49.- Funciones.
La Oficina de Asuntos del Contralor tendrd las siguientes funciones:

(a) Instar y procesar, por delegacion del Secretario y en representacion del Estado Libre
Asociado, las acciones criminales que surjan o correspondan como resultado de las
intervenciones del Contralor de Puerto Rico en relacién con los ingresos, cuentas, desembolsos y
bienes del Estado Libre Asociado, sus agencias, instrumentalidades, corporaciones publicas y
municipios, en contra de aquellas personas no cubiertas por las disposiciones de la Ley Num. 2
de 23 de febrero de 1988, segin enmendada, conocida como “Ley del Fiscal Especial
Independiente”, de acuerdo con las leyes y la Constitucién del Estado Libre Asociado.
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(b) Brindar al Contralor de Puerto Rico la colaboracién necesaria durante los procesos
investigativos que éste lleve a cabo, sin que para ello sea necesario que dicho funcionario rinda
un informe final y refiera el caso a la Oficina de Asuntos del Contralor.

(c) Evaluar, investigar y recomendar al Secretario el curso de accién a seguir en los
asuntos referidos por el Contralor de Puerto Rico al Departamento, relacionados con la comisién
de delitos contra la propiedad y fondos publicos, asi como contra la funcién publica tipificados
en el Codigo Penal del Estado Libre Asociado y en leyes especiales.

(d) Realizar cualquier otra gestién o instar aquellas acciones que el Secretario determine
relacionadas con los resultados de las intervenciones del Contralor de Puerto Rico respecto a los
ingresos, cuentas, desembolsos y bienes del Estado Libre Asociado, sus agencias,
instrumentalidades, corporaciones publicas y municipios, de acuerdo con las leyes y la
Constitucion del Estado Libre Asociado.

Articulo 50.- Querellas o cargos ante la Comision para Ventilar Querellas Municipales.

El Secretario o el funcionario en quien delegue, en representacion del Gobernador,
formulard ante la Comision para Ventilar Querellas Municipales creada por la Ley Num. 81 de
30 de agosto de 1991, segin enmendada, cualquier querella o cargo contra un alcalde que resulte
de una investigacién que lleve a cabo la Oficina de Asuntos del Contralor y la Oficina del Fiscal
General, sin menoscabo de la facultad para iniciar cualquier otro tipo de accién en los tribunales

o en cualquier otro foro.

SECCION SEPTIMA. Oficina de Asuntos de Menores y Familia

Articulo 51.- Creacion.

Se crea en el Departamento la Oficina de Asuntos de Menores y Familia con la
responsabilidad de implantar la politica publica establecida en la Ley Num. 88 de 9 de julio de
1986, segiin enmendada, conocida como “Ley de Menores de Puerto Rico”; representar los
intereses de los menores en los procedimientos judiciales sobre proteccion de los menores; y
atender los asuntos civiles relacionados con la institucién familiar.

La Oficina estard integrada por los Procuradores de Asuntos de Menores y los
Procuradores de Asuntos de Familia, quienes ejercerdn las funciones que les impone la ley, y por
el personal necesario nombrado por el Secretario para llevar a cabo los propdsitos de esta Ley.

Articulo 52.- Director.

La Oficina de Asuntos de Menores y Familia estara bajo la direccién de un procurador o
del funcionario del Departamento que el Secretario designe, quien serd una persona de probada
solvencia moral y que sea un abogado admitido al ejercicio de la profesion legal por el Tribunal
Supremo de Puerto Rico, con no menos de seis (6) afios de experiencia investigativa y en el
ejercicio de la profesion de abogado. El procurador o el funcionario que sea nombrado como
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Director conservara los derechos y privilegios de su cargo por el término de su nombramiento
como tal.

Articulo 53.- Funciones.

El Director de la Oficina de Asuntos de Menores y Familia tendrd, entre otras, las
siguientes funciones:

(a) Supervisar la labor de los procuradores y abogados asignados a la Oficina y
establecer una eficaz coordinacidn entre estos funcionarios y las demds oficinas y programas del
Departamento para facilitar el desempeiio de sus respectivas responsabilidades y funciones.

(b) Establecer la coordinaciéon necesaria con otras agencias y o0rganismos
gubernamentales para cumplir con las funciones que le impone la ley.

(c) Velar porque se investiguen y se procesen ante los tribunales y los foros competentes
las acciones que procedan de conformidad con las leyes que administra.

(d) Implantar las normas administrativas que emita el Secretario y velar por su fiel
cumplimiento.

(e) Asesorar al Secretario en materia de legislacién y en la formulacién de politica
piblica en el drea de relaciones de familia y menores y efectuar estudios e investigaciones sobre
la materia.

(f) Establecer, en coordinacién con el Instituto, programas educativos y de caracter
continuo, tales como seminarios y conferencias, con el propésito de ampliar los conocimientos y
mantener el personal informado sobre el desarrollo y las nuevas tendencias legales en el drea de
relaciones de familia y menores.

(g) Desarrollar y coordinar con las agencias e instituciones privadas actividades dirigidas
a la prevencion y control de la delincuencia y la violencia familiar.

(h) Rendir los informes que le sean requeridos por el Secretario y recopilar y evaluar los
datos y estadisticas relacionadas con los casos y asuntos bajo su jurisdiccion y con la labor que
lleva a cabo la Oficina.

e

(i) Recomendar y referir con prontitud a la Oficina del Procurador General los asuntos o
los casos que ameriten ser revisados por los tribunales apelativos o el foro que corresponda.

(j) Representar al Secretario en todos los actos que €ste le delegue y ejercer cualquier
otra funcién que le encomiende.

SECCION OCTAVA. Oficina de Litigios Generales
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Articulo 54.- Creacidn.

Se crea en el Departamento la Oficina de Litigios Generales, que estard a cargo de un
Secretario Auxiliar de Justicia nombrado por el Secretario. La persona nombrada para ocupar
este cargo serd un abogado admitido al ejercicio de la profesion legal por el Tribunal Supremo
de Puerto Rico con no menos de seis (6) afios de experiencia en el ejercicio de la profesion de
abogado y, hasta donde sea posible, con amplia experiencia en litigacion.

Articulo 55.- Funciones.
El Secretario Auxiliar a cargo de Litigios tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

(a) Proveer la representacion legal del Estado y de sus funcionarios en todo
procedimiento civil o administrativo conforme dispone esta Ley, en los tribunales locales o
federales de primera instancia, dentro o fuera de la jurisdiccion de Puerto Rico, en los
organismos administrativos correspondientes o ante cualquier otro foro que disponga el

Secretario.

(b) Establecer la coordinacion necesaria entre todas las divisiones y programas que estén
bajo su supervision con los demds componentes del Departamento y agencias gubernamentales
J .
para llevar a cabo sus funciones eficientemente.

(c) Preparar y mantener un registro de las demandas y acciones contra el Estado, sus
empleados y ex funcionarios, en que asuma la representacion legal conforme dispone la ley, en
el cual se incluird, entre otra informacién, el monto de las sentencias que fije el tribunal, segiin
dispuesto por la Ley Num. 1 de 1 de enero de 2003, conocida como la “Ley de Registros de
Demandas Civiles del Estado Libre Asociado”.

(d) Recomendar y referir con prontitud a la Oficina del Procurador General los asuntos o
casos que ameriten ser revisados por los tribunales apelativos o el foro que corresponda.

SECCION NOVENA. Oficina de Asuntos Monopolisticos

Articulo 56.- Creacion.

Se crea en el Departamento la Oficina de Asuntos Monopolisticos, con la
responsabilidad de implantar la politica publica establecida en la Ley Nim. 77 de 25 de junio de
1964, segiin enmendada, que prohibe las practicas monopolisticas, y de cumplir con las
funciones que le impone la ley. La Oficina funcionard bajo la supervisién general del
Secretario, pero su direccion inmediata estard a cargo de un Secretario Auxiliar de Justicia
nombrado por el Secretario. El Secretario podra designar como fiscales especiales al Secretario
Auxiliar y a los abogados adscritos a la Oficina. Los funcionarios asi designados tendran las
atribuciones y facultades de un fiscal, y podran actuar como tal ante las Salas del Tribunal de
Primera Instancia o en el foro que corresponda, en los casos criminales o civiles que insten en
virtud de las disposiciones de la Ley Nim. 77 de 25 de junio de 1964, segiin enmendada.
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Articulo 57.- Facultades y deberes.

La Oficina de Asuntos Monopolisticos, ademds de los poderes y facultades que le
confiere esta Ley y los que le confieren otras leyes, tendra sin que se entienda como una
limitacion, los siguientes:

(a) Compilar y ordenar informacién sobre las practicas competitivas en el mercado de
Puerto Rico y sobre la relacién de éste con los mercados de Estados Unidos de América y del
extranjero, con el fin de determinar cudles précticas conllevan restricciones al libre comercio y
propenden a la indebida concentracion del poder econémico, para lo cual pueden requerir de
cualquier persona los informes que se consideren necesarios a tales fines.

(b) Llevar a cabo las investigaciones necesarias y tomar la accion correspondiente para
asegurarse del cumplimiento de sus propias 6rdenes y las de los tribunales de justicia.

(c) Investigar y hacer recomendaciones al Secretario en aquellos casos en que una
corporacién esté incurriendo en abuso de sus poderes corporativos, de conformidad con lo
prescrito en la Ley Num. 144 de 10 de agosto de 1995, conocida como “Ley General de
Corporaciones”.

(d) Mantener al piblico informado de sus actividades para hacer cumplir la ley y
fomentar en el comercio la obediencia voluntaria a sus disposiciones y objetivos. A tales
efectos, debera fomentar la celebracion de conferencias industriales y comerciales y la adopcion
de normas mercantiles que promuevan de manera justa la libre competencia.

(e) Promulgar, con la aprobacién del Secretario y la Junta Especial creada por la Ley
Nim. 77 de 25 de junio de 1964, segiin enmendada, las reglas y reglamentos que sean necesarios
para la ejecucién de dicha Ley y para el ejercicio de sus facultades o para el desempefio de sus
deberes. Las reglas y reglamentos aprobados tendrdn fuerza de ley una vez se cumpla con lo
dispuesto en la Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988, segiin enmendada, conocida, como “Ley
de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

(f) Representar al Estado Libre Asociado, a nombre del Secretario, en las acciones
judiciales, criminales o civiles, en primera instancia o en apelacion, y en aquellos
procedimientos ante las autoridades federales, administrativos o judiciales, en que el Estado
Libre Asociado esté interesado y que se relacionen con el mantenimiento de la libre
competencia. ) ” :

(g) Cumplir las demds encomiendas que para la ejecucion de la Ley Ndm. 77 de 25 de
junio de 1964, segin enmendada, le haga el Secretario y rendir los informes que éste le requiera.

SECCION DECIMA. Oficina del Procurador General de Puerto Rico

28



Articulo 58.- Procurador General de Puerto Rico.

Se crea el cargo de Procurador General de Puerto Rico, quien serd nombrado por el
Gobernador con el consejo y consentimiento del Senado y servird a discrecion del Gobernador.
La persona nombrada para ocupar el cargo serd un abogado admitido al ejercicio de la profesion
legal por el Tribunal Supremo de Puerto Rico, con no menos de seis (6) afios de experiencia
profesional, de probada solvencia moral y de reconocida capacidad. El Procurador General
percibird un sueldo equivalente al de un Juez del Tribunal de Apelaciones.

Articulo 59.- Oficina del Procurador General.

Se crea en el Departamento la Oficina del Procurador General, la cual estara integrada
por los Procuradores Generales Auxiliares y el personal necesario que nombre el Secretario para
llevar a cabo los propésitos de esta Ley. El Procurador General podrd nombrar, con la anuencia
del Secretario, hasta dos (2) Subprocuradores Generales, dependiendo de las exigencias del
servicio, quienes, de la manera en que disponga el Procurador General, le sustituirdn
interinamente en caso de muerte, renuncia, separacién o ausencia temporal o incapacidad.

El Secretario podrd designar a los abogados del Departamento para prestar servicios
interinamente en la Oficina como Procuradores Generales Auxiliares. El Procurador General
podra crear aquellas subdivisiones internas de supervisién y coordinacion que estime necesarias
para llevar a cabo las funciones y el trabajo propio de la Oficina del Procurador General.

El Procurador General, el Subprocurador y los Procuradores Generales Auxiliares
tendrén las atribuciones y facultades de un fiscal y no podran ejercer privadamente la abogacia y
el notariado mientras ocupen dichos cargos.

Articulo 60.- Representacién a nivel apelativo.

(a) El Procurador General representard al Estado Libre Asociado en todos los asuntos
civiles y criminales en que éste sea parte o esté interesado y que se tramiten en grado de
apelacién o en cualquier otra forma ante los tribunales apelativos de Puerto Rico, de los Estados
Unidos, o de cualquier otro estado federado, territorio o posesién de los Estados Unidos de
América, excepto en los casos en los cuales el Secretario determine otra cosa.

(b) El Procurador General también representara ante cualquier tribunal apelativo a
aquellas partes o' intereses representados por el Departamento en primera instancia y
comparecerd ante cualquier tribunal apelativo en la continuacién de otras causas tramitadas en
primera instancia por el Departamento o por representacion legal externa, excepto en los casos
en los cuales el Secretario determine otra cosa y sujeto a las excepciones que puedan
establecerse por ley.

(c) Igualmente, a solicitud de un municipio, el Procurador General le prestard los
servicios a nivel apelativo, en casos apropiados y cuando el Secretario asi lo estime conveniente.
El municipio deber4 satisfacer al Departamento el costo de la referida representacion legal, cuyo
dinero ingresara al Fondo Especial creado en virtud de esta Ley.
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(d) En aquellos casos en que concurran como partes el Estado Libre Asociado y alguna
otra parte o interés representado por el Departamento en primera instancia, el Procurador
General podri optar por representar simultineamente, ante el foro apelativo correspondiente,
tanto al Estado Libre Asociado como a la parte o interés representado por el Departamento en
primera instancia; representar Gnicamente a la parte o interés representado por el Departamento
en primera instancia; o representar tnicamente al Estado Libre Asociado. En este ultimo caso
serd necesaria la anuencia del Secretario.

Articulo 61.- Asistencia en causas a nivel de primera instancia.

En los casos en que el Secretario lo disponga, el Procurador General brindard el apoyo
técnico y la asistencia necesaria para la tramitacion efectiva de causas al nivel de primera
instancia. tanto en el foro judicial local como en los foros estatales y federales, segin esto se
justifique tomando en consideracion la naturaleza de cada caso.

Articulo 62.- Investigaciones y procedimientos ante el Tribunal Supremo.

El Procurador General practicard las investigaciones que le solicite el Tribunal Supremo
de Puerto Rico y el Secretario con relacién a quejas y procedimientos disciplinarios contra
abogados v notarios. Ademds, iniciard y conducird en dicho Tribunal todos los procedimientos
que le fucren ordenados iniciar o conducir por el Tribunal Supremo en casos de conducta
profesional contra abogados y notarios.  El Procurador no realizard investigaciones ni
intervendri cn quejas sobre conducta incurrida por un abogado mientras sea juez, a no ser que al
momento de presentarse la queja el abogado ya no ocupe el cargo. Tampoco intervendra en
cuanto a conducta de un abogado que. al prescntarse una queja, es juez, independientemente de
cudndo hava ocurrido la conducta a investigar.

SECCION UNDECIMA. Oficina de Auditoria Interna

Articulo 63.- Creacion.

Se crea en el Departamento la Oficina de Auditoria Interna bajo la direccion de un
Auditor Interno nombrado por el Secretario. quien serd una persona de probada solvencia moral
y que posca experiencia y conocimientos en los principios de auditorfa y contabilidad
gubernamental. El Auditor Interno respondera directamente al Secretario.

Articulo 64.- Funciones y deberes.

La Oficina de Auditoria Interna tiene, entre otras, las siguientes funciones y deberes:

(a) Realizar intervenciones en las distintas oficinas, programas y unidades
administrativas del Departamento, con el propdsito de determinar si las transacciones y

operaciones financieras, presupuestos, libros, contratos, cuentas y desembolsos se conducen
conforme a la ley y los reglamentos aplicables.
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(b) Rendir informes sobre los resultados de las intervenciones que realice y formular al
Secretario las recomendaciones que procedan para garantizar que los fondos publicos sean
utilizados conforme dispone la ley, en la forma mds eficiente y con el optimo rendimiento y

utilidad.

(c) Asesorar al Secretario y a los directores de unidades administrativas en materia de
procedimientos fiscales y operacionales. controles internos y cumplimiento con las leyes y
reglamentos en general.

(d) Dar seguimiento a las recomendaciones formuladas por la Oficina del Contralor de
Puerto Rico, por los auditores externos y por la propia Oficina referentes a las operaciones
fiscales del Departamento y asesorar a los directores de unidades sobre las acciones que
correspondan implantarse de conformidad con las referidas recomendaciones.

(e) Velar porque el Departamento cumpla con las disposiciones de las leyes federales
relacionadas con el uso de fondos piiblicos.

(f) Realizar las investigaciones especiales que le refiera el Secretario y rendir aquellos
informes que éste le solicite.

(g) Fiscalizar la adquisicion, uso y disposicion de la propiedad del Departamento con el
propésito de verificar que dichos procesos se realicen conforme a la ley y reglamentacion
aplicable.

(h) Evaluar periédicamente los sistemas de contabilidad computadorizados y el
cumplimiento con el control interno que sc establezca para determinar su efectividad y
garantizar la proteccién de los activos del Departamento contra pérdida, fraude, uso o

disposicién ineficiente.

(i) Adoptar las normas y procedimicntos particulares que regirdn el tramite de las
auditorias e investigaciones a realizarsc. previa aprobacion del Secretario.

(j) Realizar cualquier otra funcion afin. establecida por ley o que le encomiende el
Secretario.

CAPITULO V. Fiscales y Procuradores
SECCION PRIMERA. Nombramiento
Articulo 65.- Nombramiento.
El Gobernador nombrard, con el consejo y consentimiento del Senado, los Fiscales

Especiales Generales, los Fiscales de Distrito, los Fiscales Auxiliares III, los Fiscales Auxiliares
11, los Fiscales Auxiliares 1, los Procuradores de Asuntos de Familia y los Procuradores de

Asuntos de Menores.
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Articulo 66.- Término del cargo.

Los Fiscales Especiales Generales, los Fiscales de Distrito, los Fiscales Auxiliares III, los
Fiscales Auxiliares II, los Fiscales Auxiliares I, los Procuradores de Asuntos de Familia y los
Procuradores de Asuntos de Menores serdn nombrados por el término de doce (12) anos,
transcurrido el cual, si no han sido renominados cesardn en sus funciones a los noventa (90) dias
de vencerse el término, o cuando su sucesor tome posesion de su cargo, lo que ocurra primero.

Cuando el fiscal o procurador sea renominado y confirmado, el término del nuevo
nombramiento comienza a decursar desde la fecha en que vencid el término anterior.  Si la
renominacién o la nominacién inicial fuere rechazada por el Senado, el fiscal o procurador
cesara en sus funciones inmediatamente después de la accién del Senado.

Articulo 67.- Requisitos.

La persona nombrada para ocupar un cargo de fiscal o procurador debe ser un abogado
admitido al ejercicio de la profesién por el Tribunal Supremo de Puerto Rico, que goce de buena
reputacién moral, intelectual y profesional segtin lo determine la autoridad nominadora.

Los Fiscales Especiales Generales, los Fiscales de Distrito y los Fiscales Auxiliares III
deben tener, ademas, por lo menos seis (6) afios de experiencia profesional y los Fiscales
Auxiliares II, cuatro (4) afos de experiencia profesional. El Fiscal Auxiliar I debera tener un (1)
afio de experiencia profesional.

Asimismo, los Procuradores de Asuntos de Menores y los Procuradores de Asuntos de
Familia deben tener cuatro (4) afios de experiencia profesional.

Articulo 68.- Juramento y credenciales.

Los fiscales y procuradores, antes de tomar posesién de su cargo, deben prestar un
juramento de fidelidad para el buen desempefio de sus deberes una vez expedidas las
correspondientes credenciales por el Gobernador conforme dispone el Cédigo Politico de Puerto
Rico.

Articulo 69.- Asignacién de tareas.

Los procesos civiles, criminales 'y especiales serdn promovidos por el fiscal o el
procurador correspondiente de conformidad con las directrices generales de sus supervisores y
de las tareas que le sean asignadas. En todo caso, estos funcionarios cooperaran con los
tribunales de Primera Instancia de Puerto Rico para expeditar el tramite de los asuntos.

El Secretario o, por delegacion, el Fiscal General o el Director de la Oficina de Asuntos

de Menores y Familia, segiin sea el caso, designara las salas y secciones de los tribunales de
justicia en que prestaran servicios los fiscales y procuradores.
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Articulo 70.- Ejercicio de la abogacia y el notariado, prohibido.

Se prohibe a los fiscales y procuradores el ejercicio privado de la abogacia y la notaria
mientras ocupen sus respectivos cargos.

Articulo 71.- Supervision. Evaluacién periddica.

Los fiscales y procuradores estaran bajo la supervisién administrativa del Secretario y
bajo la supervisién directa y funcional del Fiscal General y del Director de la Oficina de Asuntos
de Menores y Familia, respectivamente, en todos los asuntos correspondientes al ejercicio de sus
cargos y someterdn los informes y prestardn los servicios que éstos les requieran. El Fiscal
General y el Director de la. Oficina de Asuntos de Menores y Familia, en su caso, le responderéan
al Secretario por la ejecucién y fiel cumplimiento de los deberes y responsabilidades de los
fiscales y procuradores.

El Secretario estableceri un sistema de evaluacién periddica de la labor de los fiscales y
procuradores. A estos efectos adoptard un reglamento para regir su conducta, en el cual
establecerd las normas que deben observar estos funcionarios y las medidas correctivas y
disciplinarias en casos de conducta impropia o de naturaleza grave sujeto a lo dispuesto en esta

Ley.
SECCION SEGUNDA. Funciones y Deberes

Articulo 72.- Fiscales y Procuradores. Deberes y funciones generales.

Los fiscales y procuradores tienen el deber de instar las causas criminales, civiles y
especiales comprendidas dentro del marco de sus respectivas obligaciones y ejercer cabalmente
aquellos otros deberes que le confiera la ley y le encomiende el Secretario. En el ejercicio de
sus funciones los fiscales y procuradores tendrén las siguientes responsabilidades generales:

(a) Tramitar los asuntos que le sean encomendados con responsabilidad, sensibilidad y
diligencia, con dominio tedrico y prictico del Derecho y de los elementos de la investigacién
criminal, asi como rendir los informes que le sean requeridos para cumplir los propésitos de esta
Ley y de otras leyes aplicables.

(b) Planificar y organizar los asuntos que le sean encomendados y establecer las
prioridades de conformidad con las normas de politica publica y administrativa del
Departamento, a fin de lograr una justicia rdpida sin lesionar los derechos de los intervenidos.

(c) Observar en el ejercicio de su conducta profesional las normas éticas, de politica
piblica y administrativas aplicables, absteniéndose en todo momento de llevar a cabo
actividades privadas que puedan afectar el cumplimiento de sus deberes y la imagen de prestigio
de su ministerio.

(d) Desempeiiar su ministerio con integridad y capacidad y emitir un juicio informado
en todas las situaciones manteniendo siempre un compromiso con la verdad y la justicia.
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(e) Mantener la confidencialidad de los asuntos que atiende e investiga a fin de proteger
la integridad de los procedimientos y la identidad de las personas sujetas a investigacion.

Articulo 73.- Fiscales. Deberes y funciones especiales.

Los fiscales asignados al drea criminal tienen el deber de investigar y procesar a todos
los imputados por los delitos de que pucdan conocer bajo la autoridad del Estado Libre Asociado
y a nombre del Pueblo de Puerto Rico.excepto en aquellos casos en que es de aplicacion la Ley
Nim. 2 de 23 de febrero de 1988, seguin enmendada, conocida como “Ley del Fiscal Especial

Independiente”.

En el caso de los fiscales asignados al drea civil, su deber es comparecer ante los foros
judiciales y administrativos del Estado Libre Asociado y ante el Tribunal de Distrito de los
Estados Unidos para el Distrito de Pucrto Rico. cuando ello sea menester, a litigar casos civiles
y administrativos en representacion de los legitimos intereses del Estado, sus agencias,
instrumentalidades y funcionarios.

Articulo 74.- Fiscales Especiales Generales. Deberes y funciones especiales.

Los Fiscales Especiales Generales ticnen ademds de los deberes, poderes, obligaciones y
autoridad que la ley confiere a los Fiscales de Distrito, ya sea ostentando por si la representacion
del Pueblo de Puerto Rico, cooperando con cualquier Fiscal de Distrito en el desempefio de sus
deberes o sustituyéndolo en su cargo, los siguientes:

(a) Supervisar y dirigir las divisiones y unidades especializadas en el 4rea criminal o en
cualquier drea del Departamento que el Secretario determine.

(b) Investigar los asuntos penales. civiles y administrativos que el Secretario o el Fiscal
General le encomiende y representar a estos funcionarios ante las agencias gubernamentales en
la vista de cualquier causa. ,

(c) Actuar como representante del Pueblo de Puerto Rico, en cualquier caso penal o civil
en el Tribunal de Primera Instancia.

La oficina central del Departamento seri la sede de los Fiscales Especiales Generales.
Articulo 75.- Fiscal de Distrito. Deberes y funciones especiales. - -

Los Fiscales de Distrito son los funcionarios de mayor jerarquia en las fiscalias y tienen
los siguientes deberes y responsabilidades:

(a) Supervisar el personal adscrito a la fiscalia.

(b) Asignar los casos e investigaciones correspondientes entre los fiscales bajo su
supervision.



(c) Velar porque los asuntos propios de la fiscalia se conduzcan de manera eficiente y
expedita.

(d) Recomendar al Fiscal General y al Secretario cualquier movimiento del personal
adscrito que se estime propio hacer, asi como solicitar recursos adicionales que se entiendan
necesarios para el mejor funcionamiento de la fiscalia.

(e) Realizar las funciones y deberes ordinarios del cargo de fiscal y cualquier otra tarea o
encomienda que tenga a bien asignarle el Fiscal General o el Secretario.

Articulo 76.- Procurador de Asuntos de Familia. Deberes y funciones especiales.

Los Procuradores de Asuntos de Familia deben actuar como abogado del promovente en

los siguientes asuntos:
(a) en procedimientos sobre autorizaciéon judicial, declaratoria de herederos y

administracion judicial cuando la cuantia de los bienes objeto del procedimiento no exceda de
mil (1,000) délares;

(b) en procedimientos sobre emancipacion, filiaciéon, adopcién, declaracion de
incapacidad y tutela en relacién con los cuales no haya bienes de clase alguna o, de haberlos, la
cuantia de tales bienes no exceda de mil (1,000) ddlares;

(c) en procedimientos sobre dispensa de parentesco;

(d) en procedimientos de habeas corpus en que la detencién ilegal no surja con motivo de
procedimiento criminal alguno;

(e) en incidentes por desacato a las érdenes y sentencias del tribunal en relacién con los
procedimientos indicados en este Articulo;

(f) en procedimientos criminales o civiles sobre reclamacién o incumplimiento de la
obligacion de prestar alimentos;

(g) de la parte denunciante, en procedimientos criminales o civiles de abandono de
menores en el Tribunal de Primera Instancia de Puerto Rico que, a juicio del Fiscal de Distrito,
amerilen su intervencion; o

(h) en cualquier otro asunto que el Secretario les asigne como parte de la politica piiblica
relacionada con los asuntos de la familia.

Articulo 77.- Elegibilidad del solicitante.
Los Procuradores de Asuntos de Familia cumpliran lo dispuesto en esta Ley, a solicitud
de parte interesada, luego de comprobar mediante declaracion jurada o por los medios que

sefiale el tribunal, que el solicitante carece de recursos suficientes para contratar los servicios de
un abogado de conformidad con las normas de elegibilidad que establezca el Secretario
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mediante reglamento.
Articulo 78.- Acciones sobre maltrato a menores.

Los Procuradores de Asuntos de Familia instardn, en representacion del Estado Libre
Asociado, las acciones que procedan como resultado de las investigaciones que realicen sobre
alegado maltrato a menores de conformidad con la legislacion vigente sobre la materia.

Am’culo 79.- Facultades.

Los Procuradores de Asuntos de Familia tienen las facultades y atribuciones que
corresponden a un fiscal, pero las ejercerdn tnicamente en relacién con las acciones que
tramiten en los casos relacionados con asuntos de familia de acuerdo con los términos de esta
Ley. Cuando el Secretario asi lo determine pueden desempefiar las funciones y atender
cualquier otro asunto que éste estime propio de acuerdo con las necesidades del servicio.

Articulo 80.- Procuradores de Asuntos de Menores. Facultades y funciones especiales.

Los Procuradores de Asuntos de Menores atenderdn exclusivamente todos los asuntos
cubiertos por la Ley Num. 88 de 9 de julio de 1986, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Menores de Puerto Rico”, y cualquier otro asunto que el Secretario determine, a fin de cumplir
con la politica publica relacionada con la delincuencia juvenil y la consecucién de los objetivos
de esta Ley.

SECCION TERCERA. Cargos, sueldos y beneficios
Atrticulo 81.- Cargos de Fiscales y Procuradores.

Se crean trece (13) cargos de Fiscales Especiales Generales, trece (13) cargos de Fiscales
de Distrito, trece (13) cargos de Fiscales Auxiliares III, ciento treinta (130) cargos de Fiscales
Auxiliares II, ciento siete (107) cargos de Fiscales Auxiliares I, cuarenta y un (41) cargos de
Procuradores de Asuntos de Familia y cuarenta y un (41) cargos de Procuradores de Asuntos de
Menores.

El Gobernador podrd autorizar la creacién de siete (7) cargos adicionales de Fiscales
Especiales Generales, siete (7) cargos adicionales de Fiscales Auxiliares III, dieciocho (18)
cargos adicionales de Fiscales Auxiliares II, veinte (20) cargos adicionales de Fiscales
Auxiliares 1, ocho (8) cargos adicionales de Procuradores de Asuntos de Familia y catorce (14)
cargos adicionales de Procuradores de Asuntos de Menores mediante certificacion del Secretario
acreditativa de la necesidad de crear cargos adicionales de fiscales y procuradores.

Los Fiscales Especiales Generales, los Fiscales de Distrito, los Fiscales Auxiliares II1, los
Fiscales Auxiliares II, los Fiscales Auxiliares I y los Procuradores de Asuntos de Familia tienen
los poderes y ejerceran aquellas funciones previamente ejercidas por ellos o por funcionarios de
igual categoria bajo autoridad legal hasta la fecha de la vigencia de esta Ley; el Procurador de
Asuntos de Menores tendrd los poderes y ejercera las funciones que establece la Ley Nim. 88 de
9 de julio de 1986, y el Procurador de Asuntos de Familia tendrd los poderes y ejercera las
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funciones que establece esta Ley y la Ley Num. 177 de 1 de agosto de 2003, conocida como
“Ley para el Bienestar y la Proteccion Integral de la Nifiez”, o cualquiera otra cosa que se
apruebe en el futuro.

Articulo 82.- Sueldos

Se establecen los sueldos anuales que a continuacién se indican para los siguientes
cargos en el Departamento comprendidos en el Servicio de Confianza:

Cargo Sueldo Anual
Fiscal de Distrito Sueldo equivalente al de un Juez Superior
Fiscal Especial General Sueldo equivalente al de un Fiscal de Distrito
Fiscal Auxiliar ITI 95% del sueldo equivalente al de un Fiscal de Distrito
Fiscal Auxiliar 11 90% del sueldo equivalente al de un Fiscal de Distrito
Fiscal Auxiliar I 80% del sueldo equivalente al de un Fiscal de Distrito
Procurador de Asuntos 90% del sueldo equivalente al de un Fiscal de Distrito de
Menores
Procurador de Asuntos 90% del sueldo equivalente al de un Fiscal de Distrito de
Familia

Se autoriza al Secretario a designar a los fiscales y procuradores a desempeiiar funciones
directivas o administrativas y otras funciones correspondientes a cargos de confianza en el
Departamento cuando las necesidades del servicio asi lo requieran. En estos casos, la
designacion especial no interrumpe el término por el cual fue nombrado el funcionario.
Ademis, el Secretario puede conceder a los funcionarios asi designados un diferencial en el
sueldo que no exceda de un diez (10) por ciento del sueldo que le asigna esta Ley de
conformidad con las normas que se establezcan por reglamento. Al establecer la compensacion
puede tomar en consideracién las condiciones especiales de trabajo, las realidades
administrativas del Departamento, el nimero de fiscales o procuradores y empleados bajo su
supervision y cualquier otro factor pertinente. El pago del diferencial cesara cuando el
Secretario releve al fiscal o procurador del ejercicio de las funciones especiales.

Articulo 83.- Licencia de vacaciones y enfermedad.

Los fiscales y procuradores tienen derecho a acumular y disfrutar licencia de vacaciones
y de enfermedad de conformidad con las normas aplicables a los empleados del Departamento.
El Secretario adoptard mediante reglamento el procedimiento relativo a la concesién, disfrute y
liquidacion de las licencias de vacaciones y enfermedad establecidas por ley.

Articulo 84.- Pago global de licencia.

Los fiscales y procuradores, a la separacién del servicio, tienen derecho al pago global de

las licencias de vacaciones y de enfermedad acumuladas de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 2 de la Ley Num. 125 de 10 de junio de 1967, segiin enmendada.
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SECCION CUARTA. Procedimiento Disciplinario
Articulo 85.- Causas de amonestacion, separacion, suspension y destitucion.

Los fiscales y procuradores pueden ser amonestados, separados, suspendidos de empleo
y sueldo o destituidos de sus cargos antes del vencimiento del término para el cual fueron
nombrados, sujeto al procedimiento adoptado mediante reglamento, por las siguientes causas:

(a) conducta inmoral, impropia o reprensible, incluyendo la utilizacion del cargo para
beneficio propio;

“* (b) incompetencia o inhabilidad profesional manifiesta en el desempefio de sus funciones
y deberes;

(c) incapacidad mental o fisica que afecte el desempefio de sus funciones cuando hay
base razonable para creer que el funcionario estd incapacitado o cuando hay una determinacion
médica o judicial a los efectos;

(d) evidencia de uso ilegal de sustancias controladas;

(e) la conviccién de un delito grave o delito menos grave, independientemente de que
implique depravacion moral o no;

(f) insubordinacién o abandono de sus deberes; o

(g) incumplimiento de los deberes y funciones impuestos por ley o administrativamente.

Articulo 86.- Prohibicion. Actividades politicas.

Se prohibe a los fiscales y procuradores la participacién en actividades politico
partidistas. La violacién a esta prohibicién constituye causa para la suspension de empleo y
sueldo o la destitucién. Ningiin fiscal o procurador puede:

(a) Participar en campaias politicas de clase alguna.

(b) Ocupar cargos en organismos o partidos poh’ticps.

(c) Aportar dinero, en forma directa o indirecta, a candidatos, organismos o partidos
politicos.

(d) Participar en reuniones, tertulias, asambleas, convenciones, primarias y otros actos
de cardcter politico partidista.

() Endosar u oponerse publicamente a candidatos para posiciones electivas o de
nombramiento gubernamental hechas por el Gobernador para ocupar puestos en la Rama
Ejecutiva que no sea el puesto de fiscal o lideres politicos.
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(f) Hacer expresiones, comentarios o manifestaciones piiblicas sobre asuntos o actos de
naturaleza politica partidista. Esto comprende la expresion publica hecha a medios de
comunicacién o en concentraciones o reuniones de indole politico partidista, pero no menoscaba
el derecho de expresion de los fiscales y procuradores en asuntos de interés piblico dirigidos a
fortalecer o proteger su profesién o relacionados con leyes o propuestas que incidan en el
desempeiio de sus labores.

¢) Alacar politicamente o entablar polémicas con candidatos o lideres politicos, sin

menoscabo del derecho a defenderse de ataques abusivos a su persona o a su honra.

(h) Fomentar los intereses de organismo o partido politico alguno. Los fiscales y los
procuradores deben estar y sentirse exentos de toda influencia politica y no dar lugar con su
conducta a la creencia de que sus ideas politicas influyen en el cumplimiento de su ministerio.
Ademis. es su deber velar porque los funcionarios y empleados que estén bajo su direccién no
empanen con su conducta politica la imagen de imparcialidad que debe permear el sistema de
justicia.

(i) Anunciar piblicamente la intencién de aspirar a un cargo electivo, llevar a cabo
actividades conducentes a tal propdsito, o en efecto, formalizar dicha aspiracién ante el
organismo gubernamental competente mientras desempeiie los deberes inherentes a su cargo.

(j) Solicitar o disuadir a cualquier persona que recurra al Departamento en calidad de
testigo. informante o querellante o a solicitar los servicios que brinda el Departamento a la
ciudadania. que participe o desista de participar en actividades politicas a cambio de recibir los
beneficios o servicios que correspondan.

(k) Utlizar insignias, botones o distintivos alusivos a partidos politicos.

(b Gestionar el endoso de ningin funcionario electo con el propésito de lograr su
renominacion o ascenso, salvo del Gobernador y los miembros del Senado de Puerto Rico en el
ejercicio de su poder constitucional de confirmacidn.

(m) Utlizar su cargo para adelantar agendas politicas personales.

Articulo 87.- Procedimiento.

La querella en que se solicita la amonestacion, separacidn, suspensién o destitucion de
un fiscal o procurador se tramitard de acuerdo al procedimiento adoptado mediante reglamento.
La querella se presentard en el Departamento, a instancia del Secretario o por cualquier
ciudadano mediante escrito bajo juramento. Una vez presentada, el Secretario ordenard una
investigacion de los hechos imputados. A base de la investigacion realizada, el Secretario podra
desestimar la querella o proceder a formular los cargos, notificindole por escrito y expresandole
las causas y los fundamentos, y diandole oportunidad de ser oido. En estos casos, el Secretario
podrd, mientras sustancia el procedimiento, relevar al fiscal o procurador de sus funciones,
reasignarlo a otras tareas o tomar alguna otra medida que, conforme las circunstancias del caso,
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sea menester adoptar en beneficio del servicio.

El Secretario, una vez probados los cargos, puede amonestar al fiscal o al procurador o
someter un informe al Gobernador con las determinaciones, conclusiones y recomendaciones
que resulten del procedimiento para su separacion, suspension de empleo y sueldo o destitucion.
A base de dicho informe el Gobernador determinard la accién que proceda.

La separacién permanente del cargo de un fiscal o procurador no afectard los derechos
que ha adquirido bajo el Sistema de Retiro de los empleados del Gobierno del Estado Libre
Asociado conforme dispone la Ley Nim. 447 de 15 de mayo de 1951, segin enmendada.

Articulo 88.- Apelacion.

El fiscal o procurador afectado puede presentar un escrito de apelacién ante la Junta de
Apelaciones del Sistema de Administracién de Personal dentro de los treinta (30) dias a partir de
la notificacién de la actuacién del Gobernador en que decrete la separacién, suspension o
destitucién, o de la notificacién del Secretario amonestdndolo.

Articulo 89.- Revision judicial.

El Gobernador, el Secretario, el fiscal o procurador afectado puede solicitar la revision
de la decisién de la Junta de Apelaciones del Sistema de Administracion de Personal ante el
Tribunal de Apelaciones dentro del término de treinta (30) dias a partir de la notificacion de la
decision. :

CAPITULO V. Disposiciones Transitorias
Articulo 90.- Salvedad.

Las disposiciones de esta Ley no afectan ni menoscaban las facultades y poderes
conferidos al Secretario y al Departamento por otras leyes y 6rdenes ejecutivas que no resulten
incompatibles con sus disposiciones ni afectan los poderes inherentes al cargo de Secretario.
Tampoco afectardn ningén programa, oficina, negociado o dependencia adscrito por ley al
Departamento ni las funciones del Secretario y del Departamento asignadas por ley en relacion
con otras agencias.

Articulo 91.- Reglas, reglamentos, normas y érdenes administrativas.

Las reglas, reglamentos, normas y érdenes administrativas, el sistema de personal, y los
procedimientos de subasta y adquisicién de bienes y servicios que rigen el funcionamiento y
administracién del Departamento, el reglamento con relacién a las dreas esenciales al principio
de meérito, asi como los deberes, responsabilidades y retribucion de sus funcionarios y
empleados que estén vigentes al entrar en vigor esta Ley y que no estén en conflicto con sus
disposiciones, continuardn en vigor hasta tanto sean enmendados, derogados o sustituidos por el
Secretario conforme a la Ley.
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Articulo 92.- Acuerdos, convenios, contratos y programas.

Ninguna disposicién de esta Ley se entenderd como que modifica, altera o invalida los
acuerdos, convenios, reclamaciones o contratos que haya otorgado el Secretario o los
funcionarios autorizados, asi como los derechos u obligaciones que estén en vigor al aprobarse

esta Ley.

Ninguna disposicién de esta Ley se interpretard como que altere o menoscaba las
facultades y funciones de los programas, oficinas, juntas, dependencias y divisiones creadas por
ley o por disposicion administrativa a menos que ofra cosa se disponga en el futuro.

Articulo 93.- Uso de propiedad y fondos.

La propiedad mueble e inmueble asi como los archivos, récords, el remanente de los
fondos asignados al Departamento en el presupuesto de gastos del Gobierno de Puerto Rico
vigente, o por cualquier otra ley o resolucién conjunta y los donativos, convenios o fondos
provenientes de cualquier otro origen continuardn utilizdndose por el Departamento conforme
las normas y condiciones prevalecientes al momento de entrar en vigor esta Ley.

Articulo 94.- Continuidad en los cargos.

El actual Fiscal General de Puerto Rico y el Procurador General de Puerto Rico, asi
como los actuales Fiscales Especiales Generales, los Fiscales de Distrito, los Fiscales Auxiliares
III, los Fiscales Auxiliares II, los Fiscales Auxiliares 1, los Procuradores Especiales de
Relaciones de Familia, los Procuradores Especiales de Proteccion a Menores, cuyos cargos en
virtud de esta Ley pasan a ser Procuradores de Asuntos de Familia y los Procuradores de
Asuntos de Menores que han sido nombrados con anterioridad a la vigencia de esta Ley
continuardn en el ejercicio de sus cargos sin necesidad de nuevo nombramiento, hasta la
expiracién del término para el cual fueron nombrados. Asimismo, las disposiciones de esta Ley
no afectardn el ejercicio de las funciones y poderes ni el sueldo que estos funcionarios ostentan o
devengan al entrar en vigor esta Ley.

Articulo 95.- Derechos adquiridos por el personal.

Se garantiza a los funcionarios y empleados del Departamento, incluyendo los
funcionarios y empleados de los programas adscritos, los derechos adquiridos bajo las leyes,
reglamentos y sistemas de personal, asi como también su retribucién y los derechos, privilegios,
obligaciones y status respecto a cualquier sistema existente de pension, retiro o fondos de ahorro
y préstamo al cual estén afiliados al aprobarse esta Ley.

Articulo 96.- Acciones y procedimientos pendientes.
Toda accién o procedimiento civil, criminal o administrativo que pueda iniciarse o que

esté pendiente al momento de aprobarse esta Ley se iniciard o se continuard tramitando bajo las
leyes en vigor y no serd afectado por las disposiciones de esta Ley.
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Articulo 97.- Clausula derogatoria.

Se derogan los Articulos 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72,73, 74,75, 76, 77 y 18 del
Cédigo Politico de Puerto Rico aprobado el 1ro de marzo de 1902, segun enmendado; la Seccion
6 de la Ley 20 de febrero de 1903; la Ley 3 de 1904, segin enmendada, que provee para el
nombramiento de Fiscales de Distrito; la Ley 9 de marzo de 1905 que prohibe a los fiscales el
ejercicio de la abogacia; la Ley Nim. 20 de 29 de mayo de 1925; la Ley Ndm. 55 de 30 de abril
de 1938; la Ley Niim. 147 de 9 de mayo de 1938, segiin enmendada; la Ley Num. 34 de 21 de
noviembre de 1941; la Ley Nim. 27 de 2 de julio de 1947, segiin enmendada; la Ley Num. 23
de 24 de junio de 1952, segin enmendada; la Ley Nim. 7 de 15 de mayo de 1959, segin
enmendada; la Ley Nim. 28 de 4 de junio de 1960; la Ley Nim. 79 de 21 de junio de 1962; la
Ley Nim. 54 de 6 de junio de 1963; la Ley Ntim. 141 de 30 de junio de 1966, segiin enmendada;
la Ley Ndim. 75 de 6 de junio de 1968, segiin enmendada; la Ley Num. 17 de 8 de mayo de
1973, segiin enmendada; la Ley Niim. 48 de 2 de julio de 1985; y la Ley Num. 83 de 18 de junio

de 2002.
Articulo 98. - Asignacion presupuestaria.

Los fondos asignados al Departamento durante el afio fiscal vigente, provenientes de
asignaciones legislativas, fondos federales y cualesquiera otros fondos, continuaran utilizandose
para los propésitos para los cuales fueron asignados.

Los fondos necesarios para llevar a cabo los propdsitos de esta Ley se consignaran
anualmente en el presupuesto anual de gastos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo 99. Vigencia.

Esta Ley entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion. El Secretario
promulgari la reglamentacién dispuesta por esta Ley dentro de los noventa (90) dias de su

vigencia.

Presidente del Senado

Presidente de la Camara
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