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Para enmendar el Articulo 22 de la Ley para Regular el Proceso de Transicion del Gobierno de
Puerto Rico, Ley Nim. 197 del 18 de agosto de 2002, para establecer y clarificar que
corresponde a la Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Administracion de
Recursos Humanos la supervisién y asesoramiento a las agencias gubernamentales
concernidas sobre la prohibicién dispuesta en la Seccién 4.7 de la Ley de Personal del
Servicio Piblico, Ley Num. 5 del 14 de octubre de 1975, segtin enmendada, y por la Ley
de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991, Ley Nim.
81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley para Regular el Proceso de Transicion del Gobierno de Puerto Rico, Num. 197
del 18 de agosto de 2002, conocida como Ley del Proceso de la Transicion del Gobierno, tiene
como objetivo regular el proceso de cambio de Gobierno en la Rama Ejecutiva, luego de la
celebracién de las elecciones generales, de manera que se garantice una transicion ordenada y
eficiente de una administracion a otra. Corresponde al Departamento de Estado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico la administracién de la Ley de conformidad con la reglamentacién que

adopte.

La Ley Niim. 197, establece en su Articulo 22 una veda de nombramientos que impide a
los secretarios, jefes de agencias, jefes de departamentos o de corporaciones publicas efectuar
nombramientos de personal de confianza o de carrera durante el periodo de transicién, que se
extenderd desde el cuarto dia después de celebrarse las elecciones generales en Puerto Rico hasta
en o antes del 31 de diciembre del afio eleccionario. Esta veda es de carécter absoluto, por lo que
podria afectarse el servicio publico cuando surjan necesidades urgentes e inaplazables que
requieran el reclutamiento de empleados para atenderlas. Sin embargo, la Ley de Personal del
Servicio Piblico, en su Seccién 4.7, ya establece una prohibicién para efectuar acciones de
personal que envuelvan las dreas esenciales al principio de mérito, definidas en la propia Ley,
sus reglamentos, y otras areas.

La Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Administracion de Recursos Humanos
(OCALARH) es la agencia publica en la cual se ha delegado por ley, la preparacion, emision y
administracién de las normas que entrardn en vigor durante cada periodo de prohibicion
eleccionaria. Esto incluye la otorgacion de dispensas a la prohibicién cuando las necesidades
urgentes del servicio y las justificaciones de las autoridades nominadoras lo permitan.



Como cuestion de hecho, al aprobarse la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico se mantuvo el periodo de prohibicion para los gobiernos municipales y
se certific6 la facultad de la OCALARH para llevar a cabo las funciones antes mencionadas.
Esto es, se reconocio el conocimiento especializado de la Oficina en esta materia.

La veda de nombramientos contenida en la Ley Nim. 197, incide directamente en las
funciones que sobre prohibicion eleccionaria tiene que efectuar la OCALARH, conforme a la
Ley Num. 5 y su reglamentacién. Por ello es necesario enmendar el Articulo 22 de la Ley Num.
197 para establecer que la administracién de la prohibicién eleccionaria recae en la OCALARH
y corresponde al Departamento de Estado la administracién del proceso de transicién.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Se enmienda el Articulo 22, Veda de Nombramientos, de la Ley Nim. 197
del 18 de agosto de 2002, conocida como "Ley del Proceso de Transicion del Gobierno”, para

que lea como sigue:
Articulo 22. — Veda de Nombramientos

(A)  Los secretarios, jefes de agencias, o jefes de departamentos o de corporaciones
publicas no podrdn hacer transacciones de personal que envuelvan las dreas esenciales al
principio de mérito, conforme a lo dispuesto en la Seccién 4.7 de la Ley Num. 5 de 14 de
octubre de 1975, segiin enmendada, conocida como Ley de Personal del Servicio Piblico,

durante el periodo de transicion.

Corresponde a la Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Administracion de
Recursos Humanos supervisar y velar por el cumplimiento de la prohibicién de efectuar
acciones de personal que envuelvan las dreas esenciales al principio de mérito y otras

dispuestas por ley.
Articulo 2. - Vigencia

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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