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Si un empleado o funcionario muere después de haber adqui-
rido su derecho al bono segin se dispone, dicho bono le seri pa-
gado a sus dependientes.”

Seccién 2.—Esta ley empezara a regir inmediatamente después
de su aprobacion.

Aprobada en 23 de julio de 1974.

Personal del Gobierno—Ley de Dispensa; Empleados Inelegibles
para Ocupar Otros Puestos; Derogacion

(P. del S. 657)
[NUM. 193]
[Aprobada en 23 de julio de 1974]
LEY

Para derogar la Ley nim. 9 del 7 de marzo de 1951, segiin enmen-
dada, conocida como Ley de Dispensa.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Por la presente se deroga la Ley ntim. 9 de 7 de
marzo de 1951, segin enmendada,?* conocida como Ley de Dis-
pensa.

Articulo 2.—Esta ley empezari a regir inmediatamente des-
pués de su aprobacion.

Aprobada en 23 de julio de 1974.

21 3 L.P.R.A., secs. 679 a 684.
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Instruccion Publica—Maestros; Bonificaciones Adicionales

(P. del S. 658)
(Conferencia)

[NUM. 194]
[Aprobada en 23 de julio de 197 4]
LEY

Para enmendar el Inciso (c¢) del Articulo 8 de la Ley niimero 34
del 13 de junio de 1966, segiin ha sido enmendada, que esta-
blece un sistema de retribucién para los maestros de Instruc-
cién Publica de Puerto Rico, para autorizar el pago de una
bonificacién adicional al sueldo regular de los maestros, Direc-
tores, bibliotecarios, orientadores y trabajadores sociales que
trabajen durante los meses de junio y julio.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Se enmienda el inciso (c¢) del Articulo 8 de la Ley
nimero 34 de 13 de junio de 1966, seglin enmendada,?* para que
lea como sigue:

“Articulo 8.—Se pagarin, ademés, las siguientes bonificacio-
nes adicionales

“(c) Todo maestro de instruccién publica que trabaje durante
los meses de junio y julio como maestro de salén de clase, di-
rector de escuela, bibliotecario, orientador o trabajador social,
recibird durante los meses de junio y julio una bonificacién adi-
cional a su sueldo regular que corresponders al uno por ciento
(1%) de retribucién mensual por cada hora trabajada en exceso
de su jornada regular del mes de actividades de junio y por cada
hora trabajada durante el mes de julio. Los maestros que cum-
plan con su obligacién del mes de actividades de acuerdo con
las disposiciones de la Ley ntimero 76 del 31 de mayo de 1973,
recibiradn la bonificacién por todo el tiempo trabajado en el mes
de junio y julio. Los fondos necesarios para pagar las bonifica-
ciones que por la presente se autorizan, se consignaran anual-
mente en el Presupuesto Funcional del Departamento de Instruc-
cion Piblica.”

2218 L.P.R.A. sec. 309g.
2318 L.P.R.A. sec. 294.
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Articulo 2.—Esta ley entrars en vigor inmediatamente des-
pués de su aprobacion.

Aprobada en 23 de julio de 1974.

Trabajo—Deducciones; Seguros; Notificacién de Cancelacion
(P. del S. 674)
[NUMm. 195]
[Aprobada en 28 de julio de 1974]
LEY

Para enmendar el inciso (g), subincisos (i) y (iii) de la Seccién
5 de la Ley ntimero 17 de 17 de abril de 1931, segiin enmendada,
que reglamenta el contrato de trabajo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Esta ley tiene por objeto corregir un defecto operacional de la
Ley ntim. 17 de 17 de abril de 1981, el cual estriba en no proveer
consecuencias juridicas a la omisién de la compaiiia aseguradora
de notificar a los empleados individualmente el vencimiento o
cancelacién del seguro con por lo menos veinte dias de anticipa-
cién a la fecha de expiracién del periodo de gracia de su podliza
o certificado respectivo.

Aunque la Ley 17 dispone en su Seccién 5 que toda compaiiia
de seguros que efectiie negocios de seguros en Puerto Rico en el
ramo de seguros de vida, accidentes y salud u hospitalizacién,
mediante el descuento de la prima correspondiente del salario del
obrero o empleado, debera notificar directamente y por correo cer-
tificado al obrero o empleado el vencimiento del seguro por lo
menos con veinte dias de anticipacién a la fecha de expiracién
del periodo de gracia de su pdliza o certificado respectivo, no pro-
vee sin embargo, consecuencias juridicas a la omisién de la com-
pafiia aseguradora de notificar a los empleados individualmente el
vencimiento o cancelacién del segurc conforme a los términos y
requisitos antes indicados.

Asi pues, para corregir dicha falta, consideramos que se cum-
ple cabalmente con el propésito original de proteger a los em-
pleados al disponer que hasta tanto no se cumpla con el requisito
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de notificacién del vencimiento o cancelacion de la poéliza la
misma continuars vigente, ofreciendo asi todos los beneficios al
empleado que de buena fe se considera protegido por la péliza.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Se enmienda el inciso (g), subincisos (i) y (iii) de
Ia Seccién 5 de la Ley ntimero 17 de 17 de abril de 1981, segtn
enmendada,?* para que lea como sigue:

“Seccion 5.

(g) . : . i . : . " : :
(i) Toda compaifiia de seguros que efectiie negocios de segu-
ros en Puerto Rico en el ramo de seguros de vida, accidente y
salud, hospitalizacién, mediante el descuento de la prima co-
rrespondiente del salario del obrero o empleado, debersd notificar
directamente al obrero y empleado y en la forma maés eficaz que
determine el Comisionado de Seguros de Puerto Rico mediante re-
glamento promulgado al efecto el vencimiento o cancelacién del
seguro con por lo menos veinte (20) dias de anticipacién a la fecha
de expiracién del periodo de gracia de su péliza, o certificado
respectivo. De no hacerse asi, la péliza continuars vigente para
todos los efectos, hasta que se cumpla con el requisito de notifi-
cacién a los empleados. A partir de la fecha de la notificacién
comenzard a correr el periodo de gracia que dispone el Cédigo
de Seguros en sus disposiciones pertinentes.

(ii) Asimismo, toda compafiia de seguros que ofrezca los
tipos de seguros antes mencionados mediante el descuento de
prima del salario, deberid enviar directamente al obrero o em-
pleado la poéliza emitida en los casos de pdlizas individuales. En
el caso de seguros grupales el asegurador remitird directamente
al obrero o empleado un certificado que contenga por lo menos la
siguiente informacién: "

(2) Nombre y direccién del asegurador y de su represen-
tante autorizado en Puerto Rico

(b) Numero de la péliza maestra

(c) Numero del certificado

(d) Proteccién a que tiene derecho el asegurado.

(iii) Se dispone que lo contenido en este inciso (g) prevale-
cerd sobre cualquier disposicién incompatible del Cédigo de Se-

2¢29 L.P.R.A. sec. 175(g).
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