/%MBLEA 2 SESION

LEGISLATIVA ORDINAFHA

(P. de la C. 4508)
Ley Num

LEY (Aprobada en Lfde%

Para enmendar los Articulos 6 y 17 de la Ley Nam. 171 de 11 de mayo de 1940, segin
enmendada, conocida como "Ley de Colegiacion de los Trabajadores Sociales", con el
proposito de establecer la cantidad minima de veinticuatro (24) horas contacto anuales de
educacion continuada en la profesion de Trabajo Social como condicion para la
renovacion de la Colegiacion; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La educacion continuada es el medio por el cual las profesiones mantienen para sus
practicantes los conocimientos y destrezas actualizadas, repercutiendo asi en el desempefio de

sus funciones y roles particulares.

La educacion continuada es necesaria para los practicantes de la profesidon de trabajo
social para que se mantenga el liderato y la competencia para lidiar y manejar con los
problemas cambiantes y mandatos de la sociedad contemporinea. Por otro lado, permite al
sistema de educacién superior expandir sus esfuerzos instruccionales a la comunidad,
contribuyendo al mejoramiento del liderato profesional y la competencia del practicante, y trae
de vuelta a la educacion una riqueza de informacién sobre la practica profesional.

El sentido comiin no es suficiente para lidiar e intervenir con los problemas sociales.
Por ende, hay un reconocimiento de que debemos expandir las fronteras del conocimiento

profesional mediante la educacion continuada.

La disciplina de trabajo social como profesion de ayuda visualiza la educacién
continuada como esencial para aumentar las capacidades de prestacion de servicios del
personal profesionalmente educado al cual es de critica importancia que se le brinde atencién
sistemdtica de parte de los gremios que la representan, como también de los diversos

programas de educacidn superior en trabajo social.

El conocimiento profesional adquirido en programas formales educativos tienen una
duracion que fluctda de cinco a ocho afos. Al presente, hay una explosion de conocimientos
de nuevas especialidades de la practica del trabajo social. Por otro lado, hay una creciente
necesidad de muchas y nuevas destrezas en el sistema de bienestar social para los trabajadores
sociales en el rol de supervisores, gerentes y clinicos. Finalmente, el papel de un programa de
educacion continuada es vincular los programas educativos de trabajo social con la comunidad.

Por otro lado, se habia aprobado un minimo de nueve (9) horas - créditos anuales de
educacion continuada, lo que ha traido un sinnimero de dudas en cuanto a cual es el término
correcto a utilizarse si son nueve (9) horas contacto anuales lo cual resulta muy limitado en
tiempo, o nueve (9) créditos que seria equivalente a noventa (90) horas contacto anuales de



educacion continuada, lo que resulta muy extenso en tiempo y costoso para los trabajadores
sociales. Ante tal ambigiiedad, y por peticion del Colegio de Trabajadores Sociales, hemos
clarificado la Ley para que exprese que seran veinticuatro (24) horas contacto anuales de
educacién continuada.

DECRETASE POR LA.; ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Se enmienda el Articulo 6 de la Ley Nam. 171 de 11 de mayo de 1940,
segiin enmendada, para que se lea como sigue:

"Articulo 6.-Autorizacién para expedir licencias

La Junta Examinadora de Trabajadores Sociales serd el unico cuerpo
autorizado para expedir licencias para la préactica de Trabajo Social en Puerto
Rico, a toda persona que retna los requisitos especificados en los Articulos 8 y
10 de esta Ley.

Toda persona que ejerza la profesion de Trabajo Social en Puerto Rico y
posea una licencia permanente o provisional expedida por la Junta Examinadora
de Trabajadores Sociales, deberd cumplir ademds con un minimo de
veinticuatro (24) horas contacto anuales de educacion continuada. En el caso de
las licencias provisionales, no serd necesario cumplir con el requisito de
educacion continuada siempre que demuestre que al momento de renovar su
colegiacion se encuentra cursando estudios universitarios en trabajo social. El
Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto Rico en consulta y con la
aprobacion de la Junta Examinadora de Trabajadores Sociales de Puerto Rico,
establecerd un programa de educacién continuada, a cargo del Instituto de
Educacion Continuada adscrito al Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto
Rico. Se faculta al Colegio en consulta y con la aprobaciéon de la Junta
Examinadora de Trabajadores Sociales de Puerto Rico a implantar un
reglamento para el mencionado programa y se faculta a la Junta Examinadora
de Trabajadores Sociales de Puerto Rico, en consulta; y con la aprobacion del
Colegio a establecer mediante reglamentacion cualquier aumento o reduccion al
requisito de horas de educacion continuada establecida mediante esta Ley, pero
no podra ser menor de veinticuatro (24) horas contacto anuales. El instituto
tendra la responsabilidad de ofrecer un programa de educacién continuada asi
como evaluar y certificar aquellos programas que ofrecen otras entidades
docentes y profesionales. También, el Instituto de Educacién Continuada
certificard anualmente a la Junta Examinadora de Trabajadores Sociales asi
como al Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto Rico el cumplimiento del
requisito de educacién continuada de los Trabajadores Sociales con licencias
permanentes y provisionales, como también el de aquellos que han cumplido
con dicho requerimiento. Los Trabajadores Sociales con licencia permanente
deberan presentar evidencia de haber cumplido con el requisito de educacion
continuada al momento de renovar su colegiacion.




El requisito de educacién continuada puede cumplirse mediante
adiestramientos dentro o fuera de la agencia o institucion publica o privada en
que se desempefia el Trabajador Social siempre que sea certificado por el
Instituto de Educacién Continuada del Colegio de Trabajadores Sociales de
Puerto Rico. Toda persona licenciada segin se dispone en esta Ley, que ofrece
servicios en el area de Trabajo Social en el nivel publico o privado en calidad
de servicio directo, asesor, consultor, u ocupa una posicion administrativa en
una agencia o instituciéon publica o privada, o se dedica a la docencia o
investigacion social, deberd cumplir con el requisito de veinticuatro (24) horas
contacto anuales de educacidon continuada. Ademas, se faculta a la Junta
Examinadora en consulta y con la aprobacién del Colegio de Trabajadores
Sociales a establecer mediante reglamentaciéon cualquier otro aspecto necesario
para el cumplimiento de lo dispuesto en esta Ley.

Esta disposicidn no entrard en vigor para el caso de los trabajadores
sociales en el servicio pablico hasta que la agencia o entidad gubernamental
para la cual trabaja- haya certificado la existencia de una licencia y de un
programa que atiende €l costo de las horas de educacion continuada.

Serda deber de todo Trabajador Social presentar al Colegio de
Trabajadores Sociales de Puerto Rico la evidencia necesaria para probar que ha
completado las horas requeridas de educacién continuada. No obstante, este
requisito no aplicara a los profesionales retirados y que no estén ejerciendo la
profesion de Trabajo Social y aquellos que muestren justa causa para no poder
cumplir y asi lo notifiquen al Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto Rico.

Para los efectos de este Articulo, se entenderd por "justa causa" el que
un trabajador social haya estado desempleado al momento de renovar su
colegiacion, o que esté incapacitado fisica o mentalmente para ejercer la
profesion, que no esté desempenandose en un puesto clasificado que requiera
ser trabajador social, o que no ejerza la profesion por estar estudiando a tiempo
completo 0 por encontrarse trabajando o estudiando fuera de la jurisdiccion del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico."

Articulo 2.-Se enmienda el Articulo 17 de la Ley Num. 171 de 11 de mayo de 1940,
segiin enmendada, para que se lea como sigue:

"Articulo 17.-Cualquier miembro que no pague su cuota anual y que en los
demads respectos esté clasificado como asociado quedara suspendido como tal miembro,
pero podra rehabilitarse mediante el pago de lo que adeude por tal concepto. En
adicion, cualquier miembro que no cumpla con el requisito de educacién continuada,
establecido mediante esta Ley, al momento de renovar su colegiacion, quedara
suspendido como tal miembro, pero podra rehabilitarse mediante el cumplimiento de
las horas contacto minimas de educacion continuada requeridas mediante esta Ley para
la renovacidn de la colegiacion.”



Articulo 3.-Esta Ley entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacién, con
excepcion a lo dispuesto en el Articulo 2 de la misma, el cual comenzaré a regir a partir del 1
de enero de 2005.
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