L. Nim. 192 2a. SESION ORDINARIA—T7a. ASAMBLEA  Julio 23

necesaria para la proteccién del menor o de cualquier ofro menor
que viva en su compaifiia.

Articulo 4.—

Todo informante queda relevado de responsabilidad civil o
criminal por razén de haber cumplide con la obligacién que la
misma les impone. La informacién recibida por este medic se con-
siderard confidencial y sélo podra ser utilizada por el Departa-
mento de Serviciog Sociales con el Gnico fin de proteger al menor
0 a otros menores que vivan en su compailia o en compaifiia de
la persona causante del abuso o maltrato.

Articulo 5.—

Toda persona que voluntariamente y a sabiendas deje de cum-
plir con la obligacién impuesta por el Articulo 1 de esta ley, in-
currird en delito menog grave y convicta que fuere sera castigada
con multa que no excederd de 500 doblares ni serd menor de 100.

Articulo 6.—

Para los fines de esta ley un menor es toda persona que no haya
cumplido 18 afios de edad.

Articulo 7—Esta ley empezari a regir 60 dias después de su
aprobacién.

Aprobada en 23 de julio de 1974.

Personal del Gobierno—Bono de Navidad ; Responsabilidad del
Organismo para el Pago

(P. del 8. 656)
[NUM. 192]
[Aprobada en 28 de julio de 1974]
LEY

Para enmendar el Articulo 1 de la Ley num. 34 aprobada el 12
de junio de 1969, segiin enmendada, que establece el derecho
de los funcionarios o empleados del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, de sus corporaciones publicas y sus
municipalidades, a recibir un bono de Navidad.
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Decrétase por lo Asamblea Legislativae de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se enmienda el Articulo 1 de la Ley num. 34 apro-
bada el 12 de junio de 1969, segiin enmendada,’® para que se
lea como sigue:

“Articulo 1.—

Todo funcionario o empleado del Gobierno del Estado Libre Ago-
ciado de Puerto Rico y de la Asamblea Legislativa, incluyendo
los de las corporaciones publicas y municipalidades que ocupe o
haya ocupado un cargo, puesto o empleo de caricter regular o
irregular, tendra derecho a recibir un bono de Navidad cada afio
en que haya prestado servicios al Gobierno durante por lo menos
seis (6) meses en el caso de un funcionario o empleado regular,
¥ novecientas sesenta (960) horas en el caso de un empleado irre-
gular, dentro del periodo de doce (12) meses comprendidos desde
el 1ro. de diciembre del afio anterior hasta el 30 de noviembre del
ailo en que éste se conceda.'Disponiéndose que en ninguno de
los dos casos los servicios tienen que haber sido prestados en
forma consecutiva. El pago se efectuars no mas tarde del 20 de
diciembre de cada afio.

Sera responsable del pago del bono el organismo en el cual el
empleado haya prestado servicios al 30 de noviembre del afio en
que el mismo se conceda, o si se ha separado del servicio con
anterioridad a esa fecha, al organismo en el cual prestaba servi-
cios al momento de su separacidén.

Para los efectos de esta ley cuando el funcionario o empleado
se encuentre disfrutando de cualquier tipo de licencia, con o sin
sueldo, se congiderari como si estuviera prestando servicios.

Cuando un funcionaric o empleado sufra cualquier lesién o en-
fermedad ocupacional que le incapacite temporalmente para rea-
lizar las funciones inherentes a su empleo, los dias en que esté au-
sente por razdn de su incapacidad temporal se considerarin como
dias de servicios prestados a los efectos de determinar el tiempo
de servicios requeridos por esta ley para tener derecho a recibir
el bono de Navidad, siempre y cuando dicho funcionario o empleado
haya presentado una reclamacién ante el Fondo del Seguro del
Estado y esta agencia haya determinado que puede acogerse a los
beneficios establecidos por la ley que crea el Fondo del Seguro del
Estado.

20 3 L.P.R.A. sec. T57.
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Si un empleado o funcionario muere después de haber adqui-
rido su derecho al bono segiin se dispone, dicho bono le seri pa-
gado a sus dependientes.”

Seccion 2.—Esta ley empezarad a regir inmediatamente después
de su aprobacion.

Aprobada en 23 de julio de 1974.

Personal del Gebierno—Ley de Dispensa; Empleados Inelegibles
para Ocupar Otros Puestos; Derogacion

(P. del S. 657)
[NUM. 193]
[Aprobada en 23 de julio de 1974 ]
LEY

Para derogar la Ley nim. 9 del 7 de marzo de 1951, seglin enmen-
dada, conocida como Ley de Dispensa.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Por la presente se deroga la Ley nim. 9 de 7 de
marzo de 1951, seglin enmendada,®’ conocida como Ley de Dis-
pensa.,

Articulo 2.—Esta ley empezari a regir inmediatamente des-
pués de su aprobacién.

Aprobada en 23 de julio de 1974.

21 3 L.P.R.A, secs. 679 a 684,
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Instruecion Piblica—Maestros; Bonificaciones Adicionales

(P. del S. 658)
(Conferencia)

[NUM. 194]
[Aprobada en 23 de julio de 1974]
LEY

Para enmendar el Inciso (c¢) del Articulo 8 de la Ley ntimero 34
del 13 de junio de 1966, segln ha sido enmendada, que esta-
blece un sistema de retribucién para los maestros de Instruc-
cién Publica de Puerto Rico, para autorizar el pago de una
bonificacién adicional al sueldo regular de log maestros, Direc-
tores, bibliotecarios, orientadores y trabajadores sociales que
trabajen durante los meses de junio y julio.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Se enmienda el inciso (¢) del Articulo 8 de la Ley
niimero 34 de 13 de junio de 1966, segiin enmendada,?® para que
lea como sigue:

“Articulo 8.—Se pagaran, ademas, las siguientes bonificacio-
nes adicionales

“(c) Todo maestro de instruccién publica que trabaje durante
los meses de junio y julio como maestro de salén de clase, di-
rector de escuela, bibliotecario, orientador o trabajador social,

recibird durante los meses de junio y julio una bonificacién adi-

cional a su sueldo regular que corresponderid al uno por ciento
(1%) de retribucién mensual por cada hora trabajada en exceso
de su jornada regular del mes de actividades de junio y por cada
hora trabajada durante el mes de julio. Los maestros que cum-
plan con su obligacién del mes de actividades de acuerde con
las disposiciones de la Ley nimero 76 del 31 de mayo de 1973,
recibiran la bonificacién por todo el tiempo trabajado en el mes
de junio y julio. Los fondos necesarios para pagar las bonifica-
ciones que por la presente se autorizan, se consgignarian anual-
mente en el Presupuesto Funcional del Departamento de Instruc-
cion Piblica.”

2218 L.P.R.A. sec. 309g.
2318 L.P.R.A. sec, 294.
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