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que se indica en la Seccién 8(b) (3) de esta ley,® con otra unidad
o unidades industriales que gocen o hayan gozado de exencién
contributiva para la manufactura de un producto sustancialmente
similar al producto que el negocio exento produciri parcialmente
en Puerto Rico, dicha unidad o unidades industriales relacionadas
no podran disminuir en 50% ¢ maéas, el promedio anual de em-
pleados de produccién durante el periodo de tres (8) afios que
termina con el cierre del afio contributivo de tal unidad o uni-
dades industriales relacionadas con el negocio exento, o con res-
pecto a aquella parte de dicho perfodo que sea aplicable, anterior
a la radicacién de la solicitud para acogerse a las disposiciones de
este apartado, a menos que tal disminucién de] 50% 6 maés,
antes indicado, cbedezca a circunstancias extraordinarias tales
como huelgas, guerras, accién del gobierno o de los elementos,
tales como fuego, terremoto, huracin y otros, o cualquier otra
causa fuera del dominio de la unidad o unidades industriales re-
lacionadas y del negocio exento bajo las disposiciones de este
apartado.

La computacién del cumplimiento del 50% & mas del pro-
medio anual de empleados de produccién se basars en el promedio
anual de empleados de produccién empleados por el negocio exento
y/0 por uno o mas de las unidades industriales relacionadas con
el negocio exento.”

Articulo 2.—Esta ley serd efectiva inmediatamente después
de su aprobacion.

Aprobada en 23 de julio de 1974.

1913 L.P.R.A. sec. 252g(b)(3).
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Julio 23 MENORES—MALTRATO O ABUSO L. Ntim. 191
Menores—Notificacién de Maltrato o Abuso; Necesidad;
Penalidad

(P. del S. 652)
[NUM. 191]
[Aprobada en 23 de fulio de 1974]
LEY

Para requerir que se informe al Departamento de Servicios Socia-
les todo caso de maltrato de menores y para disponer una
penalidad.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—

Toda perona, incluyendo, pero sin limitar a, principal o su-
perintendente de escuelas, profesor, director de instituciones o
facilidades para el cuidado o rehabilitacién de nifios, trabajador
social, médico, dentista, enfermera, director o administrador de
un hospital, centro de salud o dispensario, farmacéutico, quiro-
practico, practicante, médico interno o residente o persona par-
ticular o funcionario piblico fuera o en el ejercicio de su pro-
fesiéon o empleo tuviera razones para creer que el estado fisico
o mental en que se encuentra un menor no se debe a accidente
alguno o a enfermedad, sino a abuso o maltrato de cualquiera de
los padres, tutor o persona que lo tenga bajo su custodia o que
cualquiera de estas personas haya permitido tal abuso o maltrato

0 lo cuida, tendri Ia obligacién de informarlo inmediatamente al

Secretarioc de Servicios Sociales del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

Articulo 2.—

La notificacion a que se refiere el articulo anterior se hars por el
medio de comunicacion mis rdpido dentro de un periodo no mayor
de 48 horas de haberse tenido conocimiento de la condicién del
menor, a través de la Oficina mas cercana del Departamento de
Servicios Sociales,

Articulo 3.—

El Secretario de Servicios Sociales llevara a cabo un estudio de
la situacion informada, del menor, de sus familiares y de la per-
sona que lo tenga bajo su custodia y tomars la accidén que fuere
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necesaria para la proteccién del menor o de cualquier otro menor
que viva en su compafiia,

Articulo 4.—

Todo informante queda rvelevado de responsabilidad ecivil o
criminal por razén de haber cumplido con la obligacitn gque la
misma les impone. La informacion recibida por este medio se con-
siderara confidencial y sélo podra ser utilizada por el Departa-
mento de Servicios Sociales con el tnico fin de proteger al menor
o a otros menores que vivan en su compafiia o en compafiia de
la persona causante del abuso o maltrato.

Articulo 5.—

Toda persona que voluntariamente y a sabiendas deje de cum-
plir con la obligacién impuesta por el Articulo 1 de esta ley, in-
currird en delito menos grave y convicta que fuere serd castigada
con multa que no excederid de 500 dblares ni serd menor de 100,

Articulo 6.—

Para los fines de esta ley un menor es toda persona que no haya
cumplido 18 afios de edad.

Articulo T—Esta ley empezard a regir 60 dias después de su
aprobacion.

Aprobada en 23 de julio de 1974,

Personal del Gobierno—DBono de Navidad ; Responsabilidad del
Organismo para el Pago

(P. del 5. 656)
[NUM. 192]
[Aprobada en 28 de julio de 1974]
LEY

Para enmendar el Articulo 1 de la Ley num. 34 aprobada el 12
de junio de 1969, segiin enmendada, que establece el derecho
de los funcionarios o empleados del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, de sus corporaciones publicas y sus
municipalidades, a recibir un bono de Navidad.

80

Julio 23 PERSONAL GOBIERNO—BONQ NAVIDAD L. Nvm. 192

Decrétase por lo Asamblea Legislativae de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se enmienda el Articulo 1 de la Ley num. 34 apro-
bada el 12 de junio de 1969, segiin enmendada,’® para gue se
lea como sigue:

“Articulo 1.—

Todo funcionario o empleado del Gobierno del Estado Libre Aso-
ciado de Puerto Rico y de la Asamblea Legislativa, incluyendo
los de las corporaciones ptiblicas y municipalidades que ocupe o
haya ocupado un cargo, puesto o empleo de cardcter regular o
irregular, tendra derecho a recibir un bono de Navidad cada afio
en que haya prestado servicios al Gobierno durante por lo menos
seis (6) meses en el caso de un funcionario o empleado regular,
¥ novecientas sesenta (960) horas en el caso de un empleado irre-
gular, dentro del periodo de doce (12) meses comprendidos desde
el 1ro. de diciembre del afio anterior hasta el 30 de noviembre del
afio en que éste se conceda.'Disponiéndose que en ninguno de
los dos casos los servicios tienen que haber sido prestados en
forma consecutiva. El pago se efectuard no mas tarde del 20 de
diciembre de cada afio.

Sera responsable del pago del bono el organismo en el cual el
empleado haya prestado servicios al 30 de noviembre del afio en
que el mismo se conceda, o si se ha separado del servicio con
anterioridad a esa fecha, al organismo en el cual prestaba servi-
cios al momento de su separacidén.

Para los efectos de esta ley cuando el funcionario o empleado

se encuentre disfrutando de cualquier tipo de licencia, con o sin

sueldo, se considerard como si estuviera prestando servicios.

Cuande un funcionaric o empleado sufra cualquier lesién o en-
fermedad ocupacional que le incapacite temporalmente para rea-
lizar las funciones inherentes a su empleo, los dias en que esté au-
sente por razdn de su incapacidad temporal se considerarin como
dias de servicios prestados a los efectos de determinar el tiempo
de servicios requeridos por esta ley para tener derecho a recibir
el bono de Navidad, siempre y cuando dicho funcionario o empleado
haya presentado una reclamacién ante el Fondo del Seguro del
Estado y esta agencia haya determinado que puede acogerse a los
beneficios establecidos por la ley que crea el Fondo del Seguro del
Estado.

20 3 L.P.R.A. sec. T57.
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