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Para enmendar los incisos (d), (f), (g) y (h) de la seccién 6.1 de la Ley Nam. 45 del 25 de
febrero de 1998, segiin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo para
el Servicio Pablico de Puerto Rico”, a los fines de agilizar los procedimientos ante la
Comision y sus negociados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, conocida como “Ley de Relaciones del
Trabajo para el Servicio Piblico de Puerto Rico”, fue creada para conceder a un amplio sector
de empleados publicos el derecho a organizarse para efectos de negociacion colectiva y para
disponer los términos en los que se llevaré a cabo dicha negociacién. Dicha legislacion cred la
Comision de Relaciones del Trabajo del Servicio Pliblico como el ente administrador de la
Ley.

Los empleados cobijados por la Ley Num. 45, poseen el derecho de negociar
colectivamente, aunque no poseen el derecho a la huelga. Como método alterno a la
negociacién, la Ley Nim. 45 dispone de un procedimiento de mediacién y arbitraje
compulsorio y para resolver los tranques en las negociaciones de un convenio colectivo.

La realidad presupuestaria del pais requiere la maximizacién del uso de los recursos
asignados a las agencias. Para salvaguarda el derecho concedido a los empleados del sector
publico, a quienes cobija la Ley Nam. 45, a la vez que garantizar la aplicacion de la Ley por
parte de la Comisién de una forma mas 4gil, rdpida y costo-eficiente para el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, es necesario agilizar los procedimientos ante la Comisién y sus
negociados.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Se enmienda la seccién 6.1 de la Ley Nam. 45 del 28 de febrero de 1998,
para que lea como sigue:

“Seccion 6.1.-Procedimiento de conciliacién y arbitraje.

a) La agencia o el representante exclusivo podrdn notificar a la
Comision la existencia de un estancamiento durante el proceso de
la negociacion de un convenio colectivo. La notificacién de la
existencia de un estancamiento deberd hacerse por escrito, con
copia a la otra parte y a la Oficina Central.

b) Una vez recibida la notificacién de la existencia de un
estancamiento en las negociaciones del convenio colectivo, la
Comisién designard un Conciliador. El Conciliador podra ser un



c)

d)

g)

h)

miembro del Panel de Conciliadores y Arbitros, adscrito a la
misma. De inmediato, el Conciliador iniciard sus gestiones
dirigidas a resolver el estancamiento, debiendo citar a ambas
partes para que comparezcan ante éste y le expresen sus
respectivas posiciones en cuanto a los asuntos objeto del
estancamiento.

Si el estancamiento continuare durante el término de treinta (30)
dias desde la fecha en que se designd al Conciliador, éste podra
recomendar que se designe un arbitro para que dilucide de forma
final y obligatoria el estancamiento.

La Comisidn designard un panel de tres (3) arbitros, de los cuales
la agencia y la organizacién sindical eliminaran uno cada una, y
el resultante quedara seleccionado y actuard como arbitro para la
solucién del estancamiento.

Las partes vendran obligadas a someterse al procedimiento de
arbitraje obligatorio y a presentar ante el arbitro la informacion,
documentos, posiciones, presupuesto, cifras, alternativas y toda
aquella otra evidencia relevante que éste les solicite.

Aquella parte que, luego de aceptar este procedimiento, no acuda
ante el arbitro o que no presente la informacion que le fuere
requerida, vendra obligada a acatar el laudo emitido por éste.

La decisiéon o laudo del arbitro serd final y firme conforme a
derecho y deberd ajustarse a los pardmetros contenidos en la
Seccion 5.2 de esta Ley. Solamente podran impugnarse los
laudos de arbitraje por errores de derecho y aquéllos que sean
contrarios a la disposicién constitucional que prohibe que las
asignaciones hechas para un afio econdémico excedan los recursos
totales calculados para dicho afio, mediante accion judicial ante el
Tribunal de Circuito de Apelaciones, el cual deberd actuar en
torno a la misma dentro de un término no mayor de treinta (30)
dias.

Los arbitros de la Comision tendran amplia facultad para disefiar
remedios en la adjudicacién de controversias que les fueren
planteadas por las partes, incluyendo entre otras, la imposicién
de costas, gastos, honorarios de abogado e intereses.

Todo laudo de arbitraje sobre aspectos econdmicos de la
negociacién de un convenio colectivo sera final y firme.”



Articulo 2.-Esta Ley entraré en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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