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Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Se enmienda la Seccién 2 de la Ley num. 80, apro-
bada en 25 de junio de 1959,” para que se lea como sigue:

“Seccién 2.—

(a) Se concederan los siguientes descuentos sobre el importe de
la contribucién sobre la propiedad mueble, si el pago se efectuare
en la forma y dentro del plazo correspondiente:

(1) Diez (10) por ciento del monto de cada semestre, si el
pago de ambos semestres se efectuase conjuntamente y dentro de
treinta (30) dias a partir de la fecha en que los recibos estuvieren
en poder del colector y asi se anunciare.

(2) Cinco (5) por ciento del monto de cada semestre, si el
pago de ambos semestres se efectuase conjuntamente después
de treinta (30) dias, pero sin exceder de sesenta (60) dias, a
partir de la fecha en que los recibos estuvieren en poder del co-
lector y asi se anunciare.

(8) Tres (8) por ciento del monto del primer semestre, si el
pago se efectuare dentro de treinta (30) dias a partir de la fecha
en que los recibos estuvieren en poder del colector y asi se anun-

_ciare.

(4) Tres (3) por ciento del monto del segundo semestre, si
el pago se efectuare dentro de los (30) dias siguientes al 1ro. de
enero del afio fiscal al que corresponden las contribuciones.

(b) Se concederan los siguientes descuentos sobre el importe
semestral de la contribucién sobre la propiedad inmueble co-
rrespondiente al afio econémico 1974-75 y afios subsiguientes, si
el pago se efectuare en la forma y dentro del plazo correspon-
diente:

(1) Diez (10) por ciento del monto del semestre si el pago
se efectia dentro de treinta (30) dias a partir de la fecha en
que el recibo estuviere en poder del colector y asi se anunciare.

(2) Cinco (5) por ciento del monto del semestre si el pago
se efectiia después de treinta (30) dias, pero sin exceder de
sesenta (60) dias.”

Articulo 2.—Se faculta al Secretario de Hacienda, no obstante
cualquier otra disposicién de ley en contrario, a que efectivo a
partir del afio econémico 1974-75 y en afios subsiguientes, no-

718 L.P.R.A. sec. 476a(b).
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tifique y cobre por semestres la contribucién sobre la propiedad
inmueble.

Articulo 8.—Se faculta al Secretario de Hacienda a promulgar,
sin sujecién a las disposiciones de la Ley Sobre Reglamentos de
1958, aquellas reglas y reglamentos que sean necesarios para
implementar las disposiciones de esta ley.

Articulo 4.—Fsta ley empezara a regir el 1ro. de julio de 1974.

Aprobada en 23 de julio de 1974.

Instituto para el Desarrollo de Personal en el Servicio
Piblico—Creacion

(P. dela C. 1190)
[NUM. 182]

[Aprobada en 23 de julio de 1974]

LEY
Para crear el Instituto para el Desarrollo de Personal en el Ser-
vicio Publico, adscrito a la Oficina de Personal del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, para establecer una Junta Asesora del
Instituto y para derogar la Ley num. 186 de 28 de abril de
1949.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La dindmica del mundo moderno ha creado grandes cambios,
que se proyectan hacia el campo de la administracién de per-
sonal, la gerencia de empresas y la utilizacién de los recursos
humanos, tanto en el sector publico como en el sector privado.
Para poder cumplir a cabalidad su funcién en este momento de
cambio, el Gobierno debe llevar a cabo las investigaciones y estu-
dios adecuados para orientar sobre estas materias, en bien de un
mejor servicio piblico. Esto conlleva la utilizacién de mecanismos
para que el personal en el servicio publico se mantenga al dia en
los cambios tecnolégicos y los nuevos enfoques en administracién
de personal. ‘

Nuestro Gobierno, que tiene el compromiso de proveer los
mejores servicios para el pueblo, necesita capacitar cada dia
méis a los servidores publicos, proveyéndoles los instrumentos
necesarios para su pleno desarrollo.
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Se acepta como concepto bésico en administracién que para
que una agencia cumpla a cabalidad su misién, debe desarrollar
al maximo sus recursos humanos y proveer los instrumentos ad-
ministrativos para su mejor utilizacién.

Se hace imperativa la creacién de un instituto que se dedique
a estudios e investigaciones sobre la conducta humana en el am-
biente de trabajo, para que adapte a la realidad puertorriquefia
experiencias y resultados obtenidos en otros centros de investiga-
ci6n, y que utilice el adiestramiento y la capacitacién de per-
sonal como una de las formas para mejorar el clima de trabajo
en el servicio ptblico.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Definiciones—

Para todos los efectos, los términos que a continuacién se
indican tendran el significado que a su lado se expresa:

(a) “Oficina’: significars la Oficina de Personal del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

(b) “Director”: significard el Director de la Oficina de Personal
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(¢) “Instituto”: significard el Instituto para el Desarrollo de
Personal en el Servicio Publico creado por esta ley.

(d) “Agencia’: significard un departamento, divisién, negociado,
junta, comisién, corporacién o instrumentalidad pablica del Go-
bierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(e) “Junta”: significard la Junta Asesora creada por esta ley.

Articulo 2.—

Por la presente se crea en la Oficina el Instituto para el Desa-
rrollo de Personal en el Servicio Pdblico, para llevar a efecto las
funciones que se indican a continuacién:

(1) Identificar las necesidades para el desarrollo de recursos
humanos en el servicio piiblico;

(2) planificar, administrar y evaluar actividades de capacita-
cién y adiestramiento para llenar las necesidades de personal en
el servicio pablico;

(3) desarrollar programas de investigacién en el campo de la
administracién de personal;

(4) asesorar a las agencias del Gobierno en la implantacién de
los resultados positivos de las investigaciones para el mejora-
miento de la administracién de personal;
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(5) administrar el programa de becas que concede el Gobierno
para las agencias sujetas a la Ley de Personal ;8

(6) desarrollar, en coordinacién con las agencias sujetas a la
Ley de Personal, un programa de pago de matricula para estudios;

(7) planificar, en coordinaciéon con las agencias sujetas a la
Ley de Personal, la concesién de licencias para estudio con sueldo.

Ser4 una de las funciones principales del Instituto el identifi-
car a estudiantes talentosos puertorriquefios en las universidades
del pais y del exterior y atraerlos hacia el servicio publico, pro-
veyéndoles medios para su desarrollo de manera que puedan
contribuir significativamente a enfrentar los retos futuros del
Gobierno de Puerto Rico.

Articulo 3.—

Seccién (a)—Por la presente se crea una Junta Asesora com-
puesta por cinco miembros a ser nombrados por el Gobernador
de Puerto Rico. Cuando menos dos (2) de los miembros nombrados
por el Gobernador deberan ser funcionarios o empleados piblicos.
Si algin miembro no fuere funcionario o empleado publico, per-
cibiréd una dieta de cuarenta délares ($40) por cada dia de sesién
a que asista y ademaés, se le reembolsaran los gastos en que in-
curriere en el desempefio de sus funciones, de conformidad con
las reglamentaciones y normas del Departamento de Hacienda. La
Junta escogers uno de sus miembros como Presidente.

Seccién (b)—La Junta Asesora celebrari reuniones a su ini-
ciativa o del Director.

Articulo 4.—

Las funciones esenciales a la Junta Asesora serdn las siguien-
tes:

(1) Asesorar al Director sobre la politica plblica en todo lo
relacionado con investigaciones y estudios en la administracién
de personal, y sobre adiestramiento y desarrollo del personal
publico.

(2) Evaluar la labor del Instituto, para lo cual podra llevar a
efecto los estudios e investigaciones que considere necesarios.

(3) Considerar los planteamientos que puedan recibirse en
relacién con el funcionamiento del Instituto, para hacer al Direc-
tor las recomendaciones que considere propias. A estos fines la
Junta Asesora podré celebrar audiencias y vistas ptblicas.

83 I.P.R.A. secs. 641 a 678.
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Articulo 5.—

El Instituto podrd cobrar por los serviecios técnicos y de ase-
soramiento que preste a las agencias a solicitud de éstas, y por
el uso de facilidades, materiales y equipo.

Articulo 6.—

Podran participar de los programas de adiestramiento que de-
sarrolle el Instituto funcionarios y empleados municipales, del
Gobierno de los Estados Unidos de América y de los Gobiernos
Estatales, los empleados de las corporaciones publicas y de otras
organizaciones del Gobierno Estatal comprendidas en el servicio
exento asi como funcionarios y empleados de paises extranjeros
becados por organismos internacionales, sujeta dicha participa-
cién a que el organismo correspondiente pague al Instituto por los
servicios a prestarse.

Articulo 7.—

Por la presente se crea un Fondo Especial para la organizacién
y operacién del Instituto. Se asigna al Instituto, de cualesquiera
dineros en el Tesoro de Puerto Rico no comprometidos para otras
obligaciones, la cantidad de ciento cincuenta mil délares ($150,-
000), que engrosarid en dicho Fondo Especial. También engrosa-
rén en dicho fondo los balances de las asignaciones hechas a la
Oficina para adiestramiento y becas, las asignaciones hechas para
tales fines por el Gobierno Federal en que no exista incompatibi-
lidad para ello, las recaudaciones que se reciban por servicios
prestados a las agencias, y las asignaciones anuales que se con-
signen con el Presupuesto General o por legislacién especial, ¥
cualesquiera fondos provenientes de donativos de personas na-
turales o juridicas.

Articulo 8.—FEI Director podré usar los dineros del Fondo Es-
pecial creado por esta ley para los gastos que resulten necesa-
rios para el cumplimiento de los fines y propésitos de la ley y los
gastos necesarios para el funcionamiento del Instituto, incluyendo,
pero sin limitarse a, la compra de equipo, impresos, franqueo y
contratacién de seguros de vida, de incapacidad, médicos ¥y
hospitalarios a favor de los becarios y empleados que disfruten de
licencia con sueldo para estudio o de otros tipos de adiestra-
miento. Asimismo, el Director queda autorizado pra crear, con
cargo al Fondo Especial, aquellos puestos y cargos que considere
necesarios para llevar a efecto los fines de esta ley, y para la
contratacién de servicios profesionales o técnicos.
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Articulo 9.—
Tl Director establecerd la reglamentacién para la operacién
y funcionamiento del Instituto, con el asesoramiento de la Junta

Asesora.

Articulo 10—

Por la presente queda derogada la Ley nam. 136 de 28 de' abril
de 1949,° los propdsitos y fines de la cual han quedado incor-
porados entre las funciones asignadas al Instituto.

Articulo 11.— ‘

Si cualquier parte de esta ley fuere declarada nula, ello en
forma alguna afectard sus otras disposiciones, las cuales que-
daran en todo su efecto y vigor.

Articulo 12.—Esta ley comenzari a regir a los noventa (90)
dias después de su aprobacion.

Aprobada en 23 de julio de 1974.

Contribuciones—Emision de Pagarés del E.L.A.

(P. dela C. 1205)
[NUM. 183]

[Aprobada en 23 de julio de 1974]
LEY

Para autorizar la emisién de pagarés del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico en una cantidad que no exceda del setenta y
cinco por ciento (75%) del monto de las contribuciones im-
puestas, vencidas y por cobrar del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico con el propésito de proveer recursos necesarios
junto a otros que se estiman disponibles, para sufragar las
asignaciones establecidas en el presupuesto anual del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico para el afio fiscal que termina

el 30 de junio de 1975.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—
Se autoriza al Secretario de Hacienda con la aprobacién del Go-

518 L.P.R.A. secs. 861 a 866.
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