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Para enmendar el Articulo 6 de la Ley Num. 171 de 11 de mayo de 1940, segin
enmendada, conocida como "Ley de Colegiacién de los Trabajadores Sociales", con
el propésito de corregir errores y clarificar que se establece la cantidad minima de
doce (12) horas-contacto anuales de educacion continuada en la profesién de
Trabajo Social como condiciéon para la renovacién de la Colegiacién; y para otros
fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 75 de 30 de mayo de 2008 enmend¢ el Articulo 6 de la Ley Num.
171 de 11 de mayo de 1940, segin enmendada. Su proposito fue establecer la cantidad
minima de doce (12) horas-contacto anuales de educacién continuada en la profesion de
Trabajo Social como condicién para la renovacién de la Colegiacién. Con ello, los
colegiados, se beneficiarian al ser reducidas de veinticuatro (24) a doce (12) las horas-
contacto anuales. Esta disminucién tuvo el aval del Colegio de Trabajadores Sociales de
Puerto Rico, siempre y cuando las doce horas-contacto fueran anuales, y no
promediando veinticuatro (24) horas-contacto en un periodo de dos afios.

No obstante, ha surgido controversia sobre el lenguaje usado en la referida Ley
Nuam. 75, que de forma involuntaria no eliminé en su titulo y en la Exposicién de
Motivos la opcioén de veinticuatro (24) horas-contacto en un periodo de dos (2) afios de
educacién continuada en la profesion de Trabajo Social como condicién para la
renovacion de la Colegiacion.

Mientras, en la parte Decretativa de la Ley correctamente s6lo hace mencion al
requisito minimo de doce (12) horas-contacto anuales, sin hacer referencia a la opcién
de veinticuatro (24) horas-contacto anuales en un periodo de dos (2) afios de educacién
continuada. Esto ha creado confusién en la interpretacién de la Ley.

La opcién de veinticuatro (24) horas-contacto en dos afios crearia una crisis fiscal
al Colegio. Al sumar la reduccién de cincuenta (50) por ciento en las horas-contacto con
la tendencia de los colegiados de coger sus cursos de educacién continua poco antes de
la fecha de vencimiento de los requisitos de educacién continua, esto podria bajar
significativamente los ingresos por concepto de educacién continua para el Colegio
provocando de facto una crisis econ6mica innecesaria.



Por tanto, se clarifica que la intencién legislativa era y es establecer la cantidad
minima de doce (12) horas-contacto anuales de educacién continuada, sin recurrir a
promedios anuales.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.-Se enmienda el Articulo 6 de la Ley Num. 171 de 11 de mayo de 1940,
segtin enmendada, para que se lea como sigue:

“ Articulo 6.-Autorizacién para expedir licencias

La Junta Examinadora de Trabajadores Sociales sera el unico cuerpo
autorizado para expedir licencias para la practica de Trabajo Social en Puerto
Rico, a toda persona que retina los requisitos especificados en los Articulos 8 y 10
de esta Ley.

Toda persona que ejerza la profesién de Trabajo Social en Puerto Rico y
posea una licencia permanente o provisional expedida por la Junta Examinadora
de Trabajadores Sociales, deberd cumplir, ademas, con un minimo de doce (12)
horas- contacto anuales de educacién continuada. En el caso de aquel trabajador
social, que al momento de renovar su colegiacion se encuentre cursando estudios
universitarios en trabajo social en una institucidon universitaria debidamente
acreditada por el Consejo de Educacion Superior no serd necesario cumplir con el
requisito de educacién continuada siempre y cuando demuestre que al momento de
la renovacion de su colegiacién ha aprobado al menos dos (2) créditos y continda
estudiando. El Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto Rico, en consulta con la
Junta Examinadora de Trabajadores Sociales de Puerto Rico, establecerd un
programa de educacién continuada, a cargo del Instituto de Educacién
Continuada, adscrito al Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto Rico. Se
faculta al Colegio, en consulta con la Junta Examinadora de Trabajadores Sociales
de Puerto Rico, a implantar un reglamento para el mencionado programa y se
faculta a la Junta Examinadora de Trabajadores Sociales de Puerto Rico, en
consulta y con la aprobacién del Colegio, a establecer mediante reglamentacion
cualquier aumento o reduccién al requisito de horas de educacion continuada
establecida mediante esta Ley, pero no podra ser menor de doce (12) horas-
contacto anuales. El instituto tendra la responsabilidad de ofrecer un programa
de educacion continuada, asi como evaluar y certificar aquellos programas que
ofrecen otras entidades docentes y profesionales. También, el Instituto de
Educacién Continuada certificard anualmente a la Junta Examinadora de
Trabajadores Sociales, asi como al Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto
Rico, el cumplimiento del requisito de educacién continuada de los Trabajadores
Sociales con licencias permanentes y provisionales, como también el de aquélios
que han cumplido con dicho requerimiento. L.os Trabajadores Sociales con



licencia permanente o provisional deberan presentar evidencia de haber
cumplido con el requisito de educacién continuada, al momento de renovar su
colegiacion.

El requisito de educacién continuada puede cumplirse mediante
adiestramientos, dentro o fuera de la agencia o institucién piblica o privada en
que se desempefia el Trabajador Social, siempre que sea certificado por el
Instituto de Educacién Continuada del Colegio de Trabajadores Sociales de
Puerto Rico. Toda persona licenciada segtn se dispone en esta Ley, que ofrece
servicios en el area de Trabajo Social, en el nivel publico o privado, en calidad de
servicio directo, asesor, consultor, u ocupa una posicién administrativa en una
agencia o institucién publica o privada, o se dedica a la docencia o investigacion
social, debera cumplir con el requisito de doce (12) horas-contacto anuales de
educacién continuada. Ademas, se faculta a la Junta Examinadora, en consulta y
con la aprobacién del Colegio de Trabajadores Sociales, a establecer mediante
reglamentacion cualquier otro aspecto necesario para el cumplimiento de lo
dispuesto en esta Ley.

Sera deber de todo Trabajador Social presentar al Colegio de Trabajadores
Sociales de Puerto Rico, la evidencia necesaria para probar que ha completado
las horas requeridas de educacién continuada. No obstante, este requisito no
aplicard a los profesionales retirados que no estén ejerciendo la profesion de
Trabajo Social y aquéllos que muestren justa causa para no poder cumplir y asi lo
notifiquen al Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto Rico.

Para los efectos de este Articulo, se entendera por "justa causa" el que un
Trabajador Social haya estado desempleado cuando menos los seis (6) meses
anteriores y consecutivos a la fecha de vencimiento para renovar su colegiacion,
0 que esté incapacitado fisica 0 mentalmente para ejercer la profesién, que esté
desempefidndose en un puesto clasificado que no requiera ser Trabajador Social,
0 que no ejerza la profesion por estar estudiando a tiempo completo o por
encontrarse trabajando o estudiando fuera de la jurisdiccién del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico."

Seccion 2.-Cualquier disposicién anterior a la vigencia de esta Ley que
contravenga el sentido de ésta, debe entenderse derogada.



Seccién 3.-Esta Ley entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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