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Para enmendar el primer parrafo del Articulo 5 de la Ley NUm. 97 del 18 de diciembre de 1991, segun
enmendada, conocida como "Ley de Sistema de Formacion Tecnol6gico- Ocupacional de
Puerto Rico", a los fines de disponer que el nombramiento del Director Ejecutivo del Consejo
de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos, el cual es efectuado por el Gobernador, con
el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, sera uno sin término de tiempo
especifico.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante la Ley Nam. 166 del 23 de julio de 1998, nuestra Asamblea Legislativa enmendo la
Ley NUm. 97 del 18 de diciembre de 1991, también conocida como "Ley del Sistema de Formacién
Tecnoldgica-Ocupacional de Puerto Rico", para armonizar la misma con la implantacion del Plan de
Reorganizacion del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, Plan NUm. 2 de 4 de mayo de
1994. A esos efectos, se redenomind el ente administrador del Sistema como el Consejo de
Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos, siendo este Gltimo adscrito al Componente del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. La mision del Consejo de Desarrollo Ocupacional
es proveerles a nuestros ciudadanos las oportunidades necesarias para mantener los niveles
adecuados de productividad y poder adquisitivo, con énfasis en la politica publica de Adiestramiento

y Empleo.

El Consejo es, ademaés, el administrador del Titulo | de la Ley de Inversion en la Fuerza
Trabajadora. conocida como la Ley Publica 105-220 del 7 de agosto de 1998, o Ley Federal WIA, por
sus siglas en inglés. El proposito de la Ley Federal WIA es también proveer un sistema fortalecido
que le brinde al trabajador la informacién, orientacién y asistencia en la basqueda de empleo y

adiestramiento.

A través de la enmienda introducida por la Ley NUm. 166, supra, se dispuso que el Consejo
de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos contara con un Director Ejecutivo, nombrado por el
Gobernador, con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico, por un término de cuatro (4)
afios y hasta que su sucesor sea nombrado. El Director Ejecutivo del Consejo, una dependencia
adscrita al componente operacional del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, responde
directamente al Secretario del Trabajo por ser éste la persona con autoridad en ley para evaluar y
aprobar los ascensos administrativos, la organizacion interna, las prioridades programaticas y la
coordinacion entre el Consejo y los deméas componentes operacionales del Departamento del Trabajo

y Recursos Humanos.

Tanto la Seccién 16 del Articulo 111, como la Seccidn 6 del Articulo IV de la Constitucion del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, reconocen la facultad de la Asamblea Legislativa para crear,
reorganizar y consolidar departamentos ejecutivos de gobierno, asi como también para definir sus
funciones. EI Departamento del Trabajo y Recursos Humanos



no ha sido la excepcion, maxime cuando tan reciente como el 3 de junio de 2002, mediante la Ley
NUum. 74, se enmendo el Articulo 9 de la Ley Num. 97 de 10 de junio de 2000, segun enmendada,
conocida como "Ley de Rehabilitacion Vocacional de Puerto Rico™, a los fines de disponer que el
nombramiento del Administrador de la Administracion de Rehabilitacion Vocacional sera
efectuado por el Gobernador, con el consejo y consentimiento del Senado del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, sin un término de tiempo especifico, para armonizar, en cuanto al proceso
de selecciéon del titular con sus homologos, la Administracion del Derecho al Trabajo y la
Administracion para el Adiestramiento de Futuros Empresarios y Trabajadores que, en conjunto con
el Consejo, integran el Componente del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Al evaluar las leyes que crean los cargos de Administradores de los otros tres Componentes
Operacionales del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, constatamos que no se dispone
un término de tiempo fijo especifico para que el Administrador ocupe el cargo. Tal accion responde
a la facultad inherente del Gobernador para designar y para disponer de la persona que tendré la
encomienda de cumplir estrictamente con las responsabilidades establecidas en las leyes organicas
correspondientes.

Sin embargo, el Director Ejecutivo del Consejo es el Unico funcionario del Componente del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos con un término de tiempo especifico establecido
por ley. Ello contraviene con la facultad que tiene el Gobernador para designar a la persona que,
bajo la supervision del Secretario del Trabajo, estara encargada de velar por el fiel cumplimiento de
las responsabilidades delegadas en el Consejo.

En aras de armonizar la legislacion vigente, reconocemos la necesidad de atemperar el
primer parrafo del Articulo 5 de la Ley NUm. 97, supra, para disponer que el cargo de Director
Ejecutivo del Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos sera uno sin término de
tiempo especifico, sujeto a la libre designacién y remocién del Gobernador.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Se enmienda el Parrafo Primero del Articulo 5 de la Ley Num. 97 del 18 de
diciembre de 1991, segin enmendada, conocida como "Ley de Sistema de Formacién Técnico-
Ocupacional de Puerto Rico", para que lea como sigue:

" Articulo 5. Consejo: Creacion y Composicién

Se crea el Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos, el cual
sera el organismo rector y normativo del Sistema. EI Consejo retendré las funciones
de asesoramiento, coordinacion, establecimiento de politica publica y ente regulador
y fiscalizador del sistema de desarrollo ocupacional y de recursos humanos. Se
adscribe dicha entidad al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos como
componente operacional. El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos
supervisara, evaluara y aprobard los ascensos administrativos, la organizacion
interna, las prioridades programaticas y la coordinacién entre el Consejo y los demas
componentes operacionales del Departamento del Trabajo y



Recursos Humanos. El Consejo estard compuesto por el Secretario de
Educacion, el Secretario del Departamento de la Familia, el Secretario del
Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio, el Secretario del Trabajo
y Recursos Humanos, quién lo presidira, tres (3) representantes del sector
privado y tres (3) representantes del interés publico. Se dispone que uno de
los miembros del Consejo sera un joven cuya edad no debe exceder los 29
afos de edad y que se haya destacado en el campo tecnoldgico-ocupacional.
Los miembros del sector privado representaran, entre otros, al sector
industrial, comercial, bancario, agricola, de servicios y como parte de sus
funciones en el Consejo, junto con los miembros del interés publico, velaran
porque el Sistema responda adecuadamente a las necesidades de educacién
y adiestramiento tecnoldgico-ocupacional de los puertorriquefios. Los
miembros del sector privado y los representantes del sector publico seran
nombrados por el Gobernador con el consejo y consentimiento del Senado de
Puerto Rico. El Gobernador nombrara, con el consejo y consentimiento del
Senado, un Director Ejecutivo, quién dirigira los trabajos administrativos y
operacionales del Consejo. EI Gobernador fijara el sueldo del Director
Ejecutivo. Se devuelven al Departamento de Educacion, al Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos ya la Administracion del Derecho al Trabajo
todas las facultades y funciones operacionales que se le hubiesen transferido
al Consejo.

Articulo 2.- Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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