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L. Núm. 165 Julio 23

Seguridad y Salud en el Trabajo-Enmienda

(P. de la C. 1404)

lNúM. 1651

lAprobad,a en 23 de julio d,e 1998

LEY

Para enmendar la Sección 26 de la Ley Num. 16 de S de agosto
de 1975, según enmendada, conocida como "Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo", a los fines de establecer la unidad
administrativa que compondrá la estructura organizacional
básica bajo esta L"y, a la luz del mandato del Plan de
Reorganizaciín del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos Num. 2 de 4 de mayo de 1994.

ExposrcróN DE Mouvos

El plan de Reorganización del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos, Núm. 2 de 4 de mayo de 1994 ordena que a
tenor con las determinaciones hechas a través de este proceso,
el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos promoverá Ia
radicación de los proyectos de ley encaminados a marcar los
estatutos orgánicos tanto del Departamento propiamente como
de los componentes operacionales que les adscribe a fin de
atemperarlos a las realidades y agencias de su misión
program ática.

A estos efectos, se enmienda la Ley Orgánica que implanta el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley Núm. 16 de agosto de
I975, según enmendada, para establecer la unidad
administración que compondrá la estructura organízacional
básica bajo la señalada Ley.

644



Jul io 23 L. Núm. 1BB

Decrétase por Ia Asamblea Legislatiua de Puerto Rico:

Artículo 1.-Se añade el inciso (d) a la Sección 26 de la Ley
Núm. 16 de 5 de agosto de 1975, según enmendada [29 L.P.R.A.
sec. 361y], para que lea como sigue:

"Sección 26.-0r ganízacrón ad ministrativa
(a) El Secretario establecerá o designará una unidad

administrativa dentro del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos para llevar a cabo las disposiciones de las
secciones 1 a la 29 de esta ley. Toda la autoridad,
responsabilidad y funciones administrativas del Negociado de
Prevención de Accidentes del Departamento, en adición a los
empleados regulares de dicho Negociado cubiertos por la Ley de
Personal de Puerto Rico, podrán ser transferidos por el
Secretario a la nueva unidad creada.

El personal regular del Negociado de Prevención de
Accidentes, de ser transferidos, mantendrán su status y todos
los derechos adquiridos bajo las disposiciones de la Ley de
Personal de Puerto Rico, Ley Núm. 345 de 72 de mayo de 1947,
según enmendada [3 L.P.R.A. sec. 641 nt].

(b) El Secretario podrá designar cualesquiera otros
empleados que considere necesarios para llevar a cabo los
propósitos de las secciones 1 a la 29 de esta l.y, y su
nombramiento y remoción del servicio será de acuerdo con los
reglamentos aplicables a la Oficina de Personal.

(c) El Secretario tendrá facultad para contratar los servicios
de profesionales, técnicos especializados y cualesquiera otras
personas que considere necesarias para llevar a cabo los
propósitos de las secciones 1 a la 29 de esta ley.

(d) Las funciones ejecutivas y administrativas de la unidad
administrativa mencionada en el inciso (a) serán
desempeñadas por una Secretaria Auxiliar de Seguridad y
Salud en el Trabajo, gu€ se compondrá de las siguientes
unidades:

1. Negociado de Seguridad y Salud en el Trabajo
2. División de Educación v Promoción
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3. Sección de Inscripción e Inspección de Ascensores y
Calderas."

Articulo 2.-Esta Ley comenzará a regir' inmediatamente
después de su aprobación.

Aprobada en 23 de julio de 1998.

Formación Tecnológico-Ocupacional-Enmiendas :

(P. de la C. 1406)

tNúM. 1661

lAprobada en 23 de julío de 199$

LEY

Para enmendar los Artículos 2 y 5; agregar un nuevo Artículo
L7 y renumerar los vigentes Artículos L7, 18 y 19 como
Artículos 18, 19 y 20 de la Ley Núm. 97 de 18 de diciembre
de 1991, según enmendada, conocida como "Ley del Sistema
de Formación Tecnológico Ocupacional del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico", a los fines de conformar la misma
con la implantación del Plan de Reorganización del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, Núm. 2 de 4
de mayo de 1994.

ExposlcróN DE Morrvos

El Plan de Reorganización del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos, Núm. 2 de 4 de mayo de 1994 ordena en su
Artículo 13 que a tenor con las determinaciones hechas a través
de este proceso, el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos
promoverá la radicación de los proyectos de ley encaminados a
modificar los estatutos orgánicos tanto del Departamento
propiamente como de los componentes operacionales que les
adscribe a fin de atemperarlos a las realidades y exigencias de
su misión programática.
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