L. Num. 165 ‘ Julio 23
Seguridad y Salud en el Trabajo—Enmienda
(P. de la C. 1404) | '
[NUM. 165]

[Aprobada en 23 de julio de 1998
LEY

Para enmendar la Seccién 26 de la Ley Num. 16 de S de agosto
de 1975, segin enmendada, conocida como “Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo”, a los fines de establecer la unidad
administrativa que compondra la estructura organizacional
basica bajo esta Ley, a la luz del mandato del Plan de
Reorganizacion del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos Num. 2 de 4 de mayo de 1994.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El plan de Reorganizacién del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos, Nim. 2 de 4 de mayo de 1994 ordena que a
tenor con las determinaciones hechas a través de este proceso,
el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos promovera la
radicacion de los proyectos de ley encaminados a marcar los
estatutos organicos tanto del Departamento propiamente como
de los componentes operacionales que les adscribe a fin de
atemperarlos a las realidades y agenc1as de su misién
programatica.

A estos efectos, se enmienda la Ley Orgamca que implanta el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley Num. 16 de agosto de
1975, segin enmendada, para establecer la unidad
administraciéon que compondra la estructura organizacional
bésica bajo la sefialada Ley.
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Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Se afiade el inciso (d) a la Seccién 26 de la Ley
Num. 16 de 5 de agosto de 1975, segin enmendada [29 L.P.R.A.
sec. 361y], para que lea como sigue:

“Seccién 26.—O0rganizacién administrativa

(a) E1 Secretario establecerda o designard una unidad
administrativa dentro del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos para llevar a cabo las disposiciones de las
secciones 1 a la 29 de esta ley. Toda la autoridad,
responsabilidad y funciones administrativas del Negociado de
Prevencién de Accidentes del Departamento, en adicion a los
empleados regulares de dicho Negociado cubiertos por la Ley de
Personal de Puerto Rico, podrdan ser transferidos por el
Secretario a la nueva unidad creada.

El personal regular del Negociado de Prevencién de
Accidentes, de ser transferidos, mantendran su status y todos
los derechos adquiridos bajo las disposiciones de la Ley de
Personal de Puerto Rico, Ley Num. 345 de 12 de mayo de 1947,
segiin enmendada [3 L.P.R.A. sec. 641 nt].

(b) E1 Secretario podrd designar cualesquiera otros
empleados que considere necesarios para llevar a cabo los
propdsitos de las secciones 1 a la 29 de esta ley, y su
nombramiento y remocién del servicio sera de acuerdo con los
reglamentos aplicables a la Oficina de Personal.

(c) El Secretario tendra facultad para contratar los servicios
de profesionales, técnicos especializados y cualesquiera otras
personas que considere necesarias para llevar a cabo los
propésitos de las secciones 1 a la 29 de esta ley.

(d) Las funciones ejecutivas y administrativas de la unidad
administrativa mencionada en el inciso (a) seran
desempeniadas por una Secretaria Auxiliar de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que se compondra de las siguientes
unidades:

1. Negociado de Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Divisién de Educacién y Promocién
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3. Seccién de Inscripcién e Inspeccién de Ascensores y
Calderas.”

Articulo 2.—Esta Ley comenzara a regir inmediatamente
después de su aprobacion.

Aprobada en 23 de julio de 1998.

Formacion Tecnolégico-Ocupacional—Enmiendas
(P. de la C. 1406)
[NUM. 166]

P

[Aprobada en 23 de julio de 1998)
LEY

Para enmendar los Articulos 2 y 5; agregar un nuevo Articulo
17 y renumerar los vigentes Articulos 17, 18 y 19 como
Articulos 18, 19 y 20 de la Ley Nam. 97 de 18 de diciembre
de 1991, segiin enmendada, conocida como “Ley del Sistema
de Formaciéon Tecnolégico Ocupacional del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”, a los fines de conformar la misma
con la implantacion del Plan de Reorganizaciéon del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, Ntm. 2 de 4
de mayo de 1994.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Plan de Reorganizacién del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos, Ntim. 2 de 4 de mayo de 1994 ordena en su
Articulo 13 que a tenor con las determinaciones hechas a través
de este proceso, el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos
promovera la radicacién de los proyectos de ley encaminados a
modificar los estatutos organicos tanto del Departamento
propiamente como de los componentes operacionales que les
adscribe a fin de atemperarlos a las realidades y ex1genc1as de
Su misién programatica.
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