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Salud—Junta de Acreditacién y Certificacién
de Facilidades de Salud; Apelaciones

(P. del S. 826)
' [NUM. 163]
[Aprobada en 20 de julio de 1979]
LEY ‘

Para derogar el Articulo 19 y enmendar el inciso (e) del Articulo
17 de la Ley 11 de 23 de junio de 1976, seglin enmendada, a los
fines de eliminar las apelaciones ante el Tribunal Superior de
las determinaciones o decisiones de la Junta de Acreditacién y
Certificacién de Facilidades de Salud o del Secretario de Salud,
Y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley nimero 11 de 23 de junio de 1976, segiin enmendada, en
sus articulos del 16 al 20 establece todo lo relacionado con la Junta
Consultiva para Acreditacién y Certificacién de Instituciones y
Facilidades de Salud.

El Articulo 19 dispone que toda determinacién o decisién de la
Junta de Acreditacién y Certificacién de Facilidades de Salud y
del Secretario en cuanto a las solicitudes de certificados de necesi-
dad y conveniencia, conforme a la Ley 2 de 7 de noviembre de 1975,
sera revisable ante el Tribunal Superior.

La Junta de Acreditacion y Certificacién de Facilidades de Sa-
lud es un cuerpo asesor, por lo cual es innecesario que la Ley 11
sefiale que las decisiones de dicha Junta van a ser revisables por
el Tribunal Superior.

Entiende esta Asamblea Legislativa que la enmienda al inciso
(e) del Articulo 117 es necesaria para puntualizar el hecho de que
la Junta de Acreditacién y Certificacién actia a solicitud del Se-
cretario de Salud. ‘

Decrétase por lo, Asamblea Legislativa de Puerto Rico:
Seccién 1.—Se deroga el Articulo 19 de la Ley 11 de 28 de ju-
nio de 1976, segin enmendada.z¢

26 24 L.P.R.A. sec. 3019,
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Seccién 2.—Se enmienda el inciso (e) del Articulo 17 de la Ley
namero 11 de 23 de junio de 1976, segliin enmendada,* para que
lea:

“Articulo 17.—Poderes y Funciones de la Junta

La Junta Consultiva para Acreditacién de Instituciones y Faci-
lidades de Salud tendra los siguientes poderes y funciones:

(a) . . . . . . . . . .

(e) Hara recomendaciones al Secretario para el otorgamiento o
denegacién de certificados de necesidad y conveniencia que el Se-
cretario le refiera, segin las disposiciones de la Ley Ntm. 2 de 7 de
noviembre de 1975.”28 _

Seccion 3.—Esta ley empezari a regir inmediatamente des-
pués de su aprobacién.

Aprobada en 20 de julio de 1979.

Trabajo—Negociado de Servicios a Uniones
Obreras; Funciones

(P. del S. 829)
[NUM. 164] |
[Aprobada en 20 de julio de 1979]
LEY
Para enmendar los Articulos 1 y 2; derogar los Articulos 3, 4,5y
6; enmendar y renumerar los Articulos 7, 8, 9, 10, 11 y 12 como
Articulos 3, 4, 5, 6, 7y 8 y reenumerar el Articulo 13 como Ar-
ticulo 9 de la Ley Niim. 155 de 23 de julio de 1974, a los fines de
reestructurar la organizacion administrativa, y ;'edeﬁnir cier-
tas funciones del Negociado de ‘Servicios a Uniones Obreras del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
ExPoSICION DE MOTIVOS

Mediante la aprobacién de la Ley Ndm. 155 de 28 de julio de
1974 se quiso proveer, a las organizaciones obreras de escasos re-

2724 L.P.R.A. sec. 3017 (e).
28 24 L.P.R.A. secs. 334 a 334i.
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cursos econémicos, de unos medios y unos mecanismos que les fa-
cilitara el funcionamiento y el desarrollo de aquellas actividades
que son propias y afines a las organizaciones sindicales, :

Se proveyé en la ley para la prestacién de unos servicios a las
uniones, mediante la creacién del Negociado de Servicios a Unio-
nes Obreras en el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos,
La experiencia en la aplicacién de la ley ha demostrado que la es-
tructura administrativa establecida en la misma no armoniza en
la realidad con los principios de una buens v saludable practica
administrativa. La disposicién por ley de la estructura organiza-
cional del Negociado, le resta al Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos la deseable y necesaria flexibilidad en la direccién y fun-
cionamiento del Negociado.

En conformidad con lo antes expuesto, es necesario enmendar 1a
ley a los fines de introducir cambios en la estructura administra-
tiva creada por ley sin menoscabo de los servicios que presta el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, a base y con-
forme a las particulares necesidades de las uniones solicitantes y
la capacidad econémica de las mismas.

Decrétase por la. Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se enmienda el primer pirrafo y se adicionan los
incisos 12 y 13 al Articulo 1 de la Ley Ntm. 155 de 28 de julio de
1974, para que se lea como sigue:

Articulo 1.—

Se crea en el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
un negociado que se conocers como N egociado de Servicios a Unio-
nes Obreras el cual desempefiars ¥ prestara las siguientes funecio-
nes y servicios previa solicitud de las uniones obreras: o )

(12) Proveer la debida orientacién ¥y guia con respecto a todo
lo relacionado con la constitucién, organizacién y desarrollo de
uniones obreras. :

(13) Desarrollar labores de promocién para dar a conocer :los
servicios a prestarse por el N egociado e interesar a las uniones
obreras en la utilizacién de tales servicios.

La prestacién de los servicios antes referidos se concederan en
atencién a las particulares necesidades ¥y a la capacidad econé-
mica de las uniones solicitantes.

—

29 29 L.P.R.A. sec. 9%,
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* Seccién 2.—Se enmienda el Articulo 2 de la Ley Niém. 155 de
23 de julio de 1974, para que se lea como sigue: ‘ .

~ Articulo 2.—

El Negociado de Servicios a Uniones Obreras sers dirigido por
un Director quien ser4 nombrado por el Secretario del Trabajo y
Recursos Humanos de conformidad a la Ley de Personal de Puerto
Rico. El Director del Negociado administrara y dirigira el Nego-
ciado bajo la direccién y supervisién del Secretario del Trabajo y
Recursos Humanos y actuari, ademas, como secretario de la Junta ,
Consultiva para extender ayuda econdémica a las uniones obreras.”

Seccién 3.—Se derogan los Articulos 3, 4, 5 y 6% de la Ley
Nim. 155 de 28 de julio de 1974.

Seccién 4.—Se reenumersa el Articulo 72 como Articulo 8 de la
Ley Niam. 155 de 23 de julio de 1974 y se enmienda para que se
lea como sigue:

Articulo 3.—

Se deroga la Ley Ntm. 177 de 22 de marzo de 1946, segin en-
mendada,® y la Ley Ndm. 109 de 6 de junio de 1967, seglin enmen-
dada,** y se provee que toda la autoridad, responsabilidad y fun-
ciones administrativas conferidas al Negociado de Contabilidad
de Uniones Obreras y al Programa de Ayuda Técnica y Econé-
mica a Uniones Obreras del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos creados al amparo de los estatutos que por ésta se dero-
gan, se transfieran al Negociado de Servicios a Uniones Obreras.
Al efectuarse la transferencia de unidades, el personal de las mis-
mas mantendra el status y todos sus derechos adquiridos bajo las
disposiciones de la Ley de Personal del Servicio Ptblico de Puerto
Rico.

. Seccién b.—Se reenumera el Articulo 8% como Articulo 4 de la
Ley Nitm. 155 de 23 de julio de 1974 y se enmienda para que se lea
como sigue:

~ Articulo 4.— :
La Junta Consultiva creada mediante reglamento del Secreta-

30 29 L.P.R.A. sec. 99f.

3129 L.P.R.A. secs. 99¢g a 99j.
3229 L.P.R.A. sec. 99k.

3329 L.P.R.A. secs. 5 a 10.

34 29 L.P.R.A. secs. 99 a 99d.
3529 L.P.R.A. sec. 991
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rio del Trabajo y Recursos Humanos del 4 de octubre de 1967 para
implementar la Ley 109 del 6 de junio de 1967, enmendada, con-
‘tinuard en vigor. Disponiéndose que el Secretario del Trabajo y
Recursos Humanos deber4 enmendar dicho reglamento para armo-
nizarlo con los objetivos de la presente ley y el nuevo ordena-
miento administrativo creado al amparo de la misma. Se dispone
ademas, que el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos tendri
amplia facultad para derogar o enmendar reglas vigentes, o pro-
mulgar nuevos reglamentos para poner en efecto esta ley en todas
sus partes.

Seccién 6.—Se reenumera el Articulo 9% como Articulo 5 de la
Ley Num. 155 de 23 de julio de 1974 y se enmienda para que se lea
como gigue:

Articulo 5.—

Cuando una unién obrera interese recibir cualquiera de los ser-
vicios, cooperacién o ayuda que pone a su disposicién esta ley de-
berd radicar una solicitud por escrito ante el Secretario del Tra-
bajo y Recursos Humanos la cual deberi hacerse por mayoria de
los miembros de las organizaciones obreras o de los directores de
las mismas acompafidndola con copia certificada de la resolucién
que al efecto hayan votado por mayoria los miembros de dicha or-
ganizacién obrera o de sus directores; Disponiéndose sin embargo,
que tal solicitud podra ser retirada por escrito en cualquier mo-
mento por dicha organizacién obrera, acompafiando copia certifi-
cada de la resolucién que a tal efecto hayan votado por mayoria
los miembros de dicha organizacién obrera, o de sus directores,
segun que ello corresponda al procedimiento originalmente iniciado
al hacerse la solicitud de dicho servicio.

Seccién 7.—Se reenumera el Articulo 10% como Articulo 6 de
la Ley Ntim. 155 de 28 de julio de 1974 y se enmienda para que se
lea como sigue:

Articulo 6.—

Todos los registros, libros de contabilidad, y todos los demés do-
cumentos y papeles pertenecientes a y sometidos a estudio y veri-
ficacién por una organizacién obrera al Negociado de Servicios a
Uniones Obreras, segiin se dispone en esta ley, al igual que cual-

36 29 L.P.R.A. sec. 99 a 99d.
3729 L.P.R.A. sec. 99m.
38 29 L.P.R.A. sec. 99n.
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quier informacién o evidencia obtenida de los mismos, se conside-
raran como estrictamente confidenciales y no podran ser presen-
tados como evidencia en los tribunales de justicia ni divulgadas
por funcionarios o empleado alguno del citado servi.cio, a menos
que asi lo solicite por escrito del Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos la organizacién obrera en cuestién. Cualquier empleado
o agente del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos' gl,le
divulgue cualquier informacién suministrada durante la rend;cmn
de los servicios solicitados por una organizacién obrera, sin el
permiso otorgado por escrito de éste, podrai ser despedido del ]?fa-
partamento del Trabajo y Recursos Humanos, previa formulacion
de cargos y audiencia, segin lo dispone la ley.

Seccién 8.—Se reenumera el Articulo 11%® como Articulo 7 de
la Ley Ntm. 155 de 23 de julio de 1974 y se enmienda para que se
lea como sigue:

Articulo 7.— ‘ ‘ ] ]
El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, designari el

-personal necesario para efectuar las funciones y deberes que esta

ley especifica.

Seccién 9.—Se reenumera el Articulo 124 como Articulo 8 de la
Ley Niim. 155 de 23 de julio de 1974 y se enmienda para que se lea
como sigue:

Articulo 8.— ,

Las asignaciones necesarias para poner en vigor los nuevos pro-
gramas de servicios que se autorizan mediante este estatuto, se
consignaran anualmente en el presupuesto funcional del Departa-
mento del Trabajo y Recursos Humanos.

Seccién 10.—Se reenumera el Articulo 18 como Articulo 9 de
la Ley Ntm. 155 de 23 de julio de 1974. ,

Seccién 11.—Esta ley comenzari a regir inmediatamente des-
pués de su aprobacién.

Aprobada en 20 de julio de 1979.

32 29 L.P.R.A. sec. 99o.
40 29 L.P.R.A. sec. 99¢e nota.
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