L. Num. 155 Julio 17

Colegio Universitario de Justicia Criminal—
Establecimiento
(P. de la C. 2625)
[NUM. 155]

[Aprobada en 17 de julio de 1999)
LEY

Para establecer el Colegio Universitario de Justicia Criminal
de Puerto Rico como una entidad adscrita a la Policia de
Puerto Rico; determinar sus propositos, funciones y
facultades; crear una Junta de Directores; determinar sus
facultades y deberes; y transferir programas, activos y
pasivos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Orden Ejecutiva de 30 de junio de 1995, Boletin
Administrativo Nam. OE-1995-41, autorizé la Solicitud de
Acreditacion y Licenciamiento de la Academia de la Policia y le
concedié al Superintendente de la Policia de Puerto Rico la
autorizacion para efectuar los tramites correspondientes en la
obtencion de acreditacion y licenciamiento de la Academia de la
Policia por el Consejo de Educaciéon Superior. Por consiguiente,
la debida acreditacion y licenciamiento cubririan las
necesidades educativas de la Academia en todas las areas de
seguridad publica a fin de conceder grados universitarios en los
sectores relacionados con las ciencias policiales y justicia
criminal. Ademas, dicha Orden Ejecutiva autorizo para el
establecimiento de una Junta de Directores con funciones
relacionadas a la determinacion de la politica institucional,
aprobacién de los reglamentos necesarios y establecimiento de
los procedimientos requeridos por el Consejo de Educacion
Superior para que la Academia de la Policia tuviera la potestad
de conceder grados universitarios bajo la correspondiente
acreditacion. El Gobernador de Puerto Rico autorizé al
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Superintendente de la Policia a llevar a cabo cualquier gestion
dirigida a la transferencia de los recursos necesarios a fin de
viabilizar lo dispuesto en el Boletin Administrativo Nam.
OE-1995-41, antes citado.

Por otra parte, la Ley Nam. 53 de 10 de junio de 1996, segun
enmendada, conocida como “Ley de la Policia de Puerto Rico de
1996”, le otorgd la facultad al Superintendente de la Policia
para llevar a cabo las gestiones necesarias para convertir la
Academia de la Policia en una institucién de educacién superior
que confiriera grados universitarios, ademéas de que
estableciera un programa de estudio y trabajo para contribuir a
la superacién profesional de aquellos miembros de la Fuerza
con interés en obtener un grado universitario.

Han sido varios los logros desde entonces. El Consejo de
Educacién Superior otorgd una licencia de autorizaciéon al
Colegio Universitario de Justicia Criminal, en adelante el
“Colegio”, para ofrecer el Grado Asociado en Justicia Criminal.
Por primera vez en la historia una Academia de la Policia se
convirtié en una institucién universitaria sirviendo de modelo a
diversos estados de los Estados Unidos y a paises europeos. A
su vez, el Colegio inici6 los tramites requeridos para obtener la
acreditacién de la Middle States Association of Colleges and
Schools, lo cual constituye un requisito indispensable para
recibir fondos federales.

A fin de proveer un medio de superaciéon a la Fuerza, esta
Ley tiene como propoésito crear en la Policia de Puerto Rico, el
Colegio como una institucién de educacién superior facultada
para conferir grados universitarios, con independencia
académica y operacional, cumpliendo asi con los requisitos de
acreditacién de la Middle States Association of Colleges and
Schools y cualificar para la obtencién de ayudas econdémicas
federales y estatales.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Declaraciéon de Propositos.—
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Con el propédsito de lograr una independencia académica y
operacional, se establece el Colegio Universitario de Justicia
Criminal, en adelante “el Colegio”, adscrito a la Policia de
Puerto Rico, como una institucion de educacién superior
facultada para otorgar grados universitarios.

Articulo 2.—Objetivos del Colegio.—

El Colegio, tiene como misién alcanzar los siguientes
objetivos:

(a) Proveer una formacién técnica, cientifica y humanistica a
los profesionales que intervendran en las areas de seguridad
publica, tanto a nivel gubernamental como privado.

(b) Ofrecer grados en ciencias policiales, justicia criminal y
areas relacionadas con un curriculo que refleje las Gltimas y
mas desarrolladas técnicas.

(c) Proveer al estudiante los conocimientos y destrezas, tanto
en areas generales y especializadas, que le permitan
desempefiarse en una més amplia gama de servicios en la
lucha contra el crimen y la seguridad ptblica.

(d) Proveer al estudiante una visidn integrada de los
componentes del sistema de justicia en Puerto Rico.

(e) Concienciar al estudiante de que el problema del crimen
en Puerto Rico afecta a todos los sectores de la sociedad, y ello
requlere a su vez un interés humano, realista y cientifico, asi
como soluciones rapidas y efectivas.

(f) Desarrollar en el estudiante los mas altos valores morales,
de disciplina y profesionalismo indispensables en el desempefio
efectivo como agente del orden pablico.

(g) Mantener un programa de educacién continua en Justicia
Criminal y Seguridad Publica.

(h) Desarrollar y ofrecer otros programas y grados
universitarios relacionados con el area de seguridad publica.

Articulo 3.—Funciones y Poderes del Colegio.—

El Colegio tendra, sin que ello se entienda como una
limitacién, las siguientes funciones y poderes:
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(a) Ser titular en pleno dominio de las instalaciones fisicas,
administrar y coordinar la utilizacién mas eficiente de las
instalaciones en uso actualmente o en etapas de construccion, o
de aquellas que se construyan o adquieran en un futuro.

(b) Adoptar, alterar y usar un sello oficial del cual se tomara
conocimiento judicial, y se estampara en todos los documentos
oficiales.

(c) Adquirir derechos y bienes, tanto muebles como
inmuebles, por donacién, legado, compra o mediante cualquier
otro modo legal, y poseerlos, o disponer de los mmismos conforme
a las leyes aplicables y en la forma que por reglamento se
disponga, siempre que la adquisicién de derechos y bienes, la
posesion o disposicion de los mismos sea necesario y
conveniente para realizar sus fines corporativos y en los
mejores intereses del Colegio.

(d) Formular, aprobar y adoptar reglamentos para regir sus
actividades y funcionamiento interno.

(e) Adoptar un sistema de contabilidad propio, de acuerdo a
los principios de contabilidad generalmente aceptados. Las
cuentas del Colegio se llevarin en forma que puedan
segregarse o separarse por actividad. El Contralor de Puerto
Rico o su representante examinara de tiempo en tiempo dichas
cuentas y libros de contabilidad.

(f) Otorgar contratos y formalizar los acuerdos necesarios o
convenientes en el ejercicio de sus funciones académicas.

(g) Aceptar donaciones, asignaciones legislativas, hacer
contratos, convenios y otras transacciones con las agencias del
Gobierno de Estados Unidos de América y con el Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sus agencias,
instrumentalidades, municipios, y entidades privadas e invertir
el producto de cualesquiera de dichos ingresos o donaciones
para cualquier fin valido.

(h) Cobrar por los servicios que preste y utilizar dichos
ingresos para cualquier fin valido, segin se establezca por
reglamento.
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(1) Arrendar y disponer de cualesquiera de sus bienes o de
cualquier interés sobre los mismos, en la forma y manera que el
Colegio determine. |

() Realizar todos los actos necesarios o convenientes para
llevar a efecto los poderes que le confiere esta Ley, o cualquier
otra ley aplicable.

(k) Subsistir a perpetuidad, demandar y ser demandada
como persona juridica.

() Adoptar y administrar su propio sistema de personal;
nombrar y contratar todos sus funcionarios, ‘agentes 'y
empleados quienes serdn empleados publicos clasificados y
docentes con derecho a pertenecer a la Asociacién de
Empleados del Gobierno de Puerto Rico, y seran participantes
del Sistema de Retiro del Gobierno de Puerto Rico. Asimismo,
le conferira a éstos los poderes y les asignara las funciones que
estime convenientes, asi como fijarles su remuneracién
mediante los planes de clasificacién y retribucién establecidos,
asi como los reglamentos que se adopten. El Colegio estara
excluido de las disposiciones de la Ley Nam. 5 de 14 de octubre
de 1975, segin enmendada 3 L.P.R.A. secs. 1301 et seq.],
conocida como “Ley de Personal del Servicio Publico” y de los
reglamentos de personal adoptados en virtud de la misma. El
Colegio adoptara un sistema de personal, planes de retribucién
y de clasificacion y las reglas y reglamentos que sean
necesarios para cumplir con dichos planes y sistema.

(m) Previa autorizacién del Presidente del Colegio, el Rector
podra contratar los servicios de los empleados y funcionarios de
cualquier otra agencia, instrumentalidad publica, dependencia
o subdivisién politica del Gobierno de Puerto Rico y podra
pagarles la debida compensacién por los servicios adicionales
que presten al Colegio fuera de sus horas regulares, sin
sujecion a lo dispuesto en el Articulo 177 del Cédigo Politico de
1902, segin enmendado [3 L.P.R.A. sec. 551], y a las
disposiciones de cualquier otra ley aplicable. Los servicios
prestados bajo este inciso no seran reconocidos en el Sistema de
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Retiro del Gobierno de Puerto Rico ni por la Asociacién de
Empleados del Gobierno de Puerto Rico.

(n) Conceder y otorgar grados académicos universitarios a
sus estudiantes de acuerdo con las normas establecidas por las
entidades acreditadoras de instituciones de ensefnanza
superior, asi como por instituciones educativas similares;
conceder distinciones académicas, y disponer para la
convalidacion de estudios, créditos y grados.

Articulo 4.—Creacién de la Junta de Directores del
Colegio.—

El Colegio tendrd una Junta de Directores, en adelante
denominada “la Junta”, cuya constitucion sera la siguiente:

(a) La Junta estara integrada por nueve (9) miembros, de los
cuales ocho (8 serin nombrados por el Gobernador con el
consejo y consentimiento del Senado. Estos seridn mayores de
edad, residentes de Puerto Rico, con un nivel educativo minimo
de bachillerato. Por lo menos uno (1) de los miembros sera
experto en Justicia Criminal. El Superintendente de la Policia,
en su caracter de Presidente del Colegio, sera miembro ex
officio de la Junta, y presidira la misma.

(b) Los nombramientos iniciales de los miembros de la Junta
seran: tres (3) por el término de tres (3) anos; tres (3) por el
término de dos (2) anos; y dos (2) por el término de cuatro (4)
anos. Una vez finalizados estos términos iniciales, el
Gobernador nombrara a los futuros miembros de la Junta por
un término de cuatro (4) anos cada uno y hasta que sus
sucesores sean nombrados y tomen posesion del cargo. En caso
de surgir una vacante, se nombraran sustitutos quienes
ejerceran sus funciones por el término no cumplido del
nombramiento original.

(c) Los miembros de la Junta recibiran dietas equivalentes a
la dieta minima establecida para los miembros de la Asamblea
Legislativa para cada dia de reunioén a la que asistan o en que
presten servicios o desempefien cualquiera de las funciones
oficiales de sus respectivos cargos o que le sean delegadas por
el Presidente de la Junta. Ello incluira la asistencia a sesiones
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o reuniones de comision por cada reunién extraordinaria o de
comité, u otro organismo o realizacion de encomienda
autorizada por el Presidente de la Junta a la que asisten.

Articulo 5.—Facultades y Deberes de la Junta de Directores
del Colegio.—

Las facultades y deberes de la Junta seran las siguientes:

(a) La Junta se reunira en sesiones ordinarias de acuerdo con
un calendario anual que aprobara en la primera sesién de cada
ano. Podra celebrar reuniones extraordinarias, previa
convocatoria por su presidente, motu proprio o a peticion de
una mayoria de sus miembros.

(b) Los acuerdos y resoluciones de la Junta se tomaran por
mayoria del quérum de los miembros presentes, pero ningin
acuerdo o resolucion podra ser adoptado sin el voto afirmativo
de por lo menos cinco (5) de sus miembros.

(c) Aprobar y enmendar el Reglamento General del Colegio,
el Reglamento de Estudiantes y cualquier otro reglamento o
norma aplicable al Colegio, ello conforme a las disposiciones de
la Ley Nam. 170 de 12 de agosto de 1988, segiin enmendada [3
L.P.R.A. secs. 2101 et seq.], conocida como la “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”.

(d) Nombrar al Rector y asignar su salario. El Rector debera
ser una persona con pleno conocimiento de las Ciencias
Policiales, la Sociologia de 1la Justicia Criminal, la
administracion en el campo académico y la cultura en general.

(e) Conferir grados académicos a los estudiantes del Colegio,
a recomendacion del Presidente y del Rector.

(f) Crear y otorgar distinciones académicas por su propia
iniciativa o por propuesta del Rector o el Presidente.

(g) Aprobar los costos por crédito académico, laboratorios,
talleres, cuotas de admisién, readmisién, graduacién vy
cualquier otro costo por servicio que ofrezca el Colegio.

(h) Adoptar un reglamento interno.
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(i) Organizar su oficina, nombrar su personal y contratar los
servicios de peritos, asesores y técnicos necesarios para ejercer
las facultades que se le sefialan por esta Ley.

() Considerar y aprobar el proyecto de presupuesto del
Colegio que le someta el Presidente anualmente y aprobar y
mantener un sistema de contabilidad propio.

Articulo 6.—Presidente del Colegio.—

El Presidente del Colegio lo sera el Superintendente de la
Policia, quien a su vez sera el principal ejecutivo de la
institucién. El Superintendente representara al Colegio en
todos los actos y en aquellos contratos que fuere necesario
otorgar, y tendré, sin que se entienda como una limitacion, los
siguientes deberes y facultades:

(a) Hacer cumplir los objetivos, normas, reglamentos y
planes presupuestarios y de desarrollo del Colegio.

(b) Representar oficialmente al Colegio.

(c) Formular para la consideracién y aprobacion de la Junta
un plan de desarrollo para el Colegio.

(d) Someter a la Junta los candidatos a graduacién.

[e] Someter a la Junta los reglamentos de aplicacion general
y todos aquellos asuntos que requieran su aprobacion.

(f) Formular el proyecto de presupuesto anual y someterlo a
la Junta para su consideracién y aprobacién. Una vez aprobado
el mismo, someterlo a los organismos gubernamentales
correspondientes y defenderlo ante la Asamblea Legislativa.

(g) Someter a la Junta para su consideracién y aprobacion los
nombramientos del Rector, los decanos y de cualquier otro
funcionario que requiera confirmacion.

(h) Nombrar y contratar personal docente y clasificado.

(1) Invitar conferenciantes y cualquier otro recurso que
entienda beneficioso para cumplir con los objetivos del Colegio.

() Establecer y mantener acuerdos con instituciones de
educacién superior y centros de estudios de Puerto Rico y del
exterior.

(k) Rendir a la Junta, al Gobernador y a la Asamblea
Legislativa un informe anual de sus gestiones en o antes del 30
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de noviembre de cada ano. El informe anual incluira, a su vez,
un informe de su estado financiero auditado por una firma de
contadores publicos autorizados; un informe de las
transacciones realizadas durante el afio fiscal precedente; y un
informe de todas sus actividades celebradas desde la fecha del
ultimo informe anual.

Articulo 7.—Integracion de  Funciones  Fiscales y
Administrativas.—

Para efectos fiscales, el Colegio funcionara como un
programa adscrito al presupuesto funcional de la Policia de
Puerto Rico, aprobado por la Oficina de Gerencia y
Presupuesto. El Secretario de Hacienda creara una cuenta
especial para recaudos y desembolsos del Colegio.

El Presidente del Colegio tendri la responsabilidad de
integrar las funciones relacionadas con planificacién, compras,
auditorias, preparacién y control del presupuesto destinado al
Colegio y las labores relacionadas con personal. La estructura
que se establezca a esos efectos deberia promover la economia
funcional y la eficiencia operacional.

Se exime al Colegio de cumplir con lo establecido en la Ley
Nam. 164 de 23 de julio de 1974, segiin enmendada [3 L.P.R.A.
secs. 931 et seq.], conocida como “Ley Organica de la
Administracién de Servicios Generales”, en lo concerniente a
los procesos de compras y suministros, sujeto al desarrollo e
implantacion de los reglamentos y  procedimientos
correspondientes.

Articulo 8.—Transferencias.—

El Colegio recibird de la Academia de la Policia y de la
Secretaria Auxiliar de Educacién y Adiestramiento, a modo de
transferencia, y sin que se entienda que constituye una
limitacidn a otras transferencias, lo siguiente:

(a) Todos los poderes, deberes, funciones, facultades,
contratos, obligaciones y exenciones;
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(b) E1 personal, la propiedad, archivos, recuerdos,
documentos, fondos disponibles y sobrantes de cualquier
procedencia y licencias, si alguna;

(c) Todas las instalaciones fisicas, materiales, laboratorios,
terrenos y cualquiera otra propiedad;

(d) E1 personal transferido conservari su status como
empleado y los derechos adquiridos conforme a lo dispuesto en
la Ley Num. 5, antes citada, asi como lo relacionado a los
sistemas de retiro, ahorros y préstamos a que pertenezcan y
hasta que se aprueben los reglamentos pertinentes;

(e) Cualquier reglamento que rija la operacién del Colegio
vigente a la fecha en que tenga efectividad la transferencia
autorizada en esta Ley, continuaria en vigor hasta que sea
enmendado.

Articulo 9.—Clausula de Separabilidad.—

Si cualquier parte de esta Ley o reglamento aprobado a su
amparo, fuese declarada inconstitucional por un tribunal con
jurisdiccion competente, las demés disposiciones quedaran en
vigor y efecto.

Articulo 10.—Disposicién Transitoria.—

Ninguna disposicién en esta Ley se entendera que modifica,
altera o invalida cualquier acuerdo, convenio, reclamacién o
contrato que los funcionarios responsables de la Academia de la
Policia hayan otorgado y que estén vigentes al entrar en vigor
esta Ley.

Articulo 11.—Vigencia.—

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su
aprobacion.

Aprobada en 17 de julio de 1999.
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