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generales, ademas de los conferidos en otros sitios de esta ley:

(a) . . : : . . ; . . . .

(h) Nombrar todos sus funcionarios, agentes y empleados y
conferirles los poderes, facultades, responsabilidades y la autoridad
que estime propios; imponerles sus deberes, fijarles, cambiarles y
pagarles la remuneraciéon que determine, sujeto a la politica,
reglamentos y procedimientos aprobados por la Junta. La regla-
mentacién de todos los asuntos de personal de la Corporacién
se efectuara sin sujecion a las leyes que rigen la Oficina de Per-
sonal del Gobierno de Puerto Rico ni a las reglas y reglamentos
promulgados por dicha Oficina y, a tales fines, el personal de la
Corporacién estard comprendido en el Servicio Exento.| Los
funcionarios y empleados de la Corporacién que al ser nombrados
tuvieren o més tarde adquiriesen algtin derecho o status al amparo
de las reglas y clasificaciones de la Oficina de Personal de Puerto
Rico para ser nombrados para algin cargo similar en el Gobierno
Estatal tendran cuando asi lo soliciten los derechos, privilegios,
obligaciones y status que hubiesen adquirido. Asimismo, éstos
retendran los derechos, privilegios, obligaciones y status respecto
a convertirse en beneficiarios de cualquier sistema o sistemas exis-
tentes de pensién, retiro o fondo de ahorro y préstamos, como
si hubiesen sido nombrados para una posicién similar en el Go-
bierno Estatal.

Seccién 2.—Esta ley comenzari a regir inmediatamente des-
pués de su aprobacion.

Aprobada en 23 de julio de 197J.

Juntas Examinadoras—Enfermeras; Licencias
Provisionales; Examenes

(P. dela C.1100)
[NUM. 154]
[Aprobada en 23 de julio de 1974]
LEY

Para enmendar el Articulo 10 de la Ley ntmero 121 de 30 de
junio de 1965, enmendada, que regula la practica de la pro-
fesion de enfermeras en Puerto Rico.
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Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se enmienda el Articulo 10 de la Ley ntmero 121
de 30 de junio de 1965, enmendada,®® para que se lea como si-
gue:

“Articulo 10.—LICENCIA PROVISIONAL

Toda persona admitida por primera vez a examen bajo el ar-
ticulo anterior tendra derecho a que la Junta expida una licencia
provisional para ejercer como enfermera profesional o enfermera
practica, pero dicha licencia provisional quedara autométicamente
cancelada tan pronto como la Junta ofrezca un examen y dé a
conocer los resultados. La licencia provisional podrs ser renovada
no mas de tres veces por aquellos solicitantes que no aprueben
el examen o que no se presenten a tomarlo en la fecha sefialada.
El examen podrd ser tomado cuantas veces lo estime conveniente
la persona interesada, hasta aprobarlo.”

. Seccién 2.—Esta ley comenzari a regir inmediatamente des-
pués de su aprobacién.

Aprobada en 23 de julio de 1974.

Negociado de Servicios a Uniones Obreras—Creacién
(P. dela C. 1107)
[NUM. 155]
[Aprobada en 23 de julio de 1974]
LEY

Para crear el Negociado de Servicios a Uniones Obreras en el De-
partamento del Trabajo y derogar la Ley ntmero 177 de 22 de
marzo de 1946, segliin enmendada; y la Ley niimero 109 de 6 de
junio de 1967, segin enmendada.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El dinamismo y los componentes de nuestro sistema econd-
mico, en cierta medida, han generado una serie de mnecesidades
para las cuales deben seleccionarse e implementarse aquellas

6320 L.P.R.A. sec. 202i.
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alternativas éptimas que permitan satisfacer efectivamente las
mismas.

Dentro de este cuadro de necesidades en nuestro contexto so-
cioeconémico, las organizaciones obreras, también, tienen una
gama de necesidades de tipo econémico, de asesoramiento téc-
nico y otras, las cuales directamente son necesidades de los tra-
bajadores a quienes representan. En tal sentido, tienen la respon-
sabilidad de buscar alternativas para satisfacer sus necesidades
con el fin de lograr el bienestar de la clase trabajadora.

A muchas de las organizaciones obreras existentes en Puerto
Rico se les dificulta grandemente lograr estos propositos y, a su
vez, tener un pleno desarrollo debido a que no cuentan con sufi-
cientes recursos para implementar diversas actividades encami-
nadas a mejorar sus condiciones de vida.

Como necesidades principales, pueden puntpualizarse las si-
guientes: mejorar las condiciones de empleo para los trabajadores
a través de la negociacién colectiva y asistencia técnica y eco-
némica para desarrollar diversos proyectos.

A los fines de contribuir para la solucién.de las necesidades
expuestas, es menester establecer una estrecha colaboracién entre
las organizaciones obreras, el sector patronal y el gobierno. Ante
esta situacion, consideramos que es necesario crear una estruc-
tura organizativa que responda mas efectivamente a las necesi-
dades de servicios y asistencia de las organizaciones obreras. Esta
estructura se denominaria Negociado de Servicios a Uniones
Obreras. ‘

La creacién de este Negociado est4 a tono con la politica publica
de promover el mayor desarrollo del movimiento obrero organi-
zado. Un tipo de estructura de esta indole, en la que se facilite
la. integraciéon y consolidacién de las actividades que el Departa-
mento del Trabajo desarrolla para beneficio de las uniones obreras,
puede ser un instrumento que permita hacer méis efectivo el fun-
cionamiento de las organizaciones obreras.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico: .
Articulo 1.—

Por la presente se crea en el Departamento del Trabajo un
Negociado que se conocers como Negociado de Servicios a Uniones
Obreras y el cual prestara los siguientes servicios previa solicitud
de las uniones obreras:
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(1) Diseflar e instalar sistemas de contabilidad para uso de las
uniones obreras.

(2) Intervenir las cuentas para determinar la correccién de las
operaciones financieras y de contabilidad.

(8) Preparar estados financieros utilizados por las uniones
obreras para cumplir con los requerimientos de la Ley Federal de
Informes Obreropatronales,®* y de la Ley Federal de Planes de
Bienestar y Retiro,® asi como para sustanciar solicitudes de
ayuda, econémica bajo el Programa para Extender Ayuda Téc-
nica y Econémica a las Uniones Obreras.

(4) Revisar los libros de contabilidad para determinar la co-
rreccion de los asientos en los mismos. .

(5) Brindar asesoramiento en materia de contabilidad por ini-
ciativa propia y a solicitud de organizaciones laborales.

(6) A tono con las decisiones tomadas por el Secretario del Tra-
bajo, proveer ayuda econémica a uniones obreras, a base de
pareo de fondos, para fines de educacién sindical, viajes al ex-
terior con el propésito de intercambiar experiencias que mejoren
el funcionamiento de las organizaciones obreras de Puerto Rico,
instrumentacién e implementacién de planes de bienestar, de
seguros ..y de informaciéon y relaciones publicas, asi como para
realizar estudios estadisticos, econémicos y actuariales encami-
nados a aumentar el poder de regateo de las organizaciones obre-
ras .en .la mesa de negociacién colectiva. Esta asistencia econé-
mica se proveerd siguiendo las recomendaciones de la Junta Con-
sultiva para Extender Ayuda Econémica a las Uniones Obreras y
las decisiones que tome el Secretario del Trabajo a la luz de esas
recomendaciones.

(7) Ayudar a las uniones obreras a preparar y a tramitar soli-
citudes de servicios prestados por agencias gubernamentales y pri-
vadas relacionados con proyectos de viviendas, planes de salud,
facilidades recreativas y vacacionales, proyectos educativos y cul-
turales, y otros servicios de interés a las uniones.

(8) Analizar los problemas de indole gerencial y operacional de
las organizaciones obreras y ofrecer asesoramiento en la solucién
de estos problemas, particularmente para mejorar la estructura
organizativa y poner en vigor nuevos sistemas y procedimientos
de trabajo.

6¢ Act Sept. 14, 1959, 73 Stat. 519; 29 U.S.C. §§ 153 et seq.
65 Act Aug. 28, 1958, 72 Stat. 997; 29 U.S.C. §§ 301-309.
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(9) Ofrecer servicios de educacién sindical a miembros, ofi-
ciales y lideres de uniones a través de seminarios, foros, peli-
culas y programas de radio y television.

(10) En coordinacién con la Oficina de Informacién y Rela-
ciones Publicas del Departamento del Trabajo, y con la colabora-
cién del personal técnico de dicha oficina, preparars publicaciones
de indole educativa en el campo laboral, y prestard ayuda a
uniones obreras en la preparacién de publicaciones similares.

(11) Administrar un fondo de becas para la capacitacién de
trabajadores y lideres obreros.

Articulo 2.—

El Negociado de Servicios a Uniones Obreras estard integrado
por las siguientes tres unidades: '

(1) Oficina del Director.

(2) Oficina de Servicios Técnicos, integrada por una Division de
Servicios de Contabilidad a Uniones Obreras y una Divisién de
Servicios Técnicos Generales.

(3) Oficina de Ayuda Econémica.

P Articulo 3.—

La Oficina del Director desempefiard las siguientes funciones:

(2) Planificar, dirigir y coordinar las actividades que desarro-
llara el Negociado.

(b) Actuar como Secretaria de la Junta Consultiva para Exten-
der Ayuda Econémica a Uniones Obreras.™

(¢) Desarrollar labores de promocién para dar a conocer los
servicios a prestarse por el Negociado e interesar a las uniones
obreras en la utilizacién de tales servicios.

Articulo 4.—

La Divisién de Servicios de Contabilidad a Uniones Obreras
dentro de la Oficina de Servicios Técnicos desempehara las si-
guientes funciones:

(a) Disefiar e instalar sistemas de contabilidad para uso de
las uniones obreras.

(b) Intervenir las cuentas para determinar la correccién de
las operaciones financieras y de contabilidad.

(¢) Preparar estados financieros utilizados por las uniones obre-
ras para cumplir con los requerimientos de la Ley Federal de In-
formes Obreropatronales y de la Ley Federal de Planes de Bie-
nestar y Retiro, asi como para sustanciar solicitudes de ayuda
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econémica bajo el Programa para Extender Ayuda Técnica y
Econémica a las Uniones Obreras.

(d) Revisar los libros de contabilidad para determinar la co-
rreccién de los asientos en los mismos.

(e) Brindar asesoramiento en materia de contabilidad por ini-
ciativa propia y a solicitud de organizaciones laborales.

Articulo 5.—

La Divisién de Servicios Técnicos Generales dentro de la Ofi-
cina de Servicios Técnicos desempefiard las siguientes funcio-
nes:

(a) Ayudar a las uniones obreras a preparar y tramitar soli-
citudes de servicios prestados por agencias gubernamentales y
entidades privadas relacionados con proyectos de viviendas, pla-
nes de salud, facilidades recreativas y vacacionales, proyectos
educativos y culturales, y otros servicios de interés a las uniones.

(b) analizar los problemas de indole gerencial y operacional de
las organizaciones obreras y ofrecer asesoramiento en la solu-
cién de estos problemas, particularmente para mejorar la estruc-
tura organizativa y poner en vigor nuevos sistemas y procedi-
mientos de trabajo. i

(¢) Ofrecer servicios de educacién sindical a miembros, ofi-
ciales y lideres de uniones, a través de seminarios, foros, peli-
culas y programas de radio y television, en aquellos casos en que
no puedan ser atendidos con los recursos consignados para la con-
cesion de becas.

(d) En coordinacién con la Oficina de Informacién y Relaciones
Piblicas del Departamento del Trabajo, y con la colaboracién del
personal técnico de dicha oficina, preparar publicaciones de indole
educativa en el campo laboral y prestar ayuda a uniones obreras
en la preparacién de publicaciones similares.

(e) Proveer asesoramiento econémico y legal para fortalecer
la posicién, en la mesa de negociaciones, de aquellas uniones obre-
ras que no pueden sufragarse el costo de tales servicios. Este
asesoramiento se brindaria de acuerdo con las condiciones que

A establezca el Secretario del Trabajo.

Articulo 6.—

La Oficina de Ayuda Econémica desempeflard las siguientes
funciones:

(a) A tono con las decisiones tomadas por el Secretario del
Trabajo, proveer ayuda econémica a uniones obreras, a base de

755




L. Nam. 155 2a. SESION ORDINARIA—7a. ASAMBLEA Julio 23

pareo de fondos, para fines de educacién sindical, viajes al ex-
terior con el propésito de intercambiar experiencias que mejoren
el funcionamiento de lags organizaciones obreras de Puerto Rico;
instrumentacién e implementacién de planes de bienestar, de
seguros, y de informacién y relaciones publicas; asi como para
realizar estudios estadisticos, econémicos y actuariales encami-
nados a aumentar el poder de regateo de las organizaciones obre-
ras en la mesa de negociacién colectiva. Esta asistencia econé-
mica se proveers siguiendo las recomendaciones de la Junta Con-
sultiva para Extender Ayuda Econémica a las Uniones Obreras
y las decisiones que adopte el Secretario del Trabajo a la luz de
esas recomendaciones.

(b) Administrar un fondo de becas para la capacitacion de
trabajadores y lideres obreros.

(¢) - Administrar un plan de subsidios a las uniones obreras
para facilitar la transportacién de trabajadores desde sus resi-
dencias a sus sitios de trabajo, y viceversa, bajo ciertas condi-
ciones a establecerse por el Secretario del Trabajo.

(d) Constatar, en cualquier momento que lo considere necesario,
si las uniones estan haciendo uso correcto de los recursos que se
les provean.

Articulo 7.—

Se deroga la Ley ntmero 177 de 22 de marzo de 1946, segun
enmendada,®® y la Ley ntimero 109 de 6 de junio de 1967, segin
enmendada,’” y se provee que toda la autoridad, responsabilidad
y funciones administrativas conferidas al Negociado de Contabili-
dad de Uniones Obreras y al Programa de Ayuda Técnica y Eco-
némica a Uniones Obreras del Departamento del Trabajo creados
al amparo de los estatutos que por ésta se derogan, se.transfieran
al Negociado de Servicios a Uniones Obreras. Al efectuarse la
transferencia de unidades, el personal de las mismas mantendra
el status y todos sus derechos adquiridos bajo las disposiciones de
la Ley de Personal de Puerto Rico,*® disponiéndose que el Secre-
tario nombrars al Director del Negociado creado por esta ley con-
forme a, dicha Ley de Personal. El Director del Negociado adminis-
trara y dirigird el Negociado bajo la direccién y supervision del

66 29 L.P.R.A. secs. 5 a 10.
67 29 L.P.R.A. secs. 99a a 99d.
68 3 L.P.R.A. secs. 641 a 678.
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Secretario del Trabajo y por la compensacién que reciba dedi-
caré todo su tiempo a los deberes de su cargo.

Articulo 8.—

La Junta Consultiva creada mediante reglamento del Secretario
del Trabajo del 4 de octubre de 1967%° para implementar la Ley
109 del 6 de junio de 1967, enmendada, continuara en vigor. Dis-
poniéndose que el Secretario del Trabajo deberid enmendar dicho
reglamento para armonizarlo con los objetivos de la presente ley
y el nuevo ordenamiento administrativo creado al amparo de la
misma. Se dispone ademés, que el Secretario del Trabajo tendra
amplia facultad para derogar o enmendar reglas vigentes, 0. pro-
mulgar nuevos reglamentos para poner en efecto esta ley en todas
sus partes. B

Articulo 9.— e

Cuando una unién obrera interese recibir cualquiera de los ser-
vicios, cooperaci6n o ayuda que pone a su disposicién esta ley
debers radicar una solicitud por escrito ante el Secretario del
Trabajo la cual debers hacerse por mayoria de los miembros de
las organizaciones obreras o de los directores de las mismas
acompafidndola con copia certificada de la resolucién que al
efecto hayan votado por mayoria los miembros de dicha orga-
nizacién obrera o de sus directores; Disponiéndose sin embargo,
que tal solicitud podra ser retirada por escrito en cualquier mo-
mento por dicha organizacién obrera, acompafiando copia certifi-
cada de la resolucién que a tal efecto hayan votado por mayoria
los miembros de dicha organizacién obrera, o de sus directores,
segtn que ello corresponda al procedimiento originalmente.iniciado
al hacerse la solicitud de dicho servicio.

Articulo 10.—

Todos los registros, libros de contabilidad, y todos los demas
documentos y papeles pertenecientes a y sometidos a estudio y
verificacién por una organizacién obrera al Negociado de Servi-
cios a Uniones Obreras, segin se dispone en esta ley, al igual que
cualquier informacién o evidencia obtenida de los mismos, se
consideraran como estrictamente confidenciales y no podran ser
presentados como evidencia en los tribunales de justicia ni divul-
gadas por funcionario o empleado alguno del citado servicio, a
menos que asi lo solicite por escrito del Secretario del Trabajo

69 29 R.&R.P.R. secs. 99-1 a 99-6.
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la organizacién obrera en cuestién. Cualquier empleado o agente
del Departamento del Trabajo que divulgare cualquier informa-
cién suministrada durante la rendicién de los servicios solici-
tados por una organizacién obrera, sin el permiso otorgado por
escrito de éste, podra ser despedido del Departamento del Tra-
bajo, previa formulacién de cargos y audiencia, segiin lo dispone
la ley.

Articulo 11.—

El Secretario del Trabajo, designard el personal necesario para
efectuar las funciones y deberes que esta ley especifica.

Articulo 12.—

Las asignaciones necesarias para poner en vigor los nuevos pro-
gramas de servicios que se autorizan mediante este estatuto,
se consignaran anualmente en el presupuesto funcional del De-
partamento del Trabajo.

Articulo 138.—Esta, ley empezara a regir a los noventa (90)
dias de su aprobacién.

Aprobada en 23 de julio de 197 4.

Enjuiciamiento Civil—Derechos; Arancel de
Derechos de Secretarios

(P. dela C. 1123)

[NUM. 156]
[Aprobada en 23 de julio de 1974]
LEY

Para enmendar el apartado G y adicionar un apartado P a la parte
titulada “Arancel de Derechos que Deberan Pagarse a los
Secretarios” de la Seccién 2 de la Ley ntim. 17 de 11 de marzo
de 1915, segtin enmendada.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Se enmienda el apartado G y se adiciona un apar-
tado P a la parte titulada “Arancel de los derechos que deberan
pagarse a los Secretarios” de la Seccién 2 de la Ley num. 17 de
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11 de marzo de 1915, seglin enmendada,”® para que lea como
sigue:

“Seccién 2.—Arancel de derechos de secretarios y alguaciles.

El arancel de los derechos que se han de pagar en lo sucesivo
por las operaciones de los secretarios y alguaciles de los tribunales
antes mencionados, fijando y cancelando los correspondientes se-
llos de rentas internas en la forma que esta ley dispone, sera
el siguiente:

ARANCEL DE LOS DERECHOS QUE DEBERAN
PAGARSE A LOS SECRETARIOS

A.

G. Por cada escrito de promocién de un expediente de
jurisdicecién voluntaria' en el Tribunal Superior o de
Distrito, exceptuando el escrito de Solicitud o Reno-
vacién de Licencia de Portacién de Armas de Fuego  $5.00

H.

P. Por cada escrito de Solicitud original o Renovaciéon de
Licencia de Portacién de Armas de Fuego en el Tri-
bunal SUPETIOL .....eeeeeeeriiierricrnereereereressrrinseaneesssesssesssssnes 25.00
Articulo 2.—Esta ley empezari a regir inmediatamente des-
pués de su aprobacion.

Aprobada en 23 de julio de 1974.

Contribuciones sobre Ingresos—Depreciacion
Flexible; Negocios Explotados

(P.dela C.1124)
[NUOM. 157]
[Aprobada en 28 de julio de 1974]
LEY

Para enmendar el Inciso (B) del parrafo (1) del Apartado (b) de
la Seccién 113; la Seccién 114A y el Apartado (n) de la Sec-

70 32 L.P.R.A. sec. 1477.
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