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gerse al término adicional de cinco (5) afios, a partir de la fecha
en que radiquen la solicitud al efecto ante el Secretario de Hacienda.

La extension del periodo de exencién contributiva por un término
adicional de cinco (5) afios sélo se concedera a las personas natu-
rales o juridicas que estén al dia en el cumplimiento de las responsa-
bilidades contributivas impuestas por cualesquiera leyes aplicables
o estén al dia en cualquier plan de pago de contribuciones adeudadas
al que se hayan acogido.

El beneficio de la exencién contributiva establecida en este ar-
ticulo cesari a partir del primer afio en que la persona natural o
juridica acogida al mismo adeude cualesquiera contribuciones y el
mismo no le sera restituido.

Seccion 2.—Esta ley empezara a regir inmediatamente después
de su aprobacioén.

Aprobada en 5 de agosto de 1988.

Administracién de Instituciones Juveniles

(P.dela C. 1474)
[NUM. 154]
[Aprobada en 5 de agosto de 1988]
LEY

Para crear la Administracién de Instituciones Juveniles, definir sus
objetivos, disponer su organizacién, poderes y deberes, crear la
Junta Consultiva de la Administracién de Instituciones Juveniles,
transferirle funciones, facilidades, personal, propiedad, fondos y
récords, para disponer lo relativo a sus gastos de funcionamiento
y establecer penalidades.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El deber y la responsabilidad del Estado de prestar servicios de
ovaluacion, diagnostico, rehabilitacion y custodia a los menores
intervenidos por un tribunal competente en virtud de la Ley Num.
#8 do 9 de julio de 1986, segiin enmendada, requiere que la presta-
elon do estos servicios se ofrezca mediante un sistema coordinado
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que propicie la seguridad y la mas efectiva rehabilitacion y resocia-
lizacién de los menores bajo su custodia.

La estructura administrativa y las normas y procedimientos en
materia de habilitacién y mantenimiento de facilidades, personal,
compras, suministros y servicios exigidoles hoy dia al Departa-
mento de Servicios Sociales dificulta que a través de su Secretaria
de Centros de Tratamiento Social se atiendan pronta y eficazmente
las complejas y diversas exigencias que a diario surgen en la admi-
nistracién de facilidades juveniles de Puerto Rico.

Ante lo expuesto, es imperativo crear una dependencia guberna-
mental cuya funcién primordial sea la administracion de tales faci-
lidades juveniles y la mas efectiva prestacién de los servicios de
rehabilitacién y resocializacién de los menores.

Para su consecucién y mediante esta ley se crea la Administra-
cién de Instituciones Juveniles adscrita al Departamento de Servi-
cios Sociales y se le confiere autoridad y facultades que permitan
mayor agilidad administrativa y operacional, necesarias para ga-
rantizar que el funcionamiento de las instituciones juveniles pro-
pendan al desarrollo, bienestar, rehabilitacién y resocializacién de
los menores transgresores.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—

Esta ley se conoceri como “Ley Organica de la Administraciéon
de Instituciones Juveniles”.

Articulo 2.—

Las siguientes frases y términos tendran los significados que se
indican a continuacion:

(a) “Administracion” significa la Administraciéon de Institucio-
nes Juveniles establecida por esta ley.

(b) “Administrador” significa el Administrador de la Adminis-
tracién de Instituciones Juveniles.

(c) “Instituciones juveniles” o “instituciones” significa aquellas
instituciones residenciales donde se detienen menores mientras esta
pendiente la adjudicacién o disposicién de su caso en el Tribunal;
los centros de tratamiento donde se ubican los menores para re-
cibir servicios de evaluacién, diagndéstico y tratamiento rehabilita-
dor, luego de la disposicién del caso por el Tribunal que opere la
Secretaria Auxiliar de Centros de Tratamiento Social del Departa-
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mento de Servicios Sociales y aquellas facilidades similares que
establezca y opere la Administracién en el futuro.

(d) “Secretario” significa el Secretario de Servicios Somales

(e) “Departamento” significa el Departamento de Servicios So-
ciales.

(f) “Clientela” significa todo menor detenido en virtud de una
orden del Tribunal e ingresado a un Centro de Detencién y todo
menor cuya custodia haya sido conferida por el Tribunal al Depar-
tamento de Servicios Sociales por haber sido incurso en una o mas
faltas. Asi mismo incluye a todo menor incurso, sujeto a una medida
dispositiva condicional y a la supervision del Departamento.

(g) “Junta Consultiva” significa la Junta Consultiva de la Ad-
ministracién.

Articulo 3.—

Se crea la Administracién de Instituciones Juveniles, adscrita al
Departamento de Servicios Sociales, con la capacidad y la flexibili-
dad administrativa necesaria para operar eficientemente las insti-
tuciones juveniles y programas que estén bajo su jurisdiceién y
proveer a su clientela y a la familia de éstos aquellos servicios
integrados y especializados que propicien cambios positivos de
conducta.

Articulo 4.—

La Administracién estari dirigida por un Administrador quien
sera nombrado por el Gobernador previa recomendacion de la Junta
Consultiva que se crea en virtud del Articulo 10 de esta ley. La
persona que ocupe el cargo de Administrador deber4 poseer sufi-
ciente experiencia y conocimientos en el campo de las ciencias de
la conducta y en el irea de la administracién y debera, ademais,
conocer y estar comprometido a hacer cumplir la politica publica
relativa al sistema de justicia juvenil y a la rehabilitacién y reso-
cializacién de los menores transgresores mediante la prestacién de
los servicios necesarios.

El Administrador desempeiiari el cargo a voluntad del Gober-
nador y hasta que se designe su sucesor. El sueldo del Administra-
dor sera fijado por la Junta Consultiva, previa aprobacién del
Gobernador.

1 Administrador sera el primer ejecutivo de la Administracién;
ln representard en todos los actos y contratos que fuere necesario
otorgar. Dicho funcionario desempefiara los deberes y poderes que
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se le confieren a la Administracién asi como aquellas responsabili-
dades, facultades y autoridad que le confiera ésta o cualquier otra
ley o que le sean delegados por el Secretario o por la Junta Con-
sultiva.

Articulo 5.—

El Secretario establecera la politica general de la Administracién
mediante la adopcion de reglas que contengan aquellas guias que
estime necesarias para el adecuado cumplimiento de las disposi-
ciones de esta ley y de aquellas otras leyes que sean aplicables.

El Secretario establecera, mediante 6rdenes administrativas, las
normas y guias que requieren la coordinacién operacional y admi-
nistrativa entre la Administracién y las Secretarias Auxiliares, Ofi-
cinas Regionales y las Oficinas Locales del Departamento.

El Secretario tendra facultad para aprobar, enmendar y derogar
las reglas y reglamentos que sean necesarios para cumplir con los
propésitos de esta ley, sujeto a lo dispuesto en la Ley Nam. 112 de
30 de junio de 1957, segin enmendada,®® conocida como Ley sobre
Reglamentos de 1958, asi como los reglamentos de caracter interno
de la Administracién y de los organismos creados en virtud de esta
ley. E1 Administrador someterd al Secretario las propuestas de
aquellas reglas y reglamentos que, a su juicio, deban aprobarse,
enmendarse o derogarse.

Articulo 6.—

Para cumplir con los objetivos de esta ley, la Administracién
tendra las siguientes funciones y facultades:

~ (a) Operar y administrar las instituciones juveniles existentes,
asi como aquellas facilidades similares o programas con base co-
munitaria que se establezcan en el futuro de conformidad con la
politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y con
los objetivos y disposiciones de esta ley y de aquellas otras leyes
que sean aplicables.

--(b) Prestar a la clientela y a la familia de ésta aquellos ser-
vicios integrados especializados que propicien eambios positivos de
conducta de conformidad con la politica publica del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y con los objetivos y disposiciones de esta
ley y de aquellas otras leyes que sean aplicables.

(c) Determinar los servicios de evaluacién y tratamiento que
se prestaran a la clientela, las instituciones o programas con base

5 3 L.P.R.A. secs. 1041 a 1059,
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comunitaria en que habran de ser ingresados, trasladados o asigna-
dos los menores que estén bajo su jurisdiccién, custodia o super-
vision,

(d) Ser responsable de la custodia y seguridad de la clientela
asi como de establecer y mantener las debidas medidas de seguridad
en las instituciones juveniles.

(e) Ser responsable de establecer un programa efectivo que fa-
cilite el egreso del menor a su familia y a su comunidad en estrecha
coordinacién con los programas de servicio a la familia que opere
el Departamento.

(f) Identificar los elementos disfuncionales del sistema y tomar,
con caricter de urgencia, las medidas apropiadas para atender las
causas de estos problemas y para establecer una operacién orde-
nada, integrada, segura y eficiente de las instituciones juveniles a
su cargo.

(g) Establecer un sistema de coordinacién y planificacién inte-
gral con los Departamentos de Salud, Instruccién Publica, Recrea-
cién y Deportes y de Servicios contra la Adiccién y con los deméas
organismos gubernamentales, corporaciones piblicas, personas
particulares y entidades privadas para prestar servicios a la clien-
tela.

(h) Planificar, implantar y evaluar actividades y servicios en-
caminados a promover el desarrollo integral de la clientela y la
modificacién de la conducta antisocial propiciando su regreso a la
comunidad como entes responsables y productivos.

(i) Realizar proyectos de investigacién social cientifica sobre
aspectos técnicos y administrativos relacionados con los menores
transgresores y con log Centros Juveniles con el propdsito de buscar
alternativas y establecer programas que ayuden al cumplimiento
de los objetivos de esta ley.

Articulo 7.—

La Administracién tendra todos los poderes necesarios y conve-
nientes para llevar a cabo los propésitos y las disposiciones de esta
ley, incluyendo sin que se entienda como una limitacién, los si-
guientes:

(a) Adoptar, alterar y usar un sello oficial de la Administracién,
del cual se tomara conocimiento judicial.

(b) Establecer la organizacién interna de la Administracién,
nombrar un Sub-Administrador que sustituird al Administrador
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en caso de ausencia temporera o renuncia del Administrador y de-
signar los funcionarios auxiliares necesarios.

(c) Nombrar, trasladar y remover el personal con arreglo a lo
dispuesto en esta ley y en la Ley Nim. 5 de 14 de octubre de 1975,
seglin enmendada,®® y fijar y pagar la compensacién correspon-
diente a los funcionarios y empleados que nombre o contrate. Las
personas que se nombren al puesto de director deberan pertenecer
a una de las profesionales relacionadas con la conducta humana,
poseeran experiencia en esas profesiones y estaran comprometidos
con la defensa y aplicacién de los principios de rehabilitacién y re-
socializacién de los menores.

(d) Asignar responsabilidades y conferir facultades al personal
de la Administracién a base de criterios que permitan el uso mas
eficaz de los recursos humanos tomando en consideracién, entre
otros, los siguientes factores:

(1) Las necesidades del servicio.

(2) La asignacién y distribucién racional de funciones.

(3) La delegacién de facultades a tenor con las responsabili-
dades y tareas.

(4) La seleccién del personal mas idéneo y su ubicacién en
aquellas funciones que permitan la mas efectiva prestaciéon de
servicios.

(e) Contratar servicios profesionales y consultivos sujeto a lo
dispuesto en el inciso (d) del Articulo 12 de esta ley.

(f) Preparar y someter su peticién presupuestaria a la Oficina
de Presupuesto y Gerencia a través del Secretario y administrar
el presupuesto y los fondos que en virtud de cualesquiera leyes
estatales o federales sean asignados o se le encomiende adminis-
trar, de acuerdo a la Ley Nim. 147 de 18 de junio de 1980, de-
biendo establecer un sistema de contabilidad de acuerdo a las dispo-
siciones de la Ley Nim. 230 de 23 de julio de 1974, seglin enmen-
dada®® y de los reglamentos que rigen la contabilizacién, adminis-
tracién y desembolso de fondos piblicos. Sera responsabilidad del
Administrador mantener un presupuesto balanceado de acuerdo a
la Ley Ntm. 147 de 18 de junio de 1980, segilin enmendada.

66 3 L.P.R.A. secs. 1301 a 1431.
67 23 L.P.R.A. secs. 101 et seq.
68 3 L. P.R.A. secs. 283 et seq.
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(g) Solicitar de las agencias gubernamentales concernidas la
autorizacién por escrito para el destaque de empleados en la Admi-
nistracién para colaborar con las funciones de la misma.

(h) Aceptar y recibir cualesquiera donaciones o cualquier otro
tipo de ayuda en dinero, bienes o servicios que provengan de per-
sonas o instituciones particulares y administrarlos conforme a los
términos de la donacién y de la ley.

(i) Solicitar y obtener ayuda o asistencia en dinero, bienes o
servicios del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
o cualquiera de sus agencias, corporaciones ptiblicas o municipios,
de conformidad con la legislacién, reglamentacién, acuerdos o con-
tratos aplicables.

(j) Administrar cualquier programa federal que, por su natura-
leza, propésito y alcance, esté relacionado con las funciones de la
Administracién cuando haya sido designada para ello por el Gober-
nador, por el Secretario, o por la agencia federal concernida.

En el ejercicio de esta capacidad debera concertar y tramitar
los convenios o acuerdos necesarios para realizar las gestiones para
que el Estado Libre Asociado de Puerto Rico pueda recibir todos
los fondos y beneficios federales para llevar a cabo dichos progra-
mas, asi como concertar y tramitar convenios y acuerdos con los

correspondientes organismos gubernamentales de los distintos -

estados y del gobierno federal con respecto a intercambio de infor-
macién sobre programas, estudios e investigaciones relacionados
con las funciones que le han sido encomendadas por esta ley o dele-
gadas por el Secretario, siempre y cuando dichos convenios o acuer-
dos estén autorizados por las leyes del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

(k) Adquirir mediante donacién, arrendamiento o por compra
cualquier equipo, materiales, propiedad mueble o inmueble, mejo-
rada o sin mejorar que sean necesarios para su funcionamiento y
establecer un sistema agil y eficiente de mantenimiento preventivo,
conservacién y mejoras de las instituciones, facilidades, equipo,
materiales, propiedades y bienes que provea, administre u opere.

(1) Establecer su propio sistema de compra y suministros nece-
sarios para una operacién eficiente y econémica sin sujecién a lo
dispuesto en la Ley Ntm. 164 de 23 de julio de 1974, seglin enmen-
dada,”™ a tenor con los principios enmarcados en la referida ley y

o0 g | 0N ILA, nocs, 981 et seq.
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establecer mediante reglamentacioén su propio sistema de reparaciéon
de vehiculos sin sujecién a la legislacién que reglamenta la Oficina
de Transporte.

Todas las compras y contratos de suministros y servicios que
se hagan por la Administracién, excepto servicios profesionales y
consultivos, deberan hacerse mediante subasta de acuerdo al pro-
cedimiento que se establezca en esta ley y en el reglamento que
adopte el Administrador. Las subastas se llevaran a cabo por una
Junta de Subastas que serd nombrada por el Administrador. Los
miembros de la Junta de Subastas no podran llevar a cabo funciones
relacionadas directa o indirectamente con la gestién de adquisicion
de bienes o servicios por parte de la Administracién.

La Junta se reservari el derecho de adjudicar la buena pro en
una subasta formal a base de otras consideraciones distintas a la
del precio, tales como la calidad del equipo o materiales, su disponi-
bilidad para la entrega y la necesidad institucional, entre otros. La
Junta consignari por escrito en el expediente de la subasta, las
razones que fundamentaron su decisién. Las decisiones de la Junta
de Subastas seran revisadas por la Junta Revisora de Subastas que
se crea en esta ley. '

No seri necesaria la celebracién de subasta formal cuando el
gasto estimado para la obra, adquisicién o ejecucién del servicio
no exceda de cinco mil (5,000) délares. La compra de materiales,
efectos, equipo y la obtencién de servicios que excedan de quinientos
(500) délares pero no mayor de cinco mil (5,000) délares se llevara
a cabo a través de subasta informal segiin el procedimiento que se
establezca mediante reglamentacién al efecto.

Tampoco seri necesaria una subasta, cuando:

(1) Una emergencia que atente o ponga en peligro el bienes-
tar, la seguridad o la prestacién de servicios a los menores, re-
quiera la entrega inmediata de materiales, efectos o equipo, o la
ejecucién de obras o servicios, o

(2) se necesiten piezas de repuesto, accesorios, equipo o ser-
vicios suplementarios para equipo o servicios previamente suminis-
trados o contratados, o

(8) los precios no estén sujetos a variacién, porque no haya
més que una fuente de suministro o porque estén fijados por ley.

En tales casos, la compra de tales materiales, efectos o equipo,
o la obtencién de tales servicios, podrd hacerse en mercado abierto,

‘en la forma usual y corriente en los negocios, pero mediante subasta

informal.
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(m) Otorgar y formalizar los contratos y demas instrumentos
necesarios con los municipios, departamentos, divisiones, agencias e
instrumentalidades y corporaciones ptblicas del Estado Libre Aso-
ciado de Puerto Rico o con personas y empresas privadas. Los mu-
ricipios, departamentos, divisiones, agencias e instrumentalidades
¥ corporaciones publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
estan autorizados a concertar contratos y de cualquier otra forma
cooperar con la Administracién para facilitar la consecucién de los
cbjetivos de esta ley.

(n) Planificar y desarrollar, mediante el uso de recursos inter-
nos o aportaciones externas, programas y actividades que, ademés
de mantener ocupado al menor dentro de la institucién, le ayuden
a desarrollar en la medida que sea posible, un sentido de autoes-
tima y adquirir las destrezas que lo capaciten para una mejor inte-
gracién a la sociedad asi como desarrollar, con el objetivo anterior
pequefias empresas comerciales que rindan beneficio a la Adminis-
tracién y a su clientela. '

(o) Prestar servicios, ayuda técnica y facilitar el uso de su pro-
piedad mueble o inmueble, cuando ello sea necesario para la conse-
cucién de los objetivos de esta ley, mediante compensacién o sin ella.

(p) Recibir ingresos por el uso de las instituciones y facilidades

que administre y opere asi como por la venta o distribucién de los

propios bienes y articulos que produzcan las empresas o proyectos
que promueva o auspicie y por la prestaciéon de servicios asi como
gestionar el cobro y recobro de aquellas cantidades que le corres-
pondan de acuerdo a los términos de los contratos que suscriba o
bajo cualquier ley federal o del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.

(q) Rendira un informe, la segunda semana de enero de cada
afio, al Gobernador y a la Asamblea Legislativa. Dicho informe
deberi incluir sin que se entienda como una limitacién:

(A) Fase organizativa de la agencia; personal de la Adminis-
tracion, preparaeién, experiencia, status de los mismos.

(B) Personal bajo contrato, especialidad, duracién del con-
trato, tareas realizadas. Suma pagada a cada contratista.

(C) Formacién de los equipos multidisciplinarios, evaluacién
de su intervencion.

(D) Total de menores ingresados durante el afio, movimiento
mensual, estadia promedio, clasificacién por faltas, reincidencia.

(E) Descripcion de los programas y actividades, con fines
educativos, de salud, trabajo y recreativos y evaluacién de los mis-
mos.
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(F) Descripcién de problemas relacionados con la custodia
de los menores, medidas tomadas y los resultados producidos.

(G) Descripcién del plan de egresos que se haya establecido,
sus logros y dificultades en la instrumentacién y recomendaciones.

(H) Planes de coordinacién que se han llevado a cabo con
otras agencias y evaluacién de la efectividad de estos planes y de
la existencia de la Junta Consultiva para lograr los propodsitos de
coordinaci6n.

(I) Logros, limitaciones y recomendaciones de la Administra-
cioén.,

(r) Asesorar al Secretario, al Gobernador, a otros funcionarios
gubernamentales y a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico en
cuanto a la administracién y operacién de las otras areas del sis-
tema de justicia juvenil.

(s) Ofrecer un programa de desarrollo educacional y adiestra-
mientos para los empleados y funcionarios.

(t) Realizar todos los actos convenientes y necesarios para lo-
grar eficazmente los objetivos de esta ley.

Articulo 8.—Centro de Diagnéstico, Clasificacion y Tratamiento.

La Administracion establecerd un Centro de Diagnéstico, Clasifi-
cacién y Tratamiento para evaluar a todo menor que sea puesto
bajo la custodia de la Administracién a fin de identificar las causas
de su conducta, identificar sus capacidades, intereses, motivaciones,
controles y limitaciones; clasificarlos para fines de ubicacién en la
institucién correspondiente y determinar el plan de accién en cada
caso en armonia con los principios de tratamiento individualizado
y seguridad pudblica enmarcado en los propésitos de esta ley y de
aquellas otras leyes que sean aplicables. Cada institucién contara
con un equipo multidisciplinario compuesto por profesionales tales
como trabajadores sociales, psicélogos, médicos y otros preferible-
mente destacados a tiempo completo en la institucién para llevar
a cabo evaluacién y el tratamiento continuo de los menores.

Para desempeiiar esta funcién, la Administracién también podra
obtener los servicios del personal y funcionarios de otras agencias
publicas y privadas mediante los convenios o acuerdos que al efecto
ge lleven a cabo en aquellos casos en que el personal a tiempo com-
pleto sea de deficil reclutamiento.

Articulo 9.—
El Administrador seri responsable de llevar a cabo las acciones
de coordinacién que sean necesarias entre la Administracion y los
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Departamentos de Justicia, Salud y Servicios contra la Adiccion,
Instruccién Piblica y Recreacién y Deportes para lograr la conse-
cucién de la politica piblica y los objetivos de esta ley y de aquellas
otras leyes que fueren aplicables en el menor tiempo posible. Podra
asimismo, solicitar y obtener la cooperacién de otras dependencias
gubernamentales, incluyendo las corporaciones ptblicas y los
municipios.

Los departamentos, agencias, corporaciones ptblicas y munici-
pios quedan por la presente autorizados para prestar la ayuda y
la colaboracién que sean necesarias para lograr el cumplimiento de
los fines de esta ley.

El Gobernador podri dictar las érdenes ejecutivas y constituir
aquellos grupos o comités de trabajo integrados por funcionarios
y empleados gubernamentales o ciudadanos privados que agilicen
y faciliten estos acuerdos de colaboracion interagencial.

Se dispone que el Hogar Juvenil de Humacao sera utilizado para
albergar a nifios huérfanos o en desgracia que no han sido sefia-
lados como transgresores de ley.

Articulo 10.—Junta Consultiva de la Administracién.

Se crea la Junta Consultiva de la Administracién con el propé-
sito de constituir un grupo de trabajo integrado por los titulares
de las agencias gubernamentales mayormente responsables de ofre-
cer servicios directos a la clientela de la Administracién y por ciu-
dadanos privados en representacién del interés piblico. Sera fun-
ci6én de la Junta colaborar con el Secretario y con el Administrador
en el cumplimiento de los objetivos de esta ley y agilizar el esfuerzo
coordinado de las agencias mayormente concernidas con la rehabili-
tacién y la resocializacién de la clientela.

La Junta podré evaluar aquellos asuntos relacionados con la ope-
racién y funcionamiento de la Administracién que le refieran el
Administrador o el Secretario y formular las recomendaciones que
entienda procedentes para asegurar el cumplimiento de los obje-
tivos de esta ley y de otras leyes que sean aplicables.

La Junta Consultiva estari integrada por el Secretario de Ser-
vicios Sociales, quien la presidira, por los Secretarios de Instruc-
cién Publica, de Salud, de Servicios contra la Adiccién y de Jus-
ticia, la Administradora de Correccién y por dos (2) ciudadanos
nombrados por el Gobernador. Los ciudadanos que integren la
Junta Consultiva seradn personas de reconocido interés, prestigio
profesional y experiencia en el campo del trabajo social o en Ia
administracion del sistema de justicia juvenil.
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En caso de renuncia, remocién, muerte o incapacidad de los
representantes del interés ptblico, el Gobernador nombrara los
miembros sucesores que satisfagan las cualificaciones antes indi-
cadas.

El Gobernador nombrara los dos (2) ciudadanos privados que
integraran la Junta Consultiva dentro de los treinta (80) dias
siguientes a la fecha de vigencia de esta ley.

La Junta Consultiva aprobari el reglamento para su funciona-
miento interno. El reglamento podra autorizar el reembolso de gas-
tos y el pago de dietas que no exceda de cincuenta (50) délares por
cada dia de reunién de la Junta a que asistan o en que realicen
gestiones oficiales. El pago de dietas procederd tnicamente a aque-
llos miembros de la Junta que no sean funcionarios o empleados
publicos.

Ademais de los deberes y responsabilidades que le asigne esta
ley, o le encomienden el Administrador o el Secretario, la Junta
Consultiva ejercera las siguientes funciones:

(1) Recibir y atender todos aquellos asuntos relacionados con la
operacién y funcionamiento de la Administracién que le refieran el
Administrador o el Secretario y formular aquellas recomendaciones
que entienda procedentes de conformidad con los propédsitos de
esta ley.

(2) Evaluar el funcionamiento de la Administracién con el fin
de formular recomendaciones al Administrador y al Secretario
para lograr los objetivos de esta ley.

(3) Ser responsable de facilitar y mantener permanentemente
la coordinacién necesaria entre las agencias gubernamentales re-
presentadas en la Junta y la Administracién.

Sera deber de la Junta Consultiva celebrar reuniones para aten-
der y evaluar los asuntos de su competencia, por lo menos una vez
al mes.

Articulo 11.—Junta Revisora de Subastas.

Se crea la Junta Revisora de Subastas para atender y resolver
las apelaciones que insten las personas afectadas por las decisiones
de 1a Junta de Subastas de la Administracién y la revisién de deci-
siones en el drea de compras y suministros que se le deleguen por
el Administrador o el Secretario. La Junta Revisora tendri, ade-
mas, la facultad de formular recomendaciones al Administrador

‘0 al Secretario en torno a los reglamentos en vigor respecto a

compras y suministros.
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La Junta Revisora de Subastas estara integrada por tres (3) per-
sonas que sean de la més alta solvencia moral y de reconocida
competencia y“experiencia en los asuntos en que habra de entender
este organismo. Los miembros de la Junta Revisora seran nombra-
dos por el Administrador y no podréan tener interés directo ni in-
directo en empresas, negocios o proyectos que hagan negocios con
ls Administracién o con el Departamento, que estén financiados
total o parcialmente por la Administracién o por el Departamento.

La Junta Revisora evaluari y resolveri las apelaciones que insten
lss personas afectadas por las decisiones de la Junta de Subastas.
Ia persona afectada podra instar las apelaciones dentro del tér-
mino de treinta (30) dias siguientes a la fecha en que se notifique
la decision adversa. En el caso de aquellos otros organismos relacio-
nados con los procedimientos de subasta cuyas decisiones se le
encomiende revisar, se dispondri mediante orden administrativa
el término dentro del cual el afectado podra instar la apelacién ante
este foro.

Para el descargo de su encomienda, la Junta Revisora podra
celebrar vistas administrativas, recibir testimonios, citar testigos,
requerir la presentacién de libros, documentos y cualquier otra
prueba, recibir y examinar ésta y cualquier otra evidencia perti-
nente, reglamentar las audiencias y emitir 6rdenes a tenor con sus
resoluciones.

Cualquier decision de la Junta Revisora de Subastas podra ser
apelada ante el Tribunal Superior dentro del término de treinta
(30) dias siguientes a la fecha de la resolucién.

Articulo 12.—Personal de 1a Administracién.

La Administracién constituird un administrador individual para
fines de la Ley Ntum. 5 de 14 de octubre de 1975, seglin enmen-
dada.™

No obstante lo anterior y a fin de asegurar la necesaria capaci-
dad y flexibilidad operacional se le confieren las siguientes facul-
tades:

(a) La Administraciéon podra solicitar a la Oficina de Presu-
puesto y Gerencia la autorizacion para la creacién y reclasificacion
de puestos transitorios, de duracién fija, en el servicio de carrera,
cuando surja una necesidad inaplazable de personal adicional para
atondoer situaciones excepcionales e imprevistas o de emergencia,

T8 LR, ween. 1801 a 1431,
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tales como, aumentos periédicos en el volumen de trabajo, activi-
dades especiales de corta duracién, sustitucién de empleados de
carrera en disfrute de algiln tipo de licencia con paga, para prestar
servicios en proyectos especiales de duracién determinada ya sean
éstos sufragados con fondos estatales, federales o una combinacién
de ambos.

La duracién de estos puestos no podra ser mayor de un (1) afio.
En el caso de proyectos especiales de duracién determinada, se
crearan por la duracién del proyecto.

Los puestos transitorios se clasificaran usando los mismos crite-
rios de clasificacién de puestos de carrera y se asignaran a las clases
contenidas en el plan de clasificacién.

(b) La Administracién podra establecer métodos complementa-
rios de compensacion o de retribucién basados en criterios medi-
bles de productividad para los empleados con status regular de
carrera y los de confianza. Las normas que a estos fines se adopten
se estableceran mediante reglamento y no podran tener el efecto de
alterar las estructuras salariales vigentes, ni confligir, en su aspecto
retributivo con la estructura salarial de la Administracién.

(c) La Administracién establecera y mantendrs, con la colabo-
racién y el asesoramiento de la Junta Consultiva, un programa de
desarrollo educacional y adiestramiento para los recursos humanos
de la Administracién.

(d) En consonancia con la facultad que concede el inciso (e)
del Articulo 7 de esta ley, la Administracién podrs contratar per-
sonal para realizar funciones altamente especializadas cuando sea
imposible atender las necesidades de personal mediante el procedi-
miento ordinario de reclutamiento.

La Administracién tendrid que someter al Secretario un informe
escrito en el que se justifique la necesidad de reclutar estos ser-
vicios y en el que se haga constar que los servicios que se interesa
obtener no pueden ser prestados por el personal con que cuenta la
Administracién o el Departamento. Sera requisito indispensable que
el Administrador obtenga la autorizacién previa del Secretario para
llevar a cabo esta contratacién.

(e) Cuando la conducta de un funcionario o empleado de la
Administracién no se ajuste a las normas establecidas, la autoridad
nominadora impondr4 la accién disciplinaria que corresponde.

“(f) Se podra destituir o suspender de empleo y sueldo a cual-
quier empleado regular de carrera, previa la formulacién de car-
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gos por escrito. Toda formulacién de cargos deberé estar precedida
por una investigacién administrativa mediante la cual se determi-
nara si los hechos, a la luz de la evidencia obtenida, sostienen la
necesidad de tomar dicha medida. Cuando la investigacién de unos
hechos se centra en un empleado en particular, éste tendré derecho
a permanecer en silencio y a no autoincriminarse.

Cuando la conducta del empleado envuelva uso ilegal de fondos
piblicos o cuando exista base razonable para creer que constituye
un peligro real para la seguridad, la vida o la moral de la clientela
o de los empleados de la Administracién, o del pueblo en general,
se le podrs suspender de empleo previo a la investigacién. La in-
vestigacién se efectuars sin demora y se tomara una determinacién
sobre la procedencia o improcedencia de la formulacién de cargos
a la brevedad posible.

La formulacién de cargos le seri notificada al empleado con
una relacién de los hechos que sostienen la accién disciplinaria y de
las normas, reglas o leyes que han sido violadas por dicha conducta.
Se le informara de su derecho a una vista administrativa informal
para explicar su versién de los hechos, si la solicita dentro de los
quince (15) dias siguientes a la notificacién de la formulacién de
cargos.

Luego de la vista administrativa informal, o de transcurridos los
quince (15) dias sin solicitarla, la autoridad nominadora determif
naré la accién final que corresponda y la notificara al empleado. Si
la decisién fuera destituir al empleado o suspenderlo de empleo y
sueldo se le advertira su derecho de apelacién ante la Junta de Apef
laciones del Sistema de Administracién de Personal dentro del tér-
mino de treinta (30) dias a partir del recibo de la notificacion.

Articulo 13—

La Administracién establecerd y pondréa en vigor reglas y regla-
mentos con respecto a la custodia, uso y conservacién y disposicién
de los documentos, expedientes, papeles, archivos y comunicaciones
relacionadas con los servicios que preste a la clientela que garan-
ticen la naturaleza confidencial de los expedientes de menores. Dis-
poniéndose, que en los casos de documentos de naturaleza fiscal, su
conservacién estara sujeta a la reglamentacién del Departamento
de Hacienda conforme a las disposiciones de la Ley Num. 5, apro-
bada el 8 de diciembre de 1955, segin enmendada.™

7 8 [.DP.R.A. secs. 1001 et seq.
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Ningin funcionario o empleado de la Administracién o persona
particular podra solicitar, recibir, hacer uso de, divulgar, autorizar
ni permitir el uso de cualquier informacién concerniente a la clien-
tela para otros propésitos que no sean relacionados con los fines
de esta ley o de cualquier otra ley aplicable. Los infractores de esta
disposicién incurriran en delito menos grave y convictos que fueren
se les impondra multa de quinientos (500) délares o reclusién por
un término no menor de diez (10) dias ni mayor de tres (3) meses
o ambas penas. La persona estari sujeta ademas a las medidas

administrativas disciplinarias que contempla el inciso (f) del
Articulo 12.

Articulo 14.—Transferencias.

Se transfieren a la Administracién todos los poderes, facultades
y deberes que a esa fecha desempeifie u ostente la Secretaria Auxi-
liar de Centros de Tratamiento Social en relacién a las instituciones
y facilidades para detencién, custodia y tratamiento social de la
clientela asi como de las obligaciones contraidas en virtud de con-
tratos. Quedan igualmente transferidas las funciones y responsabili-
dades correspondientes al Secretario en virtud de la Ley Num. 88
de 9 de julio de 1986, segin enmendada.™

Asimismo se dispone para la transferencia a la Administracién
de todo el personal, récords, equipo, materiales, fondos disponibles,
¥ el uso de las instituciones juveniles que estén siendo utilizadas por
la Secretaria Auxiliar de Centros de Tratamiento Social en rela-
cién a las funciones transferidas y cualesquiera otras facultades y
responsabilidades que ejerza el Secretario en relaciéon a las insti-
tuciones antes descritas o a la clientela de dichas instituciones en
virtud de leyes especiales.

Se ordena al Secretario de Transportacion y Obras Piiblicas para
que, previa solicitud del Secretario de Servicios Sociales, traspase
a la Administracién el uso de los terrenos y las estructuras propie-
dad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que estén siendo
utilizadas como instituciones juveniles. Se exceptia de esta trans-
ferencia aquellas instituciones o facilidades que sean financiadas
por la Autoridad de Edificios Piblicos o que estén sujetas a alguna
restriceién o condicion que impida el traspaso.

72 34 L.P.R.A. secs. 2201 et seq.
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Articulo 15.—

Los funcionarios y empleados transferidos a la Administracion
en virtud del Articulo 14 de esta ley conservaran todos los derechos
adquiridos conforme a las leyes, normas y reglamentos que les sean
aplicables.

Sin menoscabo de lo anterior, se establece lo siguiente respecto al
status de los empleados transferidos:

(a) Los empleados que a la vigencia de esta ley estén ocupando
puestos permanentes correspondientes al servicio de carrera, se
transferiran con status regular de carrera.

(b) Los empleados que a la vigencia de esta ley estén ocupando
puestos transitorios o de duracién fija, correspondientes al servicio
de carrera, se transferirdn con stafus transitorio.

(¢) Los empleados que a la vigencia de esta ley estén ocupando
puestos permanentes correspondientes al servicio de confianza, se
transferiran con status de confianza.

(d) Los empleados que a la vigencia de esta ley estén ocupando
puestos correspondientes al servicio irregular, se transferirdn con
status irregular.

(e) La Administracién estara autorizada para crear los puestos
de directores de instituciones juveniles dentro del servicio de con-
fianza. Las personas que se nombren al puesto de Director de Cen-
tro deberan pertenecer a una de las profesiones relacionadas con
la conducta humana, poseerin experiencia en esas profesiones y
estaran comprometidos con la defensa y aplicacién de los principios
de rehabilitacién y resocializacién de los menores. Los empleados
que ocupan los referidos puestos, aunque conservaran sus derechos,
podran ser reubicados en otros puestos del Departamento o de la
Administracién que sean de similar jerarquia, remuneracién y
status.

Articulo 16.—

El Secretario tendra facultad para adoptar medidas transitorias
y tomar las decisiones necesarias para que se efectiie la transferen-
cia ordenada en virtud de esta ley sin que se afecten los servicios de
Ias instituciones juveniles aqui transferidas.

Kl Secretario podra tomar determinaciones provisionales en
cunnto al personal de la Secretaria Auxiliar de Centros de Trata-
mionto Socinl transferido cuyas funciones comprendan otros servi-
clow o programas del Departamento.
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Los reglamentos aplicables a los servicios e instituciones juve-
niles transferidos en virtud de esta ley continuaran en vigor hasta
que se adopten las normas y reglamentos necesarios para llevar a
cabo los propésitos de esta ley cuando no estén en conflicto con las
disposiciones de esta Gltima.

Las transferencias ordenadas en virtud de esta ley no afectaran
las obligaciones contractuales ni las acciones administrativas y
reclamaciones judiciales que estén pendientes a su fecha de vigen-
cia, las cuales continuaran tramitidndose de conformidad con la
legislacién anterior.

Articulo 17.—

Los fondos necesarios para llevar a cabo los propésitos de esta
ley durante el afio fiscal 1988—89 fueron asignados al Departamento
de Servicios Sociales y seran transferidos a la Administracién en
virtud de lo dispuesto en el Articulo 14 de esta ley. A partir del
afio fiscal 1989-90 los fondos necesarios para llevar a cabo los pro-

positos de esta ley se consignaran en el Presupuesto General del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo 18.—Esta ley comenzaré a regir treinta (30) dias des-
pués de su aprobacion.

Aprobada en 5 de agosto de 1988,

A.E.E.—Crédito a Hoteles, Condohoteles
o Paradores; Enmienda

(P. del S.1384)

[NUM. 155]
[Aprobada en 5 de agosto de 1988]
LEY

Para adicionar un inciso (v) al Articulo 1 y enmendar el Articulo 3
de la Ley Ndm. 101 de 9 de julio de 1985, que faculta a la Auto-
ridad de Energia Eléctrica a conceder bajo ciertas normas un
crédito de once por ciento (11%) en la facturacién mensual de
consumo de energia a todo hotel, condohotel o parador cualificado
por la Compaiiia de Turismo, a los fines de ampliar las causas
para la revocacion del privilegio.
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