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Articulo 6.—**Procedimiento de Suspension o Destitucién:

La querella contra cualquier fiscal se podra radicar bajo jura-
mento por cualquier ciudadano o a instancia del Secretario-de Justi-
cia, ante el Departamento de Justicia. Una vez radicada la misma
el Secretario ordenara una investigacién de los hechos imputados.
En base al resultado de dicha investigacién el Secretario podra
desestimar la querella presentada o proceder a la formulacién y
notificacion de cargos por escrito contra el fiscal querellado, ex-
presandole las causas y fundamentos para ello y dandole oportu-
nidad de ser oido.

El Secretario de Justicia una vez probados los cargos, sometera
un informe al Gobernador de Puerto Rico, conteniendo las deter-
minaciones, conclusiones y recomendaciones que surjan de dicho
procedimiento. En base a dicho informe el Gobernador determi-
nar4 la accién que proceda.

La separaciéon permanente del cargo de un fiscal ho afectara los
derechos adquiridos del fiscal o aquellos derechos adquiridos bajo
la Ley de Retiro del Personal del Gobierno del Estado Libre Aso-
ciado.®*

Articulo 7.—*Procedimiento de Apelacién: -

El fiscal afectado podra presentar escrito de apelacién ante la
Junta de Apelaciones del Sistema de Administracién de Personal,
dentro de los 30 dias a partir de la notificacién de la actuacién
del Gobernador decretando su destitucién.

Articulo 8.—*5-'Revisién Judicial: _

De la decisién de la Junta de Apelaciones podran solicitar re-
visién el Gobernador o el fiscal afectado, ante el Tribunal Superior
de Puerto Rico, Sala de San Juan, dentro del término de 30 dias a
partir de la notificacién de la decisién.

Articulo 9.—%¢Definiciones:

A los fines de esta ley, los siguientes términos tendran el signi-
ficado que se seflala a continuacién.

“Fiscal” significari los Fiscales Especiales Generales, Fiscales,
Fiscales Auxiliares, Fiscales Auxiliares del Tribunal de Distrito y
los Procuradores Especiales de Relaciones de Familia.

93 3 L.P.R.A. sec. 93Db.

943 L.P.R.A. secs. 761 a 788.
95 3 L.P.R.A. sec. 93c.

9513 L.P.R.A. sec. 93d.

96 3 L.P.R.A. sec. 93e.
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“Junta” significard Junta de Apelaciones del Sistema de Admi-
nistraciéon de Personal. v

Seccién 2.—Se reenumeran los Articulos 5, 6, 7y 8 de la Ley
Nim. 23 de 24 de julio de 1952, seglin enmendada, como los Ar-
ticulos 10, 11, 12 y 13, respectivamente.

Seccibn 3.—Esta ley comenzarid a regir inmediatamente des-
pués de su aprobacion.

Aprobada en 20 de julio de 1979.

Trabajo—Empleo de Menores; Mayoria de Edad
(P. dela C. 883) -

[NUOM. 146]
[Aprobada en 20 de julio de 1979]
LEY

Para enmendar el Articulo 1 y el Articulo 11 de la Ley Num. 23Q‘de
12 de mayo de 1942, segiin enmendada, que reglamenta el em-
pleo de menores, a los fines de establecer la mayoria de edad en
dieciocho afios. '

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se enmienda el Articulo 1 de la Ley Num. 230 de
12 de mayo de 1942, segiin enmendada,®® que reglamenta el em-
pleo de menores, para que se lea como sigue:

“Articulo 1.—

Siempre que se emplee en esta ley: ‘

‘Certificado de empleo’, significard un certificado otorgado por
un oficial debidamente autorizado por el Secretario de Trabajo
permitiendo el empleo de un menor de acuerdo con las disposicio-
nes de esta ley.

‘Certificado de edad’, significard un certificado otorgado a solici-
tud de cualquier persona mayor de dieciocho (18) afios demostra-
tivo de la fecha de nacimiento y edad de la persona solicitante.

97 3 L.P.R.A. sec. 90 nota.
98 29 L.P.R.A. sec. 431.
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‘Menor’, significara cualquier nifio de uno o otro sexo menor de
dieciocho (18) afios de edad.

‘Patrono’, significari cualquier persona natural o juridica, ya
sea principal o agente que emplee 2 un menor,

‘Ocupacién lucrativa’, incluye toda obra y todo trabajo en fac-
torias, molinos, centrales, talleres de maquinarias, establecimien-
tos, sitios de cualquier clase donde haya una fibrica o empresa
mecanica; en almacenes, tiendas, establecimientos y sitios de
cualquier clase donde se realicen operaciones mercantiles; en fin-
cas, haciendas, estancias u otros sitios de cualquier clase, en las
cuales se dirijan empresas agricolas de horticultura o pastoreo, y
en toda empresa de mineria o pesqueria.”

Seccién 2.—Se enmienda el Articulo 11 de la Ley Ndm. 230 de

12 de mayo de 1942, seglin enmendada,®”® que reglamenta el em-
pleo de menores para que se lea como sigue:

“Articulo 11.—

A solicitud de cualquier persona mayor de dieciocho (18) afios
que interese trabajar, el funcionario encargado de expedir los cer-
tificados de empleo podré expedir un certificado de edad expresivo
de que tiene méas de dieciocho (18) afios, si el patrono le exige pre-
sentar su prueba de edad. Los patronos al recibir estos certifi-
cados de edad pueden recogerlos y archivarlos mientras la persona
esté trabajando con él. Al cesar en este empleo debe devolvér-
selo a la misma.”

Secciéon 3.—Esta ley comenzari a regir inmediatamente des-
pués de su aprobacion.

Aprobada en 20 de julio de 1979.

99 29 L.P.R.A. sec. 441.
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Trabajo—Veteranos; Negociado de
Asuntos de Veteranos

(P. de la C. 917)
[NUM. 147]
[Aprobada en 20 de julio de 1979]
LEY

Para enmendar el titulo y los Articulos 1, 2, 8 y 4 de la Ley Nim.

512 de 30 de abril de 1946, segtin enmendada, a los fines de subs-’

tituir el término Oficina de Veteranos por el de Negociado de
Asuntos de Veteranos de Puerto Rico.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se enmienda el titulo de la Ley Ntim. 512 de 30 de
abril de 1946, segiin enmendada,* para que se lea como sigue:

“Para crear el Negociado de Asuntos de Veteranos de Puerto
Rico y para disponer lo necesario para la organizacién, facultades
y deberes del mismo.”

Seccién 2.—Se enmienda el Articulo 1 de la Ley Num. 512 de 80
de abril de 1946, segin enmendada,? para que se lea como sigue:

“Articulo 1.—

Se crea el Negociado de Asuntos de Veteranos de Puerto Rico el
que en adelante se denominara Negociado de Asuntos de Veteranos
para que funcione bajo la direccién y supervision del Secretario
del Trabajo y Recursos Humanos, quien nombrard su Director. El
Director nombrars, sujeto a la aprobacién del Secretario del Tra-
bajo y Recursos Humanos de Puerto Rico, los empleados del Nego-
ciado de Asuntos de Veteranos que fueren necesarios para llevar
a -cabo los fines de esta ley. No obstante, los empleados que a la
fecha de aprobacién de esta ley se desempefiaban como tales em-
pleados bajo la Oficina de Veteranos, continuarin desempefian-
dose como tales bajo el Negociado de Asuntos del Veterano, con-
servando su clasificacién, remuneracién y derechos como tales
empleados. Se autoriza al Director del Negociado de Asuntos de
Veteranos a adoptar, previa audiencia publica y sujeto a la apro-

1 Leyes de Puerto Rico de 1946, pag. 1543.
229 L.P.R.A. sec. 731.
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