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LEY

Para establecer un Programa de Retiro Temprano para los Empleados de la Compaiiia de
Fomento Industrial; para disponer los requisitos minimos de edad y afios de servicio
para cualificar para este Programa: fijar el por ciento minimo de retribucidn a utilizarse
en el computo de la pensién; proveer para el pago del costo actuarial por dicho
Programa; fijar el tiempo que tiene el empleado para ejercer su decision de
acogerse al Programa de Retiro: y disponer los incentivos especiales que se otorgardn
para los que se acojan a este Programa.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Compafiifa de Fomento Industrial (CFI), ha iniciado un proceso de
transformacién profunda de su estructura operacional y promocional, con el fin de
responder de forma 4gil v efectiva a las necesidades del] Puerto Rico del Siglo XXI. Este
proceso conlleva la implantacién de un Plan de Reestructuracion, mediante el cual se
redirijan los recursos operacionales de la Compaiiia de Fomento Industrial hacia la creacién
de un “Nuevo Fomento”, capaz de reencaminar a Puerto Rico hacia la ruta de la
competitividad y de atraer los empleos que necesita el pais.

Para poder implantar exitosamente el Plan de Reestructuracion, es imperioso
minimizar los costos operacionales y reducir la estructura organizacional de la
Compafiia de Fomento Industrial. Basados en el éxito que los programas de retiro
temprano han tenido en el pasado para reducir el tamafio de algunas entidades
gubernamentales, nos proponemos adoptar un Programa de Retiro Temprano para los
Empleados de la Compafiia de Fomento Industrial, mediante el cual se reconozca la
labor de aquellos empleados con veinticuatro afios y medio (24%2) o mas de servicio en el
Gobierno del Estado Libre Asociado.

La Compaiiia de Fomento Industrial cuenta con aproximadamente 125 empleados
que cualifican para este beneficio, los cuales podrdn retirarse dignamente y disfrutar del
75% de su salario. Estos empleados disfrutardn ademds, de la liquidacion total de licencias
acumuladas por concepto de enfermedad v licencia anual, vy la cubierta de plan médico por
los dos afios siguientes a la fecha de su retiro o una bonificacién equivalente a la aportacién
hecha por la Compaiiia, para éste beneficio.



DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- La Compafiia de Fomento Industrial de Puerto Rico, en su calidad de
corporacion piiblica, implantard un Programa de Retiro Temprano que abarcard a todos los
empleados que ocupen puestos en esta Compaiiia, que al 31 de enero de 2006, cumplan
con un minimo de veinticuatro afios y medio (24%2) de servicio acreditados como
participantes del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

Articulo 2.- Todo empleado que cumpla con lo establecido en el Articulo 1 de esta
Ley v que al 31 de enero de 2006, hubiera completado veinticuatro afios y medio (24'2) o
mads de servicios acreditables sin importar la edad, tendrd derecho a recibir una pensién del
setenta y cinco por ciento (75%) de la retribucion promedio.

Se dispone que lo establecido en esta Ley no menoscaba la potestad vy autoridad de
la Junta de Directores de la Compaiiia de Fomento Industrial de establecer los criterios y
pardmetros especiales para la concesién de cualquier beneficio adicional que determine
conceder como parte del Programa de Retiro Temprano. Disponiéndose, ademds, que no se
reabrirdn las posiciones de los empleados que se acojan al retiro ni tampoco se
contratard o sub-contratard para realizar las tareas que hubieren realizado los
empleados acogidos al retiro siempre que las mismas no sean indispensables para la
operacion de la Compaiiia de Fomento Industrial, segin se determine por su Junta de
Directores.

Articulo 3.- Se entenderd por posiciones indispensables aquellas cuyas funciones son
de naturaleza altamente especializada, imprescindibles y esenciales para el mas efectivo
funcionamiento de la Corporacion, de manera que se lleve a cabo con el fin piblico que
persigue la Ley Habilitadora de la Compaiiia de Fomento Indusirial como entidad corporativa
publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo 4.- Los incentivos especiales gue la Compafiia de Fomento Industrial
otorgard a los empleados que cumplan con los parimetros enmarcados en los Articulos 1y
2, son los siguientes: '

a. Liquidacién total de licencias acumuladas de enfermedad y vacaciones
anuales.

b. Plan médico por dos afios a partir de la efectividad de su retiro o una
bonificacién equivalente al costo de la aportacion hecha por la Compafiia para este
beneficio.

Articulo 5.- El empleado que cumpla con los requisitos de empleo,
seglin los Articulos 1 y 2, de esta Ley, tendrd que ejercer su decision de acogerse
al Programa de Retiro Temprano en o antes de 31 de enero de 2006, siempre y cuando la



Compaiiia de Fomento Industrial haya presentado a los empleados su Plan de Reestructuracién
con las plazas que serdn mantenidas y los requisitos para solicitar a éstas. De no cumplir con la
Compaiiia de Fomento Industrial con la presentacion del Plan antes de 31 de enero de 2006, el
empleado tendrd treinta (30) dias luego de la presentacion del mismo para acogerse.

Articulo 6.- En los casos en que el empleado para completar los veinticuatro afios v
medio (24%), necesite acreditar servicios no cotizados en el Sistema de Retiro de los
Empleados de Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, deberd radicar su
solicitud ante el Coordinador para Asuntos de Retiro de la Compaiiia de Fomento Industrial
antes de la fecha de la separacién del servicio. Se dispone ademds. que los empleados
puedan utilizar la acumulacion de las licencias de vacaciones y enfermedad para poder
computar los meses que podrian faltarle para completar los requisitos de retiro dispuestos
por esta Ley para poderse acoger a dicha ventana. Para estos efectos, cada veinte (20) dias
acumulados serdn equivalentes a un mes de trabajo.

El Coordinador para Asuntos de Retiro de la Compaiiia de Fomento Industrial debera
certificar al Sistema que la solicitud de servicios no cotizados fue radicada estando el
empleado en servicio activo.

El Administrador del Sistema de Retiro de los Empleados de Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, deberd aceptar el pago por los servicios no cotizados hechos
por el empleado ain cuando éste no se encuentre en servicio activo, como excepcion al
Articulo 1-107 de la Ley Niim. 447 de 15 de mayo de 1951, seglin enmendada, siempre y
cuando reciba la Certificacion del Coordinador. La fecha de efectividad de la pension serd al
dia siguiente de la separacidn del servicio, aunque el empleado no haya terminado de pagar
los servicios no cotizados.

Articulo 7.- El costo actuarial que determine el Administrador de las pensiones gue
se proveen en esta Ley, serd pagado por la Compaifiia de Fomento Industrial a la
Administracién de Sistemas de Retiro previo a la implantacién del Programa de Retiro
Temprano. Dicho costo actuarial consistird de la diferencia entre el valor presente de la
pension acelerada que se provee en esta Ley y el valor presente de una pensién por afios de
servicio bajo las disposiciones de la Ley Nim. 447 de 15 de mayo de 1951, segin
enmendada.

Articulo 8.- Todas las disposiciones de la Ley Nim. 447 de 15 de mayo de 1951,
segin enmendada, que no estén en conflicto con esta Ley, serdn aplicables al Programa de
Retiro Temprano.

Articulo 9.- Esta Ley comenzar4 a regir inmediatamente después de su aprobacién.




