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"Artículo 6.—Presupuesto
El Conservatorio someterá anualmente su presupuesto a la

Oficina de Presupuesto y Gerencia, consignando las asignaciones
que deberán aparecer en el presupuesto anual de gastos del
Gobierno."

Sección 10.—Se enmienda el Artículo 7 de la Ley Núm. 77 de 30
de mayo de 1980, según enmendada,453 para que se lea como sigue:

"Artículo 7.—Transferencia

Se ordena y se transfieren los programas, equipo, personal y las
obligaciones del Conservatorio que actualmente se encuentran en la
Corporación de Artes Musicales y cualquier otra agencia guberna-
mental.

Toda transferencia de propiedad, presupuesto, programas, perso-
nal y obligaciones se hará de acuerdo a los reglamentos aplicables y
no se menoscabarán los derechos adquiridos bajo las leyes de
reglamento de personal de ningún empleado público, así como
también los derechos, privilegios, obligaciones y status respecto a
cualquier sistema o sistemas existentes de pensión, retiro, o fondo de
ahorro y préstamo al cual estuvieren afiliados al aprobarse esta ley.

Se ordena y se instruye a las agencias, corporaciones públicas de
agencias gubernamentales, a efectuar los traspasos de personal,
equipo, fondos, activos y obligaciones aquí indicados al Conservato-
rio, siguiendo los trámites, leyes y reglamentos aplicables."

Sección 11.—Se enmiendan los incisos (b) y (c) del Artículo 8 de la
Ley Núm. 77 de 30 de mayo de 1980, según enmendada,454 para que
se lea como sigue:

"Artículo 8.—Disposiciones Misceláneas
(a) ...

(b) Los reglamentos que gobiernan la operación de los organis-
mos, programas y funciones transferidos por esta ley al Conserva-
torio que estén vigentes continuarán vigentes hasta tanto los mismos
sean enmendados o derogados por la Junta del Conservatorio.

(c) El Gobernador queda autorizado para adoptar aquellas medi-
das transitorias y tomar las decisiones que ñieren necesarias a los
fines de que se efectúen las transferencias decretadas por esta ley

453 18 L.P.R.A. sec. 1163Í.

454 18 L.P.R.A. sec. 1163J.
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sin que se irrumpan [sic] los procesos administrativos y las funciones
de ninguno de los organismos y programas transferidos."

Sección 12.—La Corporación de las Artes Musicales brindará
servicios administrativos al Conservatorio hasta tanto éste esta-
blezca su estructura utüizando sus propios recursos.

Sección 13.—Vigencia. —Esta ley comenzará a regir inmediata-
mente después de su aprobación.

Aprobada en 9 de agosto de 1995.

Educación—Escalas Retributivas para Maestros; Enmienda

(E del S. 1151)

[NÚM. 142]

[Aprobada en 9 de agosto de 1995]

LEY

Para aumentar ciento veinticinco (125) dólares mensuales, a partir
del mes de julio de 1995, a los maestros del salón de clases y demás
personal docente del Sistema de Educación Publica de Puerto
Rico; y enmendar el Artículo 1 de la Ley Núm. 44 de 28 de julio de
1994, según enmendada, a fin de ajustar las escalas retributivas
para los maestros y demás personal docente del Departamento de
Educación.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Para alcanzar la excelencia en la educación es indispensable
mejorar las condiciones de trabajo y la remuneración de los maes-
tros. Los educadores puertorriqueños están constituidos por sacri-
ficados empleados que son el püar que sostiene nuestro Sistema de
Educación Pública y que día a día ofrecen el pan de la enseñanza a
los forjadores del futuro de nuestro pueblo.

La política retributiva del Gobierno de Puerto Rico en relación a
los maestros del Sistema de Educación Publica es la de mejorar las
condiciones de trabajo y la remuneración de estos empleados
públicos. Con este fin, se estableció un compromiso de aumentar los
tipos de retribución para los maestros de manera que reciban un
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aumento de ciento veinticinco (125) dólares mensuales, a partir del
inicio del mes de julio de 1995.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Artículo 1.—A partir del mes de julio de 1995, las escalas de
retribución mensual de los maestros del salón de clases y personal
docente del Departamento de Educación, se incrementarán en
ciento veinticinco (125) dólares mensuales.

Artículo 2.—El aumento mensual de ciento veinticinco (125)
dólares, conforme a lo dispuesto en esta ley, será efectivo al 1ro. de
julio de 1995, para el personal docente que devengan sus sueldos a
base de mes calendario y el 3 de julio de 1995 para aquellos maestros
que devengan sus sueldos a base de mes escolar.

Artículo 3.—Se dispone, además, el establecimiento de unas
escalas salariales para los Maestros de Ocupaciones Relacionadas
con la Salud de los Institutos Tecnológicos con el propósito de
reconocerles el nivel de enseñanza post secundario. A estos maestros
se les garantizará un aumento salarial no menor de ciento setenta y
cinco (175) dólares mensuales. Este aumento también será efectivo
el 3 de julio de 1995.

Artículo 4.—El costo de los aumentos al personal docente, y la
implantación de las escalas salariales establecidas en el Artículo 1 de
esta ley, se consignará en la Resolución Conjunta del Presupuesto
General para el año fiscal 1995-96 y en la de los años subsiguientes.

Artículo 5.—Los aumentos de sueldos propuestos en esta medida
no procederán del programa de productividad y eficiencia dispuesto
en el Artículo 3 de la Resolución Conjunta del Presupuesto General
correspondiente al año fiscal 1994-1995 (R.C. Núm. 231 de 24 de
mayo de 1994).

Artículo 6.—Se enmienda el Artículo 1 de la Ley Núm. 44 de 28 de
julio de 1994, según enmendada, para que se lea como sigue:

"Artículo 1.—Se establecen las siguientes escalas retributivas
para los maestros del Departamento de Educación, a partir del mes
de julio de 1995.
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ESCALA DE SUELDOS QUE REGIRÁN PARA EL

05
o
I?.

PERSONAL

Categoría
Puesto

Menos normal

Normal

Bachillerato

Maestría

Doctorado

DOCENTE DEL PROGRAMA DE ]
DEL DEPARTAMENTO DE

Sueldo
Básico

Mensual

$1,073

1,130

1,405

1,496

1,638

A

Tí

1

$1,093

1,150

1,430

1,521

1,663

PARTIR DE

POS

2

$1,114

1,171

1,455

1,546

1,688

INT

3

$1,135

1,192

1,480

1,571

1,713

JULIO

ERM

4

$1,157

1,214

1,505

1,596

1,738

ESCUELAS LIBRES DE
EDUCACIÓN
DE 1995

EDI

5

$1,180

1,237

1,530

1,621

1,763

os

6

$1,204

1,260

1,555

1,646

1,788

7

$_
1,284

1,580

1,671

1,813

8

$_
1,309

1,605

1,696

1,838

MÚSICA

9

$_
1,335

1,630

1,721

1,863

Sueldo
Máximo

$ $1,229

1,361

1,655

1,746

1,888

I3
^^
rf--
N

tI
<0

ESCALA DE SUELDOS QUE REGIRÁN PARA EL
PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN VOCACIONAL,

TÉCNICA Y DE ALTAS DESTREZAS DE EDUCACIÓN PUBLICA
A PARTIR DE JULIO DE 1995

Categoría Prepara- Sueldo 1

Puesto ción Básico
Mensual

<?>
om

Maestro Artes

Industriales

Maestra

Economía

Doméstica

Orientador

Vocacional

ES

N670
Crds.

BA

MA
DR

TIPOS INTERMEDIOS

23456 9 Sueldo
IVtáxüno

?1,022 $1,037 $1,052 $1,068 $1,085 $1,101 $1,119 $_ $_ $_ $1,136

1,079 1,099 1,120 1,141 1,163 1,186 1,210 1,234 1,260 1,286 1,313

1,375 1,400 1,425 1,450 1,475 1,500 1,525 1,550 1,575 1,600 1,625

1,445 1,470 1,495 1,520 1,545 1,570 1,595 1,620 1,645 1,670 1,695

1,587 1,612 1,637 1,662 1,687 1,712 1,737 1,762 1,787 1,812 1,837

tI»
<0

s;

3
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ESCALA DE SUELDOS QUE REGIRÁN
PERSONAL DOCENTE DEL

TÉCNICA

Categoría
Puesto

Maestro

Educación
^ Comercial

o
os Coordinador

Educación en
Distribución y
Mercadeo

Coordinador
Ocupaciones

Diversas

Maestro

Educ.

o Vocacional

Agrícola

Prepara-

ción

Es
N670

Crds.

BA

MA

DR

ES
NÓ70

Crds.

BA
MA
DR

.Y DE

Sueldo
Básico

Mensual

$1,067
$1,124

1,422

1,513

1,655

$1,147

1,181
1,433
1,524
1,666

ALTAS
PROGRAMA DE
DESTREZAS DE

A PARTIR

TIPO

1

$1,082 $1,
1,144

1,447

1,538

1,680

$1,612 $1,

1,201
1,458
1,549
1,691

S I

2

^1,097
1,165

1,472

1,563

1,705

?1,177

1,222
1,483
1,574
1,716

PARA EL
EDUCACIÓN VOCACIONAL,
EDUCACIÓN PUBLICA

DE JULIO DE 1995

NTE

3

$1,113
1,186

1,497

1,588

1,730

$1,193

1,243
1,508
1,599
1,741

RME
4

$1,129
1,208

1,522

1,613

1,755

$1,209

1,265
1,533
1,624
1,766

DIOS

5

$1,146
1,231

1,547

1,638

1,780

$1,226

1,287
1,558
1,649
1,791

6

$1,163
1,254

1,572

1,663

1,805

$1,242

1,310
1,583
1,674
1,816

7

$_
1,278

1,597

1,688

1,830

1,334
1,608
1,699
1,841

8

$_
1,303

1,622

1,713

1,855

1,358
1,633
1,724
1,866

9

$_
1,329

1,647

1,738

1,880

1,384
1,658
1,749
1,891

Sueldo
IVtáxúno

$1,181
$ 1,355

1,672

1,763

1,905

$1,260

1,410
1,683
1,774
1,916
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ESCALA DE SUELDOS QUE REGIRÁN PARA EL
PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN VOCACIONAL,

TÉCNICA Y DE ALTAS DESTREZAS DE EDUCACIÓN PUBLICA
A PARTIR DE JULIO DE 1995
TIPOS INTERMEDIOS

oI
so

Categoría
Puesto

Maestro de
Educación
Comercial de
los Institutos
Tecnológicos

Maestros
Coord. de
Educ. en
Dist. y
Mercadeo de
los Institutos
Tecnológicos

Maestro
Educ.

Vocacional
Agrícola

Prepara-

ción

Es
N070

Crds.

BA
MA
DR

Es
N070

Crds.
BA
MA
DR

Sueldo
Básico

Mensual

$1,152
1,193

1,439
1,530
1,672

1,170
1,204

1,456
1,547
1,689

1

1,167
1,213

1,464
1,555
1,697

1,185
1,224

1,481
1,572
1,714

2

1,182
1,234

1,489
1,580
1,722

1,200
1,245

1,506
1,597
1,739

3

1,198
1,255

1,514
1,605
1,747

1,216
1,266

1,531
1,622
1,764

4

1,214
1,277

1,539
1,630
1,772

1,232
1,287

1,556
1,647

1,7898

5

1,231
1,299

1,564
1,655
1,797

1,248
1,310

1,581
1,672
1,814

6

1,247
1,322

1,589
1,680
1,822

1,265
1,333

1,606
1,697
1,839

7

$_
1,346

1,614
1,705



ESCALA DE SUELDOS QUE REGIRÁN PARA EL
PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA DE

Categoría
Puesto

Maestro

Educación
§ Vocacional
00 Industrial

Maestro

Artes
Gráficas

TÉCNICA Y

Prepara-

ción

Es
Es

Cert.

N ó 70 Crds.
BA
MA
DR

ES
ES

Cert.

N ó 70 Crds.
BA
MA
DR

DE ALTAS DESTREZAS DE
A:

Tí

Sueldo
Básico

Mensual

$ 1,204

1,215

1,238
1,468
1,559
1,701

1,232
1,243

1,266
1,496
1,587
1,729

EDUCACIÓN VOCACIONAL,
EDUCACIÓN PUBLICA

PARTIR DE JULIO DE 1995

POS

1

1,219

1,235

1,258
1,493
1,584
1,726

1,247
1,263

1,286
1,521
1,612
1,754

• IN

2

1,234

1,256

1,279
1,518
1,609
1,751

1,262
1,284

1,307
1,546
1,637
1,779

TEE

3

1,250

1,277

1,300
1,543
1,634
1,776

1,278
1,305

1,328
1,571
1,662
1,804

.ME

4

1,266

1,298

1,321
1,568
1,659
1,801

1,294
1,326

1,349
1,596
1,687
1,829

DIO

5

1,287

1,321

1,344
1,593
1,684
1,826

1,310
1,349

1,371
1,621
1,712
1,854

s
6

1,299

1,341

1,366
1,618
1,709
1,851

1,327
1,371

1,394
1,646
1,737
1,879

7

$_

1,367

1,390
1,643
1,734
1,876

1,395

1,417
1,671
1,762
1,904

8

$_

1,392

1,414
1,668
1,759
1,901

1,419

1,441
1,696
1,787
1,929

9

$_

1,417

1,439
1,693
1,784
1,926

1,444

1,466
1,721
1,812
1,954

Sueldo
Máximo

$ 1,316

1,442

1,464
1,718
1,809
1,951

1,354
1,469

1,491
1,746
1,813
1,979
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ESCALA DE SUELDOS QUE REGIRÁN PARA EL
PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN VOCACIONAL,

TÉCNICA Y DE ALTAS DESTREZAS DE EDUCACIÓN PUBLICA
A PARTIR DE JULIO DE 1995
TIPOS INTERMEDIOS

6
<0

Categoría
Puesto

Cordinador

Industrial

Director

Escuela

Vocacional I

Director

Escuela

Vocacional II

Director

Escuela

Vocacional III

Supervisor
General

Vocacional

Prepara-
ción

BA

MA
DR

BA
MA
DR

BA
MA
DR

Sueldo
Básico

IVtensual

$ 1,496

1,587
1,729

1,524

1,615
1,757

1,553

1,644

1,786

1

1,521

1,612

1,754

1,549

1,640
1,782

1,578

1,669

1,811

2

1,546

1,637
1,779

1,574

1,665
1,807

1,603

1,694

1,836

3

1,571

1,662
1,804

1,599

1,690
1,832

1,628

1,719

1,861

I

4

1,596

1,687
1,829

1,624

1,715
1,857

1,653

1,744

1,886

5

1,621

1,712
1,854

1,649

1,740
1,882

1,678

1,769

1,911

6

1,646

1,737
1,879

1,674

1,765
1,907

1,703

1,794

1,936

7

1,671

1,762
1,904

1,699

1,790
1,932

1,728

1,819

1,961

8

1,696

1,787
1,929

1,724

1,815
1,957

1,753

1,844
1,986

9

1,721

1,812
1,954

1,749

1,840
1,982

1,778

1,869
2,011

Sueldo
Máximo

$ 1,746

1,837
1,979

1,774

1,865
2,007

1,803

1,894
2,036



ESCALA DE SUELDOS QUE REGIRÁN PARA EL

os
h-i

o

PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN VOCACIONAL,
TÉCNICA

Categoría
Puesto

Maestros
Asignaturas
Técnicas
Relacionados
de los
Institutos
Tecnológicos

Director
Auxiliar
Educación
Vocacional
Agrícola

Director
Auxiliar
Programa
Vocacional

Prepara-

ción

ES
ES

Cert.

N670
Crds.

BA
MA
DR

BA

MA

DR

.Y DE

Sueldo
Básico

Mensual

$ 1,317

1,332

1,346

1,592
1,683
1,825

1,609

1,700

1,842

ALTAS DESTREZAS DE EDUCACIÓN PUBLICA
A PARTIR
TIPO

1

1,337

1,352

1,366

1,617
1,708
1,850

1,634

1,725

1,867

OS I

2

1,357

1,372

1,386

1,642
1,733
1,875

1,659

1,750

1,892

DE
NT

3

1,378

1,393

1,407

1,667
1,758
1,900

1,684

1,775

1,917

JULIO
ERM

4

$1,400

1,415

1,429

1,692
1,783
1,925

1,709

1,800

1,942

DE 1995
EDIOS

5

$1,422

1,437

1,451

1,717
1,808
1,950

1,734

1,825

1,967

6

$1,445

1,460

1,473

1,742
1,833
1,975

1,759

1,850

1,992

7

$-

1,507

1,496

1,767
1,858
2,000

1,784

1,875

2,017

8

$_

1,531

1,520

1,792
1,883
2,025

1,809

1,900

2,042

9

$_

1,544

1,817
1,908
2,050

1,834

1,925

2,067

Sueldo
Máximo

$ 1,468

1,556

1,569

1,842
1,933
2,075

1,859

1,950

2,092

£̂'
3
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ESCALA DE SUELDOS QUE REGIRÁN PARA EL
PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN VOCACIONAL,

TÉCNICA Y DE ALTAS DESTREZAS DE EDUCACIÓN PUBLICA
A PARTIR DE JULIO DE 1995

Categoría
Puesto

Maestros

Troquelería

y
Herramentaje

Prepara- Sueldo

ción Básico
Mensual

ES

ES
Cert.

NÓ70
Crds.

BA
MA
DR

TIPOS INTERMEDIOS

123456

$1,419 $1,434 $1,449 $1,465 $1,480 $1,496 $1,513 $_ $ $

Sueldo
IVIáximo

$1,529

1,431 1,451 1,471 1,492 1,514 1,535 1,558 1,580 1,604 1,627 1,651

1,459 1,479 1,499 1,520 1,542 1,563 1,585 1,608 1,631 1,655 1,679

1,706 1,731 1,756 1,781 1,806 1,831 1,856 1,881 1,906 1,931 1,956

1,797 1,822 1,847 1,872 1,897 1,922 1,947 1,972 1,997 2,022 2,047

1,939 1,964 1,989 2,014 2,039 2,064 2,089 2,114 2,139 2,164 2,189

ô

<0

í3
t̂NS



ESCALA DE SUELDOS QUE REGIRÁN PARA EL
PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN VOCACIONAL,

TÉCNICA Y DE ALTAS DESTREZAS DE EDUCACIÓN PUBLICA
A PARTIR DE JULIO DE 1995

Categoría
Puesto

Prepara- Sueldo

ción Básico
Mensual

TIPOS INTERMEDIOS

123456 Sueldo
Máximo

II
*^
tO

Maestro

<3^ Auxiliar de

to Mecánica de

Aviación

Es $1,431 $1,446 $1,461 $1,477 $1,492 $1,508 $1,525 $_

Es

Cert.

NÓ70
Crds.

BA
MA
DR

1,442 1,462 1,482 1,503 1,525 1,546 1,569 1,591 1,614 1,638

1,465 1,485 1,505 1,526 1,548 1,569 1,591 1,614 1,637 1,661

1,695 1,720 1,745 1,770 1,795 1,820 1,845 1,870 1,895 1,920

1,786 1,811 1,836 1,861 1,886 1,911 1,936 1,961 1,986 1,011

1,928 1,953 1,978 2,003 2,028 2,053 2,078 2,103 2,128 2,153

$1,541

1,662

1,685

1,945

1,036

2,178

ó
<!£>

ESCALA DE SUELDOS QUE REGIRÁN PARA EL
PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN VOCACIONAL,

TÉCNICA Y DE ALTAS DESTREZAS DE EDUCACIÓN PUBLICA
A PARTIR DE JULIO DE 1995

Categoría
Puesto

Prepara- Sueldo

ción Básico
Mensual

TIPOS INTERMEDIOS

123456 Sueldo
IVIáximo

ti»
F+-
o
ÍO

OÍ
1-1

00

Jefe de Taller

Artes Gráficas

Maestros

Cursos Téc.

Técnicos de

los Institutos

Tecnológicos

Supervisor

de Cursos

Técnicos

ES

Es

Cert.

Nó70
Crds.

BA
MA
DR

$1,533 $1,548 $1,563 $1,579 $1,594 $1,610 $1,626 $_ $_ $_ $1,643

1,544 1,564 1,584 1,605 1,626 1,648 1,670 1,692 1,715 1,738 1,762

1,573 1,593 1,613 1,634 1,655 1,677 1,699 1,721 1,744 1,767 1,791

1,819 1,844 1,869 1,894 1,919 1,944 1,969 1,994 1,019 1,044 2,069

1,910 1,935 1,960 1,985 2,010 2,035 2,060 2,085 2,110 2,135 2,160

2,053 2,078 2,103 2,128 2,153 2,178 2,203 2,228 2,253 2,278 2,303 ^̂
3
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ESCALA DE SUELDOS QUE REGIRÁN PARA EL
PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN VOCACIONAL,

TÉCNICA Y DE ALTAS DESTREZAS DE EDUCACIÓN PUBLICA
A PARTIR DE JULIO DE 1995

Categoría
Puesto

Prepara- Sueldo

ción Básico
Mensual

TIPOS INTERMEDIOS

123456 Sueldo
]V[áximo

I3
t̂sS

Maestro de

Oi JVtecánica de

rf^ Aviación

ES

ES
Cert.

NÓ70
O Crds.

BA
MA
DR

$1,555 $1,570 $1,585 $1,601 $1,616 $1,632 $1,648 $_ $_ $_ $1,665

1,567 1,587 1,607 1,628 1,649 1,671 1,693 1,715 1,738 1,761 1,785

1,590 1,610 1,630 1,651 1,672 1,694 1,716 1,738 1,761 1,784 1,807

1,819 1,844 1,869 1,894 1,919 1,944 1,969 1,994 2,019 2,044 2,069

1,910 1,935 1,960 1,985 2,010 2,035 2,060 2,085 2,110 2,135 2,160

1,053 1,078 1,103 2,128 2,153 2,178 2,203 2,228 2,253 2,278 2,303

ti»
w

ESCALA DE SUELDOS QUE REGIRÁN PARA EL
PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN VOCACIONAL,

TÉCNICA Y DE ALTAS DESTREZAS DE EDUCACIÓN PUBLICA
A PARTIR DE JULIO DE 1995

Categoría
Puesto

Director

CTÍ Escuela

£i Vocacional

Miguel Such

Director

Instituto

Tecnológico

Prepara- Sueldo

ción Básico
Mensual

TIPOS INTERMEDIOS

1 2 34 5 6 Sueldo
Máximo

BA

MA

DR

BA

MA
DR

$1,893 $1,918 $1,943 $1,968 $1,993 $1,018 $1,043 $1,068 $1,093 $1,118 $2,143

1,984 2,009 2,034 2,059 2,084 2,109 2,134 2,159 2,184 2,209 2,234

2,126 2,151 2,176 2,201 2,226 2,251 2,276 2,301 2,326 2,351 2,376

1,950 1,975 2,000 2,025 2,050 2,075 2,1000 2,125 2,150 2,175 2,200

2,041 2,066 2,091 2,116 2,141 2,166 2,191 2,216 2,241 2,266 2,291

2,183 2,208 2,233 2,258 2,283 2,308 2,333 2,358 2,383 2,408 2,433

®
ÍD

í3
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ESCALA DE SUELDOS QUE REGIRÁN PARA EL
PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN VOCACIONAL,

TÉCNICA Y DE ALTAS DESTREZAS DE EDUCACIÓN PUBLICA
A PARTIR DE JULIO DE 1995

Categoría
Puesto

Prepara- Sueldo

ción Básico
Mensual

TIPOS INTERMEDIOS

1 2 3 45 6 Sueldo
Máximo

g
s

ÎNS

os
h-i

05

Investigador

Pedagógico I

Investigador

Pedagógico II

BA $1,581 $1,606 $1,631 $1,656 $1,681 $1,706 $1,731 $1,756 $1,781 $1,806 $1,831
MA 1,672 1,697 1,722 1,747 1,772 1,797 1,822 1,847 1,872 1,867 1,922

DE 1,814 1,839 1,864 1,889 1,914 1,939 1,964 1,989 2,014 2,039 2,064

MA 1,786 1,811 1,836 1,861 1,886 1,911 1,936 1,961 1,986 2,011 2,030

DR 1,928 1,953 1,978 2,003 2,028 2,053 2,078 2,103 2,128 2,153 2,178

Investigador

Pedagógico III MA 1,899 1,924 1,949 1,974 1,999 2,024 2,049 2,074 2,099 2,124 2,149

DR 2,041 2,066 2,091 2,776 2,141 2,166 2,191 2,216 2,241 2,266 2,291

tai

<£>

OÍ
1-»

<1

ESCALA DE SUELDOS QUE REGIRÁN PARA EL
PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN VOCACIONAL,

TÉCNICA Y DE ALTAS DESTREZAS DE EDUCACIÓN PUBLICA
A PARTIR DE JULIO DE 1995

Categoría
Puesto

Maestro

Ocupaciones

Relacionadas

con la Salud

de los

Institutos

Tecnológicos

Prepara- Sueldo

ción Básico
Mensual

ES

ES
Cert.

NÓ70
Crds.

BA
MA
DR

TIPOS INTERMEDIOS

1234567

1,254 1,269 1,284 1,300 1,316 1,337 1,349 _ _ _

Sueldo
Máximo

1,366

1,265 1,285 1,306 1,327 1,348 1,371 1,391 1,417 1,442 1,467 1,492

1,288 1,308 1,389 1,350 1,371 1,394 1,416 1,440 1,464 1,489 1,514

1,518 1,543 1,568 1,593 1,618 1,643 1,668 1,693 1,718 1,743 1,768

1,609 1,634 1,659 1,684 1,709 1,734 1,759 1,784 1,809 1,834 1,859

1,751 1,776 1,801 1,826 1,851 1,876 1,901 1,926 1,951 1,976 2,001
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L. Núm. 142 Agosto 9 Agosto 9 L. Núm. 143

Artículo 7.—Las disposiciones de esta ley entrarán en vigor a
partir del 1ro. de julio de 1995; en el caso del personal docente que
devengan sus sueldos a base de mes calendario y a partir del 3 de
julio de 1995, para aquellos maestros que devengan su sueldo a base
de mes escolar; y los maestros de Ocupaciones'Relacionadas con la
Salud de los Institutos Tecnológicos.

Aprobada en 9 de agosto de 1995.

Administración de Reglamentos y Permisos—Adscripción a la
Junta de Planificación; Enmienda

(E del S. 1158)

[NÚM. 143]

[Aprobada en 9 de agosto de 1995]

LEY

Para enmendar los Artículos 2 y 4 de la Ley Núm. 76 de 24 de junio
de 1975, según enmendada, conocida como "Ley Orgánica de la
Administración de Reglamentos y Permisos", a fin de^adscribir la
Administración de Reglamentos y Permisos a la Junta de Plani-
ficación de Puerto Rico.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

La Administración de Reglamentos y Permisos (ARPE) es un
organismo regulador, creado por la Ley Núm. 76 de 24 de junio de
1975, según enmendada, para ejercer los poderes y funciones
operacionales que la Junta de Planificación desempeñaba antes de su
organización en 1975 El cúmulo de funciones de-naturaleza opera-
cional que recaían sobre la Junta de Planificación le impedían a ésta
desempeñar en gran medida, el papel primordial de orientar y
coordinar el desarrollo integral de Puerto Rico. Por tal razón, se creo
la Administración de Reglamentos y Permisos para llevar a cabo la
fase operacional del sistema de planificación de Puerto Rico.

La Junta tiene como misión integrar y coordinar la formulación e
implantación de la política pública sobre el desarrollo físico, econó-
I?^J social de Puerto Rico. En armonía con dicha políticapública
AEPE orienta el desarrollo físico de la Isla en forma ordenada,

618

balanceada y segura mediante la aplicación de toda la reglamenta-
ción vigente en el campo de la construcción, el uso de estructuras y
el uso de terrenos.

Debido a la misión integradora y coordinadora de la Junta y la
relación funcional que existe entre ambos organismos, se adscribe la
Administración de Reglamentos y Permisos a la Junta de Planifica-
ción.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Sección 1.—Se enmienda el Artículo 2 de la Ley Núm. 76 de 24 de
junio de 1975, según enmendada,455 para que se lea como sigue:

"Artículo 2.—Se crea la Administración de Reglamentos y Permi-
sos, adscrita a la Junta de Planificación de Puerto Rico.

Sección 2.—Se enmienda el Artículo 4 de la Ley Núm. 76 de 24 de
junio de 1975, según enmendada,456 para que se lea como sigue:

"Artículo 4.—La Administración estará bajo la dirección de un
Administrador de Reglamentos y Permisos que será nombrado por
la mayoría de los miembros de la Junta de Planificación, con la
aprobación del Gobernador. En el desempeño de sus funciones, el
Administrador será directamente responsable a la Junta y ejercerá
el cargo a voluntad de ésta.

El Administrador, previa consulta con la Junta, nombrará un
Sub-Administrador a quien podrá asignarle aquellas funciones que
estime necesarias.

En caso de ausencia o incapacidad temporal, o de muerte,
renuncia o separación del Administrador, el Sub-Administrador
ejercerá las funciones y deberes del Administrador, como Adminis-
trador Interino, hasta que se reintegre el Administrador o hasta que
su sustituto sea nombrado y tome posesión. En caso de que se
produzcan simultáneamente ausencias temporales o vacantes en
ambos cargos, la Junta nombrará un Administrador Interino.

Sección 3.—Esta ley comenzará a regir inmediatamente después
de su aprobación.

Aprobada en 9 de agosto de 1995.

456 23 L.P.R.A. sec. 71a.

456 23 L.P.R.A. sec. 71c.
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