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fondo seran cobradas en la fecha del registro de vehiculos de motor
del afio fiscal 1969-70; y los beneficios dispuestos por la ley seran

pagaderos por reclamaciones promovidas en relacion con accidentes

ocurridos a partir del 1ro. de julio de 1969.

Aprobada en 26 de junio de 1968.

Trabajo—Seguro Social; Beneficios por Incapacidad Temporal

(P. de la C. 1042)
[NUM. 1391
[Aprobada en 26 de junio de 1968]

LEY

Para establecer un plan de beneficios por incapacidad temporera
para sustituir la pérdida de salarios como consecuencia de inca-
pacidad debida a enfermedad o accidente que no esté relacionada
con el empleo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Asamblea Legislativa declara que los trabajadores del Es-
tado Libre Asociado de Puerto Rico no estin adecuadamente pro-
tegidos contra la pérdida de salarios en caso de incapacidad que no
esté relacionada con el empleo. Esta situacidén los expone a ellos y
a sus familiares a sufrir severos dafios econémicos en un periodo
en que méas necesita de un ingreso estable y de tranquilidad mental,
lo cual puede acarrear serias consecuencias sociales. No puede
esperarse que la proteccién universal adecuada contra este riesgo
se logre mediante el progresivo desarrollo de planes de pagos por
enfermedad y beneficios por incapacidad por iniciativa propia de
patronos y uniones.

Por consiguiente, la Asamblea Legislativa considera y declara
que los ciudadanos de Puerto Rico necesitan la adopciéon de la pre-
sente medida, dentro del poder de policia del Estado Libre Asociado

de Puerto Rico, para el establecimiento’ y mantenimiento de un -

sistema de seguro social universal de beneficios por incapacidad,
temporera no-ocupacional.
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Decrétase por la. Asamblea Legislativa de Puerto Rico:
SECCION 1

TiTuLO CORTO Y REGLA DE INTERPRETACION ESTATUTARIA

Seccién 1.—

Esta ley sera conocida como Ley de Beneficios por Incapacidad,
bajo cuyo titulo podra ser citada. Dicha ley seri liberalmente in-
terpretada para cumplir su propdsito de indemnizar a los trabaja-
dores por la pérdida de salarios resultante de incapacidad debida a
enfermedad o accidente.

SECCION 2
DEFINICIONES

Seccién 2.—

A menos que de su contexto se deduzca otro cosa los términos
que se expresan a continuacién tendran las siguientes acepciones:

(a) “Afio basico” significa los primeros 4 de los ultimos 5 tri-
mestres naturales segtn se define en la Seccién 3, subseccion (b).

(b) “Beneficio por incapacidad” significa la cantidad de dinero
pagadera a una persona bajo esta ley con respecto a su incapacidad.

(¢) “Trimestre natural” significa el periodo de tres meses natu-
rales consecutivos terminando en marzo 381, junio 30, septiembre
30 6 diciembre 31.

(d) “Reclamante de beneficio por incapacidad” significa una
persona que haya radicado una reclamacién de beneficios por inca-
pacidad. y

(e) “Contribucién” significa las aportaciones de dinero que esta
ley requiere que se hagan al Fondo de Beneficios por Incapacidad.

(f) “Director” significa el Director del Negociado de Seguridad
de Empleo del Departamento del Trabajo de Puerto Rico.

(g) “Incapacidad” significa la inhabilidad por lesién o enferme-
dad de un trabajador para desempefiar los deberes de su empleo.
“Incapacidad” ocurrida durante el periodo de desempleo significa
la inhabilidad de un trabajador, como resultado de lesién o enfer-
medad, para desempefiar los deberes de cualquier empleo para el
cual é] razonablemente califique por su adiestramiento y experien-
cia. Una persona “incapacitada” es una persona que sufre de inca-
pacidad.

(h) “Patrono” significa:

(1) Cualquier unidad de empleo que durante cualquier dia
del afio natural corriente o precedente tenga o haya tenido em-
pleadas a 2 6 mas personas, aun cuando éstas no trabajaren simul-
taneamente.
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(2) Cualquier unidad de empleo, ya haya sido o no una uni-

dad de empleo al tiempo de la adquisicién, que haya adquirido la

organizacién, comercio o negocio, de otra unidad de empleo que al
tiempo de dicha adquisicién era un patrono sujeto a las disposi-
ciones de esta ley; o que haya adquirido parte de la organizacién,
comercio o negocio de otra unidad de empleo que al tiempo de dicha
adquisicién era un patrono sujeto a esta ley, siempre que dicha
otra unidad de empleo hubiera sido un patrono bajo el parrafo (1)
de esta subseccién si tal parte hubiera constituido la totalidad de su
organizacién, comercio o negocio. |

(3) Cualquier unidad de empleo que haya adquirido todo o
parte de la organizacién, comercio o negocio de otra unidad de em-
pleo si el niimero de empleados de dicha unidad de empleo al tiempo
de la adquisicién juntamente con el nimero de empleados de la uni-
dad adquirida al tiempo de dicha adquisicién fueren suficientes
para convertir a una unidad de empleo en un patrono sujeto a las
disposiciones de esta ley bajo el parrafo (1) de esta subseccién;

(4) Cualquier unidad de empleo que, juntamente con otra u
otras unidades de empleo, es poseida o controlada en cualquier
forma, directa o indirectamente por los mismos intereses, o que
bosee o controla en cualquier forma, otra u otras unidades de em-
pleo, y que de ser consideradas como una sola unidad de empleo con
dicha otra unidad de empleo o intereses, o con ambas, seria un pa-
trono bajo el parrafo (1) de esta subseccién.

(5) Cualquier unidad de empleo, que habiendo llegado a ser
un patrono bajo los parrafos (1), (2), (3), (4) 6 (5) de esta subsec-
cién, no haya dejado de ser un patrono sujeto a esta ley bajo las
disposiciones de la Seccién 7(d) ; y

(6) Cualquier unidad de empleo que haya elegido acogerse a
las disposiciones de esta ley durante el periodo concedido para ello.

(i) “Unidad de empleo” significa:

(1) Cualquier persona o tipo de organizacién incluyendo
agencias e instrumentalidades del Estado Libre Asociado que ope-
ran como negocios privados y tales agencias o instrumentalidades
que puedan organizarse en el futuro, o cualquier sociedad, asocia-
cion, fideicomiso, sucesién, compafiia por acciones, compafiia de se-
guro o corporacion, ya sea doméstica o extranjera, o el sindico, fi-

duciario, incluyendo sindico en quiebra, o sucesor de cualquiera de -

las citadas personas u organizaciones, asi como el representante
legal de una persona fenecida que tenga, o con posterioridad a la
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fecha de vigencia de esta ley haya tenido a su servicio en Puerto
Rico una o mas personas.

(2) Todos los trabajadores prestando servicios dentro de los
limites territoriales de Puerto Rico para una unidad de empleo que
opera dos o mas establecimientos separados dentro de dichos limites
territoriales seran considerados, para todos los propésitos de esta
ley, como si estuvieran prestando servicios para una sola unidad de
empleo. )

(8) Siempre que una unidad de empleo contrate con cualquier
otra unidad de empleo la realizacién de cualquier trabajo que sea
parte del comercio, ocupacién, profesién o negocio de la primera,
cada trabajador que preste servicio como empleado bajo dicho
contrato, sera considerado, a los fines de determinar si la primera
unidad es un patrono bajo las disposiciones de la Seccién 2 (i), como
si estuviere realizando dichos servicios bajo empleo con la primera
unidad de empleo; disponiéndose, que si la segunda unidad de em-
pleo no fuera un patrono a virtud de las disposiciones de la Seccién
2(i) cada uno de dichos trabajadores seri considerado para todos
los efectos de esta ley como si estuviera prestando dichos servicios
para la primera unidad de empleo.

(4) Cualquier persona contratada para realizar o ayudar en
la realizacién de algin trabajo de una persona empleada por una
unidad de empleo, seri considerada, para todos los fines de esta
ley, como si estuviera empleada por dicha unidad de empleo, ya
dicha persona hubiere sido empleada o pagada directamente por la
referida unidad de empleo o por dicha otra persona, siempre que
la unidad de empleo tenga conocimiento directo o indirecto del
trabajo.

(j) (1) “Empleo” significa:

(A) Cualquier servicio realizado por una persona mediante
salario, incluyendo servicio prestado en el comercio con los es-
tados y paises extranjeros. Para los fines de este apartado el tér-
mino “persona’” incluirj, sin que se entienda esto como una limita-
cion, a cualquier individuo asi como a cualquier funcionario de
una corporacién o socio o miembro de una compaifiia, asociacién,
sucesién o sociedad civil o mercantil, profesional, cooperativa o
de cualquier otra naturaleza.

(B) Servicio realizado por una persona para las agencias e
instrumentalidades del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o

como negocios privados.
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(C) No obstante cualesquiera otras disposiciones de esta
subseccion, el servicio con respecto al cual se requiera pagar una
contribucién bajo cualquier ley federal que imponga una contri-
bucién contra la cual pueda obtenerse crédito por contribuciones
que se requiera pagar a un fondo de desempleo estatal.

(D) Labores Agricolas y los empleados de las centrales
azucareras. Se entendera por labores agricolas el servicio pres-
tado:

(1) En la fase agricola de la industria del azdcar en la
preparacion del terreno, la siembra, cultivo y cosecha de la cafia
de azicar y la transportacién de la cafia de azicar cuando
ésta sea realizada por el patrono-agricultor, asi como cualquier
otro trabajo o servicio necesario para dichas actividades o re-
lacionado con las mismas. ~

(2) En una ﬁgg@ agricola en el empleo de cualquier per-
sona, en relacién con el cultivo del suelo, o con el cultivo,
cosecha o recoleccién de cualquier articulo de consumo, agri-
cola o de horticultura, incluyendo el cultivo, corte y desmonte
de arboles y la alimentacién, cuido, amaestramiento y manejo
de ganado, abejas y aves.

(3) En el empleo del duefio, arrendatario u otra persona
que tenga a su cargo una finca agricola en todo aquello que
se relacione con la direccién, administracién, conservacién, me-
joramiento o mantenimiento de dicha finca y de sus utensilios y
equipo, en relacién con el salvamento de maderas o la elimina-
cién de matorral o escombros causados por un huracén o algtn
otro acto de la naturaleza, si la mayor parte de dicho servicio
se realiza en una finca agricola.

(4) En relacién con la crianza de aves o con el despepi-
tado de algodén, o con la excavacién y mantenimiento de zan-
jas, canales, depésitos de abastecimiento o conductores de agua
que se usen exclusivamente para el suministro y aprovisiona-
miento de agua para fines agricolas.

(5) En el manejo, siembra, secado, envase, empacado,
proceso, congelado, clasificacién, almacenamiento o envio para
su almacenamiento o para el mercado o el acarreo para trans-
portarlo al mercado, de cualquier articulo de consumo agricola
o de horticultura; pero sélo si dicho servicio se presta como un
incidente de actividades agricolas corrientes o, tratindose de
frutas o vegetales, como incidente de la preparacién de dichos
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productos para ser puestos en el mercado. Las disposiciones
de este parrafo no deberan entenderse como aplicables con res-
pecto al servicio prestado en relacién con el enlatado o con-
gelado comercial, o en relacién con cualquier articulo de con-
sumo agricola o de horticultura luego de su envio a un mercado
definitivo para ser distribuido con fines de consumo, ni en re-
lacién con la elaboracién comercial de aztcar, tabaco, café o
frutas.

Seglin se usa en esta subseccién, el término “finca agri-
cola”, incluye ganado, vaqueria, avicultura, frutos, hortalizas,
plantios, criaderos, terrenos de pasto y forestales, invernacu-
los u otras estructuras similares usadas principalmente para
el cultivo de productos de consumo, agricolas o de horticultura,
y huertos. También se considerari ‘“empleo” el servicio pres-
tado para una unidad de empleo agricola a la que se le hubiere
aprobado una solicitud voluntaria sobre aplicacién de la ley
bajo las disposiciones de la subseccién (f) de la Seccién 7.

(6) Se entendera por empleados de centrales azucareras,
todas las personas que tengan una relacién de obrero a patrono
con una central azucarera.

(2) El término “empleo” incluira la totalidad del servicio de

una persona realizado en Puerto Rico y la totalidad del servicio
prestado parcialmente en y parcialmente fuera de Puerto Rico, si
el servicio estuviera localizado en Puerto Rico. Se considerari que
el servicio esta localizado en Puerto Rico si:

(A) EI servicio es prestado o realizado totalmente dentro
de Puerto Rico; o
(B) El servicio es prestado o realizado tanto en Puerto Rico
como fuera de Puerto Rico, pero el servicio realizado fuera de
Puerto Rico es incidental al servicio realizado por la persona en
Puerto Rico, como cuando es de naturaleza temporera o transi-
toria o consiste de transacciones aisladas.
(3) El término “empleo” incluird la totalidad del servicio de

una persona realizado en Puerto Rico o dentro y fuera de Puerto
Rico si el servicio no esta localizado en Puerto Rico pero parte de
dicho servicio es realizado aqui; y

(A) EIl centro de actividades de la persona esti en Puerto
Rico; 0

(B) Si no hubiere centro de actividades, entonces el sitio
desde donde dichos servicios son dirigidos o controlados esti en
Puerto Rico; o
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(C) EI centro de actividades de la persona o el sitio desde

donde dichos servicios son dirigidos o controlados no esti en

ningin sitio en el cual parte de tales servicios son realizados,
pero la residencia de la persona esti situada en Puerto Rico.

(4) El servicio prestado por una persona a virtud de una so-
licitud voluntaria aprobada por el Director bajo la Seccién 7 (f)
serd considerado como empleo durante el periodo de vigencia de
dicha aprobacidn.

(5) El servicio prestado por una persona sera considerado como
empleo bajo esta ley independientemente de si existe o no una re-
lacién obrero-patronal, a menos y hasta que se demuestre a satis-
faccién del Secretario que:

(A) En relacion con la prestacién de su servicio, tal persona
ha estado y continuara actuando sin sujecién a mando o supervi-
si6n, tanto como cuestiéon de hecho como bajo su contrato de ser-
vicios; y

(B) Tal servicio es prestado bien fuera del curso usal del
negocio para el cual se trabaja o fuera de todos los sitios de nego-
cio de la empresa para la cual se trabaja; y

(C) Dicha persona estd usualmente ocupada en algtn tra-
bajo, profesién o negocio independientemente establecido de la
misma naturaleza de aguél comprendido en el servicio prestado.

(6) EIl término “empleo” no incluira:

(A) Servicio doméstico en una residencia privada; .

(B) Servicio que se realice por una persona en cualquier tri-
mestre natural fuera del curso del servicio del comercio o del ne-
gocio de una unidad de empleo a meunos que la remuneracién pa-
gada en efectivo por tales servicios sea de $50 6 més y los servicios
sean prestados por una persona que esté regularmente empleada
por dicha unidad de empleo para realizar los mismos.

(C) Para los fines del inciso (B) anterior, una persona consi-
derars que estid regularmente empleada para prestar servicios
fuera del curso del comercio o negocio de alguna unidad de empleo
durante un trimestre natural solamente si (i) en cada dia de al-
gun periodo de 24 dias laborables durante dicho trimestre tal per-
sona presta dicho servicio durante alguna parte del dia, o (ii) tal
persona estaba regularmente empleada por dicha unidad de em-
pleo para la prestacién de dichos servicios durante el trimestre na-
tural anterior (segin lo determinado bajo la cldusula (i)).

(D) El servicio prestado como empleado de una escuela, co-
legio o universidad, si dicho servicio es realizado por un estu-

374

Junio 26 BENEFICIOS POR INCAPACIDAD TEMP. L. Néam. 139

diante que estd matriculado y que esté asistiendo regularmente a
clases en dicha escuela, colegio o universidad.

(E) El servicio prestado por un oficial o miembro de la tri-
pulacién de cualquier embarcacién.

(F) El servicio realizado por toda persona, oficial o miembro
de la tripulacién cuando la misma estuviere ocupada en la pesca,
cogida, cosecha, o cultivo de cualquier clase de peces, mariscos,
crustaceos, esponjas, algas marinas o cualquier otra forma de ani-
mal acuatico o vida vegetal, incluyendo el servicio prestado por
cualquiera de dichas personas como un incidente ordinario de
cualquiera de dichas actividades, excepto, (i) el servicio prestado
en relacién con la pesca o cogida de salmén o hipogloso para fines
comerciales, y (ii) el servicio prestado en o en relacién con una
embarcacién de més de 10 toneladas netas (a ser determinado en
la forma provista para determinar el tonelaje registrado de em-
barcaciones comerciales bajo las leyes de los Estados Unidos).

(G) El servicio prestado por una persona empleada por su
hijo, hija o consorte, y el servicio prestado por un menor de 21
afios que no sea jefe de familia empleado por su padre o madre.

(H) El servicio prestado como empleado del Gobierno de
Estados Unidos o de cualquier instrumentalidad de Estados Uni-
dos exenta bajo la constitucién o cualquier otra ley de Estados
Unidos de las contribuciones impuestas por esta ley.

(I) El servicio prestado por una persona para el Estado Li-
bre Asociado de Puerto Rico o cualquiera subdivisién politica del
mismo, o una instrumentalidad de uno o més de dichos organismos
que pertenezca totalmente al Estado Libre Asociado de Puerto
Rico o a una més de esas subdivisiones politicas, con excepcién de
agencias e instrumentalidades del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico o de los municipios que funcionen como negocios
privados.

(J) El servicio prestado en un proyecto de ayuda de trabajo
para aliviar el desempleo llevado a cabo por el Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico o cualquiera subdivisién del
mismo.

(K) El servicio prestado como empleado de cualquier estado
o cualquier subdivisién politica del mismo o cualquiera instrumen-
talidad de uno o méis de dichos organismos.

(L) El servicio con respecto al cual sea pagadero un seguro
por desempleo bajo un programa de seguro de desempleo estable-
cido por ley del Congreso de los Estados Unidos.
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(M) Servicio prestado como empleado de un gobierno extran-
jero, incluyendo servicio como cénsul u otro funcionario o emplea-
do o en una capacidad no diplomatica.

(N) El servicio prestado como empleado de una instrumenta-

lidad que pertenezca totalmente a un gobierno extranjero.

(0) EI servicio prestado como empleado de un organismo
internacional.

(P) El servicio prestado por trabajadores a domicilio en ope-
raciones de manufactura y otras actividades industriales.

(Q) El servicio prestado como empleado de una corporacion,
institucion, sociedad, asociacién, fundacién o cualquier fondo co-
munal o cualquier otra organizacién descrita en la Seccién
501 (c) (3) del Cédigo de Rentas Internas de Estados Unidos?
creados y administrados exclusivamente para fines religiosos, ca-
ritativos, cientificos, literarios o educativos, o para la prevencién
de la crueldad con los nifios o con los animales, ninguna parte de
cuyas utilidades netas redunde en beneficio de algln accionista o
individuo particular; siempre que dicha organizacién esté exenta
de contribucién sobre ingresos bajo la Seccién 501 (a) del Cédigo
de Rentas Internas.” Esta exencidn no sers extensiva al servicio
prestado en relacién con la construccién, demolicién, ampliacién,
remodelacién o reparacién sustancial de edificios y otras obras
anilogas.

(R) Cualquier persona cubierta bajo las disposiciones de la
Ley de Seguro Social para Choferes, Ley Ntmero 428, aprobada
el 15 de mayo de 1950.”2 No obstante, estas personas seran toma-
das en consideracién al determinar si la unidad de empleo tiene
dos (2) o més empleados.
~ (7) Si el servicio prestado por una persona para una unidad de

empleo durante la mitad o mas de un periodo de pago constituye em-
pleo bajo esta ley, todo el servicio prestado por dicha persona du-
rante tal periodo se considerara como empleo, pero si el servicio
prestado por una persona para una unidad de empleo durante mas
de la mitad de tal periodo de pago no constituye empleo, entonces
ninguna parte del servicio prestado por tal pbersona durante dicho
periodo se considerari que constituye empleo. Segin se usa en este
parrafo, el término “periodo de pago” significa un periodo, de no

70 Act January 6, 1954, 68A Stat. 163; 26 U.S.C. § 501(c)(3).
7t Act January 6, 1954, 68A Stat. 163; 26 U.S.C. § 501(a).
7229 L.P.R.A. secs. 681 et seq.
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mas de 31 dias consecutivos, con respecto al cual un pago por servi-
cios es usualmente hecho a una persona por la unidad de empleo.

(k) “Fondo” significa el Fondo de Beneficios por Incapacidad
establecido por esta ley.

(1) “Trabajo asegurado” significa empleo por patronos.

(m) ‘“Trabajador asegurado” significa una persona que, con res-
pecto a un aiio basico, retna los requisitos de la Seccién 3 relativos
a empleo y salarios.

(n) (1) “Secretario” significa el Secretario del Trabajo del Esta-
do Libre Asociado de Puerto Rico.

(2) “Secretario de Hacienda” significa el Secretario de Ha-
cienda del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(0) (1) “Salarios” significa:

(A) Toda remuneracién por servicios de cualquier natu-
raleza, incluyendo comisiones y bonos y el valor en efectivo
de toda remuneracion hecha por cualquier medio que no sea
dinero efectivo.

(B) El pago efectuado por concepto de vacaciones o li-
cencias por enfermedad.

(C) El pago retrasado concedido por cualquier estatuto
de Puerto Rico o de Estados Unidos.

El valor en efectivo de cualquier remuneracién hecha por
algin medio que no sea dinero, serd calculado y determinado en
la forma que por regla lo prescriba el Secretario. A los Unicos fines
de determinar la condicién de asegurada de una persona, los pagos
retrasados concedidos a la misma seran asignados a los trimestres
con respecto a log cuales dichos pagos se hicieron. Si la remunera-
cién de una persona no estuviere basada en un periodo fijo o dura-
cién de tiempo, o si sus salarios son pagados a intervalos irregu-
lares y de tal manera que no se extienden regularmente a través del
periodo de empleo, a los Gnicos fines de determinar la condicién de
asegurada de una persona, los salarios serian asignados a semanas o
trimestres seglin por reglamento lo prescribe el Secretario. Hasta
donde sea posible, dicho reglamento debera conducir a resultados
razonablemente similares a aquellos que prevalecerian si la persona
recibiera el pago de sus salarios a intervalos regulares.

(2) No obstante la disposicién de la Seccién 2 (o) (1), el tér-
mino “salarios” no incluiré:

(A) Gratificaciones, entendiéndose por éstas dinero u otras
cosas que se acostumbra dar a los empleados en el curso de sus
servicios por aquellas personas que no son su unidad de empleo.
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(B) EI importe de cualquier compensacién obtenida a vir-
tud de sentencia, estipulacién, transaccién o acto voluntario de

un patrono en adicién al salario que la persona tiene derecho a

recibir.

(C) Lo pagado por una unidad de empleo cubierta por
esta ley por concepto de retiro, hospitalizacién, médico o me-
dicinas a virtud de algtin plan establecido por dicha unidad de
empleo.

(D) Cualquier cantidad pagada por una unidad de em-
pleo por concepto de primas bajo algin plan que provea para
el pago de cantidades por retiro o seguro a sus empleados.

(E) Cualquier pago que se haga como compensacién por
concepto de despido.

(p) “Salarios asegurados” significa salarios pagados en empleo
cubierto.
SECCION 3

PAGo DE BENEFICIOS

Seccién 3.—

(a) Pago de Beneficios—

Se pagaran beneficios por incapacidad, en las cantidades in-
dicadas en la Seccién 3(d), a un trabajador asegurado que sufra
la pérdida de salarios como consecuencia de incapacidad, sujeto
a todas las condiciones, limitaciones y disposiciones de esta sec-
cion. ‘

(b) Condicién de Asegurado—

(1) Se considerard como trabajador asegurado a una per-
sona si ha recibido salarios de por lo menos $150 en empleo cu-
bierto durante su afio basico. Su afio béasico seri los primeros
4 de los tltimos 5 trimestres naturales consecutivos que inme-
diatamente precedan al primer dia de su periodo de incapacidad.

(2) Si una persona no ha recibido salarios en empleo cu-
bierto de por lo menos $150 durante su afio basico, y su periodo
de incapacidad comienza dentro de un afio de beneficio anterior-
mente establecido bajo la Ley de Seguridad de Empleo,” el cual
no ha expirado, su afio basico sera los primeros 4 de los dltimos
5 trimestres cumplidos que inmediatamente preceden a dicho afio
de beneficio de seguro por desempleo. No obstante, los beneficios

por incapacidad pagaderos a base de lo dispuesto en este parrafo -

73 29 L.P.R.A. secs. 701 et seq.
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no excederin el pago de 12 veces la cantidad de beneficio semanal
en el afio de beneficio de seguro por desempleo del reclamante,
aun cuando sean adicionados a cualesquiera otros beneficios por
incapacidad y seguro por desempleo.

(3) “Periodo de incapacidad” seri el periodo durante el cual
una persona ha estado continuamente incapacitada. Los perio-
dos de incapacidad subsiguientes ocasionados por la misma en-
fermedad o accidente, o relacionados a éstos, serdn considerados
como un sélo periodo de incapacidad si los periodos subsiguientes
ocurren en lapsos de menos de 90 dias.

(c) Periodo de Espera y Duracién de Beneficios—

(1) Se pagaran beneficios por incapacidad comenzando el
octavo dia de la incapacidad y de ahi en adelante mientras dure
dicha incapacidad, pero no por mis de 26 semanas en cualquier
periodo de incapacidad ni en cualquier periodo de 52 semanas
naturales consecutivas. Ademés, el total del pago de beneficios
por incapacidad por cualquier periodo de incapacidad o por cual-
quier periodo de 52 semanas naturales consecutivas no exceders de
la mitad (1/2) de los salarios asegurados recibidos por el recla-
mante durante el afio basico.

(2) Si el reclamante estd recluido en un hospital debida-
mente autorizado, siguiendo érdenes de un médico, oficial de salud
o corte de justicia, dentro’ de los primeros tres (3) dias de un
periodo de incapacidad, se pagaran beneficios comenzando con
el primer dia de la hospitalizacion.

(d) Cantidad de Beneficios—

La cantidad de beneficio semanal serd la cantidad més alta
consignada en la Columna C de la siguiente tabla bajo la cual
el trabajador califique debido a que sus salarios asegurados en
su aflo basico y los salarios asegurados en el trimestre de mas
altos ingresos durante su afio basico cumplan los correspondientes
requisitos indicados en las Columnas A y B. Los requisitos en las
Columnas A y B corresponden a la cantidad de beneficio segtn
aparece en la misma linea. “Salarios asegurados en el trimestre
de més altos ingresos del afio basico” significan los salarios paga-
deros al trabajador por trabajo asegurado en aquel trimestre
natural de su afio basico en que el total de dichos salarios fueron
mas altos.
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Columna A
Salarios Asegurados en

el Trimestre de mAas
altos Ingresos del Afio
Baésico, de por la menos:
$ 37.50
97.51
140.41
183.31
226.21
269.11
312.01
338.01
364.01
390.01
416.01
442.01
468.01
494.01
520.01
546.01
572.01
598.01
624.01
650.01
676.01
702.01
728.01
754.01
780.01
No se aplica
No se aplica
No se aplica
No se aplica
No se aplica
No se aplica
No se aplica
No se aplica
No se aplica
No se aplica
No se aplica

Columna B

Salarios Asegurados en
Ano Baésico, de por lo
menos:

$ 150.00
216.00
270.00
300.00
330.00
360.00
390.00
420.00
450.00
480.00
510.00
540.00
570.00
600.00
630.00
660.00
690.00
720.00
750.00
780.00
810.00
840.00
870.00
900.00
930,00

3,200.00

3,300.00

3,400.00

3,500.00

3,600.00

3,700.00

3,300.00

3,900.00

4,000.00

4,100.00

4,200.00
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Columna C

Cantidad de Beneficio -
Semanal

$ 7.00
8.00
9.00

10.00
11.00
12.00
13.00
14.00
15.00
16.00
17.00
18.00
19.00
20.00
21.00
22.00
23.00
24.00
25.00
26.00
27.00
28.00
29.00
30.00
31.00
32.00
33.00
34.00
35.00
36.00
37.00
38.00
39.00
40.00
41.00
42.00
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Columna A

Salarios Asegurados en
el Trimestre de mas
altos Ingresos del Afio
Basico, de por la menos:

No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No
No

se

se

se

se

se

se

se

se

se
se
se
se
se
se

se
se
se
se
se
se
en
se
se
se
se
se
se
se
se
se
se
se
se
se
se
Se

aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica
aplica

Columna B

Salarios Asegurados en
Afio Basico, de por lo
menos:

$ 4,300.00
4,400.00
4,500.00
4,600.00
4,700.00
4,800.00
4,900.00
5,000.00
5,100.00
5,200.00
5,300.00
5,400.00
5,500.00
5,600.00
5,700.00
5,800.00
5,900.00
6,000.00
6,100.00
6,200.00
6,300.00
6,400.00
6,500.00
6,600.00
6,700.00
6,800.00
6,900.00
7,000.00
7,100.00
7,200.00
7,300.00
7,400.00
7,500.00
7,600.00
7,700.00
7,800.00
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Columna C

Cantidad de Beneficio
Semanal

$ 43.00
44.00
45.00
46.00
47.00
48.00
49.00
50.00
51.00
52.00
53.00
54.00
55.00
56.00
57.00
58.00
59.00
60.00
61.00
62.00
63.00
64.00
65.00
66.00
67.00
68.00
69.00
70.00
71.00
72.00
73.00
74.00
75.00
76.00
77.00
78.00
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Se autoriza al Secretario a incluir en esta tabla, en sustitucién
de aquellas escalas aqui establecidas, aquellas nuevas escalas de
beneficios que se adicionen a la tabla de beneficios de la Seccién
3(b) (1) de la Ley nim. 74 de 21 de junio de 1956, enmendada.™

(e) Prorrateo—

Una semana serd cualquier periodo de siete (7) dias conse-
cutivos comenzando el domingo a las 12:01 a.um. y terminando el
sébado a las 12:00 m. y un “dia” sera el periodo de 24 horas, co-
menzando y terminando a medianoche. En casos de cualquier
periodo de incapacidad menor de una semana, los beneficios paga-
deros seran calculados en una séptima (1/7) parte de la cantidad
del beneficio semanal, por cada dia de incapacidad. El total de
beneficios por una fraccién de semana serd computado al délar
($1.00) completo mas alto.

(f) Trabajadores de la Cafia de Aztcar y Empleo Agricola por
Eleccién—

(1) La cantidad de beneficio semanal de un trabajador agri-
cola mas del 50 por ciento de cuyos salarios asegurados en su
afio basico fueron pagados por servicios agricolas especificados en
el parrafo (j) (1) (D) de la Seccién 2, sera la cantidad mas alta
consignada en la Columna B de la siguiente tabla en aquella linea
de la Columna A en que aparezcan los salarios totales pagados a
una persona por trabajo asegurado en su afio basico:—

Columna A Columna B
Salarios Asegurados en Beneficio Semanal
el Afio Basico, de por lo

menos :
$ 150.00 « $ 7.00
300.00 8.50
500.00 10.50
700.00 12.00
900.00 14.00
1,100.00 15.00
1,300.00 18.00
1,500.00 20.00

(2) Cuando un trabajador califique para recibir beneficios
por trabajo especificado tanto en los parrafos (A), (B), (C) o
(D) de la subseccién (j) (1) de la Seccién 2, podra elegir, a su’

74 29 L.P.R.A. sec. 703(b) (1).
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discrecién, si reclama beneficios bajo la tabla consignada en la
la subseccién (f) de esta seccidén, o la tabla consignada en la
subseccién (d) de esta seccién, o podra dejar a la discrecién del
Secretario que se le pague aquella cantidad de beneficio que sea
mayor, disponiéndose que una vez que el trabajador haya hecho
su eleccién, dicha eleccién sera final en cuanto a ese periodo de
incapacidad.

(g) Limitaciones— 7

Ninguna persona sera elegible a los beneficios por incapacidad:

(1) en cualquier periodo durante el cual no esté bajo trata-
miento de un médico debidamente autorizado o de un quiroprac-
tico autorizado bajo la Ley nimero 493 aprobada el 15 de mayo de
1952 Ley para Regular el Ejercicio de la Profesiéon Quiropractica
en Puerto Rico;™ -

(2) durante cualquier periodo de incapacidad causada por, o en
relacién con un embarazo, excepto durante cualquier periodo que
ocurra al finalizar dicho embarazo y después del regreso a trabajo
cubierto por un periodo de por lo menos dos semanas consecutivas;

(3) en cualquier dia de incapacidad durante el cual el trabajador
presté servicios (en trabajo cubierto o no) mediante remuneracién
0 ganancia; _ -

(4)- por cualquier incapacidad debida a lésiones o enfermedad
premeditada e intencionalmente autoinfligida, o por lesiones recibi-
das por el reclamante en la comisién de un acto ilegal;

(5) en la cantidad en que los beneficios por incapacidad durante
cualquier periodo, en adicién a cualquier remuneracién que continde
recibiendo de su patrono o de un fondo al cual el patrono ha apor-
tado, exceda el salario semanal regular de jornada completa que
estuviera recibiendo inmediatamente antes de su incapacidad;

(6) en cualquier periodo durante el cual el reclamante esté reci-
biendo pago de pensién o retiro, piblico o privado, al cual ha apor-
tado su Gltimo patrono o cualquier patrono en su afio béasico, excepto
que si dicho pago de pensién o retiro, prorrateado en una unidad se-
manal, es menor que el beneficio por incapacidad que se le pagaria,
la diferencia sera pagada como beneficio por incapacidad;

(7) en cualquier periodo de incapacidad con anterioridad al pri-
mero de julio de 1969; .~

75 20 L.P.R.A. secs. 151 et seq.
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. (8) si dicho pago significa que el reclamante recibiria una com-
binacién de beneficios por incapacidad y compensacién por desem-

pleo durante mas de 26 semanas naturales en cualquier periodo de

52 semanas naturales consecutivas.

(h) Reembolso a Patronos que Pagan Salarios durante Pemodos
de Incapacidad—

Si un trabajador, de otra manera elegible a beneficios por inca-
pacidad, era elegible a dichos beneficios durante uno o més dias pero
recibié paga completa de su patrono en esos dias, los beneficios por
incapacidad pagaderos por esos dias le serdn pagados al patrono
siempre que, dentro de treinta (30) dias después del periodo por el
cual se reclaman dichos pagos se le dé cumplimiento a los siguientes
yequisitos:

(1) el trabajador radique ante el Director una reclamacioén de
beneficios por incapacidad y verificacién de los salarios pagados por
el patrono durante el periodo de incapacidad, en el formulario
prescrito por el Secretario;

(2) se someta al Director evidencia de la incapacidad del traba-
jador de acuerdo a la subseccién (j) de esta seccion; y

(3) el patrono ha certificado al Director en el formulario pres-
crito por el Secretario, el pago de los salarios envueltos en la recla-
macion.

. Bajo ningtn concepto dicho pago excederi el total de los salarios
pagados al trabajador.

Al emitir reglamentos para implementar esta subseccién, el Secre-
tario podra requerir, que los patronos radiquen con anticipacion
ante el Director sus planes o practicas para el pago de salarios du-
rante periodos de incapacidad y proveer lo necesario para evitar
reembolsos bajo esta subseccién si la unidad de empleo restringe
indebidamente el pago de salarios a sus empleados durante perio-
dos de incapacidad.

(i) Duplicacién de Beneficios—

(1) No se pagaran beneficios por incapacidad con respecto
a cualquier semana durante la cual se reciban beneficios bajo la Ley
de Seguridad de Empleo o la Ley de Seguro por Desempleo de cual-
quier estado o de los Estados Unidos;

(2) No se pagaran beneficios por incapacidad por cualquier
periodo con respecto al cual se pagan beneficios de compensacion
por accidentes del trabajo a excepcién de lo dispuesto a continua-
cién :
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(i) si las dietas que recibe el trabajador por accidentes del
trabajo constituyen una cantidad semanal menor a la cantidad
del beneficio semanal por incapacidad, se le pagara al reclamante
la diferencia, pero no se pagaran beneficios por incapacidad si el
total de dichos beneficios por incapacidad y dietas por accidentes
del trabajo excede la mitad de los salarios cubiertos percibidos por
el reclamante durante su Gltimo afio basico. Si el reclamante recibe
beneficios por incapacidad como suplemento a los beneficios de
compensacién por accidentes del trabajo, la adjudicacion de bene-
ficios por incapacidad por concepto de compensacién a trabaja-
dores seri aceptada como evidencia de su incapacidad para los
fines de esta ley. '

(ii) Si un reclamante elegible a los beneficios por incapaci-
dad reclama beneficios bajo la ley de compensacién por accidentes
del trabajo y dicha reclamacién es cuestionada bajo las
disposiciones de dicha ley seré elegible, en primer lugar, a reci-
bir beneficios bajo esta ley por su incapacidad. Si posteriormen-
te él recibe beneficios de compensacién por accidentes del trabajo
por la incapacidad, el Director, a nombre del Fondo, tendrad un
gravamen sobre la adjudicacién para el reembolso de los benefi-
cios por incapacidad pagaderos bajo esta subseccién, no obstante
cualquier otra disposicién de ley en contrario;

(iii) no se aplicara descalificacién a base del pago de compen-
sacién por accidentes del trabajo si los pagos se hacen por con-
cepto de incapacidad parcial permanente incurrida con anteriori-
dad a la incapacidad por la cual se reclaman beneficios por
incapacidad.

(3) No se pagaran beneficios por incapacidad por cualquier
periodo con respecto al cual se pagan o son pagaderos beneficios,
compensacién u otros pagos bajo la Ley de Seguro Social para Cho-
feres, bajo cualquier ley de responsabilidad patronal, bajo cual-
quier ley de beneficios por incapacidad temporera o beneficios por
enfermedad o cualquier ley similar, bajo el “Federal Employers
Liability Act”,”¢ bajo el “Maritime Doctrine of Maintenance, Wages
and Cure”, o beneficios por incapacidad bajola Ley de Seguro Social
de Estados Unidos.

76 Act April 22, 1908, 85 Stat. 65; 45 U.S.C. § b1 et seq.
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(j) Pago en Caso de Lesiones Ocasionadas por Tercero—

Si un trabajador elegible a beneficios por incapacidad est inca—

pacitado debido a lesién ocasionada por la negligencia o culpa de
una tercera persona, dicho trabajador seri elegible a dicho bene-
ficios por incapacidad, pero el Fondo tendrd un gravamen sobre el
importe de cualquier suma recuperada de la tercera persona, ya
sea mediante ejecuciéon de sentencia, contrato u otro método, luego
de deducidos los gastos razonables ya necesarios, incluyendo hono-
rarios de abogados incurridos al efectuarse dicha recuperacion,
hasta el limite de la cantidad total de los beneficios pagados por
incapacidad. Los derechos, limitaciones y procedimientos antes in-
dicados también se aplicardn a acciones y recuperaciones bajo la
ley de responsabilidad patronal y la Seccién 688, Titulo 46 del
Cé6digo de Estados Unidos,”” y bajo el “Maritime Doctrine of Main-
tenance, Wages and Cure”.

(k) Reclamaciones y Prueba—

Las reclamaciones de beneficios por incapacidad se haran de
acuerdo al reglamento emitido por el Secretario. Para ser elegible
a beneficios:

(1) El reclamante deberi radicar una reclamaciéon de beneficios
por incapacidad en el formulario prescrito por el Secretario. La
reclamacién deberi ser radicada a mas tardar 30 dias desde el co-
mienzo del periodo por el cual se reclaman los beneficios, excepto
que el Secretario podrd mediante reglamento sefialar un tiempo
limite diferente, y el Director podri, si existiera causa justificada,
extender el periodo de la radicacién de la reclamacién. -

(2) El reclamante debera someter en apoyo de su reclamacion,
un certificado de un médico debidamente autorizado, en el formu-
lario prescrito por el Secretario, conteniendo una declaracién
de los datos médicos dentro de los conocimientos de éste, su con-
clusién con respecto a la incapacidad del reclamante, y su opinién
sobre la probable duracién de la incapacidad. El correspondiente
certificado de un quiroprictico sera suficiente si se lo autoriza su
practica. , :

(3) El reclamante deberid someterse a aquellos exdmenes razo-
nables que le sean requeridos por el Director, y deberid suminis-
trar cualquier informacién que esté razonablemente relacionada con’

77 Act March 4, 1915, 38 Stat. 1185; 46 U.S.C. § 688.
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la determinacién de su derecho a beneficios que sea requerida por
el Director. ‘

(1) Pagos Adeudados a Menores, Personas Incapacitadas y Per-
sonas Fallecidas—

(1) Los beneficios adeudados pagaderos a una persona falle-
cida o que haya sido declarada judicialmente incapacitada seran
pagados, segin lo prescriba el Secretario por reglamento, a la per-
sona o personas que el Secretario declare dependian directamente
del trabajador beneficiario. Dicha reglamentacién no tiene nece-
sariamente que guardar armonia con la disposiciones de las leyes
sobre la descendencia y distribucién de los bienes aplicables a las
sucesiones. Un recibo de la persona o personas a quienes se le hace
el pago, relevara totalmente al Fondo, al Director y al Secretario
de la responsabilidad con respecto a dichos beneficios.

(2) Las personas menores de edad seran elegibles a recibir
pagos de beneficios por incapacidad, sujeto a aquellas limitaciones
que el Secretario disponga mediante reglamento.

(m) Nulidad de Renuncia de Derechos—

Ser4 nulo cualquier acuerdo mediante el cual una persona renun-
cie, releve o conmute sus derechos a recibir beneficios o cuales-
quiera otros derechos bajo esta ley salvo en aquellos casos en que
la misma lo autorice. Seri igualmente nulo cualquier acuerdo me-
diante el cual una persona que preste servicios para un patrono se
obligue a pagar todo o cualquier parte de cualesquiera contribu-
ciones que esta ley requiera que sean pagadas por dicho patrono.
Ningtn patrono exigird o aceptara la renuncia de cualquier dere-
cho concedido por esta ley a alguna persona empleada por él, ni
podra discriminar respecto a la contratacién o desempefio de cual-
quier trabajo o sobre cualesquiera condiciones de trabajo por parte
de una persona porque ésta reclame beneficios bajo esta ley, ni
podra obstaculizar ni impedir la reclamacién de beneficios bajo la
misma.

(n) Cesién de Beneficios—

Sera nulo el ceder, empefiar o gravar cualquiera de los beneficios
que se adeudan o sean pagaderos bajo esta ley salvo en los casos
autorizados por la misma; y tales derechos de beneficios estaran
exentos de embargo, ejecucién, incautacién, orden sobre pago de
honorarios de abogados, o cualquier otro remedio provisto para el
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cobro de deudas, y los beneficios recibidos por cualquier persona,
mientras no estén inseparablemente relacionados con otros fondos
de la persona que haya de recibir el pago, estdn exentos de cual-
quier procedimiento sobre cobro de deudas, excepto por deudas
incurridas debido a necesidades de dicha persona o su consorte o
algin dependiente suyo durante el tiempo que dicha persona estu-
viere desempleada. Serd nula la renuncia a cualquiera de las exen-
ciones provistas en esta subseccién.

(0) Penalidad por Falsa Representacién Premeditada—

Una persona no sera elegible a beneficios bajo esta ley durante
una semana si, dentro del periodo de 24 meses naturales que inme-
diatamente preceden dicha semana, éste, con intencién de cometer
fraude para obtener beneficios no pagaderos bajo esta ley, ha dado
una declaracién falsa o suministrado informaciéon sobre algin he-
cho material a sabiendas de que la misma es falsa, o que a sabien-
das oculte algtin hecho material ni sera elegible a beneficios durante
las siete (7) semanas inmediatamente siguientes a dicha semana.

(p) Reembolso y Resarcimiento—

(1) Cualquier persona que hiciere o indujere a otra persona
a hacer una declaracién o exposicién de algin hecho material a
sabiendas de que el mismo es falso o que a sabiendas ocultare o
indujere a otra persona a ocultar algtin hecho material y como con-
secuencia de tal acto recibiere cualquier cantidad como beneficios
a los cuales no tuviere derecho bajo esta ley vendra obligada, a
discrecién del Secretario, a devolver dicha suma al Secretario para
ser reintegrada al Fondo dentro del término de dos (2) afos desde
que Secretario hiciere dicha determinacién, o a permitir que dicha
suma le sea deducida de cualquiera pago de beneficios futuros que
le sean pagaderos bajo esta ley.

(2) Ninguna redeterminacién o decisién sera interpretada en
el sentido de autorizar el reintegro del importe de cualesquiera
beneficios pagados a un reclamante o la deduccién de dicho importe
de beneficios futuros pagaderos a dicho reclamante, a menos que
el avigo escrito de tal redeterminacién o decisién especifique que
el reclamante viene obligado a reintegrar el importe de dichos be-

neficios al Fondo por razén de la ocultacién o falsa representacién de

un hecho material segin lo especificado en la Secciéon 3(o); asi
como. la naturaleza de dicha ocultacién o falsa representacién de
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hechos y los dias o semanas con respecto a los cuales dichos bene-
ficios fueron pagados.

(3) En cualquier caso en que, bajo esta subseccion, un recla-
mante venga obligado a reembolsar al Secretario cualquier canti-
dad para ser reintegrada al Fondo, dicha cantidad se cobrard sin
intereses.

SECCION 4
DETERMINACIONES, NOTIFICACIONES Y APELACIONES

Seccién 4.—

(a) Notificacién Escrita de Determinacién—

Al reclamante se le dard prontamente una notificacién es-
crita de su determinacién de elegibilidad o inelegibilidad luego
de su solicitud para beneficios. Se le enviara al patrono notificacion
de la solicitud para beneficio del reclamante y de la determinacion
que se haga. La determinacién que se haga bajo esta seccién sera
emitida de acuerdo con los reglamentos del Secretario y contendra
informacién clara con respecto al derecho de apelacién de las partes.
El pago de beneficios sers considerado como una determinacién y
como una notificacién al reclamante de que es elegible a recibir pago
durante el periodo indicado en dicha notificacion.

(b) Caracter Final de la Determinacién—

Una determinacién sera considerada como final a menos que la
parte solicite su reconsideracién o apele de ella dentro de diez (10)
dias desde que dicha notificacién le hubiere sido enviada por correo
o de algtn otro modo a su tltima direccién conocida; disponiéndose,
que dicho periodo puede prolongado por justa causa.

(¢) Reconsideracién de Determinacién— '

El Director podré reconsiderar a su discrecién, pero sujeto a cual-
quier reglamento del Secretario relacionado con la misma, cualquier
determinacién, pero cualquier redeterminacion estard sujeta a una
notificacién escrita y a derecho de apelacién en la misma forma que
se aplica a una determinacién inicial. Si la apelacién de una deter-
minacién esti pendiente a la fecha en que se emite una redetermina-
ci6én, dicha apelacién, a menos que ésta sea retirada, serd conside-
rada como una apelacién de dicha redeterminacién.

389




L. NGm. 139 4a. SESION ORDINARIA—5a. ASAMBLEA Junio 26

(d) Parte Interesada—

El reclamante sera parte interesada en todo lo concerniente a su
derecho a recibir beneficios. Un patrono serd parte interesada en
una determinacién o redeterminacién solamente en lo concerniente
a su obligacién de pagar contribuciones segin las disposiciones de
la Seccién 8. No obstante, un patrono que tenga un plan privado, o
una compaiiia aseguradora autorizada hasta el limite de su respon-
sabilidad, ser4 parte interesada en todo lo concerniente a una deter-
minacién o redeterminacién con respecto a cualquier reclamacién
de beneficios bajo el plan privado. ’

(e) Arbitros—

El Secretamo npmbrara uno o mas arbitros de acuerdo con la
termlnacmnes de acuerdo con esta Seccién. En el desempefio de sus
funciones dichos arbitros serdn directamente responsables al
Secretario.

(f) Revigién por Arbitros—

Cualquier parte con derecho a recibir notificacion de alguna deter-
minacién segun lo dispuesto en la Seccién 4 (a) puede establecer ape-
lacién contra la determinacién ante un arbitro dentro del tiempo
especificado en las Secciones 4 (b) y 4 (¢). Siempre que una apela-
cién envuelva alguna controversia con respecto a si el servicio pres-
tado constituye trabajo asegurado, el arbitro dard aviso de la apela-
cién y de la cuestién envuelta a la unidad de empleo para la cual se
presté dicho servicio; y dicha unidad de empleo, pasari a ser parte
en la apelacién si ya no lo fuere. Puede desistirse de las apelaciones
a solicitud del apelante y con permiso del arbitro siempre que el
récord, base de la apelacién, y la solicitud de desistimiento sostengan
la validez de la determinacién y se demuestre que no hubo coersion
o fraude en el desistimiento.

(g) Procedimiento y Récord de Audiencia—

Se concedera prontamente a todas las partes una oportunidad
razonable para la celebracién de una justa audiencia. El arbitro
investigara y dilucidars todos los hechos que tengan relaciéon con
las cuestiones envueltas y admitira y considerars evidencia sin tener
en cuenta las reglas estatutarias de evidencia. El arbitro incluira
en el récord y considerari como evidencia toda la documentacion
del Negociado de Seguridad de Empleo que sea pertinente al caso.
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El Secretario adoptara aquellas reglas que sean consistentes con
las disposiciones de esta ley sobre la manera de establecer apela-
ciones, asi como sobre la manera de conducir las audencias en di-
chas apelaciones. Se llevara un récord de los procedimientos y de
todo lo declarado en un procedimiento de apelacién, pero lo decla-
rado no tendra que ser transcrito a menos que se establezca una ape-
lacién subsiguiente. Los testigos citados judicialmente bajo las dis-
posiciones de la Seccién 6(e) recibiran aquellos honorarios que les
sean asignados por el Secretario; y los honorarios de los testigos ci-
tados judicialmente para declarar a solicitud del Secretario o de
cualquier reclamante, seran considerados como parte de los gastos
de administracién de esta ley.

(h) Notificacién de Decisién del Arbitro y Sobre Tiempo
Concedido para Apelar— '

Una vez que se haya celebrado una audiencia, el arbitro hara
prontamente sus determinaciones y conclusiones y a base de las
mismas confirmaré, modificard o revocard la determinacién del
Director. Se suministrarad prontamente a cada parte copia de
la decisién y de las determinaciones y conclusiones que hayan
servido de base a la misma; y esta decisién sera final a menos que
se inicien procedimientos para revisar la misma de acuerdo con la
Seccién 4 (i) dentro de diez (10) dias desde que la decisién fuere
enviada por correo u otro medio a la dltima direccién conocida de
cada una de las partes; disponiéndose, que dicho periodo podra ser
prolongado por justa causa.

(i) Revisién por el Secretario—

Como cuestiéon de derecho, se concederd una apelacién por cual-
quier parte para ante el Secretario si la decisién del arbitro hubiere
revocado o modificado la determinacién del Director. En todos los
demés casos se permitirdn apelaciones subsiguientes solamente a
discrecién del Secretario. El Secretario podra, a su propia inicia-
tiva, proceder a la revisién de una decisién o determinacién de un
4rbitro dentro de diez (10) dias a partir de la fecha de la decisién.
El Secretario podré confirmar, modificar o revocar las determina-
ciones o conclusiones del arbitro solamente a base de evidencia pre-
viamente ‘sometida o a base de aquella evidencia adicional que el
Secretario ordene tomar.

(j) Traslado ante el Secretario—

El Secretario podri ordenar que sea trasladada para ante si
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u otro arbitro cualquier apelacién pendiente ante un arbitro. Se
concederid una justa audiencia segiin se requiere por esta seccién
con respecto a procedimientos ante un arbitro, a las partes en cual-
quier apelacién que sea trasladada antes de que haya terminado de
celebrarse la justa audiencia original.

(k) Notificacién de la Decisién del Secretario y Revisién Judi-
cial— »
(1) Se suministrard a cada parte con prontitud copia de la
decisién del Secretario y de la determinacién y conclusiones en
que se basa la misma. Dicha decisién sera final a menos-que alguna
de las partes solicite su revisién judicial radicando una peticién al
efecto en la Sala del Tribunal Superior de la jurisdiccién en que
el reclamante resida, dentro de diez (10) dias del envio al recla-
mante por correo a su ultima direccién conocida o por algin otro
medio de una copia de la decisién del Secretario. Para los efectos de
la revisién judicial, la decisién de un arbitro de la cual el Secretario
hubiere denegado una solicitud de apelacién seré considerada como
decisién del Secretario, excepto que el tiempo para comenzar la
revisién judicial comenzara a contarse desde el envio por correo
algtin otro medio de la notificacion de la denegatoria del Secre-
tario a la solicitud de apelacién. La peticién de revisién expondré
los fundamentos en que la misma se basa, pero no tendrid que
estar jurada. Cualesquiera de las partes podrid radicar un re-
curso de certiorari ante el Tribunal Supremo de la decisién del
Tribunal Superior.

(2) Seran partes en los procedimientos de revisién judicial
el Secretario y todas las partes que hayan intervenido en los pro-
cedimientos anteriores. Si el Secretario fuere parte demandada, la
peticién serd diligenciada dejando en su poder o en poder de cual-
quier representante que €l designe para esos fines, tantas copias de
la peticién como partes demandadas haya. El Secretario radicari
en el Tribunal copias certificadas del récord del caso juntamente
con su peticién de revisién o su contestaciéon a la peticién del ape-
lante. Al ser radicada la peticién de revisién por el Secretario o al
diligencidrsele una peticién, el Secretario enviara una copia de la
peticién por correo certificado a cada parte y dicho envio por correo
constituira diligenciamiento a las partes.

(8) La jurisdiccién de los tribunales judiciales estard li-

mitada a cuestiones de derecho y en ausencia de fraude las con-
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clusiones de hecho del Secretario, de estar sostenidas por evi-
dencia sustancial, seran finales. La evidencia adicional que re-
quiera el tribunal serd tomada ante el Secretario o ante un arbitro
designado por él y el Secretario luego que dicha evidencia adicional
haya sido tomada, radicara en el tribunal judicial aquellag determi-
naciones y conclusiones de hecho adicionales o modificadas que pue-
dan hacerse juntamente con la transcripcién del récord adicional.
Todos los procedimientos bajo esta seccion seran celebrados suma-
riamente y gozaran de preferencia sobre otros civiles.

(1) Caréacter Concluyente de Determinaciones y Decisiones
Finales—

Excepto hasta donde haya una redeterminacién bajo la Sec-
cién 4 (c) de esta ley, todas las determinaciones y decisiones finales
seran concluyentes en lo que respecta a las unidades de empleo que
hayan sido notificadas asi como en cuanto al Secretario y al recla-
mante. Ninguna determinacién o decisién final con respecto a
derechos de beneficio estara sujeta a ser atacada colateralmente por
uns unidad de empleo independientemente de que haya habido o no
una notificacién. El Secretario, el Director o el Arbitro reabrird
una determinacién o decisién o revocari un permiso para desistir
de una apelacién si (1) encontrare que un trabajador o patrono ha
sido defraudado o coercido a actuar por medios ilegales en relacién
con una determinacion, decisién o desistimiento de apelacién, y (2)
la persona defraudada o coercida informare al funcionario u
organismo del fraude o coercién dentro de 60 dias desde que tu-
viere conocimiento del fraude o dentro de 60 dias desde que hubiere
cesado la coercidn.

(m) Limitacién de Honorarios—

Ni el Director, el Arbitro, el Secretario, ni tribunal judicial
alguno impondrad a un reclamante el pago de costas u honora-
rios de clase alguna, excepto que un tribunal judicial podra im-
poner costas contra dicho reclamante si determinare que los pro-
cedimientos sobre revisién judicial han sido establecidos o con-
tinuados, temerariamente.

(n) Representacién del Reclamante—

Cualquier reclamante en cualquier procedimiento ante un arbitro
o ante el Secretario o su representante debidamente autorizado
puede estar representado por un abogado u otro agente debida-
mente autorizado. Dicho abogado o agente no podra cobrar o reci-
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bir por tales servicios mayor cantidad de aquella que sea aprobada
por el Secretario.

(o) Honorarios de Abogado para Reclamantes en Apelaciones
ante Tribunales—

Un abogado que represente a un reclamante en apelacién ante
los tribunales judiciales tendra derecho al pago de aquellos hono-
rarios que le fijase el tribunal asi como al pago de las costas deven-
gadas. Dichos honorarios de abogado, costas y cualquiera otros
desembolsos cuyo pago dispusiere el tribunal judicial serdn satis-
fechos por el Secretario del Fondo de Beneficios por Incapacidad
en cada uno de los casos siguientes:

(1) Cualquier apelacién a un tribunal de una decisién judicial
o administrativa que haya sido favorable en todo o en parte al
reclamante ;

(2) Cualquier apelacién instada en un tribunal judicial por un
reclamante de una decisién que haya revocado en todo o en parte
otra decisién emitida en su favor, o;

(3) Cualquier apelacién ante un tribunal judicial como resul-
tado de la cual se conceden beneficios al reclamante.

SECCION 5

PLANES PRIVADOS

Seccién 5.—

(a) Derecho a Establecer Planes Privados—

Un patrono podré, con la autorizaciéon del Secretario, establecer
un plan privado para pagar a sus empleados los beneficios por
incapacidad requeridos bajo esta ley siempre que:

(1) El Secretario considere que los beneficios del plan son
en todo respecto iguales o més favorables a los empleados de ese
patrono que los beneficios provistos bajo la Seccién 3;

(2) El Secretario considere que el plan cubre a todos los emplea-
dos de dicho patrono o a una clasificacién razonable de sus emplea-
dos; ' '

(3) El plan no requiera contribuciones mayores de los em-
pleados que aquellas requeridas bajo la Seccién 8, a pesar de
que nada de lo dispuesto en esta ley sera interpretado para con-
siderar ilegal las contribuciones de los empleados, de otra forma
legales, para otros beneficios o beneficios adicionales;
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(4) El plan esté suscrito mediante contrato con una com-
pafiia aseguradora autorizada, o si no esta asegurado, la solvencia
econémica del patrono quede evidencia a satisfaccion del Di-
rector y el patrono preste la debida fianza o garantia para res-
ponder del cumphnuento de las responsabilidades econémicas del
plan;

(5) Si los empleados han de contribuir al plan, la mayoria de
ellog acepten el establecimiento del plan privado;

(6) Hasta el limite fijado por el Secretario, el plan pague
beneficios por incapacidad a los empleados, asi como a sus ex-
empleados por aquellos periodos de incapacidad que comiencen mien-
tras estén desempleados o empleados en trabajo no asegurado;

(7) El plan observe cualesquiera condiciones o pague al Fondo‘f;
cualesquiera computaciones determinadas- por el Secretario como
necesarias para evitar una desventaja actuarial al Fondo debido
al establecimiento del plan privado; -

(8) El plan provea para el pago proporcional, segin determine
el Secretario, de los costos de los pagos de beneficios por incapaci-
dad hechos por el Fondo a los trabajadores, quienes resulten in-
capacitados mientras estén desempleados o mientras se encuentren
empleados en empleo no asegurado, y pague, ademas, los gastos pro-
porcionales de administracién del Fondo con relaciéon a los planes -
privados;

(9) El patrono summlstre los informes periédicos que sean re-
queridos por el Secretario; .

(10) EI patrono o la compafiia aseguradora, si el plan esti ase-
gurado, ofrezca a cada reclamante aviso de su elegibilidad o inele-
gibilidad, en la forma y modo requeridas por el Secretario, y di-
cho aviso incluya una declaracién sobre el derecho del reclamante
de apelar para ante el Secretario.

El Secretario queda autorizado a establecer aquellos reglamen-
tos, normas, y/o procedimientos necesarios  para la implementa-
cién de esta seccién previa celebracién de vistas publicds y podra,
a su discrecién, delegar en el Director la aplicacién de los regla-
mentos, normas, y/o procedimientos a planes privados en particu-
lar. ‘

La compafiia aseguradora que suscribe un plan privado puede
tomar a su cargo el hacer cualesquiera pagos e informes requeri-
dos del patrono bajo esta seccién.
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(b) Efecto de los Planes Privados—

Si se establece un plan privado debidamente aprobado, el pa-

trono no pagard la contribucién requerida bajo la Seccién 8, los
trabajadores cubiertos por el plan recibirdan los beneficios por in-
capacidad a que tengan derecho bajo el plan en vez de los pagos
de beneficios del Fondo, y las contribuciones de los empleados pro-
vistas bajo la Seccién 8 podrin ser deducidas por el patrono y
utilizadas por él como contribuciones efectuadas al plan privado
aprobado.

(c) Establecimiento de un Plan Privado—

Se puede establecer un plan privado a partir del 1ro. de julio de
1969 mediante solicitud escrita al Secretario radicada no méas tar-
de del 28 de febrero de 1969. Subsiguientemente, se puede establecer
un plan privado a partir del 1ro. de julio de cualquier afio mediante
solicitud escrita al Secretario radicada no méas tarde del 28 de
febrero de dicho afio.

‘Se puede descontinuar un plan privado a partir del 1ro. de julio
de cualquier afio mediante solicitud escrita al Secretario radicada
no mas tarde del 28 de febrero de dicho afio.

Un plan privado puede ser modificado en cualquier momento me-
diante solicitud escrita al Secretario y después de haber sido de-
bidamente aprobada por éste.

(d) Planes Privados Establecidos—

Si a la fecha de aprobacién de esta ley un patrono cubierto por
1o, misma tuviese establecido un plan privado para pagar a sus em-
pleados beneficios por incapacidad temporera, o tuviese establecido
el mismo por convenio colectivo con una unién o asociacién de em-
pleados (a cuyo costo el patrono esté obligado a contribuir) ese
plan serd considerado como un plan privado aprobado de acuerdo
con esta seccién, independientemente de los requisitos de esta ley,
hasta la fecha mas cercana que el patrono tenga el derecho a mo-
dificarlo, descontinuarlo, o descontinuar sus contribuciones al mis-
mo. En tal caso el patrono estarid obligado a notificar al Secre-
tario de esas circunstancias. Mientras un plan de esa indole esté
en vigor los empleados cubiertos por el mismo no tendran derecho a
beneficios bajo esta ley. Si uno de estos planes existentes cubriese

s6lo a una clase o clases de empleados, el patrono podra establecer .

un plan privado para los empleados no cubiertos, pero quedarad su-
jeto a los requisitos de esta seccion.
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(e) Derecho de Apelacién—

Un reclamante que no esté satisfecho con la disposicién de su
reclamacién de beneficios por incapacidad bajo un plan privado
tendré derecho a apelar en la misma forma que se dispone en la
Seccién 4 sobre apelaciones de determinaciones hechas por el Di-
rector. En tal procedimiento, el patrono o la compafiia asegura-
dora seri una parte para todos los propésitos de ley.

(f) Revisién Judicial de Decisién del Secretario Sobre Derecho
a Establecer Plan Privado—

Cualquier persona, patrono, unién obrera, o compafiia de seguros
perjudicada por una decisién del Secretario negdndose a autorizar
el establecimiento de un plan privado de los que contempla esta
seccién, podra obtener la revisién de dicha decisién radicando una
peticién al efecto en la Sala de San Juan del Tribunal Superior
dentro de diez (10) dias de haber sido motificada por correo la
decisién del Secretario. El Secretario radicard en el Tribunal copias
certificadas del récord del caso junto con su contestacion a la peti-
ci6n del apelante. El Tribunal, a la luz de la totalidad del récord,
revisara las conclusiones de hecho y de derecho formuladas por
el Secretario. La decisién del Tribunal Superior podra ser revisada
por el Tribunal Supremo por via de certiorari.

’(SECCION 6
ADMINISTRACION

Secciéon 6.—
(a) Deberes y Facultades del Secretario—

(1) Sera obligaciéon del Secretario administrar estaley; y
tendrd facultad y poder para adoptar, enmendar o derogar aque-
llos reglamentos, reglas y/o procedimientos, y emplear aquellas
personas, hacer los desembolsos, requerir los informes, hacer las
investigaciones, establecer los métodos de procedimientos y tomar
todas aquellas medidas que él considere necesarias y convenientes
a tales fines. El Secretario determinard su propia organizacién,
y podra delegar aquellas facultades y autoridad que considere pro-
pio y razonable para la méas efectiva administracién de esta ley, y
podré requerir, a su discrecién, la prestacién de una fianza por
cualquier persona que maneje fondos o firme cheques. El Secretario
tendrid un sello oficial del cual se tomara conocimiento judicial.
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(2) A més tardar el 15 de noviembre de cada afio, el Secre-
tario someters al Gobernador y a la Asamblea Legislativa un in-
forme sobre la administracién y funcionamiento de esta ley con
respecto al afio fiscal precedente y hara aquellas recomendaciones
sobre enmiendas a esta ley, segin él crea conveniente. En su in-
forme anual al Gobernador y a la Asamblea Legislativa, el Secre-
tario especificara los gastos de administracion durante el afio fiscal
més reciente.

(b) Récords e Informes de las Unidades de Empleo—

(1) Cada unidad de empleo llevard récords de trabajo correc-
tos y eficientes cubriendo aquellos periodos de tiempo y conteniendo
aquella informacién que pueda ser requerida por el Secretario.
Dichos récords estaran disponibles para ser inspeccionados por el
Secretario o su representante autorizado y para que se pueda sa-
car copia de los mismos por dichos funcionarios en cualquier mo-
mento y con aquella frecuencia que sea necesaria.

(2) El Director, un arbitro o el Secretario podra requerir de
cualquier unidad de empleo cualesquiera informes jurados o sin
jurar que se consideren necesarios para la mas efectiva administra-
cién de esta ley con respecto a aquellas personas que estén pres-
tando o hayan prestado servicios para dicha unidad de empleo.

(3) Se presumird que cualquier unidad de empleo que dejare
de Ilevar los récords de trabajo requeridos por el parrafo (1) de
esta subseccién, constituye un patrono obligado al pago de las
contribuciones, intereses y penalidades dispuestos en esta ley,
independientemente del nimero de personas empleadas por dicha
unidad de empleo. '

(4) Cualquier unidad de empleo que dejare de rendir algin
informe que le fuere solicitado de acuerdo con la reglamentacién
aprobada por el Secretario, con excepcién de informes para la con-
tribucién, o que dejare de informar los salarios pagados a cual-
quiera de sus empleados, de acuerdo con dicha reglamentacién, a
menos que el Director determine que la omisién se ha debido a.cau-
sa razonable y no a descuido voluntario de la unidad de empleo,
vendra obligada al pago de una penalidad de $5.00 por cada informe
que no se rinda o empleado que se omita.

(¢) Confidencialidad de los Informes— i .
Los informes médicos relacionados con la reclamacién de bene-
ficios serin, excepto hasta donde sea necesario para la eficiente
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administracién de esta ley, confidenciales y no serdn publicados
ni estaran disponibles para inspeccién publica, excepto para per-
sonas que sean empleados publicos en el desempefio de sus deberes,
de manera que revelen la identidad del reclamante o la naturaleza
o la causa de su incapacidad, ni serdn admisibles como evidencia
en cualquier accién o procedimiento especial excepto bajo esta ley.
Cualquier persona que viole lo dispuesto en esta subseccién incurri-
14 en la comisién de un delito menos grave.
(d) Conservacién y Destruccion de Récords—

(1) El Secretario podrd requerir que se hagan aquellos resu-
menes, compilaciones, fotografias, duplicados o reproducciones de
cualesquiera récords, informes y transcripciones de los mismos que
él considere aconsejable para la mas efectiva y econdémica conser-
vacién de la informacién contenida en los mismos; y dichos resu-
menes, compilaciones, fotografias, duplicados o reproducciones, de-
bidamente autenticados, serdn admisibles en cualquier procedi-
miento bajo esta ley, si el récord o récords originales fueran ad-
migibles en dichos procedimientos.

(2) El Secretario podra disponer por reglamento sobre la des-
truccion, después de un periodo de tiempo razonable, de cuales-
quiera récords, informes, transcripciones, u otros documentos que
estén bajo su custodia o reproducciones de los mismos cuya con-
servacién se haga innecesaria para el establecimiento de respon-
sabilidad sobre pago de contribuciones o de derechos de beneficios
o para cualquier otro propdsito necesario a la debida administra-
cién de esta ley, incluyendo la constancia de cualquier examen de
cuentas con respecto a los mismos.

(e) Facultad para Tomar J uramentos y Expedir Citaciones
(Subpoenas)—

(1) En el desempefio de las funciones impuestas por esta ley,
el Secretario, o su representante debidamente autorizado, o un
4rbitro tendran poder para tomar juramentos y afirmaciones, asi
como para tomar deposiciones, certificar sobre actos oficiales y
expedir citaciones (subpoenas) para hacer compulsoria la compa-
recencia de testigos y la presentacién de libros, documentos, corres-
pondencia, memorando y otros récords que se consideren necesa-
rios como materia de evidencia en relacion con una reclamacién
que sea objeto de controversia y para la administracién de esta
ley.
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(2) En caso de contumacia por parte de cualquier persona

durante la celebracién de una vista u otra investigacién realizada

bajo las disposiciones de esta ley, o en caso de que cualquier per-
sona rehuse obedecer una citacién (subpoena) que le hubiere sido
expedida bajo esta ley, el Secretario, o su representante debida-
mente autorizado, podrd, en beneficio de ellos, o de un Aarbitro, y
a su requerimiento, solicitar una orden judicial que podra ser ex-
pedida por cualquier tribunal judicial de Puerto Rico dentro de
cuya jurisdiccién se esté llevando a efecto la vista o investiga-
cién o dentro de cuya jurisdiccién se encuentre, resida o realice
negocios la persona que sea culpable de contumacia o que rehise
dar cumplimiento a la citacién (subpoena). La orden podri re-
querir que dicha persona comparezca ante el oficial que esté con-
duciendo la vista o investigacién y presente récords y otra eviden-
cia si asi la ordenare dicho funcionario, asi como declarar con
respecto al asunto objeto de vista o bajo investigacién. La deso-
bediencia a dicha orden judicial puede ser castigada por el tribu-
nal judicial como desacato.

(8) Ninguna persona serd excusada de comparecer y declarar
o de producir libros, documentos, correspondencia, memoranda, y
otros récords ante un Arbitro o ante el Secretario o su representante
debidamente autorizado, o en cumplimiento a la citacién (subpoena)
de cualquiera de ellos, por el fundamento de que la declaracién o
evidencia, documental o de alguna otra naturaleza que se solicite de
él tienda a incriminarle o le exponga a incurrir en penalidad o
incautacién; pero ninguna persona seri procesada o expuesta a
incurrir en penalidad o incautacién por o con motivo de cualquier
transaccién, asunto o cosa con respecto a lo cual fuera obligado a
declarar o producir evidencia documental o de cualquier otra natu-
raleza luego de haber invocado su privilegio contra el principio
de propia incriminacién, pero la persona que asi declare no esta
exenta de ser procesada y castigada por perjurio cometido en el
curso de gu testimonio.

(f) Representante de la Agencia ante Tribunales Judiciales—

(1) En cualquier accién civil para obligar al cumplimiento de
esta ley y en cualquier procedimiento sobre revisién judicial al
amparo de las Secciones 4 (k) y 9(f), el Secretario y el Gobierno de:
Puerto Rico pueden estar representados por cualquier abogado
debidamente autorizado que esté empleado por el Secretario y que
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sea designado por él para estos fines; o si la accién se presenta en
los tribunales judiciales de cualquier estado, entonces por un abo-
gado debidamente autorizado para comparecer en las cortes de
dicho estado.

(2) El Secretario de Justicia tendra a su cargo todas las ac-
ciones criminales por violacién de cualesquiera de las disposiciones
de esta ley o de cualquiera reglas o reglamentos promulgados a
virtud de la misma; o, a requerimiento suyo, dichas acciones seran
atendidas bajo su direccién por el fiscal de cualquier jurisdiccién
en que la unidad de empleo tenga su sitio de negocios o en que resida
el infractor.

SECCION 7

DETERMINACIONES SOBRE UNIDADES DE EMPLEO

Seccién 7.—
(a) Determinaciones y Reconsideraciones—

(1) El Director determinarid a base de sus conclusiones de
hecho, bien a iniciativa propia o a solicitud de una unidad de em-
pleo, o de uno o més de los empleados de ésta, si la unidad de empleo
es un patrono y si el servicio prestado a la misma constituye empleo.
La determinacién debera hacerse dentro de los 5 afios después de
haber ocurrido los hechos que la motivan.

(2) Dentro de un afio a partir de la fecha en que el Director
haya hecho una determinacién bajo la Seccién 7(a) (1), podra
reconsiderar, a iniciativa propia su determinacién a la luz de evi-
dencia adicional y hacer una redeterminacion.

(3) Una notificacién de la determinacién hecha por el Director
bajo el parrafo (1) 6 (2) de la Seccién 7(a), que contendra una
exposicién de los hechos encontrados probados por el Director sera
enviada por correo o en alguna otra forma a la Gltima direccién
conocida de la unidad de empleo correspondiente y del empleado o
empleados solicitantes.

(4) Dentro de quince (15) dias después del envio por correo
o0 algtin otro medio de una notificacién de una determinacion hecha
bajo el parrafo (1) 6 (2) de la Seccién 7(a) a la Gltima direccién
conocida de una unidad de empleo y del empleado o empleados soli-
citantes, dicha unidad de empleo o cualquiera de sus empleados
puede solicitar del Director la reconsideracion de su determinacién
a la luz de evidencia adicional y que dicho funcionario emita una
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redeterminacién. De acceder a lo solicitado, el Director enviari por
correo o algtn otro medio a la Gltima direccion conocida de 1a unidad

de empleo correspondiente, o del empleado o empleados solicitantes, |

un aviso de la redeterminacién, que incluira una exposicién de los
hechos en apoyo de la misma que han sido encontrados probados por
el Director; si la solicitud fuera denegada, suministrara aviso de
dicha denegatoria.

(5) Dentro de quince (15) dias del envio por correo o algin
otro medio a la unidad de empleo y al empleado o empleados soli-
citantes, de una determinacién hecha bajo el parrafo (1), (2) 6
(4) de la Seccién 7(a), o de una denegatoria de solicitud bajo la
Seccién 7(a) (4), dicha unidad de empleo o el empleado o empleados
solicitantes, podran apelar de la determinacién al Secretario. El
Secretario conceders a las partes oportunidad razonable para tener
una audiencia justa segln se provee en la Seccién 4 para el caso de
audiencias ante los 4rbitros. La decisién del Secretario sera final a
menos que dentro del término de diez (10) dias del envio por correo
o algtn otro medio a la Gltima direccién conocida de una parte, ésta
inicie procedimiento de revisién judicial de acuerdo con la Seccién
4 (k). Cuando la parte apelante fuere la unidad de empleo el tri-
bunal judicial podra requerir de ésta la prestacién de una fianza
bara garantizar el pago de cualesquiera contribuciones e intereses
que dicho tribunal finalmente determine que se adeudan por el
apelante.

(b) Caracter Concluyente de la Determinacién—

Una determinacién hecha por el Director bajo la Seccién 7(a)
con respecto al estado legal (status) de una unidad de empleo, en
ausencia de apelacién interpuesta contra la misma, asi como una
determinacién final del Secretario a base de una apelacién, junta-
mente con el récord del procedimiento seran admisibles en cualquier
procedimiento subsiguiente bajo esta ley. Con respecto a una unidad
de empleo que hubiera sido parte en dicho procedimiento la deter-
minacién serd concluyente, en ausencia de fraude y si estuviere
sostenida por evidencia sustancial, excepto en cuanto a errores de
derecho.

(c) Periodo de Aplicacién de la Ley—

Cualquier unidad de empleo, que sea ¢ se convierta en un patrono -

sujeto a esta ley dentro de cualquier afio natural, serd considerada
como patrono durante la totalidad de dicho afio natural excepto en

402

Junio 26 BENEFICIOS POR INCAPACIDAD TEMP. L. Nam. 139

lo provisto en la Seccién 7(e) y (f) vy continuara como patrono hasta
que el periodo de aplicacién de la ley termine segln lo dispuesto en la
Seccién 7(d), (e) y (). :

(d) Terminacién del Periodo de Aplicacién de la Ley—

Excepto en cuanto a lo que se dispone en contrario en la Sgccién
7(e) y (f), una unidad de empleo cesard de ser patrono sujeto a
esta ley desde el primer dia de cualquier afio natural solamente (1)
si a mas tardar el 15 de marzo de dicho afio hubiere presentado al
Director una solicitud escrita para dar por terminado su periodo de
aplicacién de ley para ser efectiva el 1ro. de enero de ese afio y el
Director determinare que dentro del afio natural anterior no hubo
un dia durante el cual la unidad de empleo mantuvo empleadas 2 6
més personas bajo las disposiciones de esta ley; 6 (2) si a més
tardar el 15 de marzo de dicho afio natural el Director hubiere hecho
tales determinaciones a iniciativa propia; disponiéndose, que a los
fines de esta subseccién, las dos o més unidades de empleo men-
cionadas en los parrafos (2), (3) 6 (4) de la Seccién 2(h) seré,n
consideradas como una sola unidad de empleo.

(e) Aplicacién de la Ley a Solicitud Voluntaria——

(1) Una unidad de empleo que tenga o haya tenido durante
el presente o el anterior afio natural menos de cuatro (4) emplea-
dos y que, por esta razén no estuviere sujeta a las disposiciones de
esta ley, que presentare al Director su eleccién escrita de que se
le incluya como patrono dentro de las disposiciones de la ley, por no
menos de dos afios naturales, se convertird, mediante la aprobacién
escrita de dicha solicitud por parte del Director, en un patrono
sujeto a esta ley con el mismo alcance que todos los demés patronos
a partir de la fecha consignada en dicha aprobacién.

(2) Una unidad de empleo sujeta a esta ley por razén de LI:I’la
solicitud voluntaria hecha bajo las disposiciones de la Seccién
7(e) (1) cesara de estar sujeta a las disposiciones de 'la misma a
partir del 1ro. de enero de cualquier afio natural posterior a,. los dos
afios naturales con respecto a los cuales dicha unidad eligi6 estar
cubierta, pero sélo si a més tardar el 15 de marzo de dicho arjm dic‘}’la
unidad de empleo hubiere presentado al Director una rfotlﬁcat?lon
por escrito a ese respecto o el Director, a iniciativa propia, huk.)lere
dado notificacién de la terminacién de tal periodo de estar cubierto

por la ley.
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(f) Aplicacién de la Ley a Servicio Excluido—

(1) Cualquier servicio prestado para una unidad de empleo,
que sea excluido bajo la definicién de empleo en la Seccién 2(j) (6),
puede considerarse que constituye empleo para todos los fines de
esta ley, siempre que el Director hubiere aprobado una solicitud
voluntaria sobre aplicacién de la ley a esos fines que le hubiere sido
presentada por la unidad de empleo para la cual se presté servicio,
efectivo en la fecha consignada en dicha aprobacién. No se aprobari
ninguna solicitud por el Director a menos que (A) la misma incluya
todo el servicio de la naturaleza especificada er cada establecimiento
o sitio de negocio con respecto al cual se hiciere la solicitud y (B) la
misma se hiciere por no menos de dos afios naturales.

(2) Cualquier servicio que por motivo de una solicitud vo-
luntaria hecha por una unidad de empleo bajo la Seccién 7(f) (1)
constituyere empleo bajo esta ley, cesard de ser tal empleo bajo
esta ley a partir del 1ro. de enero de cualquier afio natural pos-
terior a los dos afios naturales de la solicitud voluntaria si a més
tardar el 15 de marzo de dicho afio dicha unidad de empleo hubiere
presentado al Director un aviso escrito a ese respecto o el Director,
a iniciativa propia hubiere dado aviso de la terminacién de dicho
periodo de aplicacion.

SECCION 8

CONTRIBUCIONES E INFORMES

Seccion 8.—

(a) Pago de Contribuciones por los Patronos—

A partir del 1ro. de julio de 1969, cada patrono sujeto a las dis-
posiciones de esta ley contribuira al Fondo la diferencia entre (1)

el uno ciento (1%) de los salarios de sus trabajadores en trabajo -

asegurado, sin tomar en congideracién aquellos salarios pagados a
un trabajador que excedan de $7,800 en cualquier afio natural, y (2)
lag contribuciones hechas por sus trabajadores segin se especifican
en la subseccién (b) de esta seccién. Dichas contribuciones no seran
deducidas, ni en su totalidad ni en parte, de los salarios de las perso-
‘nas por él empleadas. Durante el periodo del 1ro. de julio de 1969

hasta el 31 de diciembre de 1969, dichas contribuciones se harin con .

relacion a los salarios pagados en néminas durante todos los perio-

dos que finalicen entre el 1ro. de julio y el 31 de diciembre de 1969.
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(b) Pago de Contribuciones por los Trabajadores—

Cada trabajador empleado en trabajo asegurado aportara al
Fondo la mitad del uno por ciento (1/2 de 1%) de sus salarios
en empleo asegurado, pero no mis de setenta y cinco (75) cen-
tavos semanales. Cada patrono retendra, no obstante cualquier dis-
posicién de ley en contrario, aquella cantidad de contribucién de
sus trabajadores de sus salariog al momento de éstos pagarse;
debera anotar dicha deduccién en los informes de némina; sumi-
nistrari evidencia a sus trabajadores segun lo dispuesto por el
Secretario, y remitir4 todas dichas contribuciones, en adicién a sus
propias contribuciones, al Secretario de Hacienda de Puerto Rico
para el Fondo de acuerdo a los reglamentos que el Secretario dis-
ponga. Los patronos que establecieren un plan privado autorizado
por el Secretario, segin se dispone en la Seccién 5(b), y sus em-
pleados cubiertos bajo dicho plan privado no pagaran las contribu-
ciones que ge imponen bajo esta Seccion. Si un patrono deja de
deducir las contribuciones de cualesquiera de sus trabajadores al
momento de serle pagados sus salarios, él estard sujeto al pago de
dichas contribuciones, y para fines de la Seccién 9 de esta ley, dichas
contribuciones seran consideradas como contribuciones a ser paga-
das por el patrono. Para fines de esta ley, a menos que de su con-
texto se deduzca claramente otra cosa, el término “contribuciones”
incluiré las contribuciones hechas por los trabajadores de acuerdo
a esta Seccion.

Nada de lo dispuesto en esta ley hara ilegal que el patrono asuma
el pago de toda o parte de las contribuciones de otra forma reque-
ridas a sus trabajadores.

Las contribuciones que correspondan al patrono y al trabajador
por salaries pagados por los servicios incluidos en la Seccidén
2(j) (1) (D), seran satisfechas de fondos publicos. Cualesquiera
de los departamentos, agencias o instrumentalidades gubernamen-
tales podran aportar fondos para llevar a cabo la totalidad o parte
de los propésitos que persigue esta ley. '

(c) Pago de Contribuciones—

Las contribuciones se acumulardn y seran pagaderas por cada
patrono segun el Secretario lo disponga por reglamento.

(d) Informes—

Cada patrono rendira aquellos informes que el Secretario requiera
mediante reglamento, normas, y/o procedimiento para asegurar el
pago de contribuciones y la administracién de esta ley.
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Cualquier patrono que dejare de rendir informe o declaracion
para determinar la contribucién, dentro del término prescrito por el

Secretario de conformidad con esta ley, a menos que se demuestre

que tal omigién se deba a causa razonable y no a descuido volun-
tario de la unidad de empleo, vendri obligado a pagar una penalidad
de $5.00 por cada mes natural o fraccién de mes en que dicha
omisién exista, y en adicién a la misma vendri obligado a pagar
por cada mes o fraccién de mes otra penalidad de 20 por ciento de la
cantidad de contribuciones adeudadas y que deben pagarse por el
patrono por el periodo cubierto por el informe omitido. La cantidad
asi adicionada sera cobrada como parte de la contribucién al mismo
tiempo y en la misma forma que ésta, a menos que la contribucién
haya sido pagada con anterioridad al descubrimiento de la omisioén,
en cuyo caso la cantidad asi adicionada sera cobrada en la misma
forma que la contribucion. '

(e) Reducciones en la Cantidad de Contribuciones—

El Secretario queda autorizado a reducir la cantidad de contri-
buciones a ser pagada por patronos y empleados, en igual propor-
cién, efectivo para cualquier afio natural después del 1970, en
aquella proporcién que él considere a base de un estudio actuarial,
que el programa de beneficios por incapacidad continuars sobre una
base econémica segura mediante dicha reducciéon en la cantidad de
las contribuciones. Se autoriza, ademas, al Secretario a eliminar
toda o parte de dicha reduccién en la forma que él considere, a base
de un estudio actuarial, si asi lo requiere la seguridad econémica del
programa de incapacidad. Dicha eliminacién de la reduccién sera
efectiva para el afio natural inmediatamente posterior a tal de-
terminacion.

SECCION 9

COBRO DE CONTRIBUCIONES ATRASADAS E IMPUGNADAS

Seccion 9.—

(a) Interés Sobre Contribuciones Vencidas—

Si las contribuciones no fueren satisfechas en la fecha en que
vencieren y fueren pagaderas segin lo que dispusiere el Secre-
tario al efecto, la totalidad o aquella parte de las mismas que que-
daren en descubierto devengaran, en adicién a dichas contribuciones
y como parte de las mismas, interés a razén de 0.75 por ciento por
mes o cualquier fraccién de mes a partir de la fecha en que se adeu-
den y hasta que las mismas sean recibidas por el Secretario de
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Hacienda. ,
(b) Cobro mediante Procedimiento de Apremio o Accién Judi-
cial—

(1) Si cualquier patrono dejare de satisfacer pago por con-
cepto de contribuciones, interés o penalidad, la cantidad adeudada
puede ser cobrada en adicién o alternativamente con cualquier otro
método de cobro de contribuciones dispuesto en esta ley o en cual-
quiera otra ley o cédigo de Puerto Rico, mediante el procedimiento
de apremio usado para el cobro de contribuciones territoriales o
mediante accién civil instada a nombre del Secretario, y el patrono
deudor pagari las costas de dicho procedimiento. Las acciones
civiles instadas bajo esta seccion con el propésito de cobrar de un
patrono contribuciones, intereses o penalidades sobre las mismas, se
veran en la Sala del Tribunal Superior de la jurisdiccién donde el
patrono tenga localizado el establecimiento principal de su negocio,
en la fecha més cercana posible y gozaran de preferencia en el calen-
dario del tribunal sobre toda otra accién civil con excepcién de pe-

‘ticiones sobre revisién judicial basadas en la Seccién 4 de esta

ley.

(2) Una unidad de empleo que no sea residente de Puerto Rico
v que ejerza el privilegio de tener una o mais personas rindiendo
servicios para ella en Puerto Rico, y cualquier unidad de empleo
residente que ejerza ese privilegio y que posteriormente se mude
de Puerto Rico, se considerari que ha designado al Secretario de
Estado de Puerto Rico como su agente vy apoderado para recibir y
aceptar emplazamiento y demas notificaciones en cualquier accién
civil que se origine bajo esta subseccién. Al instituir dicha acciéon
contra una unidad de empleo, el Secretario hara que se emplace y
se notifique de los procedimientos subsiguientes al Secretario de
Estado, y tal emplazamiento y notificaciones tendran el mismo
alcance, fuerza y validez como si hubieren sido hechas personal-
mente a la unidad de empleo en Puerto Rico; disponiéndose, que
inmediatamente el Secretario proceders a enviar copia del empla-
zamiento y demas documentos requeridos por ley, por correo certi-
ficado y con solicitud de acuse de recibo a dicha unidad de empleo a
su ultima direccién conocida, y la constancia de acuse de recibo
juntamente con la declaracion jurada del Secretario de haber
cumplido con las disposiciones de esta seccién seran unidas al
original de los procedimientos radicades en el tribunal donde estu-
viera pendiente dicha accién civil.
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(8) No se establecerd ninguna accion, incluyendo una accién

sobre sentencia declaratoria, y no se expedird ningin auto o man-

damiento por tribunal judicial alguno que tenga el propdsito o
efecto de restringir, dilatar o impedir el cobro de cualesquiera
contribuciones, intereses o penalidades bajo esta ley.

(¢) Prioridad en el Pago de Contribuciones—

Excepto lo dispuesto méis adelante en este inciso, cualesquiera
reclamaciones por concepto de contribuciones, intereses o pena-
lidades que se deban o acumulen bajo esta ley, serdn pagaderas
integramente con preferencia a cualesquiera otras reclamaciones
incluyendo las reclamaciones por concepto de otras contribuciones
o cantidades adecudadas al Gobierno de Puerto Rico. Cuando exis-
tieren reclamaciones por contribuciones, intereses o penalidades y
reclamaciones por salarios, contra el mismo patrono, el orden de
preferencia entre dichas reclamaciones y otras reclamaciones sera
el siguiente, no obstante cualesquiera otras disposiciones consig-
nadas en las leyes de Puerto Rico:

(1) Aquellas reclamaciones por salarios, a excepciéon de re-
muneracién a funcionarios ejecutivos o administrativos de cor-
poraciones, hasta la suma de $250.00 para cada trabajador de-
vengados dentro de seis meses del comienzo de los procedimien-
tos, o de la fecha en que se adoptare un arreglo que no hubiere
sido ordenado judicialmente para la distribucién del capital de un
patrono;

(2) Aquellas reclamaciones por contribuciones, intereses o pena-
lidades adeudadas o acumuladas bajo esta ley; y

(3) Otras reclamaciones en orden de preferencia seglin se dis-
ponga por otras disposiciones legales.

(d) Reembolsos—

(1) Si una persona u organizacién hiciere solicitud de re-
embolso o crédito de cualquier cantidad pagada como contribu-
cién, intereses o penalidades bajo esta ley y el Secretario deter-
minase que dicha suma o cualquier parte de la misma fue errénea-
mente cobrada, dicho Secretario podra, a su discrecién, conceder
crédito por la misma sin interés en relacién con pagos subsiguientes
de contribuciones o reembolsar sin interés, la cantidad errénea-
mente pagada. No se conceders reembolso o crédito alguno con
respecto a un pago por concepto de contribuciones, intereses o
penalidades a menos que se haga una solicitud para ello en o antes
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de cualquiera de las fechas siguientes que sea posterior:
(A) un afio desde la fecha en que dicho pago se hubiere
hecho; o
(B) tres afios desde el ultimo dia del periodo con respecto
al cual dicho pago se hizo.

Por la misma razén y dentro del mismo periodo se puede hacer
un reembolso o concederse crédito a iniciativa del Secretario. Nada
de lo dispuesto en esta ley o en cualquier parte de la misma seri
interpretado en el sentido de autorizar cualquier reembolso de
dinero debido a [o] pagadero bajo la ley y reglamentaciones que

‘estuvieren en vigor al tiempo en que dicho dinero fue pagado.

(2) En caso de que cualquier solicitud de reembolso o cré-
dito fuere rechazada, se enviard al solicitante una notificacion
escrita de dicho rechazo. Dentro de quince (15) dias desde el
envio de dicha notificacién por correo a la ultima direccién conocida
del solicitante, o en ausencia de dicho envio de notificacion por
correo, dentro de quince (15) dias de la entrega de dicha notifi-
cacién por cualquier otro medio, el solicitante podra apelar a la
Sala del Tribunal Superior de la jurisdiccién donde el apelante
tenga su local principal de negocio.

(e) Computaciones—

" (1) Si cualquier patrono presentare informes con el propé-
sito de que se determine la cantidad de contribuciones adeudadas
pero dejare de pagar cualquier parte de las contribuciones o inte-
reses adeudados sobre lag mismas, o dejase de presentar dichos
informes a su debido tiempo, o presentare un informe incorrecto
o insuficiente, el Secretario podra computar las contribuciones
adeudadas a base de la informacién suministrada por' el patrono
o a base de un estimado en cuanto a la suma adeudada, y dara
notificacién escrita a dicho patrono de tal computacién. Dentro de
quince (15) dias desde el envio por correo de dicha notificacién
a la dltima direccién conocida del patrono o de su entrega por
cualquier otro medio, el patrono podr4 apelar a la Sala del Tribunal
Superior de la jurisdiccién donde el solicitante tenga su estable-
cimiento principal de negocio.

(2) Si el Secretario determinase que el cobro de cualesquiera
contribuciones o intereses bajo las disposiciones de esta ley fuere
afectado por motivo de dilacién, podra computar inmediatamente
dichas contribuciones juntamente con los intereses y dar aviso
escrito de ello al patrono aun cuando el tiempo prescrito por esta
ley o por cualquiera reglamentacion promulgada al amparo de la
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misma para hacer informes y pagar dichas contribuciones, hubiera
0 no expirado. En tales casos, el derecho de apelar al Tribunal
Superior quedara condicionado al pago de las contribuciones e
intereses asi computados o al aseguramiento adecuado del pago de
dichas sumas al Secretario de Hacienda.

(3) Si un patrono dejare de pagar la cantidad que hubiere
sido computada de acuerdo con esta seccién, el Secretario podra
radicar en la Sala del Tribunal Superior de aquella jurisdiccién
donde el patrono tenga su oficina principal, un certificado bajo
su sello oficial haciendo constar el nombre del patrono, su direc-
cién, la cantidad que le ha sido computada por concepto de con-
tribuciones e intereses adeudados y la cantidad de cualesquiera
penalidades impuestas y radicari copia de dicho certificado en
la Sala del Tribunal Superior de cualquier jurisdiccién en que
dicho patrono posea propiedad mueble o inmueble; debiendo los
secretarios de las respectivas salas hacer constar en el libro de
sentencias mediante Acta el nombre del patrono que figura en
el certificado, la cantidad computada y adeudada de contribuciones,
intereses o penalidades y la fecha en que dicho certificado fuere
radicado. Cuando la referida Acta de Sentencia haya sido debida-
mente registrada, la cantidad del cémputo constituirg un gravamen
sobre todos los derechos del patrono legales o equitativos con res-
pecto a cualquier propiedad, mueble o inmueble, tangible o intan-
gible, situada en la jurisdiccién donde el certlﬁcado 0 una copia del
mismo hubiere sido radicado. Para determinar la prelacion del
gravamen asi constituido, se seguir4 el mismo orden de preferencia
que dispone la Seccién 9(c) de esta ley. Ningtn gravamen por
concepto de contribuciones, intereses o penalidades sera véalido
contra una persona que adquiera por compra propiedad mueble
del patrono en el curso usual del negocio, de buena fe y sin tener
conocimiento legal de la existencia de dicho gravamen. Dicho gra-
vamen podra ser ejecutado por los alguaciles del Tribunal Superior
o previa notificacién a dicho tribunal por cualquier funcionario o
empleado del Negociado de Seguridad de Empleo que el Director
designe sobre cualquier propiedad mueble o inmueble en 1a misma
forma que una sentencia del Tribunal Superior debidamente regis-
trada; disponiéndose, que en la ejecucién de dicho gravamen el fun-
cionario o empleado designado tendri los mismos poderes y facul-
tades conferidos por ley a los alguaciles del Tribunal Superior,
incluyendo la facultad de diligenciar mandamientos de embargo y
ejecucién de sentencias, embargando y vendiendo bienes muebles e
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inmuebles de los deudores en dichas sentencias, anunciando las
subastas, haciendo las notificaciones y otorgando las escrituras
de traspaso, actas, certificados de diligenciamiento y demas docu-
mentos que sean propios de estos actos y realizando cualquier otra
actividad de las que corrientemente realizan los alguaciles del
Tribunal Superior en casos de esta naturaleza. Disponiéndose, ade-
méas, que cualquier embargo de bienes o ejecucién de sentencia
podra hacerse con o sin incautacién de dichos bienes, bastando para
ello con que se notifique al deudor sobre los bienes embargados,
dandole una relacién escrita de éstos y notificiAndole que no podra
usar, enajenar, gravar, alterar, remover o de otro modo disponer
de log mismos hasta tanto el tribunal provea lo contrario; y cual-
quier uso, gravamen, enajenacién, alteracién, remocién, u otra
disposicién de dicha propiedad que se haga en ausencia de una
orden judicial que lo permita, serid considerada como absoluta-
mente nula e ineficaz. En adicién a cualquier otra penalidad pro-
vista en la Seccién 11 de esta ley, el patrono que dejare de cum-
plir con esta disposicién podra ser castigado por desacato.

(4) Las medidas legales que preceden seran en adicién a cua-
lesquiera otras medidas.

(5) Los procedimientos judiciales instados por el Secretario
bajo las distintas disposiciones de la ley estaran exentos del pago
de toda clase de derechos, costas, honorarios, y aranceles; dis-
poniéndose que el Secretario no vendra obligado a prestar fianza
alguna para obtener el embargo preventivo de bienes del deman-
dado para asegurar la efectividad de las sentencias ni para la
ejecucién de las mismas; y disponiéndose finalmente, que la pre-
sentacién, inscripcién, anotacién y despacho de todos los docu-
mentos relacionados con dichos procedimientos judiciales en el
Registro de la Propiedad de Puerto Rico y otras agencias del
Gobierno estaridn exentos del pago de toda clase de derechos aran-
celarios. :

(f) Revisién Judicial Ante el Tribunal Supremo—

La decisién del Tribunal Superior en relacién con los distin-
tos procedimientos referentes a la computacién, cobro o reembolso
de contribuciones, sera final a menos que dentro de treinta (80)
dias del envio de la notificacién por correo o algin otro medio a la
ultima direccién conocida de una parte, ésta inicie un procedi-
miento sobre revisién judicial ante el Tribunal Supremo disponién-
dose que en aquellos casos en que el Tribunal Superior determine
una deficiencia, el derecho de apelar al Tribunal Supremo quedara
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condicionado al depésito en la Secretaria del tribunal apelado
de la totalidad de la deficiencia determinada dentro del periodo
que provee esta seccién para apelar ante el Tribunal Supremo. El
incumplimiento de este requisito privari al Tribunal Supremo de
jurisdiccion.

(g) Caracter Concluyente de la Determinacién—

Cualquier determinacién o decisién debidamente hecha en pro-
cedimientos seguidos bajo la Seccién 9(b), (e) o (f) que se hu-
biere convertido en firme, sera obligatoria en procedimientos sobre
reembolso o crédito seguidos bajo la Seccién 9(d) o (f), hasta
donde dicha determinacién o decisién necesariamente envuelva el
asunto sobre si una unidad de empleo constituye un patrono o
sobre si [el] servicio prestado para, o en relacién con, el negocio de
dicha unidad de empleo, constituye empleo.

(h) Responsabilidad de Sucesor y de Fiador—

(1) Cualquier persona u organizacion, incluyendo los tipos
de organizaciones descritos en la Seccién 2 (i) de esta ley; sea o no
una unidad de empleo, que adquiera de un patrono la organizacién,
comercio o negocio, sera responsable por una cantidad que no ex-
ceda del valor razonable de la organizacién, comercio o negocio
adquirido, de cualesquiera contribuciones, intereses o penalidades
adeudados o acumulados y no pagados por dicho patrono, y la suma
de dicha obligacién constituird, ademéis, un gravamen sobre la
propiedad o capital adquirido que gozari de preferencia sobre
todos los demas gravamenes, disponiéndose, que el gravamen no
sers valido contra una persona que adquiera del sucesor cualquier
interés en la propiedad o capital de buena fe, por precio y sin cono-
cimiento legal de la existencia del gravamen. Mediante solicitud
hecha luego de terminada la adquisicion, el Secretario suministrari
al sucesor una constancia escrita de la cantidad adeudada o acumu-
lada y no pagada por cualquier patrono por concepto de con-
tribuciones, intereses o penalidades a la fecha de dicha adqui-

sicién y la cantidad de la obligacién del sucesor o la cantidad

del gravamen en ningin momento excederi el importe de la obliga-
ci6n consignada en dicha constancia. Las medidas legales que pre-
ceden seran en adicién a todas las demaés existentes y que puedan
invocarse contra un patrono o su sucesor.

(2) La responsabilidad bajo cualquier fianza prestada o que
se preste para garantizar el cumplimiento de cualquier clase de
obra ptiblica o privada se considerari extensiva para cubrir el
pago de contribuciones, intereses y penalidades adeudados y que
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deban pagarse bajo esta ley por un contratista u otra persona de-
signada como principal en dicha fianza, independientemente de si
dicha fianza contiene o no una disposicién a este efecto.

SECCION 10
FoNDO DE BENEFICIOS POR INCAPACIDAD

Seccién 10.—

(a) Creacién y Control—

Por la presente se establece un fondo especial, distinto y sepa-
rado de todos los dineros o fondos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, que constituird un Fondo de Beneficios por Incapaci-
dad y que sers administrado por el Secretario para los fines de
esta ley exclusivamente. Dicho fondo consistird de (1) todas las
contribuciones, intereses y penalidades cobradas bajo las dispo-
siciones de esta ley; (2) todo interés devengado sobre cualquier
dinero del Fondo; (3) toda propiedad o garantias acreditadas en
lugar de contribuciones u otras obligaciones con respecto al Fondo;
(4) todas las garantias sobre dicha propiedad o garantias; (5)
todo dinero cobrado sobre pérdidas incurridas por el Fondo; y
(6) todo dinero recibido para el Fondo de cualquier otro origen.
Todo dinero del Fondo serd mantenido conjuntamente y sin dividir.

El Secretario podra, para fines de administracién de esta ley,
establecer aquellas cuentas en el Fondo como el crea conveniente.

(b) Depésitos—

El Secretario de Ha<31enda serd el tesorero y custodlo ex-oﬁc1o
del Fondo de Beneficios por Incapacidad.

"Todo dinero recibido para este Fondo seri depositado en cual—
quier institucién bancaria en que se depositen los fondos generales
de Puerto Rico, pero no se pagara con cargo a este Fondo cantidad
alguna por concepto de prima de seguro. El dinero correspondiente
al Fondo de Beneficios por Incapacidad no seri consolidado con
otros fondos del Estado Libre Asociado, y serd mantenido en cuen-
tas separadas en los libros de la institucién bancaria. Dicho dinero
sers, garantizado por el banco depositario con la colateral por el
importe total de los fondos del depésito. Dicha garantia consistird
de (a) obligaciones del gobierno de Estados Unidos directas o garan-
tizadas y (b) obligaciones directas del gobierno de Puerto Rico.
Dicha garantia colateral quedard comprometida por una suma que
no exceda el valor nominal de la obligacién y serd mantenida distinta
y separada de cualquier garantia colateral comprometida para ase-
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gurar otrog fondos del Estado Libre Asociado. La fianza oficial del
Secretario de Hacienda respondera por el debido cumplimiento de

sus deberes en relaciéon con el Fondo de Beneficios por Incapacidad

creado por esta ley. Tal responsabilidad de la fianza oficial del Se-
cretario de Hacienda sera efectiva tan pronto empiece a regir esta
ley, y cualquier responsabilidad bajo dicha fianza existira en adi-
ci6bn a cualquiera otra responsabilidad bajo cualquier otra fianza
que pueda ser prestada en el futuro.

Los beneficios que provee esta ley, cualquier reembolso pagadero
bajo la Seccion 9(d) y los gastos administrativos utilizados para la
eficiente administraciéon del programa de incapacidad establecido
por esta ley seran pagaderos del Fondo de Beneficios por Incapaci-
dad. El Secretario requisara de tiempo en tiempo del Fondo de
Beneficios por Incapacidad aquellas cantidades, que no excedan del
balance disponible en el mismo, que él considere necesarias para el
pago de dichos beneficios, reembolsos y gastos admlmstratlvos

(¢) Desembolso del Fondo—

Los desembolsos del Fondo de Beneficios por Incapacidad no
estaran sujetos a ninguna disposicién de ley que requiera asigna-
ciones especificas u otro relevo formal por parte de funcionarios del
Estado Libre Asociado con respecto a dinero bajo su custodia. Todos
los cheques expedidos para el pago de beneficios y reembolsos lleva-
ran la firma del Secretario o su agente debidamente autorizado para
esos fines. El importe de cualquier cheque expedido para el pago
de beneficios o para el reembolso de contribuciones que no se haya
hecho efectivo dentro del periodo de un afio siguiente a la fecha de
su expedicién, habra de revertir al Fondo de Beneficios por Inca-
pacidad, no obstante cualquier otra disposicién de ley en contrario.

SECCION 11
PENALIDADES

Seccmn 11.— ’

(a) Falsa Representacién para Obtener Beneﬁcms—-—

Cualquier persona que dé una declaracién o suministre alguna
informacion sobre algin hecho material a sabiendas de que la mis-
ma es falsa o que a sabiendas oculte algin hecho material con

intencién de cometer fraude para obtener algin beneficio o recibir,

aumento del mismo bajo esta ley, bien para si mismo o para cual-
quier otra persona, incurrird en la pena seflalada por el Cédigo
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Penal de Puerto Rico’™ para el hurto de la cantidad de dinero asi
obtenida por él o por dicha otra persona; y cada una de dichas de-
claraciones e informaciones falsas u ocultaciones de hechos mate-
riales constituiran un delito por separado.

(b) Falsa Representacion y Omisién en Remitir las Contrlbu-
ciones— :

Cualquier unidad de empleo o cualquier funcionario o represen-
tante de una unidad de empleo, patrono o Ppersona que dejare de
remitir, cuando fuesen pagaderas, cualquier contribuciones por par-
te del patrono o del trabajador, si retenidas o deducidas, o la can-
tidad de dichas contribuciones del trabajador, no han sido reteni-
das o deducidas, o que suministrare o hiciere que se suministrara
al Secretario una falsa declaracién o representacion a sabiendas
de que es falsa, 0 que a sabiendas oculte algin hecho material para
defraudar a una persona con el propésito de evitar o reducir el

i pago de beneficios a que dicha persona tuviere derecho, o con el

propésito de evitar ser o continuar siendo un patrono sujeto a esta
ley, o con el propésito de evitar o reducir el pago de cualquier con-
tribucién o cualquier otro pago requerido de una unidad de empleo
bajo esta ley o que voluntariamente dejare de hacer o rehusare ha-
cer cualquier pago de contribucién u otro pago o suministrar cua-
lesquiera informes requeridos bajo esta ley, o dejare de producir
o impidiere la inspeccién u obtencién de copias de informes segin
se requiere por la presente, incurrird en pena de circel por un tér-
mino maximo de un afio o multa por la cantidad de $1,000, 6 ambas
penas, a discrecién del tribunal; y cada una de dichas falsas de-
claraciones o representaciones u ocultaciones de hechos materiales,
asi como cada dia durante el cual continie dicha ocultacién o ne-
gativa, constituird un delito por separado.
(¢) Incumplimiento de Citacién (Subpoena)—

~ Cualquier persona que, sin justa causa, dejare de comparecer y
declarar o contestar cualquier interrogatorio legal o presentar li-
bros, documentos, correspondencia, memoranda y otros récords, pu-
diendo hacerlo, a virtud de una citaciéon (subpoena) del Secretario,
0 su representante debidamente autorizado, o de un arbitro incu-
rrird en pena de circel por un periodo miximo de treinta (30)
dias o en multa mixima de $200, 6 ambas penas, a discrecién del
tribunal; y cada dia durante el cual alguna de estas faltas subsista
constituira un delito por separado.

78 33 L.P.R.A.
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(d) Infraccién de la Ley, Reglas, Reglamentos y/o Procedimien-
tos—

Cualquier persona que voluntariamente violare cualesquiera de

las disposiciones de esta ley o de cualquier orden, regla o reglamento
promulgado a virtud de la misma, cuya violacién es considerada ile-
gal o cuya observancia se requiera por la presente; y para lo cual
en esta ley no se provee la imposicién de pena alguna ni en algin
otro estatuto aplicable al caso, incurrird en pena de carcel que no
exceders de un afio o multa que no excedera de $1,000 6 ambas penas

a discrecién del tribunal; y cada dia durante el cual dicha violacién

subsista constituirid un delito por separado.
- (e) Divulgacién de Informacién sin Autorizacién—

Cualquier funcionario o empleado del Departamento del Trabajo
que en violacién de la Seccién 6(c), divulge o suministre informa-
cién incurrird en pena de carcel por un término maximo de un afio
o multa que no excederid de $1,000 6 ambas penas a discrecién del
tribunal.

SECCION 12

ANTICIPO DE FONDOS

 Seceién 12—

‘Por la presente se autoriza al Secretario de Hacienda a hacer
antlclpos de 1a Tesoreria General del Estado Libre Asociado al Fon-
do de Beneficios por Incapacidad que no excedan de cinco (5) millo-
nes de délares, durante el ‘periodo cubierto desde la fecha de efecti-
v1dad de-esta ley hasta el 31 de d1c1embre de 1969, segln el Secre-
tarlo crea necesario para efectuar los gastos iniciales de administra-
‘cion de esta ley y para , facilitar al Fondo el pago de beneficios antes
‘del recibo de las contribuciones. Dichos anticipos serdn reembolsa-
dos por el Fondo a la Tesoreria General a mas tardar el 30 de junio
de 1972, con intereses que hayan sido determinados por "¢l Secreta-
rlo de Hacienda como prevalecientes, para préstamos 0 mver-
s1ones de la misma 1ndole al tlempo deél anticipo. )

’ SECCION 13

CLAUSULA DE RESERVA
Seccwn 13.— ‘
“La Asamblea Legislativa se reserva el derecho de enmendar
derogar la totalidad o parte de esta ley en cualquier momento; -y
no podré invocarse ningun derecho contrario a dicha enmienda 0
revocacién. Todos los derechos, privilegios o inmunidades conferi-
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dos por esta ley o por actos realizados a virtud de la misma exis-
tirdn sujetos al poder que tiene la Asamblea Legislativa del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico para enmendar o derogar esta ley
en cualquier momento.

SECCION 14

SEPARACION DE DISPOSICIONES
Secciéon 14.— ‘
Si cualquier disposicién de esta ley o su aplicacién a cualquier

persona o circunstancia fuere invalidada, el resto de la misma y su

aplicacién a otras personas y circunstancias, no sera afectado por
dicha invalidacién. ‘

SECCION 15

FECHA DE VIGENCIA
Seccién 15.—
Esta ley comenzari a regir inmediatamente despues de su apro-
bacion.

Aprobada en 26 de junio de 1968.

Autoridad de las Fuentes Fluviales—Energia Eléctrica; Acelera-
miente de Planes
(P. del S. 904) '
(Reconsiderado)
[NUM. 140]

[Aprobada en 26 de junio de 1968]

LEY

Para adicionar un tercer y un cuarto parrafo al Articulo 2, adicio-
narle un segundo parrafo al Articulo 3 y enmendar el primer
parrafo-del Articulo 4 y el Articulo 6 de la Ley ntm. 82 de 31
de mayo de 1967.

Decretase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico: .

Seccién 1.—Se adiciona un tercer y un cuarto parrafo al Artlculo
2 de la Ley ntim. 82 de 31 de mayor de 1967, para que se lean como
sigue:

1992 L.P.R.A. sec. 2271.
417



