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Articulo 26.—Vigencia.—Esta ley comenzari a regir inmediata-
mente después de su aprobacién.

Aprobada en 3 de junio de 1976.

Personal del Gebierno—Remuneracién Extraordinaria ; Servicios
Dentales

(P. dela C.1024)

[NUM. 137]
[Aprobada en 3 de junio de 1976]
LEY

Para enmendar el inciso (a) del Articulo 177 del Cédigo Politico
de Puerto Rico, segin enmendado; y enmendar el inciso (a) del
Articulo 2 de la Ley niim. 126 de 28 de junio de 1969; autorizar
al Secretario de Salud y a otros funcionarios concernidos a de-
terminar la necesidad de la prestacién de servicios dentales adi-
cionales a las horas regulares de trabajo; fijar las normas perti-
nentes; y disponer lo relativo a la fijacién de la compensacién
adicional a pagarse.

EXPoSICION DE MOTIVOS

El Articulo 177 del Cédigo Politicc prohibe la compensacién
extraordinaria o paga adicional a los empleados del Gobierno Esta-
tal o de cualquier municipio, junta, comisién u organismo que de-
penda del Gobierno, por servicio personal u oficial de cualquier gé-
nero aunque sea prestado en adicién a las funciones ordinarias de
dicho funcionario o empleado, a menos que dicha paga esté autori-
zada por ley.

Por virtud de una enmienda a dicho articulo se dispuso expresa-
mente que podran recibir recompensacién extraordinaria los médi-
cos, enfermeras, practicantes, técnicos de laboratorios, técnicos de
Rayos X y personal de laboratorio que presten sus servicios al Es-
tado Libre Asociado de Puerto Rico o a cualquier municipio.

Actualmente el Departamento de Salud tiene programado pro-
veer servicios dentales en hospitales de rea, subregionales y regio-
nales. Resulta necesario extender estos servicios a horas fuera de
las regulares de trabajo para lo cual se requeriria los servicios
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extraordinarios de dentistas y asistentes dentales, a quienes habria
que compensar por dicha labor.

Tal y como esta redactado actualmente, en el Articulo 177 no se
provee para la paga extraordinaria a dichos profesionales. Esta
situacién osbtaculiza la labor del Departamento de Salud, ya que
conlleva el no poder ofrecer unos servicios dentales que son esencia-
les para la salud y bienestar de nuestra comunidad. Por tanto, reco-
nociendo la necesidad crasa de poder obtener los serviciog de dichos
profesionales se hace indispensable enmendar el Articulo 177 del
Codigo Politico a los fines de incluir en su excepeién a los dentistas
y asistentes dentales.

Decrétase por la. Asamblea Legislativa de Puerto Rico:
Articulo 1.—Se enmienda el inciso (a) del Articulo 177 del Cé-
digo Politico de Puerto Rico,** segiin enmendado, para que lea:

“Articulo 177.—

(a) Ningtn funcionario o empleado que esté regularmente em-
pleado en el servicio del Gobierno Estatal, o de cualquier municipio,
u organismo que dependa del Gobierno, cuyo salario, haber o esti-
pendio sea fijado de acuerdo con la ley, recibirid paga adicional, o
compensacién extraordinaria de ninguna especie, del Gobierno Es-
tatal, o de cualquier municipio, junta, comisién u organismo que
dependa del Gobierno, en ninguna forma, por servicio personal u
oficial de cualquier género, aunque sea prestado en adicién a las

. funciones ordinarias de dicho funcionario o empleado, a menos que

la referida paga adicional o compensacién extraordinaria esté ex-
presamente autorizada por la ley y conste expresamente en la co-
rrespondiente asignacién que ésta se destina a dicha paga adicional
o compensacién extraordinaria; Disponiéndose, sin embargo, que
nada de lo aqui provisto tendra aplicacién a los médicos, ‘dentis-
tas, asistentes dentales’, enfermeras, practicantes, técnicos de labo-
ratorios, técnicos de Rayos X y personal de laboratorio que presten
sus servicios al Estado Libre Asociado de Puerto Rico o a cualquier
municipio, los cuales podrin percibir remuneracién adicional por
este concepto de acuerdo con la labor adicional que realicen luego de
las horas regulares de trabajo, disponiéndose que por ‘horas regula-
res’ se entendera la jornada de trabajo establecida de conformidad
con la ley y/o reglamentacién aplicable. Nada de lo contenido en
este articulo se interpretara en el sentido de que afecte o modifique

94 3 L.P.R.A. sec. 551.
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cualesquiera disposiciones de leyes vigentes en que se ordene la sus-
pensién total o parcial, de los preceptos de este articulo.”

Articulo 2.—Se enmienda el inciso (a) del Articulo 2 de la Ley
nim. 126 de 28 de junio de 1969°° para que lea como sigue:

(a) El Secretario de Salud o cualquier otro funcionario estatal o
municipal a cargo de los servicios de salud plblica, de comin
acuerdo en el Secretario de Salud, determinars cuindo se justifica
que se prestan servicios médicos o dentales adicionales a las horas
regulares de trabajo, tomando en consideracién el dificil recluta-
miento de este personal en algunos pueblos de la Isla, el nimero de
pacientes que se atienden, la localizacién de las facilidades médicas
o dentales y las necesidades de rendir servicios médicos o dentales
en turnos nocturnos, dias feriados y fines de semana. Una vez hecha,
esta determinacién el Secretario autorizars la prestacién de dichos
servicios adicionales mediante la compensacién adicional que eon-
lleven tales servicios como se dispone en el inciso (b).

Articulo 3.—Esta ley empezars a regir inmediatamente después
de su aprobacion.

Aprobada en 8 de junio de 19786.

Juntas Examinadoras—Farmacia; Horas de Entrenamiento
Practico

(P. dela C. 1085)
[NUM. 138]
[Aprobada en 3 de junio de 1976]
LEY

Para enmendar la Seccién 7 inciso (3) de la Ley ntim. 282 apro-
bada en mayo 15 de 1945, segiin enmendada, conocida como Ley
de Farmacia de Puerto Rico.

ExposiciON pE MoTIvos

Los requisitos vigentes de entrenamiento practico para los aspi-
rantes al ejercicio de la profesién de farmacéutico, fueron estable-

95 3 L.P.R.A. sec. 581(a).
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cidos en el afio 1945. La evolucién de la profesién de farmacia ha
dado lugar a nuevos enfoques y cambios en la preparacién del pro-
fesional farmacéutico los que requieren un entrenamiento préactico
mas amplio.

En adicién, correspondiendo a esta necesidad, la Asociacién Na-
cional de Juntas de Farmacia exige que para tener derecho al privi-
legio de reciprocidad de licencia, se exigirsd un ntmero de 1,000
horas como practica antes de la obtencién de la licencia para ejer-
cer como farmacéutico.

Puerto Rico goza del privilegio de reciprocidad con todos los esta-
dos de la nacién americana miembros de la mencionada Asociacién
(47 estados).

Por tanto, como medida necesaria para el mejoramiento de la
preparacién del farmacéutico y para no perder el privilegio de
reciprocidad, debe aumentarse el niimero de horas de entrenamiento
préactico que se requiere a los aspirantes a licencia de farmacéutico.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se enmienda la Seccién 7 inciso (3) de la Ley ntm.
282 aprobada en 15 de mayo de 1945, segin enmendada,® conocida
como Ley de Farmacia de Puerto Rico para que lea:

“Seccién T.— )

A partir de la aprobacién de esta ley, la Junta de Farmacia
queda facultada para expedir licencias de farmacéuticos a aquellos
aspirantes que hubieren cumplido con los siguientes requisitos:

1) . . .

2) . . . . . . . . . . .

(3) El aspirante presentari un documento creditivo de que ha
tenido un entrenamiento practico en una farmacia o en una planta
manufacturera farmacéutica, de acuerdo con los criterios y requisi-
tos establecidos por la Junta, mediante reglamento, durante un pe-
riodo minimo de mil (1,000) horas, a partir de la fecha en que fue
autorizado por la Junta para comenzar dicho entrenamiento prac-
tico. Este documento debers ser jurado por el farmacéutico o far-
macéuticos que hayan supervisado dicha practica; Disponiéndose
ademés, que aquel farmacéutico que a sabiendas expidiere una certi-
ficacién falsa incurrira en un delito menos grave (misdemeanor) y
convicto que fuere sera castigado con multa no menor de cien ( 100)

96 20 L.P.R.A. sec. 386(3).
433




