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Articulo 16.—Vigencia.—Esta ley empezari a regir inmedia-
tamente después de su aprobacién.

Aprobada en 28 de junio de 1966.

Personal del Gobierno—Asociacion; Estatutos

Informes de las Comisiones, véase Serv. Legis. 1966 Num. 4, pdg. 654.

(P. dela C. 399)
(Conferencia)

[NUM. 133]
[Aprobada en 28 de junio de 1966]

LEY

Para disponer la continuacién de la Asociacién de Empleados del
Gobierno de Puerto Rico creada por la Ley nim. 52 del 11 de
julio de 1921, segtin ha sido enmendada ; derogar la Ley nim. 52
del 11 de julio de 1921, segiin ha sido enmendada, asi como cual-
quier otra disposicién legal que se oponga a la presente.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:
TiTULO

Seccién 1.—Esta ley sera conocida como la “Ley de la Asociacién
de Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

DEFINICIONES

. Seccién 2.—Dondequiera que se usen o mencionen en esta ley, los
siguientes términos tendran el significado que a continuacién se
indica, excepto cuando del contexto claramente se deduzca otro
significado.

(a) ‘“Asociacion” gignificard la Asociacion de Empleados del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(b) “Empleado” significara todo funcionario o empleado per-
manente o regular que como tal reciba un sueldo del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico o de sus instrumentalidades,
que pertenezca a la matricula de la Asociacién, y el personal per-
_manente de la Asociacién. A los maestros de escuelas publicas, los
miembros de la Policia de Puerto Rico y los funcionarios y el per-
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sonal docente de la Universidad de Puerto Rico se les considerara
empleados desde el comienzo de sus respectivos periodos de empleo
probatorio.

(¢) “Agencia Gubernamental” significara todo departamento,
agencia, instrumentalidad, autoridad o corporacién publica del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Se consideraran, ademas,
como agencia gubernamental el Tribunal Supremo de Puerto Rico, el
Tribunal Superior, el Tribunal de Distrito, el Senado, la Camara de
Representantes, la Oficina del Contralor, la Policia de Puerto Rico,
la Universidad de Puerto Rico, la Asociaciéon y los gobiernos
municipales que previa ordenanza adoptada regularmente asi lo
soliciten.

(d) “Fondo de Ahorro y Préstamos” significara el fondo que
se crea mediante la disposicién contenida en la Seccién 9 de la
presente ley.

PROPOSITOS

Seccién 3.—Por la presente se dispone la continuaciéon de la
Asociacién de Empleados del Gobierno de Puerto Rico, creada por la
Ley ntim. 52, de 11 de julio de 1921, seglin ha sido enmendada,**
a cuyo fin, por la presente se confieren lag facultades y poderes
necesarios a sus organismos directores para reglamentar y tomar
los acuerdos y adoptar las resoluciones indispensables para lograr
los fines de la Asociacién, a saber: :

Estimular el ahorro entre los empleados y asegurarlos contra
inutilidad fisica o muerte, efectuar préstamos, proveer a los em-
pleados hogares y facilidades hospitalarias para el tratamiento
médico de ellos y sus familiares y cualquier otra actividad que previo '
estudio 1a Junta de Directores considere factible y provechosa a las
finalidades que se persiguen, y propender por todos los medios y
recursos a su alcance al mejoramiento y progreso individual y colec-
tivo de los empleados que la integran en el orden econémico, moral
y fisico.

La Asociacién conservara su personalidad juridica y capacidad
para demandar y ser demandada.

Su oficina principal radicari en el municipio de San Juan, pero
establecer otras oficinas dentro del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

21 3 L.P.R.A. secs. 831 et seq.
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MATRICULA

Seccion 4.—La matricula de la Asociacién comprenderi en
términos generales a todos los empleados de agencias guberna-
mentales existentes o que se crearen en lo sucesivo incluyendo a los
municipios de Puerto Rico que previa ordenanza adoptada regular-
mente asi lo soliciten.

A los efectos de la participacién en los beneficios de la Asociacién
la matricula se dividird en las siguientes categorias:

1. Socios asegurados—Esta categoria comprendera a los emplea-

dos que ademas de contribuir al Fondo de Ahorro y
Préstamos sean admitidos por la Asociacién al seguro
por muerte y por inutilidad fisica.

2. Socios no asegurables—Esta categoria comprendera a los em-
pleados que contribuyan al Fondo de Ahorro y Présta-
mos y que no hayan sido admitidos al seguro por
muerte y por inutilidad fisica.

3. Socios depositantes—Esta categoria comprenderd a los em-
pleados que contribuyan al Fondo de Ahorro y Présta-
mos y que no hayan solicitado ser admitidos al seguro
de vida y de inutilidad fisica.

4. Socios acogidos al seguro por muerte—Esta categoria com-
prendera a los empleados asegurados que al separarse
definitivamente del servicio de cualquier agencia guber-
namental queden, a peticién propia, acogidos al seguro
por muerte.

5. Socios asegurados sin derecho a beneficio por inutilidad fisica
—Esta categoria comprendera a las personas que
habiendo recuperado de una incapacidad fisica, rein-
gresan al servicio en cualquier agencia gubernamental,
sean admitidos al seguro por muerte y paguen las
cuotas correspondientes; y a partir del 1ro. de julio de
1971, a los empleados asegurados que cumplan 58
afios de edad.

La aportacién al Fondo de Ahorro y Préstamos continuara siendo
compulsoria para todos los empleados de agencias gubernamentales
existentes o que se crearen en lo sucesivo, salvo las siguientes excep-
ciones:

1. Los maestros participantes del Sistema de Retiro para Maes-
tros de acuerdo con las disposiciones de la Seccién 16 de la Ley
ndm. 218 de 6 de mayo de 1951, Ley de Retiro para Maestros.:"

2618 L.P.R.A. sec. 335.
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2. Los funcionarios y empleados del Gobierno Estatal de Puerto
Rico que desempefien sus funciones en Estados Unidos Continenta-
les, de acuerdo con las disposiciones de la Ley nim. 44 de 16 de abril
de 1952.2¢

3. Los empleados nombrados para servicio en los comedores
escolares del Departamento de Instruccién Publica, segin lo dis-
puesto en el Articulo 3, apartado 8 de la Ley nim. 328 de 15 de abril
de 1946, segtin ha sido enmendada.?” °

Los empleados de corporaciones publicas que con anterioridad al
24 de junio de 1965 no estaban sujetos al descuento compulsorio y
los empleados de cualquier corporacién publica que se haya creado
a partir de esa fecha, o que se creare en el futuro, podran ingresar
individualmente a la Asociacién ajustandose a las disposiciones que
adopte la Junta de Directores mediante reglamento.

Los empleados que ingresaron a la Asociacién por virtud de la
Ley ntm. 80 del 24 de junio de 1965%"-! recibiran el reembolso de sus
aportaciones al Fondo de Ahorro y Préstamos si informan al Direc-
tor Ejecutivo su intencién de darse de baja de la Asociacion dentro
del término de sesenta (60) dias a partir de la fecha de aprobacién
de esta ley. Se entendera que los empleados concernidos que no ex-
presen tal intencién dentro del término ya mencionado han decidido
continuar como asociados voluntariamente.

GOBIERNO

Seccién 5.—(a) Asamblea de Delegados

La Asociacién se gobernari por una Asamblea de Delegados, la
cual delegara en una Junta de Directores aquellas funciones geren-
ciales que estime convenientes. La Asamblea de Delegados sera
electa en la forma siguiente:

Los empleados de cada agencia gubernamental que pertenezcan a
la matricula de la Asociacién celebraran elecciones durante el mes
de enero cada cuatro afios, empezando en enero de 1967, para elegir
delegados en proporcién de un delegado en propiedad y un delegado
suplente por cada mil o fraccién de mil empleados cotizantes al
Fondo de Ahorro y Préstamos. Ninguna agencia gubernamental
podra elegir mas de diez delegados en propiedad. El delegado
suplente sustituird al delegado en propiedad en caso de ausencia.
En caso de que el delegado en propiedad deje de pertenecer a la

26 3 L.P.R.A. sec. 831.
2718 L.P.R.A. sec. 183(3).
27.1 3 L.P.R.A. secs. 831, 859, 859a.
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agencia que representaba o en caso de renuncia como delegado, el
delegado suplente le sustituira por el resto del término para el cual
fuera designado. Tan pronto se haga la elecciéon en cada agencia
gubernamental, el jefe de la misma notificard los nombres de las
personas electas al Presidente de 1a Asamblea de Delegados, dentro
del término de quince dias a partir de la fecha de la eleccién, y tan
pronto hayan sido electos los delegados de no menos de dos terceras
partes de todas las agencias del Gobierno donde haya empleados que
coticen al Fondo de Ahorro y Préstamos, el Presidente de la
Asamblea de Delegados convocari a la nueva Asamblea de Delegados
para el dia, hora y sitio adecuados.

Los jefes de las agencias gubernamentales tendran a su cargo la
organizacién de las elecciones aqui dispuesta. Podran delegar esta
encomienda en un comité de empleados cotizantes al Fondo de
Ahorro y Préstamos de la Asociacion.

En estas elecciones se tomaran las medidas necesarias para dar
a cada empleado la oportunidad de votar por escrito, secreta y libre-
mente, por el candidato o candidatos de su predileccién. El hecho
de que alguna agencia gubernamental no celebre elecciones no
afectara el status legal de la Asamblea de Delegados, si la mayoria
de dichas entidades celebran elecciones y eligen delegados.

Los empleados de las agencias gubernamentales adscritas o que
formen parte de otro organismo gubernamental, que se hayan
acogido a las disposiciones de esta ley no podran elegir delegados
como entidades separadas de dicho organismo; lo haran como parte
del organismo al cual estén adscritas o formen parte. La Asamblea
de Delegados decidirad en caso de duda, cuando una agencia o cor-
poracién publica puede elegir delegados como entidad individual.
Ningun empleado podra ser electo por mis de dos términos con-
secutivos como miembro de la Asamblea de Delegados. La parte de
un término que sirva un delegado suplente como sustituto de un
delegado en propiedad no se considerara como un término.

Los gastos relacionados con la eleccién del delegado de cada agen-
cia gubernamental se haran con cargo a las asignaciones ordinarias
de cada agencia gubernamental pero hecha la eleccién los gastos
relacionados con la Asamblea de Delegados se harian con cargo a los
fondos de la Asociacién.

La Asamblea de Delegados elegiri en la sesion inaugural, de entre
~ sus miembros y por votacion secreta un presidente, un vice-
presidente, un secretario y un macero.
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(b) Junta de Directores

La Asociacién serd administrada por una Junta de Directores
compuesta de quince miembros a ser electa por y de entre los
delegados en propiedad electos a la Asamblea de Delegados. Tres
directores corresponderan a la rama legislativa; tres a la rama
judicial y nueve a la rama ejecutiva. Estos directores seran elegidos
en la forma siguiente:

1.—Los de la rama legislativa por y de entre los delegados de
dicha rama;

2.—Los de la rama judicial por y de entre los delegados de dicha
rama; y

8.—Los de la rama ejecutiva por y de entre los delegados de dicha
rama;

En este dltimo grupo la eleccién sera en la forma siguiente:

(a) Por lo menos tres miembros de la Junta de Directores seran
elegidos por y de entre los delegados de agencias guberna-
mentales con cuatro o mas delegados ante la Asamblea.

(b) Por lo menos tres miembros de la Junta de Directores seran
elegidos por y de entre los delegados de agencias guber-
namentales con dos o tres delegados ante la Asamblea.

(¢) Por lo menos tres miembros de la Junta de Directores seran
elegidos por y de entre los delegados de agencias guberna-
mentales con un delegado ante la Asamblea.

Ninguna agencia gubernamental tendra més de un miembro en la
Junta de Directores. Los miembros de la primera Junta de Direc-
tores electos conforme a lo dispuesto en esta ley serviran durante los
siguientes términos: Tres directores, uno por la rama legislativa,
uno por la rama ejecutiva y uno por la rama judicial, tendran
términos de cuatro afios; tres otros directores, uno por cada rama
del Gobierno, segin anteriormente expuesto, tendran términos de
tres afios; los restantes nueve miembros tendran términos de dos
afios. Al expirar los términos originales todos los directores seran
electos por términos de cuatro (4) afios. Ningin miembro de la
Junta de Directores servirda mas de dos términos consecutivos,
excepto que los miembros de la Junta de Directores en funciones al
aprobarse esta ley, podran servir en la nueva Junta, en caso de ser
reelegidos, durante un término adicional.

Los directores servirdn hasta la expiracion de sus respectivos
términos, y hasta que se elijan sus sustitutos.

La Junta de Directores elegiri en la sesién inaugural, tan pronto
sea electa por la Asamblea de Delegados, de entre sus miembros y
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por votacién secreta, un presidente y un vicepresidente. El Director
Ejecutivo de la Asociacién, sera el Secretario de la Junta.

Cuando un miembro de la Junta de Directores renuncie o se
incapacite para cumplir con sus obligaciones en la Junta, la
Asamblea de Delegados elegird el sucesor con arreglo a lo que
anteriormente se dispone en esta misma Seccién. La renuncia o
separacién del cargo que en su respectiva agencia gubernamental
desempefiare un miembro de la Junta de Directores aparejara su
cese como miembro de la Junta de Directores. El presidente saliente
de la Junta de Directores continuara siendo miembro ex officio de la
Junta de Directores que se elija, sin voto, en calidad de asesor.

PODERES Y FACULTADES DE LA ASAMBLEA DE DELEGADOS

Seccién 6.—La Asamblea de Delegados ejercera todos los derechos
y poderes que sean necesarios o convenientes para llevar a cabo
los propésitos de la Asociacién y velarda por que se cumplan los
fines de la ley que creé la Asociacién. A tal fin ejercera los siguientes
poderes y facultades:

a. Aprobar aquellas reglas y reglamentos que considere con-
venientes y necesarios para dar cumplimiento a las encomiendas
que se le hacen por esta ley.

b. Designar comités o comisiones de su seno para hacer estudios
y recomendaciones sobre el presupuesto, estados financieros y los
informes de operacién que le someta la Junta de Directores de la
Asociacién para su aprobacién o que en el descargo de sus funciones
fuere necesario designar para la buena marcha de la Asociacion.

PODERES Y FACULTADES DE LA JUNTA DE DIRECTORES
Seccién 7.—La Junta de Directores tendra todos los poderes que

sean convenientes y necesarios para el logro de los propoésitos de la.

Asociacién, incluyendo, pero sin que esto se entienda como una
limitacion, lo siguiente:

(a) Conceder préstamos personales e hipotecarios a los em-
pleados a un tipo de interés que no excederd del 6% anual, con
la garantia y los términos de amortizacién que se establezcan por
reglamento. Se faculta a la Asociacién y a los sistemas de retiro
auspiciados por el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico para descontar de los ahorros y aportaciones de aquellos
empleados que se separen permanentemente del servicio por cual-
quier causa, cualquier suma que tengan pendiente de pago en la
Asociacién. En los casos en que el empleado tenga deuda con la
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Asociacion y con algun sistema de retiro los ahorros y aportaciones
que el empleado tenga en cada organismo responderan en primer
lugar a las obligaciones que hubiere contraido con el respectivo
organismo y que estuvieren en descubierto. En caso de que los
ahorros y aportaciones excedieran el monto de dichas obligaciones,
el balance se utilizara para amortizar las obligaciones que el em-
pleado tuviere contraidas con la Asociacién, o sistema de retiro,
segin sea el caso.

(b) Establecer un fondo de garantia de préstamos personales
mediante la imposicién y el cobro de un recargo en los préstamos,
que se fijard anualmente. De este fondo se hara la reserva que
anualmente se estime razonable y se dispondra de cualquier rema-
nente, para ser usado para otros fines que se crea aconsejable.

(c) Propender por todos los medios y recursos a su alcance al
mejoramiento y progreso individual y colectivo de los empleados, en
todos los 6rdenes.

(d) Organizar las oficinas de la Asociacién, designando el per-
sonal necesario y fijar el sueldo y las obligaciones al personal asi
seleccionado.

(e) Confeccionar y aprobar el presupuesto anual de la Asocia-
cion.

(f) Separar anualmente, para fondos de reserva, aquellas canti-
dades que sean necesarias para garantizar el buen funcionamiento
v la estabilidad econémica de la institucion.

(g) Aprobar, enmendar o derogar reglamentos para su fun-
cionamiento interno.

(h) Delegar en el Director Ejecutivo de la Asociacién, cuyo
cargo se crea en la Seccién 8 de esta ley, aquellas funciones ejecuti-
vas que estime pertinentes para el mejor funcionamiento de la
institucion.

(i) Adoptar, usar y modificar un sello del cual se tomara cono-
cimiento judicial.

(j) Llevar a cabo transacciones a nombre de la Asociacién para
adquirir y poseer bienes en cualquier forma legal, incluyendo,
pero sin limitarse a, lo siguiente: por compra, opcién de compra,
compra a plazos, publica subasta, arrendamiento, manda, legado,
cesién, permuta y donacién, retener, conservar, usar y servirse, de o
utilizar cualesquiera bienes inmuebles o muebles, incluyendo, sin
que se entienda como una limitacién, valores y otros bienes muebles
o cualquier interés en los mismos, que considere necesarios o con-
venientes para realizar los fines de la Asociacién, cuando estas
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transacciones estén plenamente justificadas y redunden en beneficio
de los intereses de la Asociacién.

(k) Con la aprobacién del Secretario de Hacienda, emplear
una cantidad que estime razonable en bonos o pagarés del Gobierno
de los Estados Unidos, del Gobierno de Puerto Rico, de las corpora-
ciones publicas y privadas, o de los municipios, sin menoscabo de las
operaciones ordinarias.

(1) Con la aprobacién del Secretario de Hacienda, levantar fondos
sobre sus valores hipotecarios o sobre cualesquiera otros valores de
la Asociacién o negociar éstos de otro modo, cuando fuere con-
veniente, con el fin de ampliar, mejorar y extender los servicios que
presta a sus asociados. _

(m) Enajenar, vender, gravar, permutar, traspasar, dar opciones
de venta, vender a plazos, dar en arrendamiento o de cualquier otro
modo disponer de sus bienes en el curso de operaciones norrpales.

(n) Tomar dinero a préstamo y garantizar el pago de los n.usr'r{os
y sus intereses, en la forma que mas convenga a la As001ac19n,
pudiendo hipotecar, pignorar, dar en prenda y gravar en cualquier
otra forma las propiedades de la Asociacion. '

(0) Aceptar donaciones y/o aportaciones de individuos e ins-
tituciones y de los gobiernos municipal y estatal y del Gobierno
de los Estados Unidos, para usarlas y parearlas con fondos de la
Asociacién en el desarrollo de proyectos o facilidades en beneficio
de sus socios y del ptiblico en general. .

(p) Nombrar un Director Ejecutivo y fijarle su sueld.o. .I’*Jl
Director Ejecutivo sera el funcionario ejecutivo de la Asociacion
y cumplira con los deberes que la Junta de Directores le asigne y
prestard la fianza que la Junta de Directores, de acuerdo con el
Secretario de Hacienda, estime conveniente para el fiel cumpli-
miento de sus otros deberes. El Secretario de Hacienda incluird
esta fianza y la correspondiente a los demas empleados de la Asocia-
cién que la Junta de Directores determine que deban afianzarse,
en el contrato de fianza global que dicho funcionario contrate anual-
mente para los funcionarios y empleados de Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico. La Asociacién reembolsard al
Secretario de Hacienda el importe de la prima correspondiente a
sus empleados.

FONDO DE AHORRO Y PRESTAMOS

Seccién 8.—Los directores de las agencias gubernamentales,
incluyendo el Director Ejecutivo de la Asociacion, descontarén

446

Junio 28 ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL E.L.A. L. Num. 133

mensualmente el 3 por ciento, o el por ciento que de acuerdo con la
Ley ntim. 73 de 1953272 corresponda, del total del sueldo a todos los
empleados para los efectos de ahorro. El ingreso por este concepto
serd separado por el Secretario de Hacienda de Puerto Rico y
constituira el Fondo de Ahorro y Préstamos de la Asociacién. Cual-
quier empleado que asi lo desee podra autorizar que se le haga un
descuento mayor del 3 por ciento. Dicho descuento asi aumentado
podra ser rebajado a solicitud del empleado, transcurrido un afio
de haberse solicitado tal aumento, a un tipo no menor del 8 por
ciento.

Cualquier empleado que cotizare en exceso del 8 por ciento de su
salario o sueldo y en algin momento después necesitare retirar el
exceso que ha cotizado por encima de dicho 8 por ciento, podra
retirar el referido exceso siempre y cuando no esté gravado con un
préstamo.

Seccion 9.—Excepto lo dispuesto en el altimo parrafo de la
Seccion 9, los empleados comprendidos en esta ley no podran dis-
poner de las cantidades descontadas en virtud de lo dispuesto en
dicha Seccién 9, excepto en caso de que cesare definitivamente en
sus cargos o empleos. Los ahorros de todo empleado fallecido seran
pagados por la Asociacién a sus herederos legales. La tramitacién
de estos expedientes hasta su terminacion definitiva y la expedicién
de certificaciones de los mismos se hara libre del pago de toda clase
de derechos.

SEGURO

Seccién 10.—Se continta el seguro por muerte e inutilidad fisiea.
Para acogerse a este seguro el empleado debera presentar solicitud
dirigida al Director Ejecutivo. La Asamblea de Delegados dispondra,
mediante reglamento, la forma de tramitar la solicitud de ingreso
estableciendo los requisitos para ser aceptados. La Junta de Direc-
tores considerara la solicitud y comunicarid su resolucién al peti-
cionario y a la agencia gubernamental en que trabaje, disponiendo
que se hagan los descuentos correspondientes si su ingreso fuere
resuelto favorablemente. Si la solicitud fuere denegada, bastari
entonces que se le comunique asi al interesado.

Los asociados que estén asegurados al momento de entrar en
vigor esta ley, continuaran acogidos a los beneficios del seguro en
la forma en que asi lo estén.

27.2 3 L.P.R.A. sec. 832.
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Seccién 11.—El seguro por muerte se acreditard por medio de
certificado de defuncién del registro demogréfico donde haya sido
inscrita la misma o por cualquier otro medio prescrito por ley. El
seguro por inutilidad fisica lo constituye la imposibilidad total y
permanente para el desempeifio por el empleado de cualquier cargo
o empleo de similar categoria, por virtud de accidente, que no haya
sido causado por negligencia crasa, temeridad o imprudencia del
asegurado, durante la realizacién de un acto ilegal, o de enfermedad
crénica o incurable, no contraida por una vida disipada y licenciosa,
que lo imposibilite para el desempefio de cualquier cargo o empleo.
A partir de la aprobacién de esta ley el seguro por inutilidad fisica
para los socios que prospectivamente se acojan a dicho seguro sélo
cubrira al asegurado hasta que éste cumpla 58 afios de edad, des-
pués de lo cual continuard asegurado contra el riesgo de muerte
inicamente y pagara la cuota reducida que se dispone en la Sec-
cién 21 de esta ley. El seguro por inutilidad fisica debera solicitarse
por escrito antes de cesar en el cargo o empleo y nunca después de
transcurridos 30 dias a contar de la fecha del cese del afectado. La
Junta de Directores dispondra que se practiquen examenes médicos
sobre el estado fisico del peticionario por un tribunal compuesto de
tres médicos designados por la Junta de Directores. El dictamen de
dicho tribunal médico, que serd el organismo asesor de la Junta
de Directores, podra ser emitido por mayoria de sus tres miembros.
La Junta de Directores determinara finalmente mediante la corres-
pondiente resolucién si el peticionario tiene derecho al pago del
seguro por incapacidad.

Cualquier resolucién adversa al peticionario podrid ser revi-
sada por el Tribunal Superior, mediante la radicacion de un recurso
de revision dentro de treinta dias de haber sido notificado dicho
peticionario por correo certificado con copia de la resolucion.

Seccién 12.—Los asegurados no estaran cubiertos por el beneficio
del seguro de inutilidad fisica hasta tanto hubieren cotizado al
seguro de inutilidad fisica y muerte por lo menos durante un
término de 5 afios consecutivos a partir de la fecha de ingreso al
seguro.

Seccién 13.—No tendran derecho a acogerse al beneficio del
seguro por inutilidad fisica o muerte aquellos empleados que al
momento de solicitar su ingreso hayan cumplido 50 afios de edad.

Seceién 14.—Los asegurados deberdn cumplimentar, bajo jura-
mento, el impreso de Designacién de Beneficiarios que proveera

448

Junio 28 ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL E.L.A. 1, NGam. 133

la Asociacion, haciendo constar el nombre de la persona o personas
a quienes corresponda recibir los beneficios del seguro en caso de
muerte del asegurado. Serd obligacién de todo funcionario piuiblico
autorizado por la ley para tomar juramento no cobrar derecho
alguno por el otorgamiento de dicha declaracién.

En el caso del fallecimiento de un asegurado que no haya cumpli-
mentado la Designaciéon de Beneficiarios, el Secretario de Justicia
ordenara al funcionario judicial correspondiente para que proceda
a tramitar el expediente de declaratoria de herederos, sin cargo
alguno, para serle remitido a la Junta de Directores dentro del
término de 90 dias. Esta clase de expedientes se tramitaran por las
cortes con toda urgencia sin necesidad de incluirlos en el calendario
especial. Toda la tramitacién de estos expedientes hasta su termina-
cién y la expedicion de certificaciones de los mismos, se haran libres
de derecho de clase alguna.

Seccion 15.—Los beneficios por inutilidad fisica se pagaran en
plazos mensuales que no excederan de treinta y seis (86). El valor
actuarial de los pagos mensuales sumarin el valor de la pdliza del
seguro. La Junta de Directores, con conocimiento a la Asamblea de
Delegados, reglamentara los requisitos necesarios para determinar
cuando podra hacerse en un solo pago el por ciento del seguro,
segln se dispone en la Seceién 23, de aquellos casos que lo ameriten.
En caso de muerte del inutilizado, los beneficiarios o en ausencia de
éstos los herederos, recibiran en un solo pago, si asi lo desean, el va-
lor actuarial de las mensualidades no vencidas.

La Asociacion tendria el derecho de examinar peridédicamente
al inutilizado con el propésito de comprobar su estado de inutilidad
y de suspender los pagos mensuales cuando determine que ha cesado
la condicién de inutilidad fisica total y permanente. Los pagos
mensuales correspondientes no se suspenderan hasta tanto el ase-
gurado comience a trabajar nuevamente.

Seccién 16.—El seguro se dividira en dos categorias: primera
vy segunda. Los empleados que se acojan a la primera categoria
pagaran una cuota de $6.00 mensuales y los que se acojan a la
segunda categoria pagaran una cuota de $3.00 mensuales. De estas
cuotas se utilizara el 40% para beneficios de inutilidad y el 60%
para beneficios por muerte. .

Seccién 17.—El Director Ejecutivo notificara a los directores
de agencias gubernamentales las cuotas mensuales a descontarse

de los salarios del personal de sus respectivas agencias
gubernamentales.
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Seccién 18.—Los asegurados en la segunda categoria que deseen
cambiar a la primera deberdn someterse al mismo tramite que se
requiere para solicitar ingreso al seguro. No podrian cambiar a
la primera categoria del seguro los asegurados que hayan cumplido
50 afios de edad.

Seccién 19.—Todo empleado que se encuentre disfrutando de
licencia sin sueldo, o que esté suspendido de empleo y sueldo tem-
poralmente, conservari sus derechos a los beneficios del seguro
por muerte y por inutilidad fisica, mientrag dure tal licencia o
suspensién temporal, siempre que autorice de antemano que al
reintegrarse a su puesto le sean descontadas de su sueldo las cuotas
que adeudare del seguro.

Seecién 20.—Los empleados acogidos a los beneficios de esta
ley que renunciaren o fueren separados de su empleo podran con-
tinuar acogidos a los beneficios del seguro por muerte, siempre
que al cesar en sus empleos notifiquen asi a la Asociacién en el
término de 60 dias desde su cese su intencién de hacerlos asi y
contintien pagando las cuotas correspondientes. Los que opten por
continuar en el seguro pagaran una cuota mensual de $5.00 si
pertenecen a la primera categoria o de $2.75 mensuales si pertene-
cen a la segunda categoria. Los que dejaren de pagar sus cuotas
seis meses consecutivos perderan todos sus derechos al seguro.

Seccién 21.—Los ingresos por concepto de las cuotas mensuales
se distribuiréan conforme al arreglo siguiente:

(a) 10 por ciento para crear un fondo de reserva que se utili-
zara para responder de reclamaciones anteriores a la aprobacién de
esta ley y que ain no se han pagado y para futuras contingencias.
Esta reserva no sera mayor del 50 por ciento del ingreso total
durante el afio inmediatamente anterior.

(b) 10 por ciento o menos para gastos de operacion del plan de
seguros.

(¢c) El remanente se aplicard para proveer el seguro por inuti-
lidad fisica o por muerte por aquellas cantidades que anualmente
fije la Junta de Directores previa determinacién actuarial. Estas
cantidades se fijaran para cada una de las clases siguientes, segun
su propia experiencia:

1. Muerte activos primera categoria
2. Muerte activos segunda categoria
3. Muerte acogidos primera categoria
4. Muerte acogidos segunda categoria
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5. Inutilidad fisica primera categoria
6. Inutilidad fisica segunda categoria

Seccién 22.—La Junta de Directores queda por la presente facul-
tada para conceder préstamos hasta un 60 por ciento del importe
del seguro a los asegurados inutilizados y a los beneficiarios o
herederos legales de los asegurados fallecidos cuando tuvieren que
hacer turnos por un periodo mayor de 2 meses para cobrar el im-
porte del seguro, por un plazo no mayor de la fecha en que corres-
ponda al empleado o a sus beneficiarios percibir el importe
estimado del valor de la pdliza. Estos préstamos se haran previa
solicitud escrita de la parte interesada, se haran efectivos del Fondo
de Ahorro y Préstamos de la Asociacién y devengaran interés a un
tipo no mayor del 8 por ciento anual. Al pagar eventualmente el
seguro, la Asociacién descontari del importe del mismo, el princi-
pal del préstamo concedido y sus intereses.

Secciéon 23.—Los asegurados que cobren los beneficios del se-
guro por inutilidad fisica no podrin volver a trabajar en ninguna
agencia gubernamental a menos que:

a) La Asociacién con ajuste a lo dispuesto en la Seccién 16 de
esta ley, determine que ha cesado la condicién de inutilidad, o

b) Hayan transcurrido més de tres afios desde el momento en
que se le expidié el primer pago por concepto del beneficio de
seguro por inutilidad fisica; o

¢) En los casos en que el asegurado haya recibido en un solo pago
el por ciento del seguro segin se dispone en la Seccién 23, devuelva
a la Asociacién la cantidad que ésta determine como equivalente
a la diferencia entre el pago recibido y lo que le hubiera correspon-
dido si se hubiera acogido a los pagos mensuales.

Todo empleado que recupere de una inutilidad indemnizada por
la Asociacién serd dado de baja del seguro por inutilidad fisica
tan pronto comienza a trabajar de nuevo pero dentro del término
de 60 dias desde el momento en que comience a trabajar de nuevo
podra solicitar de la Junta de Directores que le permita continuar
acogido a los beneficios del seguro por muerte. La Junta de Directo-

res fijara mediante reglamento las condiciones y las excepciones que
regiran tales casos.

DiISPOSICIONES GENERALES

Seccion 24.—La Asociacion podri crear planes opcionales de
seguros mediante los cuales los socios puedan conseguir seguros al
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costo més bajo posible. Las condiciones para estos seguros las
determinara la Junta de Directores tomando como base el resul-
tado de los estudios actuariales que al efecto deberan realizarse.

Seccién 25.—La Asociaciéon tendrid facultad para contratar
reaseguros que garantizan la estabilidad econémica de sus dis-
tintos seguros.

Seccién 26.—Los encargados del registro civil o demografico,
asi como cualesquiera otros funcionarios del Gobierno Estadual o
Municipalidad, expedirdn gratis las certificaciones que fueren
necesarias para el tramite de toda clase de operaciones y procedi-
mientos relacionados con la Asociacién.

Seccién 27.—Toda agencia gubernamental que por ley tenga la
obligacién de certificar las néminas, dara cuenta al Director Ejecu-
tivo cada vez que ocurra un nombramiento, defuncién, renuncia,
separacién o suspensién de un funcionario o empleado bajo su
jurisdiceién; y asimismo debera hacer constar en la némina corres-
pondiente que los empleados en uso de licencia no han expresado
intencién de renunciar al finalizar tal licencia, debiendo hacérseles,
en tal caso, el descuento correspondiente al periodo de dicha licen-
cia respecto de cualquier deuda u obligacion que tengan con la
Asociacién. En caso de que la intencién del empleado fuere renun-
ciar su cargo, o empleo, o en caso de separacién, sera obligacién de
los funcionarios a cargo de la certificacién de néminas ordenar que
se descuente la cantidad total, o la que fuere necesaria, para sol-
ventar cualquier deuda pendiente con la Asociacion.

Seccién 28.—Los plazos de amortizaciéon de los préstamos con-
cedidos de acuerdo con las disposiciones de esta ley deberan dedu-
cirse del sueldo mensual del empleado, previa notificacién de la
Asociacién a los funcionarios a cargo de la certificacién de némina
en las distintas agencias gubernamentales.

Seccién 29.—Los registradores de la propiedad de Puerto Rico
facilitaran al Director Ejecutivo, sin costo alguno y en el plazo de
tiempo mas corto posible, todos los informes y certificaciones que
dicho Director solicita acerca de las propiedades que posean las
personas propuestas como fiadores de los préstamos que se soliciten
en la Asociacién. La inscripcién y cancelacién en el registro de la
propiedad de toda clase de escrituras y otros documentos relativos
a préstamos hipotecarios concedidos por la Asociacion se declaran
por esta ley exentas del pago de todo derecho de cualquier natura-
leza. Las disposiciones de la Ley ntim. 30 de 13 de junio de 1958,
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segiin enmendada?’-s, se aplicarén a la Asociacion de empleados del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sucesora de la Asociacion,
Fondo de Ahorro y Préstamos de los Empleados del Gobierno
Estadual.

Seccién 30.—E1 funcionario o empleado que renunciare su em-
pleo maliciosamente con la intencién de defraudar a la Asociacion,
sin haber liquidado sus deudas con ella, serd responsable de delito
de falsa representacién y procesado con arreglo a las disposiciones
del Cédigo Penal®”¢. La Junta de Directores podrad en cualquier
tiempo antes de su vencimiento declarar vencida cualquier obliga-
ci6n, si hay motivos suficientes para creer que el prestatario va a
renunciar o a ser destituido de su empleo y en este caso el importe
de la deuda, o la cantidad a que alcance, sera descontada del sueldo
del deudor por el jefe de la agencia gubernamental correspondiente.

Seccién 31.—Toda cantidad que por cualquier concepto perte-
nezca o haya de entregarse a cualquiera de los empleados con
derecho a los beneficios de esta ley, o a sus beneficiarios o here-
deros legales, en su caso, se declara por la presente totalmente
exenta de impuestos, embargo o ejecucién; excepto que cuando
el empleado estuviere en deuda con la Asociacién por concepto
de préstamo, garantia u otra obligacion, deberd aplicarse tal can-
tidad al pago parcial o total de tal deuda.

Seccién 32.—Todo crédito, depésito o sobrante por cualquier
concepto en el Gobierno Estatal, o una dependencia o instrumen-
talidad de éste, a favor de un asociado que habiendo cesado en su
puesto estuviere en deuda con la Asociacién, que no esté gravado
en el sistema de retiro correspondiente, serd retenido por el Secre-
tario de Hacienda de Puerto Rico o el funcionario competente y
transferido a los fondos de la Asociacién para solventar parcial o
totalmente la deuda pendiente con la misma.

Seccién 38.—Los beneficios netos que se obtengan por la Asocia-
ci6n, después de deducidos los gastos de administracion, las reservas
autorizadas y cualquier cantidad que la Asamblea decida utilizar
para cualquier empresa o transaccién en beneficio de los asociados,
deberan ser acreditados como dividendos anualmente a los emplea-
dos, en proporcién a sus respectivos ahorros al cierre de las opera-
ciones del afio fiscal correspondiente. Estos dividendos seran
abonados a la cuenta de ahorros de cada asociado y le seran pagados

27.3 30 L.P.R.A. sec. 1770c.
27.4 33 L.P.R.A.
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junto con sus ahorros al cesar en su empleo por cualquier motivo
y en caso de muerte a sus herederos legales.

Seccion 34.—Los fondos de la Asociaciéon creada por esta ley
seran depositados por el Secretario de Hacienda de Puerto Rico
en uno o méas bancos, en las mismas condiciones de seguridad
y garantia que los fondos del Gobierno Estatal, prefiriéndose a
la institucién bancaria que en igualdad de condiciones ofrezca
mayor tipo de interés.

Seccion 35.—Cuando un empleado o funcionario permanente
de cualquier agencia gubernamental, acogido ya a los beneficios
de la Asociacion, acepte o sea nombrado, con caricter temporero,
para un puesto del Gobierno Estadual, de menor, igual o mayor
categoria al que desempefie, siempre se le considerari como
miembro de la Asociacion para todos los efectos.

DiSPOSICIONES TRANSITORIAS

Seccion 36.—La Junta de Directores de la Asociacién en fun-
ciones al entrar a regir esta ley continuara ejerciendo los poderes
conferidos a la Junta de Directores de la Asociacién creada por
esta ley hasta que la Asamblea de Delegados en su préxima asam-
blea ordinaria elija una nueva Junta.

- Seccién 37.—Los funcionarios y empleados que al momento de
entrar a regir esta ley estén prestando servicios a la Asociacién
de Empleados del Gobierno de Puerto Rico continuarin .desem-
pehando sus puestos bajo esta ley.

ASOCIACION, SUCESORA DE CIERTA PERSONA JURIDICA

Seccién 38.—La Asociacion creada por esta ley serd la sucesora
y continuadora de la persona juridica denominada ‘‘Asociacién,
Fondo de Ahorro y Préstamo de los Empleados del Gobierno
Insular” creada por la Ley nim. 52 de 11 de julio de 1921,%
también conocida por ‘“Asociacién de Empleados del Gobierno de
Puerto Rico” a virtud de las disposiciones de la Ley ntm. 8 [18]
de 23 de abril de 1954,2%-* y como tal, la Asociacion de Empleados
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico asumirid completa res-
ponsabilidad por todas las obligaciones emanentes de todos los
contratos y convenios firmados por la persona juridica de la cual
es sucesora y continuadora, asi como tendria derecho de propie-
dad sobre todos los fondos y bienes raices, muebles, mixtos, cor-
poreos e incorpéreos, de cualquier clase que sean y en cualquier

28 3 L.P.R.A. secs. 831 et seq.
28.13 L.P.R.A. sec. 831 nota.
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sitio radicados, poseidos, explotados o controlados por la “Aso-
ciaciéon, Fondo de Ahorro y Préstamo de los Empleados del Go-
bierno Insular” o por la “Asociacién de Empleados del Gobierno
de Puerto Rico”.

Toda obligacién expedida a favor de o por la Asociacién de
Empleados del Gobierno de Puerto Rico, se considerari propie-
dad o responsabilidad de la Asociacion de Empleados del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, como sucesora y continuadora
de la persona juridica de la primera de dichas Asociaciones.

Por virtud de las disposiciones de esta seccién, los Registra-
dores de la Propiedad de Puerto Rico considerarin concluyente-
mente que toda propiedad inmueble o derecho real inscrito a favor
de la “Asociacién, Fondo de Ahorro y Préstamo de los Emplea-
dos del Gobierno Insular” y de la “Asociacién de Emplea-
dos del Gobierno de Puerto Rico”, sera propiedad de la Asociacién
de Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sin que
sea necesario presentar documento alguno en el Registro de la
Propiedad de Puerto Rico para acreditar ese hecho.

SALVEDAD, DEROGACION Y VIGENCIA

Seccién 89.—Si cualquier disposicién de esta ley o su aplica-
ci6on a cualquier persona o circunstancia fuere declarada nula,
esto no afectara el resto de la ley ni la aplicacién de dichas dis-
posiciones a personas o circunstancias distintas de aquéllas en
relacién con las cuales ha sido declarada nula tal disposicion.

Seccién 40.—Salvo las disposiciones que por referencia en esta
ley se dejan en vigor, se derogan las leyes nimeros 52, de 11 de
julio de 1921, segiin ésta ha sido subsiguientemente enmendada®
v la 145 de 30 de junio de 1961, quedando derogada toda ley o
parte de ley que se oponga a la presente.

Seccién 41.—Nada de lo contenido en esta ley se entenderi que
enmienda, modifica o altera las disposiciones de cualquier ley o
resolucion conjunta, concediendo derechos o exenciones a la Asocia-
¢ién, Fondo de Ahorro y Préstamo de los Empleados del Gobierno
Insular, también conocida por la Asociacién de Empleados del
Gobierno de Puerto Rico.

Seccién 42.—Las propiedades y negocios de la Asociacién asi
como los que pueda adquirir en el futuro, se declaran exentas de
toda clase de impuestos, derechos y contribuciones.

20 3 L.P.R.A. secs. 831 a 859a.
@.1 3 L.P.R.A. secs. 860 y 861.
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Seccién 43.—Esta ley empezari a regir el dia primero de
enero de 1967.

Aprobada en 28 de junio de 1966.

Bienestar Pablico—Instituto Loaiza Cordero de Nifios Ciegos;
Uso de Terrenos

(P. del S. 380)
[NUM. 134]
[Aprobada en 29 de junio de 1966]

LEY

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.—Declaracién de Propésitos. Por la Resolucién Con-
junta ntim. 15 de 3 de julio de 1923%* la Asamblea Legislativa
destiné exclusivamente a la ereccién, mantenimiento y dependencia
de una escuela de Nifios Ciegos un predio de terreno ubicado en
Santurce y descrito en dicha Resolucién. La escuela funciona hoy
como el Instituto Loaiza Cordero de Nifios Ciegos. Es una institu-
cién de alto valor social y benéfico. Sus educandos necesitan
facilidades ambientales que les permitan desenvolver su vida
cabalmente.

La reduccién del area de los terrenos dedicados al Instituto
afecta adversamente su desarrollo y resulta en serios inconve-
nientes para la vida de los educandos.

Mediante legislacién (Ley num. 104 de 26 de junio de 1959) se
segreg6 una parte de estos terrenos para cederlos al municipio de
San Juan. A virtud de la construccién de un tramo de via publica
(la calle Palma) a través de los terrenos del Instituto quedd
separado del cuerpo principal del predio un solar hoy ocupado por
edificios del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico. Ademés de esto,
por disposicién del anterior Departamento de Interior, hoy de
Obras Publicas, se construyé en esos terrenos un edificio para
uso de aquel departamento. Se ha construido también en dichos
terrenos un Centro de Rehabilitacién para Ciegos Adultos, con

30 8 I.P.R.A. secs 57 a b9.
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inclusién de talleres operados por la corporacién publica “Indus-
trias para Ciegos de Puerto Rico.”

Es el propésito de esta ley detener la progresiva merma de los
terrenos del Instituto de Nifios Ciegos y restituirlos a su uso
exclusivo, de inmediato o ulteriormente, excepto los que se han
segregado por ley y los que han quedado separados fisicamente
por una via publica. Sin embargo, al asi hacerlo es preciso ar-
monizar este propdsito con la actual presencia y la necesidad de
ampliacion del Centro de Rehabilitacién de Ciegos Adultos y sus
talleres industriales.

Seccién 2.—(a) Toda la propiedad destinada por la Reso-
lucién Conjunta nim. 15 de 3 de julio de 1923 al establecimiento
del Instituto Loaiza Cordero de Nifios Ciegos continuara dedicada
exclusivamente a dicha institucion, excepto:

(1) el predio segregado mediante la construcciéon del tramo
de la calle Palma y que incluye dicha calle y la franja compren-
dida entre ella y la antigua via del ferrocarril;

(2) el predio de terreno cedido al municipio de San Juan por
la Ley 104 de 26 de junio de 1959.

(b) No obstante lo dispuesto en el parrafo (a) de esta seccién
se autoriza al Secretario de Salud para permitir el uso al munici-
pio de San Juan, para fines de transito de vehiculos, de un predio
de terreno adyacente al que fuera cedido a dicho municipio por la
Ley 104 de 26 de junio de 1959. El predio cuyo uso se autoriza
permitir se describe de la siguiente manera: “Por el Norte colin-
dando con terrenos del dispensario de la Parada 18 en 62 pies; por
el Sur colindando con los terrenos del Instituto de Nifios Ciegos
en 57 pies; por el Oeste colindando con la calle Torres de la Vega
en 28 pies y por el Este colindando con terrenos del Instituto de
Nifios Ciegos Loaiza Cordero en 28 pies”.

(c) Las edificaciones propiedad del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico ubicadas en los terrenos destinados al Instituto
Loaiza Cordero de Nifios Ciegos segln el parrafo (a) de esta
seccion sblo podran dedicarse al uso de dicho Instituto, excepto
que los edificios que se utilizan hoy por el Centro de Rehabili-
tacion de Ciegos de Puerto Rico y por la corporacién publica
“Industrias para Ciegos de Puerto Rico” y el que se autoriza
construir en el parrafo (d) de esta seccién, podran continuar
utilizindose por estos establecimientos en tanto no se disponga su
traslado a otro lugar.
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