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Para enmendar el inciso (c) del Articulo 5 de la Ley Nim. 53 de 10 de junio de 1996, seguin
enmendada, conocida como "Ley de la Policia de Puerto Rico", a fin de establecer el
requisito de readiestramiento de los miembros de la Policia de Puerto Rico y facultar al
Superintendente de la Policia de Puerto Rico para que reglamente los procedimientos de
readiestramiento. :

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante la Ley Num. 53 de 10 de junio de 1996, seglin enmendada, se crea la Policia de
Puerto Rico y se le impone la obligacién de proteger a las personas y a la propiedad, mantener y
conservar el orden publico, observar y procurar la mas absoluta proteccioén de los derechos
civiles del ciudadano; prevenir, descubrir, investi gar y perseguir el delito y, dentro de la esfera de
sus atribuciones, compeler obediencia a las leyes y ordenanzas municipales, y reglamentos que
conforme a éstas se promulguen.

Como parte de los requisitos para formar parte de la Policia de Puerto Rico, el aspirante
es sometido a un examen psicolégico, el cual mide el grado de adaptacién y manejo de
situaciones de conflicto por parte de éste. Una vez el aspirante pasa el examen psicolégico, y en
caso de que cumpla con los demds requisitos de admisién, éste es enviado al Colegio
Universitario de Justicia Criminal, donde tiene que aprobar todos los requisitos de adiestramiento
aplicables. Luego de concluida la Academia, el Oficial de la Policia es asignado a su drea de
servicio y a partir de ese momento, no pasa por ningiin periodo de readiestramiento a no ser por
alguna razén muy especifica.

Entendemos que todos los miembros de la Policia de Puerto Rico deben ser readiestrados
por lo menos cada dos afios. La meta principal de este readiestramiento es establecer enlaces
apropiados entre las fuerzas de la Policia y los servicios del Estado para proporcionar a los
agentes de policia la capacitacion que permita el manejo seguro de situaciones de conflicto. El
requisito de readiestramiento no es una carga onerosa y el mismo serd de amplio beneficio, tanto
para la Policia como para nuestra sociedad. '

En la medida en que nuestros agentes son capacitados con las nuevas técnicas y adelantos
para la lucha contra la criminalidad contribuimos a formar mejores policias. La norma de la
Policia de Puerto Rico es cumplir las leyes y velar por la vida y seguridad de nuestros
ciudadanos, en ocasiones, a riesgo de que el policia pierda su propia vida. Es por ello que el
readiestramiento periédico, primordialmente en el 4rea de servicio a la cual ha sido asignado,
redundard en tener agentes mas aptos y preparados.

La tarea de ejercer la actividad policial es una de las mds complejas y dificiles en
cualquier sociedad. En las democracias, la autoridad y la disposicién de la Policfa se fundan
principalmente en la ley. No obstante, la Policia debe responder a las demandas piiblicas de
servicio y proteccién, pero debe resistir si esas demandas fueran a violar los derechos protegidos
constitucionalmente de individuos y de grupos. A los policias se les otorga un grado de
autonomia profesional como individuos y como organizaciones, el cual deben seguir siendo
responsables de observar las normas de la sociedad.



En suma, los policias deben hacer un equilibrio simultineo entre valores y derechos
legitimos, pero conflictivos, entre las demandas de eficacia mientras todavia protegen los
derechos individuales, el mantenimiento del orden publico, sin restringir indebidamente la
libertad, la necesidad de amenazar o de usar la fuerza sin caer en el abuso, y la guia de laley y de
la experiencia profesional. El adiestramiento procura darles los instrumentos intelectuales y
précticos para que puedan tomar decisiones apropiadamente equilibradas. De ahi surge la
importancia de que a nuestros policias se les readiestre por lo menos cada dos aiios.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.— Se enmienda el inciso (c) del Articulo 5 de la Ley Nim. 53 de 10 de junio de
1996. segun enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 5.- Superintendente; facultades, atribuciones y deberes

El Superintendente, como administrador y director de la Fuerza, tendrd las siguientes
facultades y deberes:

(a)...

(c) Reglamentard los requisitos de reclutamiento. adiestramiento e ingreso a la Fuerza y
ejercerd el poder nominador. Ademas, establecera mediante reglamento los requisitos de
readiestramiento de los miembros de la Policia de Puerto Rico. Se dispone que dicho
readiestramiento serd compulsorio cada dos afios, luego de haber entrado al servicio, y se
limitara a la divisién de trabajo a la cual esté asignado el oficial de la Policia.

”

Articulo 2.- Esta Ley entraré en vigor inmediatamente después de su aprobacion.

DEPARTAMENTO DE ESTADO
Certificaciones, Reglamentos, Registro
de Notarios y Venta de Leyes

Certifico que es copia fiel y exacta del original.

Fecha: 1% de agosto de 2008 E

Francisco Jose in Gasy
Secretario Auxiliar de Servicios

Firma:

8]



