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[No. 130]
[Approved, May 8, 1945]
AN ACT

TO CREATE THE PUERTO RICO LABOR “RELATIONS BOARD AND DETERMINE
ITS POWERS AND FUNCTIONS; TO PROMOTE EQUALITY OF BARGAINING
POWER BETWEEN EMPLOYER AND EMPLOYEES; TO PROVIDE FOR THE
ELECTION OF REPRESENTATIVES AND THE DETERMINATION OF BARGATN-
ING UNITS; TO PROVIDE FOR THE FILING OF CERTAIN INFORMATION;

TO PROVIDE FOR THE FILING OF APPROPRIATE NOTICES; TO PROVIDE

FOR CONCILIATION, MEDIATION AND ARBITRATION; TO DEFINE AND
PREVENT UNFAIR EMPLOYMENT PRACTICES: TO PROVIDE FOR THE
SETTLEMENT OF LABOR DISPUTES; TO PROVIDE PENALTIES FOR VIOLA-
TIONS OF THIS ACT; TO PROVIDE FOR PETITION TO AND REVIEW BY
DISTRICT COURTS AND THE SUPREME COURT OF PUERTO RICO; TO
APPROPRIATE FUNDS; TO REPEAL ACT No. 143 APPROVED MAY 7, 1938,
AS AMENDED, AND FOR OTHER PURPOSES.

Be it enacted by the Legislature of Puerto Rico:

Section 1.—Declaration of Policy. The public policy of the Gov-
ernment of Puerto Rico as to employment relations and collective

bargaining is declared to be as follows:

. (1) It is a fundamental necessity of the people of Puerto Rico to
develop its production to the maximum, in order to maintain the high-
est living standards for its ever-growing population; it is the obliga-
tion of the Government of Puerto Rico to adopt sueh legitimate
measures as may be conducive to the fullest possible development of
this production, and which may remove the threat that a day might
come when, with the continuous inerease in the population and the
impossibility of maintaining an- equivalent increase in produection, the
people might confront a hopeless catastrophe; and it is the aim of
the Government to develop and maintain such production through the
comprehension and education of all the elements composing the people
as regards this fundamental necessity of carrying preduction to the
limit, and to distribute this production as equitably as could be de-
sired. It is the purpose of this Act to evolve in practice the methods
attltudes habits and understanding concerning this basic problem of
production, that will lead as rapidly as possible to the time when
this Act will no longer be necessary.

(2) It-is recognized that in dlsputes between employers and em-
ployees there are three major interests involved, namely: That of the
publie, the employee, and the employer. These three interests are to
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LEY

PARA ESTABLECER LA JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO
RICOG Y DETERMINAR SUS PODERES Y FUNCIONES; PARA FOMENTAR LA
IGUALDAD DFE PODER CONTRATANTE ENTRE PATRONOS Y EMPLEADOS;
PARA PROVEER LA ELECCION DE REPRESENTANTES Y LA DETERMINA-
CION DE UNIDADES PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA; PARA PROVEER
LA RADICACION DE CIERTOS INFORMES; PARA PROVEER LA RADICA-
CION DE NOTIFICACIONES ADECUADAS; PARA PROVEER LA CONCILIA-
CION, LA MEDIACION Y EL ARBITRAJE; PARA DEFINIR Y EVITAR PRAC-
TICAS DESLEALES DE TRABAJO; PARA PROVEER LA SOLUCIO‘NV DE DIS
PUTAS OBRERAS; PARA PROVEER PENALIDADES POR INFRACCIONES A
ESTA LEY; PARA PROVEER RECURSOS ANTE LOS TRIBUNALES DE DIS-
TRITO Y EL TRIBUNAL SUPREMO DE PUERTO RICO Y SOLIClTUDES DE
REVISION ANTE ESTOS; PARA ASIGNAR FONDOS; PARA DEROGAR LA
LEY NUM. 143, APROBADA EL 7 DE MAYO DE 1938, SEGUN HA SIDO
ENMENDADA, Y PARA OTROS FINES.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico: .

Articulo 1.—Declaracidn de Principios—La politica phblica del
Gobierno de Puerto Rieo, en lo que respecta a las relaciones entrs
patronos y empleados v a la celebracién de convenios colectivos es
la que a continuacién se expresa:

(1) Es necesidad fundamental del pueblo de Puerto Rico el
desarrollo méximo de la productividad para poder sostener en niveles
méas altos de vida su poblacién continuamente creciente; es la obli-
gacién del Gobierno de Puerto Rico tomar todas aquellas medidas
legitimas que conduzean al méximo posible de esa productividad.
y que alejen la amenaza de que llegue el dia en que, habiendo cre-
cido continuamente la poblacién, y no habiendo sido posible man-
tener un erecimiento equivalente a la produccién, el pueblo se vea
frente a una catastrofe irremediable; y es la aspiracién del Gobierno
que tal productividad pueda desarrollarse y mantenerse por la com-
prensién y educacién de todos los factores que componen el puebl.a
en cuanto a esta necesidad fundamental de producir hasta el maxi-.
mum posible y distribuir con toda equidad deseable esa produeeiér.z;
Bis el propdsito de esta Ley desarrollar en la préctica, métodos, agt;'
tudes, hébitos y entendimiento, en cuanto a este problema })ésmo
de la productividad, que conduzcan lo mis réapidamente posible a
que no sea necesaria esta Ley.

(2) Se reconoce que en los conflictos obreros-patronales se hallan
envueltos  tres intereses primordiales, a saber: el del piblico, t?l
del empleado y el del patrono. Estos tres intereses guardan consi-
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a considerable extent interrelated. It is the poliecy of the Govern-
ment to protect and promote each of these interests with due regard
to the situation and to the rights of the others. .

(3) Industrial peace, regular and adequate.income for the em-
ployee, and uninterrupted production of goods and services are pro-
motive of all of these interests. They are largely dependent upon
the maintenance of fair, friendly and mutually satisfactory employ-
ment relations and the availability of suitable machinery for the
peaceful adjustment of whatever controversies may arise. It 1is
recognized that in certain services upon which ‘the life, safety and
health of the community are directly dependent, special treatment is
required.

(4) Negotiation of terms and conditions of work should. result
from voluntary agreement between employer and employee. For the
purpose of such negotiation an employee has the right, if he desires,
to associate with others in organizing and bargaining collectively
through representatives of his own choosing, without intimidation or
coercion from any source.

(56) It is the policy of the Government, in order to preserve and
promote the interests of the publie, the employee, and the employer
alike, to establish standards of fair conduct in employment relations
and to provide g convenient, expeditious and impartial tribunal by
which these interests may have their respective rights and obligations
adjudicated.

Section 2.—Definitions. When used in this Act:

(1) The term ‘‘person’’ or “party’’ includes one or more indi-
viduals, partnerships, associations, organizations, corporations, legal
representatives, trustees, or receivers.

(2) The term “‘employer’’ means 2 person (including corporate
mstrumentalities of the Government of Puerto Rico) who engages the

.services of another, and includes any person acting or carrying out

activities in the interest of an employer within the scope of his
authority, express or implied, but shall not (except for corporate
instrumentalities of the Government of Puerto Rico) include the Gov-
ernment or any political subdivision thereof, or any labor organiza-
tion or anyone acting in behalf of such organization save when it is.
acting as an employer in fact.

(3) The term “‘employee’” shall inelude any person working for
another for hire in Puerto Rico in a non-executive or non-supervisory
capacity, and shall not be limited to the employee of a particular
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derable relacién entre si. La politica del Gobierno es proteger y
fomentar cada uno de estos intereses con la debida consideracién a
iz eircunstancia y a los derechos de los demés. )

(3) Paz industrial, ingreso adecuado y seguro para el empleado

'y produceién ininterrumpida de articulos y servicios son factores

gue benefician a todos esos intereses. En gran medida estos faet?res
dependen de que las relacion¢ - patrouos y empleados sean Jus-
tas, amistosas y mutuamente satisfactorias, y Gie que se pueda' dis-
poner de mecanismo adecuado para zanjar pamﬁcan-lente las d{s'ere.-
pancias que pudiesen surgir. Se reconoce la ﬂeeevsgiad de u'tlhzar
procedimientos especiales en el caso de ciertos servicios que directa-
mente afectan la vida, la seguridad y la salud del pueblo. .
(4) La negociacién de los términos y condiciones de trabajo
debe resultar del acuerdo voluntario entre el patrono y el empleado.
Con el propésito de tal negociacién el empleado tiene e:I derechoi de
asociarse con otros para organizarse y celebrar convenios eql/ec‘slv?s
s asi lo desea a través de representantes de su libre eleecidn, sin

intimidacién ni coercién de clase alguna.

(5) Es la politica del Gobierno, con objeto de p‘feservar v fo-
mentar los intereses del ptblico, del empleado y del patrono por
ignal, establecer normas equitativas de conducta pa‘fa'gobernar las
relaciones entre patronos y empleados y proveer un trlbunafi conve-
niente, imparcial y expedito que dictamine en cuanto a esos intereses
sobre sus respectivos derechos y obligaciones.

etones—Cuando se emplean en esta Ley:

Articulo 2—D

(1) El término ‘‘persona’’ o “parte’.’ incluye uno o més indi-
viduos, sociedades, asociaciones, orgamza@mn?s, ?oorporaemnes, repre-
sentantes legales, sindicos o administradores ;}udwzales.‘ .

(2) El término ““patrono’’ significa la persona (nmluy'endo las
snstrumentalidades corporativas del Gobierno (}e Puerto Rico) qi}e
sontrata los servicios de otra, e incluye a cualquier persc}na que/ae"t_ue
o realice gestiones en interés de um patrono, F{eﬁti‘o de los .hml’bes
de su autoridad, ya sea ésta expresa o implicita; _pero no m@uye
(exeepto en el caso de instrumentalidades eorp_or;t}v‘ais del i(l}?blern(;
de Puerto Rico) al Gobierno ni ninguna subdivisién ’pohtlea de
mismo, ni organizacién obrera alguna o person}a que actfie a nombre
de tal organizacién, salvo cuando de hecho actie corr.lo patrono.

(3) El término ‘‘empleado’’ inelu;;e a cualquier persona que
irabaje en Puerto Rico para otra, medlant.e.?aga, en fun(j,loz.les ’qmi
no sean de cardcter directivo o de supervisién, y no se limitara a

’
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employer unless the context clearly indicates otherwise; and shall
include any individual whose work has ceased solely as a consequence
of or in connection with any current labor dispute or because of
any unfair labor practice on the part of an employer and who has
not refused or failed to return to work upon the final disposition
of a labor dispute or a charge of an unfair labor practice by a
tribunal having competent jurisdiction of the same or whose juris-
diction was accepted by the employee or his representative; but shall
not include any individual employed in the domestic service of a
family or any individual employed by his parent or spouse.

>

(4) The term ‘‘representative’’ includes any person chosen by an

emplovee to represent him.

(5) ““Collective bargaining’’ is the negotiating by an employer
and a majority of his employees in a collective bargaining unit (or
their representatives) concerning representation or terms and condi-
tions of employment of such employees in a mutually genuine effort
to reach an agreement with reference to the subject under negotia-
tion.

(6) The term ‘‘unfair labor practice’’ means any unfair labor
practice as defined in seetion 8 ¢f this Act.

(7) The term ‘‘labor dispute’’ includes any controversy concern-

ing terms, tenure or conditions of employment, or concerning the asso- -

ciation or representation of persons in negotiating, fixing, maintain-
ing, changing, or seeking to arrange terms or conditions of employ-
ment, regardless of whether the disputants stand in the proximate
relation of employer and employee.

(8) The term ‘‘all-union agreement’’ shall mean an agreement
between an employer and the representative of his employees in a
collective bargaining unit whereby all of the employees in such unit
are required to be members of a single labor organization.

(9) The term ‘‘Board’’ refers to the Puerto Rico Labor Relations
Board, as ereated by section 3 of this Act.

(10) The term ‘‘election’’ shall mean the procedure whereby the
employees in a collective bargaining unit cast a secret ballot for
collective hargaining representatives or for any other purpose specified
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empleado de un patrono en particular, a menos que el contexto cla-
ramente indigue otra cosa; e incluird a cualquier individuo que
haya cesado en su trabajo Gnicamente a consecuencia de una disputa
obrera eén curso o en conexién con la misma o por motivo de alguna
practica desleal de trabajo por parte de un patrono y que no se
haya negado o no haya dejadoe de regresar a su trabajo luego de la
solucién definitiva de un conflicto obrero o de una acusacién de
préctica desleal de trabajo, por parte de tribunal de jurisdiecién
competente o a cuya jurisdiceién se haya sometido por el empleado
o su representante, pero no incluird ningtn individuo empleado en
el servicio doméstico de una familia ni ningtin individuo empleado
por sus padres o cényuge. .

(4) El término ‘‘representante’” incluye cualquier persona elegida
por un empleado para que lo represente. ’

(5) “‘Negociacién Colectiva’’ es la znegoci‘acién sobre términos, te-
neneia o condiciones de empleo, o sobre representacién u organizacién
de empleados, llevada a cabo entre uno o més patronos y la mayoria
de aquellos de sus empleados (o los representantes de éstos) que inte-
gran una unidad para la celebracién de convenios colectivos, en ge-
nuino esfuerzo mutuo por llegar a un acuerdo en cuanto al asuntoe
de la negociacidn.

(6) El término ‘‘préactica desleal de trabajo’’ significa cualquier
practica desleal de trabajo segin se define en el articulo 8 de esta
Ley.

(7) ““Disputa obrera’’ incluye cualquier controversia relativa a
los términos, duracién o condiciones de empleo o relativa a la asocia-
¢ién o representacién de personas al megociar, fijar, mantener, modi-
ficar o tratar de concertar los términos o condiciones de empleo, inde-
pendiente de que las partes estén o no estén en la inmediata relacion
de patrono y empleado.

(8) El-término ‘‘econvenio de afiliacién total’” ( all-union agree-
ment) significa el convenio entre el patrono y el representante de los
empleados suyos que integren una unidad para la celebracién de con-
venios colectivos en virtud del cual se requiera de todos los empleados
dentro de tal unidad contratante que pertenezcan a una sola organi-
zacién obrera. ,

(9) El término ‘‘Junta’’ se refiere a la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico creada por el articulo 3 de esta Ley.

(10) EI término ‘‘eleccién’’ es el procedimiento mediante el cual
los empleados que integren una unidad para la celebracién de conve-
nios colectivos depositan secretamente sus votos para designar repre-
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in this Act and shall include elections conducted by the board, or,
unless the context clearly indicates otherwise, by any tribunal having
competent jurisdiction or whose jurisdiction was accepted by the
parties.

(11) The term ‘‘labor organization’’ means any organization of
any kind, or any agency or commission representing employees, or
any plan in which employees participate and which exists for the
purpose, in whole or in part, of dealing with employers in every-
thing concerning claims, labor disputes, wages, rates of compensa-
tion, working hours, or labor conditions.

(12) “The term ‘‘Director of Conciliation’’ means the head of the
Conciliation Service of the Department of Labor.

(13) The term ‘‘corporate instrumentalities’’ vefers to propri-
etary corporations owned or controlled by the Government of Puerto
Rico, including the Land Awuthority, the Industrial Company, the
Agricultural Company, the Development Bank, the Water Resources
Au*homuy the Isabela Irrigation Service, the Transportation Au-

7, the Communications Authority, the Aquec 1ct and Sewerage
Service, similar enterprises hereafter created, and all subsidiaries of
such enterprises.

Section 3.—Puerto Rico Labor Relations Board.—(a) There is
hereby created in the Department of Labor a Puerto Rico Labor Re-
lations Board composed of a chairman and two associate members to
be appointed by the Governor by and with the advice and consent
of the Senate of Puerte Rico for a term of four (4) yvears. The Gov-
ernor may remove any member of the board, upon notice and bearing,
for negligence or malfeasance in office.

(b) The chairman of the Board shall receive a salary of six thou-
sand (6,000) dollars a year and the associate members shall receive
a per diem of ten (10) dollars for each day of meeting.

(¢) The chairman shall be the executive officer of the Board and
shall devote all his time to the duties of his office of chairman, and
during his incumbency he shall not engage in any private business
or in the practice of any profession or trade. The chairman shall
appoint the necessary personnel for the performance of the functions
and duties established hy this Act.
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sentantes con el fin de contratar colectivamente o para cualquier otro
propdsito especificado en esta Ley, ¢ incluye las elecciones que celebre
la Junta o, a menos que el contexto indique otra cosa, las que ordene
cualquier tribunal de jurisdiccién competente o a cuya jurisdiceibn
se hayan sometido las partes.

(11) El término ‘‘organizacién obrera’’ significa una organizacién

" de cualguier clase, o cualquier agencia o comisién de representacidn

de empleados, o plan en el cual participen los empleados y que existe
con el fin, en todo o en parte, de tratar con los patronos todo lo refe-
rente a reclamaciones, disputas sobre el trabajo, salarios, tipos de
paga, horas de empleo, o condiciones del trabajo.

(12) El término ‘‘Director de Coneiliacién’’ se refiere al jefe del
Servicio de Conciliacién del Departamento del Trabajo.

e

(13) El término ‘‘instrumentalidades corporativas’’ se reflere a
las corporaciones que posean bienes y que pertenezcan al Gobierno de
Puerto Rico o estén bajo su inmediata direccidn, incluyendo la Auto-
ridad de Tierras, la Compafila Industrial, la Compafifa Agricola, el
Banco de Fomento, la Autoridad de Fuentes Fluviales, el Servicio de
Riego de Isabela, la Autoridad de Transporte, la Autoridad de Comu-
nicaciones, el Seﬂ,‘;ezo de Acueductos y Aleantarillados, las empresas
similares que se : i s las subsidiarias de
empresas de servicio plblico.

[SER 3

YA

Articule 3—Juntae de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.—
(@) Por la presente Ley se crea en ei Departamento del Trabajo una
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico compuesta por un.
presidente v dos miembros asociados nombradoes por el Gobernador
con el consejo v consentimiento del Senado de Puerto Rico por el
término de cuatro (4) afios. Kl Gobernador podrd destituir a cual-
guier miembro de la Junta, previa notificacién y audiencia, por negli-
gencia o mala conducta en el desempefio de su cargo.

() El Presidente de la Junta devengard un sueldo anual de seis
1 (6,0600) délares, y los miembrog asomados recibirdn dietas de-diez
(10) domres por cada dia de sesidn.

(¢, It Presidente serd el funcionario ejecutivo de la Junta y de-
dicars todo su tiempo a los deberes de su cargo de Presidente, y du-
rante su ineumbencia no se dedicard a ningln negoeid privado ni al
ejercicio de profesién u oficio alguno. Il Presidente nombrard el
personal necesario para cumplir con las funciones y obligaciones que
esta Ley establece. B
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(d) A vacancy in the Board shall not impair the rights of the
remaining members to exercise all the powers of the Board. Two
(2) members of the Board shall at all times constitute a quorum.
Business of a purely administrative nature shall be attended to by
the chairman.

(¢) The central office of the Board shall be in the City of San
Juan, but the Board may exercise any or all of its powers in any
place within the jurisdiction of Puerto Rico. The Board may, by
its chairman, an associate member, or by any duly authorized agent

of the Board, conduct in any part of the island, any proceeding,

hearing, investigation, inquiry, or election necessary to the perform-
ance of its functions.

(f) The Board shall have authority to make and amend such rules
and regulations as may be necessary to carry out the provisions of
this Act. Such rules and regulations shall have the force of law
upon their approval by the Governor and due promulgation.

(g) The necessary appropriations to cover salaries, pér diems,
traveling expenses, and other disbursement of the Board shall be
included in the General Budget of Fxpenses of the Government of
Puerto Rico in accordance with~Section 30 of Act No. 213 of 1942;
Provided, That of the appropriation for the Board contained in the
General Budget of Hxpenses of the Governinent of Puerto Rico for
the fiscal year 1945-46, ten thousand {(10,000) dollars shall be made
available to the Board immediately upon the taking effect of this Act.

(k) Thé Board shall annually render to the Governor and to the

Legislature of Puerto Rico a report of its activities during the pre-

665 i year, including data and statistics, and such recommendations
it may deem advisable.

et

Section 4.—~Righis of Employees.—Employees shall have the right
of self-organization and the right to foxm join or assist labor organ-
izations, to bargain collectively through representatives of their own
choosing, and to engage in lawful, boncexted activities for the purpose

of collective bargaining or other mutual aid or protection.

(f"'

e
“3

Section 5.—Representatives and Elections.— (1) Representatives
chosen for the purposes of collective bargaining by the majority of
employees in a unit appropriate for such purposes shall be the ex.
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{(d) Una vacante en la Junta no menoscabard el derecho de los
miembros restantes a ejercer todos los poderes de la Junta. En eual-
guier momento el quérum de la Junta lo constituiran dos de sus miem-
bros. Los asuntos de naturaleza ‘puramente administrativa seran
despachados por el Presidente.

(e) La oficina central de la Junta radicard en la ciudad de San
Juan, pero la Junta podra ejercer todos o cualquiera de sus poderes
en cualquier punto de Puerto Rico. ILa Junta podrd, a través del
Presidente, o de uno de los miembros asociados o de un agente de la
Junta debidamente autorizado, llevar a cabo en cualquier parte de la
Isla, los procedimientos, audiencias, investigaciones, consultas, o elec-
ciones que fueren necesarias para el desempefio de sus funciones.

(f) La Junta estard facultada para redactar y enmendar el re-
glamento que fuere necesario establecer para llevar a cabo las dis-
posiciones de esta Ley. Dicho reglamento tendri fuerza de ley
inmediatamente después de su aprobacién por el Gobernador v la
correspondiente promulgacién.

(g) Las asignaciones que fueren necesarias para atender sueldos,
dietas, gastos de viaje, y otras erogaciones de la Junta se incluirdn
en el Presupuesto General de Gastos del Gobierno de Puerto Rico de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley Nam. 213
de 1942; Disponiéndose, que de la asignacién para la Junta, incluida
en el Presupuesto General de Gastos del Gobierno de Puerto Rieo
para el afio fiscal 1945-46, diez mil (10,000) délares se pondrin a
disposicién de la Junta inmediatamente después de entrar en vigor
esta Ley.

(k) La Junta rendird anualmente al Gobernador v a la Asamblea
Legislativa de Puerto Rico un informe de sus actividades durante el
afic anterior, incluyendo datos y estadisticas, y aquellas recomenda-
ciones que a su juicio fuesen aconsejables.

Articulo 4-—Derechos de los Em npleados—Lios empleados tendran
el derecho de organizarse entre si y el derecho de constituir organiza-
ciones obreras, de afiliarse a ellas o de ayudatlas, a celebrar conve-
nios colectivos a través de representantes de su libre eleccidn, v de

" participar con otras personas en actividades legitimas encaminadas

al propdsito de celebrar econvenios colectivos o asegurar otros auxilios
mutuos o beneficios. .

Articulo 5.—Representantes y Elecciones—(1) Los representan-
fes elegidos para la celebracién de convenios colectivos por una
mayoria de empleados en la unidad que se ajuste a tal fin serdn los
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clusive representatives of all of the employees in such unit for the
purpeses of collective bargaining; P rovt ided, That any individual

employee or any group of employees in any collective bargaining

o . 1, . , . j
unit shall have the right at any time to present grievances to their
employer.

(2) The Board shall decide in each case, in order to insure tg
employees the full benefit of their right to self-organization, to col-
lective bargaining and otherwise to effectuate the policies of t‘his Act
the unit appropriate for the purposes of collective bargaining. Thé‘
Board may refuse to recognize for collective bargaining purposes any
unit the majority of whose members are in probamondrv gtatus.

(3) Whenever a question arises concerning the representation of
empioyees in a collective bargaining unit the Board may investigate
and if it determines that a question or controversy exists shall certify
in writing to the parties the name or names of the representatives
who have been designated or elected. In any such investigation the
Board shall provide for an appropriate hearing upon due notice and
may conduct an election by secret ballot of employees or use any other
suitable method to ascertain such representatives. There shall be in-
cl{uded on any ballot for the election of representatives the names of

all persons submitted by an employee or group of e np oyees partic-
ipating in the election, except that the Board may, its @ ~, cretion,
lude from the ballot one who, at the time of the ehet;on stands

L of his rights under this Act by reason of a prior adjudica-
‘E%G‘ﬂ of his h&viﬂg engaged in an unfair labor practice. The ballot
e so prepared as to permit of a vote against representation by
anyone named on the ballot. The Board’s certification of the results
of any election shall be conclusive as to the Qr}ding ineluded therein
unless reviewed in the same manner as provided by subsection 8 of

&

section 9 for review of orders of the Board

;

( 4). Questions concerning the determination of collective bargain-
u‘ig units or representation of employees may be raised by petition
of any employee or his employer (or the representative of either of
them{).ﬁ Where it appears by the petition that any emergency exists
requiring prompt action, the Board shall act upon said petition forth-
with and hold the election requested within such time as will meet
the requirements of the emergency presented. The fact that one elee-
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representantes exclusivos de todos los empleados de tal unidad a los
fines de celebrar convenios colectivos; Disponiéndose, que un em-
pleado en particular o grupe de empleados en cualquier unidad de
contratacién eolectiva tendrd el derecho de presentar a su patrono
quejas ¥ agravios en cualquier momento. '

(2) Con el propdsito de asegurar a los empleados el beneficio mé-
<imo de su derecho de organizarse entre si, celebrar convenios colec-
tivos v poner en practica, en cualquier otra forma, la politica de esta
Ley, la Junta decidiréd en cada caso la unidad que mejor se ajuste a
los fines de la contratacién ecolectiva. En lo que respecta a la cele-
bracién de convenios colectivos la Junt&lpo&ré negarse &. reconocer
una unidad integrada en su mayoria por empleados de caréeter pro-
bhatorio.

(3) Cuando se suscite una controversia relativa a la representa-
¢ién de empleados en una unidad para la celebracién de convenios
colectivos, la Junta podri proceder a una investigacién y si determi-
nare que en efecto existe un conflicto o controversia deberé certificar
por escrito a las partes el nombre o los nombres de los representantes
designados o elegidos. En una investigacién de esta naturaleza la
Junta dispondré la celebracién de una audiencia adecuada, previa la
debida convocatoria, y podrd llevar a cabo una eleccién mediante vo-
tacién secreta de los empleados o utilizar cualquier otro medio con-
veniente para determinar los representantes. In la papeleta para la
eleccién de representantes se incluirdn los nombres de todos los can-
didatos propuestos por un empleado o grupo de empleados que par-
ticipe en la eleccién, con la exeepcién de que la Junta podré, a
diserecién, excluir de la papeleta a quien, al celebrarse la eleceidn,
esté privado de sus derechos con arreglo a esta Ley, como consecuen-
cia de haberse comprobado previamente su participacién en una préc-
tica desleal de trabajo. La papeleta se preparard en forma tal cme
permita votar en contra de cualquier candidatura q le aparezca en
la misma. La certificacién que hiciere la Junta de los resultados’ “de
una eleccidn, serd definitiva en lo que respecta a ios hechos que da
por probados a menos que el dictamen sea revisade en la forma que .
dispone el inciso 8 del articulo 9 para revisién de érdenes de la J unta.

(4) Un empleado, su patrono o el representante de cualquiera de
los dos, podré levantar cuestiones relativas a la determinacién de la
unidad de contratacién colectiva o a la representacién de los emplea-
dos. Cuando de la peticién aparezea que existe un caso de urgencia
que reclama accién rapida, la Junta deberd actuar de inmediato sobre
dicha peticién y celebrar la eleccién que se solicita dentro del plazo
que la urgencia de la situacién demande. El hecho de que una elec-
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tion has been held shall not prevent the holding of another election
among the same group of employees, provided that it appears to the
Board that sufficient reason therefor exists.

(5) The Board may require any person assuming to represent an
employer, group of employers, employee or a group of employees to
furnish satisfactory proof that he is the duly authorized represen-
tative.

Section 6.—All labor organizations shall file with the Board the
name of the organization and shall state any affiliation they may have
with any other labor organization, the duly elected officers of the or-
ganization and the post-office addresses of the organization and the
officers thereof. It shall be the duty of every labor organization or
group of employees having a collective bargaining contract with an
employer to file a certified copy of the contract and of any amend-
ment thereto with the Board. The Board may refuse to entertain
any petition or complaint on the part of any labor organization or
group of employees which has not complied with this section.

Section 7.—(a) The Board shall, after holding public hearings,
prepare and promulgate rules and regulations determining those in-
dustries, enterprises, and services whose employees shall, before
calling a strike, resort to such proceedings of conciliation, mediation
and voluntary arbitration as the Board may fix ; Provided, That such
rules shall have the effect of law from the date of their promulgation
and until the Legislature of Puerto Rico may resolve to disapprove
said rules in whole or in part. In so far as said rules are disap-
proved, it-shall be the duty of the Board to promulgate others in
keeping with the norms which the Legislature may fix for the purpose.

(b) A strike or lockout in any plant, facility or institution,
whether owned or controlled by any agency or public-service enter-
prise of the Government of Puerto Rico or by any private person or
eorporation, engaged in the generation and transmission of electric
energy, in the supply and distribution of water for human consump-
tion, and in the care and custody of sick persons, would directly
endanger the life, safety and health of the community. When any
labor dispute in any plant, facility or institution engaged in any of
the foregoing activities has not been settled by bargaining or discus-
sion, notice thereof shall be served upon the Director of Conciliation,
who shall attempt to bring about a settlement of the dispute. If after
the expiration of twenty (20) days from the date of notice to the
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cién se haya ecelebrado no serd obstidculo para la celebracién de otra,
dentro del mismo grupo de empleados, siempre que a juicio de la
Junta exista una razén que lo justifique.

(5) La Junta podri exigir de cualquier persona que asuma la
representacién de un grupo de patronos, o un empleado o grupo de
empleados, que presente prueha satisfactoria de que en efecto le co-
rresponde la representacién que reclama.

Articulo 6.—Toda organizacién obrera deberd radicar su nombre
en la Junta y hard constar la afiliacién que pueda tener con otras
organizaciones obreras, los nombres de los directores debidamente ?le-
gidos v la direccién postal de la organizacién y de sus funcionarios.
Toda organizacién obrera o grupo de empleados que haya celebrado
convenio colectivo eon un patrono, deberd radicar en la Junta copia
certificada del convenio y de las enmiendas que se le hicieren. ,/La
Junta podré rehusar el considerar la peticién o querella de parte de
una organizacién obrera o grupo de empleados que no haya cumplido
con lo que este articulo dispone.

Articulo 7—(¢) Después de celebrar audiencias publicas, la
Junta preparard y promulgard reglas determinando aquellas indus-
{rias, empresas y servicios cuyos empleados, antes de declararse en
huelga, deberdn recurrir a procedimientos de conciliacién, mediacion
y arbitraje voluntario que la Junta fijard; Disponiéndose, que tales
reglas regirdn con efecto de ley desde la fecha de su promulgacién y
hasta tanto la Asamblea Legislativa de Puerto Rico acuerde desapro-
bar tales reglas en todo o en parte. En aquella parte en que las re-
glas fueren desaprobadas, serd deber de la Junta promulgar otras a
tono con las normas que a ese efecto fije la Asamblea Legislativa.

(b) Una huelga o paro patronal en cualquier fabrica, servicio o
institueién, ya sea propiedad o esté dirigido por cualquier agencia o
empresa de servicio ptblico del Gobierno de Puerto Rico, o sea pro-
piedad o esté dirigido por una persona particular o corporacién pri-
vada que se dedique ala generacién y transmisién de energia eléctrica,
a supi%r v distribuir agua para consumo humano y al cuidado y cus-
todia de enfermos, constituye una amenaza directa a la vida, seguridad
v salud del pueblo. Cuando la disputa obrera de una fabrica, servi-
cio o institucién que se dedica a cualquiera de lag actividades ante-
riormente mencionadas no haya sido resuelta mediante convenio o
negociacién, se notificard esta cireunstancia al Director de Coneilia-
cién, guien tratard de solucionar la disputa. Siluego de expirar un
plazo de veinte (20) dias que empezard a contarse a partir de la
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Director of Conciliation (unless extended by consent of the parties),
that no settlement has been reached, the parties to the dispute may
designate or agree to the designation of an arbitrator or board of
arbitration whose findings shall be reduced to writing and shall be
I'einding- upon all parties to the dispute. If the parties fail to des-
lgnate or to agree to the designation of an arbitrator or board of
arbitration within the said period of twenty (20) days, the Director
of Conciliation shall notify the Board. The Board shall thereupon
appoint a panel of three persons representative of labor, management
and the public, which shall, after due notice, hold a public hearing
and make a determination Wuhw thirty (30) days; Provided, That
this proceeding shall be resorted to only during the present period
of war emergency and until six (6) months after the end of hostilities
between the United States of America and Germany and Japan in
the present war. The proceedings before the panel and its deter-
.Lmatzon shall be reduced to writing. The determination of a ma-
jority of the panel shall be binding upon all parties to the dispute.

If the dispute involves a question of wages, the determination of
the arbitrator or the arbitration panel on this issue shall order that
the wages be made effective on and after the date on which the board

mnted the dispute to arbitration.

Section 8.—What are unfair labor practices—(1) It shall be an

unfair labor practice for an employer individua ally or in concert with
- 41
cthers

(@) To interfere with, restrain or coerce his employees in the
exercise of the rights guaranteed in sec’uorr 4 of this Act.

(b) To initiate, create, dominate dr interfere with the formation
or administration of any labor organization or contribute financial
support to it; Provided, That an employer shall not be prohibited
from reimbursing employees at their prevailing wage rate for time
spent conferring with him, nor from coo perating with representatives
of at least a majority of his. employees in a collective hawaaun@ unit,
at their request, by permitting employee organizational activities on
employer premises or the use of employer facilities where such activi-
ties or use create no additional expense to the employer.
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fecha en que el Director de Conciliacién sea notificado (a menos que
el plazo sea extendido por mutuo comsentimiento de las partes) de
que no se ha llegado a un acuerdo, las partes en conflicto podrin
designar o ponerse de acuerdo sobre la designacién de un &rbitro o
junta de arbitraje, cuya opinién serd sometida por escrito y obligard
a todas las partes envueltas en la disputa. Si las partes no logran
designar al arbitro ni a la junta de arbitraje ni logran ponerse de
acuerdo respecto a la designacién de. éstos, dentro del citado término
de veinte (20) dias, el Director de Conciliacién lo notificard a la
Junta. La Junfa procedera, si concurren estas ecircunstancias, a
nombrar un comité de tres personas que represente al trabajo, a la
parte patronal y al ptblico, el cual debers, previa convocatoria al
efecto, celebrar una audiencia y dictar un fallo dentro de treinta (30)
dias. Disponiéndose, que a este procedimiento s6lo se recurrird
durante el presente periodo de emergencia de guerra y hasta seis
(6) meses despubs del cese de las hostilidades en la. presente guerra
entre HFstados Unidos de América v Alemania y Japén. Tanto los
procedimientos ante el comité como su fallo constaran por eserito.
El fallo de la mayoria del comité obligard a todas las partes en-
vueltas en la disputa. 51 en la disputa estuviera envuelta una
cuestion de salarios, el d,ictamen del 4rbitro o del Comité de arbitraje
ste punto deberd ordenar que los salarios se hagan efectivos
en que la Junta refirid la disputa a arbitraje.

sobre es
a partir de la fech:

Articulo 8—Qué son prdcticas desleales de trabajo——(1) Serd
practica desleal de trabajo el que un patrono, individualmente o de
acuerdo econ otros:

(@) Intervenga con sus empleados en el ejercicio de los derechos
que le garantiza el artfeulo 4 de esta Ley, o limite dicho ejercicio
o presione a dichos empleados en perjuicio de log derechos garanti-
zados por el mencionado articulo.

(b) Inicie, establezea, domine o intervenga con la formacién o

administracién de una organizacién obrera o dé ayuda financiera para

su sostenimiento; Disponiéndose, que no se prohibird a patrono al-
guno que rveembolse a sus empleados, al tipe de salario que ganen,
el tiempo que empleen en conferenciar con él, o de cooperar con los
representantes de por lo menos la mayoria de aquéllos de sus em-
pleados que integren una unidad para la celebracién de convenios
eolectivos a solieitud de dichos empleados, permitiéndoles actividades
para organizar a los empleados en las propiedades del patrono o el
uso de facilidades patronales cuando tales actividades ¢ wuso no
acarreen gastos adicionales al patrono.
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(¢) To encourage or discourage membership in any labor organ-
ization, employment agency, committee, association or representation
plan by diserimination in regard to hiring, firing, tenure or other
terms or eonditions of employment; Provided, That an employer shall
not be prohibited from entering into an all-union agreement with
the representatives of a majority of his employees in a collective bar-
gaining unit. The Board shall declare any such all-union agreement
terminated whenever it finds that the labor organization involved has
unreasonably excluded from membership any employee of such em-
ployer, or has unjustifiedly hindered his membership, and each such
all-union agreement shall be made subject to this duty of the Board.
Any person interested may come before the Board as provided in
Section 9 and ask it to perform this duty. ‘

(d) To refuse to bargain collectively with the representatives of
a majority of his employees in any collective bargaining unit.

(¢) To bargain collectively with the representatives of less than a
majority of his employees in a collective hargaining unit, or to enter
into an all-union agreement except in the manner provided in sub-
section (1) (¢) of this section.

(f) To vioclate the terms of a collective bargaining agreement (in-
cluding an agreement to accept an arbitration award).

(g) To refuse or fail to recognize or accept as conclusive of any
issue in any controversy as to employment relations the final deter-
mination (after appeal, if any) of any tribunal having competent
jurisdietion\of the same, or whose jurisdietion the employer accepted.

(h) To discharge or otherwise discriminate against an employee
because he has filed charges or given information or testimony
under the provisions of this Act.

(2) To deduet labor organization dues or assessments from an em-
ployee’s earnings, unless the employer has been presented with an
individual order therefor, signed by the employee personally, and
terminable at the end of any year of its life by the employee giving
at least thirty days’ written notice of such termination.

(j) To employ any person to spy upon employees or their repre-
sentatives respecting their exereise of any right created or approved
by this Act. '
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(¢c) Estimule u obstaculice la afiliacién a una or ranizacién obrera,
agencia de empleo, comité, asociacién o plan de representacién obrero-
patronal, mediante diserimen en cuanto a la contratacitn, cesantias,
duracién u otros términos o condiciones de trabajo; Disponiéndose,
que no se le prohibird a un patrono el hacer un contrato de afi-
liacién total con representantes de la mayorfa de los empleados que
integren una unidad para la celebracién de convenios colectivos. La
Junta declarard terminado cualquier convenio de afiliacién total
siempre que encuentre que la organizacién del trabajo afectada ha
excluido injustificadamente como miembro a cualquier empleado del
patrono, o ha entorpecido su afiliacién y todo convenio de afiliacion
total estard sujeto a este deber de la Junta. Cualquier persona inte-
resada podra comparecer ante la Junta como se provee en el articulo
9 v pedirle que cumpla con este deber.

(d) Rehuse negociar colectivamente con los representantes de la
mayoria de los empleados que integran una unidad para la celebra-
cién de convenios colectivos.

(¢) Negocie colectivamente con representantes que no sean de la
mayoria de aquellos de sus empleados que integran una unidad para
la celebracién de convenios colectivos o celebre un convenio de afi-
liacién total excepto en la forma que dispone el ineiso (1) (¢) de
esta seccidn. ‘

(f) Viole los términos de un convenio eolectivo, incluyendo wun
convenio en que se compromete a aceptar un dictamen de arbitraje.

(9) Rehuse reconocer o deje de reconocer o de aceptar como
definitivo en cuanto a cualquier punto en controversia respecte a
relaciones de empleo, el dictamen final (después de la apelacién si
la hubiere) de tribunal de jurisdiceién competente o a cuya Juris-
diccién el patrono se hubiera sometido.

() Despida o diserimine en otra forma contra un empleado
por haber radicado una querella o suministrado informacién o pres-
tado testimonio al amparo de esta Ley.

(1) Descuente de los ingresos de un empleado, las cuotas o con-
tribuciones de organizaciones obreras, a menos que el patrono haya
recibido una autorizacién personal, firmada por el propio empleado,
que serd revocable al término de cualquier afio de su vigencia con
tal que el empleado asi lo notifique al patrono, con 1o menos . de
treinta dias de anticipacidn.

(j) Emplee a cualquier persona para que espie a los empleados
0 a sus representantes en cuanto al ejercicio de cualquier derecho
creado o reconocido por esta Ley.
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(k) To make, circulate or cause to be circulated a black list.
(1) To fail to comply with any of the provisions of section 7.

(2) It shall be an unfair labor practice for an employee, represen-
tative or labor organization individually or in concert with others:

(a) To violate the terms of a eollective bargaining agreement, in-
cluding an agreement to accept an arbitration award.

(b) To refuse or fail to recognize or accept as conclusive of any
issue in any controversy as to employment relations the final deter-
mination (after appeal, if any) of any tribunal having competent
jurisdietion of the same, or whose jurisdiction the employees or their
representatives accepted.

(¢) To fail to comply with any of the provisions of section 7
of this Act.

Section 9.—Prevention of unfair labor practices. (1) Any con-
troversy concerning unfair labor practices may be submitted to the
Board in the manner and with the effect provided in this Act.

(2) (@) Upon the filing with the Board by any party in interest
of a complaint in writing, on a form provided by the Board, charging
any person with having engaged in any specific unfair labor practice,
it shall mail a copy of such complaint to all other parties in interest.
A person claiming interest in the dispute or controversy, as an em-
ployer, an employee, or representatives of either of them, shall be
made a party upon application. The Board may bring in additional
parties by service of a copy of the complaint. Only one such com-
plaint shall issue against a person with respect to a single controversy,
but any such complaint may be amended in the discretion of the
Board at any time prior to the issuance of a final order based thereon.
The person or persons so complained of shall have the right to file
an answer to the original or amended complaint and to appear in
person or otherwise and give testimony at the place and time fixed
in the notice of hearing. The Board shall fix a time for the hearing
on such complaint, which shall be not less than five days after the
filing of such complaint, and notice shall be given to each party
interested by service on him personally or by mailing a copy thereof
to him at his last known post-office address at least five days before

such hearing. In case a party in interest is located outside of Puerto
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{k) Prepare, circule o haga circular una lista negra.

(I) Deje de cumplir con cualquiera de las disposiciones del
articulo 7.

(2) Ser4 practica desleal de trabajo que un empleado, represen-
tante u organizacién obrera por si o de acuerdo con otros:

(@) Vicle los términos de un convenio colectivo, incluyendo el
eonvenio en que se compromets a aceptar un dictamen de arbitraje.

(b) Rehuse reconocer o deje de reconocer o aceptar como defi-
nitive en cuanto a un punto en controversia en conexién a condi-
giones de trabajo, la decisién final (después de la apelacién si la
hubiere) de cualquier tribunal de jurisdiceién competente o a cuya
jurisdiceién los empleados o sus representantes se hubieran some-
tido.

(¢) Deje de cumplir con alguna de las disposiciones del articulo
7 de la presente Ley. '

Articulo 9.—Prevencidn de Prdcticas Desleales de Trabajo.—
{1) Una controversia relativa a précticas desleales de trabajo se
podrd someter a la Junta en la forma y con el propdsitc que pro-
vee la presente Ley.

(2) (a) Cuando parte interesada radique una querella ante la
Junta, en formularios suministrados por la Junta, para acusar a
alguna persona de cometer cualquier préictica desleal de trabajo, la
parie promovente enviard por correo una copia de dicha querella
a las otras partes interesadas. La persona que alegue tener interés
en el conflicto o controversia, como un patrono, o empleado o repre-
sentantes de cualquiera de éstos, se considerard parte interesada si
asi lo solicita. La Junta podrd incluir otras partes mediante em-
plazamiente con copia de la querella. S6lo se permitird una que-
rella contra una persona en relacién con una sola controversia, pero
la querella puede ser enmendada en cualquier momento, a discre-
eibn de la Junta, antes de expedirse la orden final en rela-
eién con el asunto. La persona o personas querelladas tendrén
derecho a radicar contestacién a I querella original o enmendada,
v de comparecer en persona o en alguna otra forma vy declarar en
el gitio v fecha que determine el emplazamiento. La Junta fijard
ia fecha de la vista para la consideracién de la querella, que no
se celebrari hasta transcurride un plazo de cince dias a partir de
la radicacién de la querella, y se notificard a todas las partes inte-
resadas, personalmente o por correo a su més reciente direccién
vostal conocida, con copia de la querella, por lo menos cinco dias
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Rico and has no known post-office address within Puerto Rico, said
party shall be notified through edicts, and, in addition, a copy of the
complaint and copies of all notices shall be filed in the office of
the Executive Secretary of Puerto Rico, and certified copies of said
documents shall also be sent by registered mail to the last known
post-office address of such party. The publication of edicts, and the
filing and mailing of said documents shall constitute sufficient service
with the same force and effect as if served upon the party located
within Puerto Rico. Such hearing may be adjourned from time te
time in the discretion of the Board and hearings may be held at such
places as the Board may designate.

(b) The Board or a member thereof, shall have the power to issue
subpoenas and administer oaths. Depositions may be taken in the
manner prescribed by law for like depositions in eivil actions in the
district courts. No person shall be excused from attending and test-
ifying or from producing boocks, records, correspondence, documents
or other evidence in obedience to the subpoena of the Board on the
ground that the testimony or evidence required of him may tend te
ineriminate him or subject him to a penalty or forfeiture under the
laws of Puerto Rico; but no individual shall be prosecuted or sub-
jected to any penalty or forfeiture for or on account of any trans-
action, matter or thing concerning which he may testify or produce
evidence, documentary or otherwise, before the Board in obedience
to a subpoena issugd by it; Provided, That an individual so testify-
ing shall not be exempt from prosecution and punishment for per-
jury committed in so testifying.

(¢) Any person who shall wilfully and unlawfully fail or neglect
to appear or testify or to produce books, papers and records as
required, shall, upon application to a district court, be ordered to
appear before the Board, there to testify or produce evidence if so
ordered, and failure to obey such order of the court may be punished
by the court as a contempt thereof.

(d) Fach witness who shall appear before the Roard by its order
or subpoena shall receive for his attendance the fees and mileage
provided for witnesses in civil cases in courts of record, which shall
be audited and paid in the same manner as other expenses are audited
and paid, upon the presentation of properly verified vouchers ap-
proved by the chairman of the Board and charged to the proper
appropriation for the Board.
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antes de celebrarse la vista. En caso de que una de las partes
interesadas esté fuera de Puerto Rico y se desconozea su direceibn
postal en Puerto Rico, se le notificard por edictos y ademés se
radicard en la oficina del Secretarie Ejecutivo de Puerto Rico sen-
das copias de la querella y de todos los emplazamientos, v ademés
se enviaran, por correo certificado, a la Gltima direceién postal cono-
cida de dicha parte, copias certificadas de dichos documentos. La
publicacién de edictos y la radicacién y envio por correo de estos
documentos constituirdn notificacién suficiente con la misma fuerza
y vigor como si el emplazamiento se hubiera efectuado en Puerto
Rico. TLias vistas pueden suspenderse de tiempo en tiempo, a dis-
crecién de la Junta, y celebrarse en los sitios que la Junta designe.

o
.

(b) La Junta o uno de sus miembros podrin expedir citaciones %
y tomar juramentos. Se podrin tomar deposiciones en la forma
prescrita por ley para deposiciones anilogas en aceciones civiles en
los tribunales de distrito. No se excusard a nadie de asistir, o de
declarar o de presentar libros, registros, correspondencia, documentos
o cualquier otra prueba en cumplimiento de la citacién de la Junta
a base de que su testimonio o la prueba que se le exige tiendan a
incriminarlo o exponerlo a penalidad o confiscacién bajo las leyes de
Puerto Rico; pero ningtn individuo serd enjuiciado ni sometido a
ninguna penalidad o confiscacién a causa de una transaccién, materia
o cosa con relacibn a la cual él haya declarado o presentado ante la
Junta, prueba documental o de otra clase, en cumplimiento de una
citacién expedida por la misma; Disponiéndose, que un individuo
que declare en la forma indicada no estard a salvo de acusacitn y
castigo por perjurio cometidos en el curso de su declaraeién.

(¢) Lia persona que intencional e ilegalmente deje de comparecer
o declarar o de presentar los libros, los documentos, y los registros
como se le exijan, podrad ser requerida, mediante solieitud a una
corte de distrito, a que eomparezea ante la Junta a declarar y pre-
sentar la prueba que se le exija, y la desobediencia de dicha orden
de la corte podrd ser castigada por ésta como desacato.

(d) Los testigos que comparezean ante la Junta por orden o
por citacién de ésta, recibirdn por su asistencia las dietas y el mi-
llaje que se paga a los testigos en casos civiles en las cortes de distrito,
cuyo pago se certificard y pagard en la misma forma en que se
certifican y pagan otros pagos mediante presentacién de facturas
certificadas y aprobadas por el presidente de la Junta y. cargadas a
la asignacién correspondiente de la Junta.
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(3) A full and complete record shall be kept of all proceedings
had before the Board, and all testimony shall be taken down by
the reporter appointed by the Board. Such proceedings need not
be governed by the rules of evidence prevailing in courts of record
but the party on whom the burden of proof rests shall be required
to sustain such burden by a clear and satisfactory preponderance
of the evidence.

(4) After the final hearing the Board shall forthwith make and
file its findings of fact upon all of the issues involved in the con-

troversy, and its order, which shall state its determination as to

the rights of the parties. Pendlng the final de‘cermmatmn by it of
any controversy before it the Board may, after hearing, make inter-
locutory findings and orders which may be enforeced in the same
manner as final orders. Final orders may dismiss the charges or
require the person complained of to cease and desist from the unfair
labor practices found to have been committed, suspend his rights,
immunities, privileges or remedies granted or afforded by this aet
for not more than one year, and require him to take such affirma.
tive action, including reinstatement of employees with or without
back pay, as the Board may deem proper. Any order may further
require such person to make reports from time to time showing the
extent to which he has complied with the order.

(5) The Board may authorize a commissioner or examiner to
make ﬁndings and orders. Any party in interest who is dissatisfied
with the ﬁndmgs or orders of a commissioner or examiner may file
a written petition with the Board as a body to review the findings
or order. If no petition iz filed within twenty days from the date
a copy of the findings or order of the commissioner or examiner
was mailed to the last known address of the parties in interest, such
findings or order shall he considered the findings or order of the
Board as a body unless set aside, reversed or modified by such com-
missioner or examiner within such time. If the findings or order
are set aside by the commissioner or examiner the status shall he
the same as prior to the findings or order set aside. If the findings
or order are reversed or modified by the commissioner or examiner
the time for filing a petition with the Board shall run from the time
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(3) Se llevara un registro completo de todos los procedimientos
que se tramiten ante la Junta; y el taquigrafo que designe la Junta
tomaré toda declaracién que se preste ante la misma. No serd ne-
cesario que tales procedimientos se rijan por las reglas de evidencia
gue se siguen en las cortes de distrito, pero a la parte en que re-
caiga el peso de la prueba se le requerird que substancie su caso
con clara y satisfactoria preponderancia de la prueba.

(4) Inmediatamente que termine la vista final, la Junta redac
tar4d y archivari sus conclusiones de hecho en cuanto a los puntos
envueltos en la controversia, y su orden, que especificard su dicta-
men sobre los derechos de las partes. DMientras esté el dictamen
final sobre cualquier controversia bajo su consideracidn, la Junta
podrs, después de celebradas las vistas, redactar conclusiones y 6r-
denes interlocutorias, las que tendrén la misma fuerza que las 6rdenes
definitivas. Las 6érdenes definitivas podran sobreseer los cargos o
requerir del querellado que cese y desista de las précticas desleales
dé trabajo que se le hayan probado, suspender sus derechos, inmu-
nidades, privilegios o recursos que le otorga o proporciona la pre-
sente Ley por no méis de un afio y requerirle que tome las medidas
que la Junta estime conveniente, incluyendo reposicién de empleados
con o sin salarios-atrasados. La orden puede requerir ademés de
dicha persona que rinda informes periédicos que demuestren basta
donde ha cumplido con la orden.

(5) La Junta puede autorizar a un («ommmqad@ o examinador

a hacer determinaciones de hechos y érdenes. Cualquiera de las
partes envueltag que no esté conforme, con la determinacién de he-
chos o la orden de un comisionado ¢ examinador podré radicar una
peticidn por eserito ante la Junta en pleno para que revise dichas
conclusiones u orden. Si no se radica peticién alguna dentro de
los veinte dias a partir de la fecha en que se haya enviado por
correo copia de las conclusiones o de la orden del comisionado o del
examinador a la Gltima direccién conocida de las partes interesadas,
dicha determinacién u orden se considerardn como la determinacidn
u orden de la Junta en pleno, a menos que sea anulada, revocada
o modificada por dicho comisionado o examinador dentro del plazo
indicado. 8i la determinacién de hechos o la orden fuere anulada
o modificada por el comisionado o examinador, la situacién serd la
misma que habla con anterioridad a la determinacién o la orden
dejada sin efecto. Si el comisionado 0 examinador revoea o modifica
la determinacién o la orden, el plazo para radicar la peticién ante
la Junta comenzari a contarse a partir de la fecha en que se haya
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that notice of such reversal or modification is mailed to the last known
adfdress of the parties in interest. After the filing of such petition
with the Board, the Board shall, as expeditiously as possible, either

affirm, reverse, set aside or modify such findings or order, in whole -

or in part, or direct the taking of additional testimony. Such actions
shall be based on a review of the evidence submitted. If the Board
is satisfied that a party in interest has been prejudiced because of
undue delay in the receipt of a copy of any findings or order it

may extend the time another twenty days for filing a petition with
the Board. 7

(6) The Board shall have the power to remove or transfer the
proceedings pending before a commissioner or examiner. Until a
tran'script of the record in a case shall have been filed in a court, as
hereinafter provided, the Board may at any time, upon reasonable
notice and in such manner as it shall deem proper, modify or set
aside, in whole or in part, any finding or order. )

(7) If any person fails or neglects to obey an order of the Board
while the same is in effect the Board may petition the Supreme Court
of Puerto Rico, or if the Supreme Court is in vacation, the district
court of the district wherein such person resides or usually transacts
business for the enforcement of such order and for appropriate tem-
porary relief or restraining order, and shall certify and file in the

court its record in the proceedings, including all documents and pa- -

pers on file in the matter, the pleadings and testimony wupon which
s?_eh order was entered, and the findings and order of the Board.
Upon such filing the Board shall cause notice thereof to be served
upon such person by mailing a copy to his last known post-office ad-
dress, and thereupon the court shall have Jurisdiction of the proceed-
ings and of the question determined therein. Said action mav there-
upon be brought on for hearing before said court upon suchd record
by the Board serving ten days’ written notice upon the respondent.
Upon such hearing the court may confirm, modify, or set aside the
order of the Board and enter an appropriate decree. No objection
that has not been urged before the Board, its member, commissioner.
examiner or agent shall be considered by the court unless the faﬂm“é
or neglect to urge such objection shall be excused because of extra-
grdinary circumstances. The findings of fact made by the Board
if supported by evidence in the record, shall be conclusive, The couré
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notificado por correo tal revocacién o modificacién a la Gltima direc-
eién conocida de las partes interesadas. Después de la radicacién
de dicha peticién ante la Junta, ésta tan expeditamente como fuere
posible, confirmard, revocard, rechazard o modificard la determina-
eién de hechos o la orden, en todo o en parte, o dispondri que se
tomen declaraciones adicionales. Istas medidas se basardn en el
examen de la prueba ofrecida. Si la Junta quedare convencida de
gue una de las partes se ha perjudicado como resultado de indebida
demora en el recibo de copia de cualquier determinacién de hechos,
u orden, podra prorrogar otros veinte dias el plazo para la radicacién
de una peticién ante la Junta.

(6) La Junta podrd retirar o trasladar los procedimientos pen-
dientes ante un comisionado o examinador. Iasta tanto se radique
una transeripeién de los autos en un case, ante un tribunal como
se dispone més adelante, la Junta podrd en cualquier momento,
previa razonable notificacidn, en la forma que estime prudente, en-
mendar o anular en todo o en parte cualquier determinacién de
hechos u orden. )

(7) Si una persona dejare de eumplir una orden en vigor de la
Junta, ésta podra solicitar del Tribunal Supremo de Puerto Rico, o,
si el Tribunal Supremo estuviese de vacaciones, de la corte de dis-
trito del distrito en que dicha persona resida o donde ordinariamente
haga negocios, que haga cumplir tal orden y que se provea un re-
medio provisional adecuade o auto inhibitorio, y certificara y archi-
vard en el tribunal el expediente del caso, incluyendo todos los do-
eumentos-y papeles archivados, las alegaciones y el testimonio en
gue se basé dicha orden, y la determinacién de hechos y la orden
de la Junta. Después de radicada tal peticién, la Junta notificars
este extremo a dicha persona, envidndole copia a su Gltima diree-
cién postal conoecida, e inmediatamente el tribunal tendrd jurisdic-
gidn sobre el easo y sobre el asunto resuelto. El caso se podrd ver
ante dicho tribunal, a base del expediente de la Junta, notificando
al querellado con diez dias de anticipacién. Visto el caso el tribunal
podré confirmar, enmendar o anular la orden de la Junta y emitir
el fallo correspondiente. ILias objeciones que no se hayan planteado
anfe la Junta, o cualquiera de sus miembros, o ante un comisionado,
examipnador o agente, no serdn consideradas por el tribunal, a menos
gue la omisién o negligencia en el planteamiento de dichas objeciones
estén justificadas por circunstancias extraordinarias. Si las coneclu-
siones de hecho de la Junta estan sostenidas por la prueba que consta
de log autos, seran definitivas. El tribunal podrd permitir la pre-
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may order additional evidence to be taken before the Board, its mem-
ber, commissioner, examiner or agent, and to be made a part of the
record, where such evidence appears to be material and reasonable
cause is shown for failure to have adduced such evidence at the
hearing before the Board, its member, commissioner, examiner or
agent. The Board may modify its findings as to facts, or make new
findings by reason of such additional evidence, and it shall file such
modified or new findings with the same effect ag its original findings
“nd shall file its recommendations, if any, for the modification or
getting MSzde of its original order. The jurisdiction of the court shall
e ¢ ve and its judgment and decree shall be final, -except that
tne‘ ame shall be subject to review upon the filing of a petition for

2w, by the Supreme Court of Puerto Rico, if application was made
to a district court as hereinabove provided.

(8) Any person aggrieved by a final order of the Board granting
or denying. in whole or in part, the relief seught, may petition the
Supreme Court of Puerto Rico for review of such order by filing in
such court a written petition pravm-ﬁ that the order of the Board he
modified or set aside. A copy of such petition shall be forthwith
u‘ewcc upon the Board and thereupon the aggrieved party shall
file in the court a transeript of the entire record in the pre-

, certified to by the Board, including the pleading and tes-
ny upon which the order complained of was entered and findings
and order of the Board. This certification shall be issued iree of
all charges or fees when the applicant is insolvent. Upon such filing,
the court shall proceed in the same manner as in the case of an ap-
plication by the Board under Subsection 7 of this section and shall
have the same exclusive *}urisdiction to grant to the Board such tem-
porary relief or restraining order as it deems Just and proper, and
n Lixe manner to make and enter a decree enforeing, modi fving, and
Gl’llﬁ Hl”’ as SO inOJ_LHG\

oraer of the Board; ax

or setting aside, in whole or in part, the
i the findings of the Board as to the faects, if
by evidence, shall in like manner be conclusive.

£ O N - o
(9) Commencement of proceedings under subsection (7) or (8}

shall not, unless otherwise specifically ordered by the court, operate
as a stay of the Board’s order.
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sentacién de prueba adieional ante la Junta o cualquiera de sus miem-
bros, o ante un comisionado, examinador o agente, y la misma se in-
corporard a los autos, si pareciere ser de peso y se mostrare causa
suficiente para justificar su omisién ante la Junta o cualquiera de
sus miembros o ante un comisionade, examinador o agente. La Junta
podri modificar sus conclusiones en cuanto a los hechos, o podra llegar
a nuevas conclusiones por razén de la prueba adicional ofrecida, y
podri radicar tales conclusiones enmendadas o nuevas, con los mis-
mos efeetos que las conclusiones originales, y radicard sus recomen-
daciones, si hiciere algunas, para modificar o anular su orden original.
La jurisdiccién del tribunal serd exclusiva y su decreto o fallo serd
definitivo, excepto que estard sujeto a revisién mediante radicacién
de solicitud al efecto ante el Tribunal Supremo de Puerto Rico, si la
solicitud fué hecha ante una corte de distrito en la forma anterior-

mente provista.

(8) Una persona perjudicada por la orden definitiva en que la
Junta concede o deniega, en todo o en parte, el remedio que se soli-
cita, podra acudir al Tribunal Supremo de Puerto Rico en solicitud
de revisién de dicha orden, mediante radicacién ante dicho Tribu-
nal, de una peticién escrita en que se solicite que la orden de la Junta
sea enmendada o anulada. Copia de dicha peticién serd enviada de
inmediato a la Junta y seguidamente la parte recurrente radicard
ante el Tribunal una transeripeién completa de todos los autos del
caso, certificada por la Junta, incluyendo las alegaciones y.el testi-
monio en log cuales se basé la Junta al establecer sus conclusiones y
expedir la orden objetada. Esta certificacion se le expedird libre de
todo pago o derecho cuando el solicitante fuere insolvente. Hecha
tal radicacién, el Tribunal procederd en la misma forma que en el
caso de una solicitud de la Junta con arreglo al inciso (7) de este
articulo, y tendri la misma jurisdiceién exclusiva para otorgar a la
Junta los remedios provisionales u orden de entredicho que crea
justos v adecuados, y del mismo modo expedir, un decreto ejecutando,
modificando, o ejecutando tal como se ha modificado, o anulando, en
todo o en parte, la orden de la Junta; y las conclusiones de la Junta
en cuanto a los hechos, si estuvieren sostenidas por la prueba, serdn

igualmente definitivas.

(9) EI comienzo de los procedimientos con arreglo al ineiso (7)
u (8) no suspenderd, a menos que especificamente lo ordene asi el -
Tribunal, el cumplimiento de la orden de la Junta.
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(10) Petitions filed under this section shall have preference over
any civil cause of a different nature pending in the distriet or Su-
preme Court and shall be heard expeditiously.

(11) A substantial compliance with the procedure of this Aect
shall be sufficient to give effect to the orders of the Board and they
shall not be declated inoperative, illegal, or void for any omission
of a technical nature in respect thereto.

(12) A transcribed copy of the evidence and proceedings or any
part thereof on any hearing taken by the stenographer appointed by
the Board, being certified to by such stenographer to be a true and
correct transcript, carefully compared by him with his original notes,
and to be a correct statement of such evidence and proceedings, duly

certified, shall be received in evidence with the same effect as if such
reporter were present and testified to the faet so certified.

(13) The right of any person to proceed under this section shall
not extend beyond one year from the date of the specific set or
unfair labor practice alleged.

Section 10.—Duties of the Attorney-Gemeral and districi attor-
neys. Upon the request of the Board, the Attorney General in any
proceeding in a district or the Supreme Court, or the district attor-
ney of the district in which a proceeding is brought before the dis-
trict court for the purpose of enforcing or reviewing an order of the
Board, shall appear and act as counsel for the Board.

Section 11.—Additional sanctions. (@) Any employer found by
the Board or the National Labor Relations Board created by Aect of
Congress of July 5, 1935, to have committed any unfair labor prac-
tice and who does not comply with an order relating to such prae-
tice, issued by the Board which made such finding, shall not be
entitled (1) to submit any bid upon any contract to which the gov-
ernment or any political or civil subdivision or public service enter-
prise or agency supported in whole or in part by public funds is
a party, (2) to receive any franchise, permit, or license, or any grant
or loan of public funds from the government or any political or
civil subdivision or public-service enterprise or agency of the Gov-
ernment, for the period of one year after the service upon said
employer of said order; Provided, That if said order is completely
set aside or reversed by a court of competent jurisdiction, no such
disabilities or disqualifications shall be enforeed. :
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(10) Las solicitudes radicadas con arreglo a este articulo ten-
drén preferencia sobre cualquier causa civil pendiente ante una
corte de distrito o ante el Tribunal Supremo, y serdn despachadas
expeditamente.

(11) La observancia esencial de los procedimientos provistos en
la presente Liey serd suficiente para hacer efectivas las 6rdenes de la
Junta y éstas no serdn declaradas inaplicables, ilegales, o nulas por
omisién de naturaleza téenica.

(12) Una transeripeién de la prueba y de los autos, o de alguna
de sus partes, con relacién a una audiencia tomada por taquigrafo
nombrado por la Junta y certificada por dicho taguigrafo como trans-
cripeién fiel y exacta, cuidadosamente cotejada por él con sus notas
originales, y una relacién correcta de la prueba y los autos, debida-
mente certificada, serdn admitidas en evidencia con los mismos efec-
tos que si dicho taquigrafo estuviese presente y declarase sobre log
hechos certificados.

(13) El derecho de una persona a proceder de acuerdo con este
articulo caducard un afio después de la fecha del acto especifico o la
practica desleal de trabajo que se alegue.

Articulo 10—Deberes del Procurador General y de los Fiscales
de Distrito.—A solicitud de la Junta, el Procurador General en pro-
cedimiento ante una corte de distrito o ante el Tribunal Supremo, o
el fiscal de distrito en el distrito en que se establezea una aceién ante
la corte de distrito eon el propésito de ejecutar o revisar una orden
de la Junta, comparecerd y actuard de abogado de la Junta.

Articulo 11.—Sanciones Adicionales—(a) Un patrono que la
Junta o la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo creada por ley
del Congreso de los Estados Unidos de América del 5 de julio de 1935,
halle culpable de cometer una practica desleal de trabajo, y que no
cumpla una orden relacionada con tal préctica, expedida por la
Junta que estableci6 tal conclusién, no tendrd derecho (1) a someter
licitaciones para contrato alguno en que sea parte el Gobierno o una
subdivisién politica del mismo, o una empresa de servicio ptblico,
o dependencia que funcione, en todo o en parte, con fondos piiblicos,
(2) a recibir una franquicia, permiso o licencia, o concesién o prés-
tamo de fondos piiblicos del Gobierno, o de una subdivisién politica
o civil, o empresa de servicio phblico o dependencia del Gobierno,
por el periodo de un afo a partir de la notificacién de dicha orden
al patrono; Disponiéndose, que si dicha orden es anulada en su tota-
lidad, o revocada por tribunal de jurisdiccién eompetente,:no ten-
dran efecto tales incapacidades o impedimentos.
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(b) Every contract to which the government, or any political or
civil subdivision or public-service enterprise or agency of the Gov-
ernment or any agency supported in whole or in part {by public
funds is a party shall contain provisions that in the event the Board
or the National Labor Relations Board finds that the contractor or
any of his subcontractors or the grantee or borrower of public funds
has committed an unfair labor practice and does not comply with
an order relating to such practice issued by the Board which made
the finding: (1) no further payments shall be made thereon to the
contractor or any of his subcontractors or to the grantee or borrower:
(2) the contract or grant or loan may be terminated; (3) a new Cv:)nj
tract or contracts may be entered into or open market purchases made
for the completion of the original contract, charging any additional
cost to the original contractor; Provided, That if such order is com-
pletely reversed or set aside by a court of competent jurisdiction
all monies due the contractor, grantee or borrower from the date oi:f
the issuance by the Board of said order shall be paid him.

((':) For the purposes of this section any declaration by the
Board or the National Labor Relations Board that an employer has
n.ot complied with an order issued by the Board making such declara-
tion shall be binding, final and conclusive unless such -ordef is re-
versed or set aside by a court of competent jurisdiction.

Section 12.—Public records. Subject to reasonable rules and
regulations to be made by the Board, the charges, petitions, com.
plaints, transeripts of testimony, decisions and orders relating 1;0 pro-
ceedings instituted by or before the Board shall be made pubiic
records and be made available for inspection or copying.

; S.ection 18.—Limitations. Except as provided in sections 7 and §
nothing in this Act shall be construed so as to interfere with impede
3

f)r diminish in any way the right of employees to strike or to engage
in other concerted activities.
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(b) Todo contrato en que sea parte el Gobierno o una subdivisién
politica o ¢ivil del mismo, o empresa de servicio piblico o dependen-
cia del Gobierno, o una dependencia sostenida en todo o en parte econ
fondos ptublicos, deberd contener disposiciones en el sentido de que
«i la Junta o la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo determinare
que el contratista o cualquiera de sus subcontratistas, o el concesio-
nario o prestatario de fondos ptblicos han cometido una préactica
desleal de trabajo, v no cumplen con la orden expedida por la Junta
que llegd a esa conclusion:

(1) No se hardn pagos adicionales a partir de esa fecha ni al
contratista, ni a ninguno de sus subcontratistas, ni al conecesionario,
ni al prestatario;

(2) el contrato, concesién o préstamo podra darse por terminado;

@

(3) se podrén otorgar nuevos contratos o efectuarse compras en
el mercado libre para llevar a cabo el contrato original, recayendo
en el contratista original el coste adicional; Disponiéndose, que si tal
orden es revocada o anulada en su totalidad por un tribunal de ju-
risdiccién competente, se le pagard al contratista coneesionario o pres-
tatario todo el dinero que se le adeude desde la fecha en que se ex-
pidié la orden de la Junta. , .

(¢) Para los fines de este articulo, una declaracién de la Junta
o de la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo, en el sentido
de que un patrono no ha cumplido con una orden expedida por la
Junta que haga tal declaracién, seréd obligatoria, final y definitiva,
a menos que dicha orden sea revocada o anulada por tribunal de
jurisdiecién competente.

Articulo 12.—Documentos Publicos—Sujeto a la razonable re-
glamentacién que establecerd la Junta, los cargos, peticiones, que-
rellas, transeripeiones de evidencia, decisiones y érdenes relativas
a procedimientos instituidos por la Junta o ante ella, deberdn ser
documentos piblicos a la disposicién de los que interesen consul-

tarlos o copiarlos.

Articulo 13.—Restricciones—Excepto por lo provisto en los ar-
ticulos 7 v 8, nada de lo dispuesto en esta Ley se interpretars de
modo que pueda impedir, disminuir o intervenir en alguna forma
con el derecho de los empleados a declararse en huelga o a dedicarse
a otras actividades concertadas.
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Section 14.—Application of Act.—In administering this Aect the
Board shall cooperate with similar governmental agencies or call
upon other governmental agencies for assistance and may act as an
agent of, or jointly with, the National Labor Relations Board.

Section 15—Repeal of inconsistent provisions. In.so far as the
provisions of this Aect are inconsistent with the provisions of any
other law, the provisions of this Act shall be controlling.

Section 16.—Separability.—If any clause, sentence, paragraph, or
part of this Act or the application thereof to any person or cireums-
stances, shall, for any reason be adjudged by a eourt of competent
jurisdietion to be invalid, such judgment shall not affect, impair, ox
invalidate the remainder of this Act, and the application , thereof
to other persons or circumstances, but shall be confined in its opera-
tion to the clause, sentence, paragraph, or part thereof, directly in-
volved in the controversy in which such judgment shall have heen
rendered and to the person or circumstances involved. It ig hereby
declared to be the legislative intent that this Act would have been
adopted had such invalid provisions not been included

Section 17.—Punitive provision. Any person who shall wilfully
resist, prevent, impede, or hinder the Board or any of the authorized
agents.of the Board in the performance of duties pursuant to this
Aect, or who shall obstruct the econduct of a hearing conducted
‘pursuant to section 9 shall be punished by a fine of not more than
five thousand (5,000) dollars or by imprisonment in jail for not more
than one (1) year, or by both penalties, in the discretion of the
court.

Section-18.—Short title. This Act shall be known and may be
cited and referred to as the “Puerto Rico Labor Relations Aect.”?

Section 19.—All laws or parts of laws in conflict herewith are
hereby repealed; and Act No. 143, entitled ‘““An Act to diminish the
causes of labor disputes burdening or obstructing labor, commerce
and industry; to create the Insular T.abor Relations Board, and for
other purposes”, approved May 7, 1938, as amended, is hereby
specifically repealed. o

Section 20.—Thig Act, being of an urgent and necessary character,
shall take effect immediately after its approval.

Approved, May 8, 1945,
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Articulo 14.—Aplicacion -de la Ley.—En Ia. aplicacién fie esta
Ley, la Junta deberi cooperar con otras agencias ‘gubernatwa.s de
andloga naturaleza o recabar ayuda de otras' agencias del Qoblern«iy
y podré actuar como agente de la Junta Nacional de Relaciones de
Trabajo o funcionar conjuntamente con ella. ‘

Articulo 15.—Derogacidn de Disposiciones Incompatibles—En
tanto las disposiciones de esta Ley sean incompatibles con las de
alglin otro estatuto, las disposiciones de esta Ley prevalecer,é,n.

Articulo 16.-—°epamcién.——Si una cldusula, oraciénm, par.rafo 0
parte de esta Ley o su aplicacién a cualquier persona 0 circuns-
tancia fuere, por alguna razén, juzgado nulo por un tribunal d:e
jurisdiceién competente, la resolucién no afectard, ni menoscabara,
ni anulard el resto de esta Ley ni su aplicacién a otras personafs: 0
circunstancias, sino que limitari su efeetividad a la cliusula, oracidn,
parrafo o parte de la misma directamente envuelta en la (.zontr&
versia en que tal juicio se haya emitido y a la pezgona o ’elrcugs«
tancias envueltas. Por la presente se declara que la intencién lfagls-
lativa es que esta Ley se habria aprobado aun cuando tales dispo-
siciones nulas no se hubieran ineluido.

Articulo 17.—Disposicion Penal.—Cualquier persona que volun-
tariamente desobedezca, evite, impida o entorpezea con la Juntg, 0
cualquiera de sus agentes autorizados en el cumplimiento de llas
obligaciones que emanan de esta Ley, o que entorpezea con la ce'e~
bracién de una vista que se lleve a cabo de acuerdo con 1(3 que ‘dIS-
pone el articulo 9, sera castigada con multa que no excederd de c’m((;o
mil (5,000) délares o con carcel por un"/ﬁérmlno que no exceders de
‘un (1) afio, o ambas penas, a discrecién del t“zbunal.’

Articulo 18.—Titulo Abreviado.—Esta Ley se CONOCErs y se p'odf’:i
citar y aludir como ‘‘Liey de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico™’.

Articulo 19.—Toda ley o parte de ley Wq}ue se oponga a la“%re-
sente, queda por ésta derogada; y la Ley Ntm. 143, titulada: ey
para disminuir las causas de las disputag obrer.as que abruman io
entorpecen el trabajo, el comercio y lgs industrias; para f:’rear a
Junta Insular de Relaciones del Trabajo, y para otros fines’’, apro-
bada el 7 de mayo de 1938, segtin ha sido enmendada, se deroga es-
pecificamente por la presente. ‘

Articulo 20—Esta Ley, por ser de caricter urgente y Jfl’eeesarla,
empezari a regir inmediatamente después de su aprobacién.

Aprobada en 8 de mayo de 1945,




