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LEGISLATIVA ORDINAR!IA
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LEY

Para enmendar los Articulos 1 y 4; el inciso (b) del Articulo 11 y el Articulo 12 de la Ley
Nim. 80 de 30 de mayo de 1976, segin enmendada, con el propésito de aumentar la
indemnizacién pecuniaria a que tiene derecho un empleado despedido sin justa causa,
establecer un nuevo computo de indemnizacién y aumentar la garantia en aseguramiento
de sentencia.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Nam. 80 de 30 de mayo de 1976, segiin enmendada, tiene un propdsito
reparador para casos de despidos sin justa causa. Provee una proteccion especial en las
relaciones obrero patronales, tanto para el patrono como para el obrero. Establece una via
para que un patrono pueda despedir sin justa causa a un empleado mediante una adecuada
compensacitén y provee el inico remedio disponible contra el despido injustificado que tiene el
obrero, la justa compensacién. La indemnizacién provista por esta Ley es todo lo que un
empleado despedido puede reclamar de su patrono, salvo que exista otra causa de accidn
independiente del despido, lo cual podria ser una accién torticera o un despido por discrimen.

Siendo de gran interés para el gobierno mantener un clima laboral saludable en las
empresas privadas, se ha establecido un balance de interés razomable entre los derechos del

patrono y del tr;bajador.

No obstante, la protecciéon que brinda la legislacion actual a los trabajadores que son
despedidos de su empleo resulta un tanto inadecuvada e ineficaz, especialmente por lo limitado
del remedio que ofrece a un empleado que fuese victima de un despido injustificado. El
beneficio que provee la Ley Niam. 80, ante, a las partes involucradas, resulta un remedio
impréctico para los trabajadores que son los que rinden, con su conocimiento y dedicacion a la
empresa, la plusvalia de su trabajo. La proteccion de la Ley Nam. 80, supra, se ha probado
que es un remedio poco efectivo-para el empleado despedido sin justa causa en comparacion
con los beneficios que recibe la empresa al despedir al obrero.

En los altimos afios ha proliferado la practica en las empresas privadas de despedir
trabajadores sin justa causa cuando éstos llevan quince (15) o més afos en la empresa. Como
tienen que compensarlo con las indemnizaciones que dispone la Ley Niim. 80, antes cita, le
resulta mas barato despedirlo y pagarle la mesada, que mantener un empleado cuyo sueldo y
retiro mas cercano le redundaria en gastos mayores. Al despedirlo, aunque cumpla con la ley,
deja al empleado sin trabajo y con mis de un sesenta (60) por ciento de probabilidades de no
poder encontrar otro. De esta forma esta persona, en edad todavia productiva, entra a formar
parte de los miles de desempleados que hacen fila para recibir aynda gubernamental.




DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Se enmienda el Articulo ! de la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976,
seglin enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 1.-

Todo empleado de comercio, industria o cualquier otro negocio o sitio de
empleo, designado en lo sucesivo como el establecimiento, donde trabaja mediante
remuneracion de alguna clase contratado sin tiempo determinado, que fuere despedido
de su cargo sin que haya mediado una justa causa, tendrd derecho a recibir de su
patrono, ademads del sueldo que hubiere devengado:

(a) el sueldo correspondiente a dos meses por concepto de
indemnizacion, si el despido ocurre dentro de los primeros ¢inco
(5) anos de servicio; el sueldo correspondiente a tres (3) meses si
el despido ocurre luego de los cinco (5) afios hasta los quince
(15) aiios de servicio; el sueldo correspondiente a seis (6) meses
si el despido ocurre luego de los quince (15) afios de servicio;

una indemnizacién progresiva adicional equivalente a una (1)
semana por cada afio de servicio, si el despido ocurre dentro de
los primeros cinco (5) afos de servicio; dos (2) semanas por cada
afio de servicio, si el despido ocurre luego de los cinco (5) afios
hasta los quince (15) anos de servicio; tres {3) semanas por cada
afio de servicio, luego de haber completado quince (15) afos o
mas de servicio.

Los afios de servicio se determinardn sobre la base de todos los periodos de
trabajo anteriores acumulados que el empleado haya trabajado para el patrono antes de
su cesantia, pero excluyendo aquéllos que por razon de despido o separacion anterior le
hayan sido compensados o hayan sido objeto de una adjudicacion judicial.

No obstante Io dispuesto en el primer parrafo de este articulo, el mero hecho de
que un empleado preste servicios al amparo de un contrato por tiempo determinado por
si solo no tendri el efecto automitico de privarle de la proteccion de esta ley si la
practica y circunstancias involucradas u otra evidencia en la contratacién fueren de tal
naturaleza que tiendan a indicar la creacién de una expectativa de continuidad de
empleo o aparentando ser un contrato de empleo por tiempo indeterminado bonafide.
En estos casos los empleados asi afectados se considerardan como si hubieren sido
contratados sin tiempo determinado. Excepto cuando se trate de empleados contratados
por un término cierto bonafide o para un proyecto u obra cierta bonafide, toda
separacién, terminacion o cesantia de empleados contratados por término cierto o
proyecto u obra cierta, o la no renovacién de su contrato, se presumird que constituye
un despido sin justa causa regido por esta ley.”




Articulo 2.-Se enmienda el Articulo 4 de la Ley Nim. 80 de 30 de mayo de 1976,
segiin enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 4.-
La indemnizacion que establece el Articulo 1 de esta ley se pagard tomando

como base el tipo de salario mas alto devengado por el empleado dentro de los tres (3)
afios inmediatamente anteriores al momento de su despido.

Articulo 3.-Se enmienda el inciso (b) del Articulo 11 de la Ley Nim. 80 de 30 de
mayo de 1976, segiin enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 11.-

En todo pleito fundado en esta ley, el tribunal celebrard una
conferencia con anterioridad al juicio no mas tarde de veinte (20)
dias después de contestada la demanda. Terminada dicha
conferencia, si en su criterio hubiere razones suficientes, mas alld
de las circunstancias de existir alegaciones conflictivas para creer
que su despido fue sin justa causa, dictard una orden para que en
término improrrogable de diez (10) dias, el patrono demandado
deposite en la secretaria del tribunal una suma equivalente a la
compensacidn total a la cual tendria derecho el empleado, y
ademds, una cantidad para honorarios de abogado que nunca sera
menor del por ciento del total de la compensacion o cien dolares,
la que fuere mayor. EIl patrono demandado podra prestar una
fianza adecuada para cubrir estas cantidades. Dichas cantidades
o dicha fianza le serin devueltas al patrono, si se dictare
sentencia final y firme en su favor. En cualquier etapa de los
procedimientos, en que, a peticion de parte, el tribunal determine
que existe grave riesgo de que el patrono carezca de bienes
suficientes para satisfacer la sentencia que pueda dictarse en su
dia en el caso, el tribunal podra exigir el depésito antes indicado
0 la correspondiente fianza.”

Articulo 5.-Esta ley comenzari a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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