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LEY

Para enmendar la Seccién 8 de la Ley Nim. 19 de 12 de mayo de 1977, segiin enmendada,
conocida como “Ley de la Policfa Municipal”, a los fines de establecer los términos
méximos dentro de los cuales deberdn completarse los trémites de investigacion y
adjudicacién de querellas por faltas leves o graves y el momento en que dicho término
comenzard, asi como para ordenar el establecimiento de mecanismos dgiles y expeditos
que aseguren al miembro del Cuerpo que se le brindardn todas las garantfas procesales
necesarias para recibir un tramite justo; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Seccién 8 de la Ley Niim, 19 de 12 de mayo de 1977, segiin enmendada, conocida
como “Ley de la Policia Municipal”, dispone de la creacién de un reglamento donde se
determinen cuéles son las faltas de los miembros ¢ integrantes del Cuerpo Policial que estardan
sujetas accién disciplinaria. Dichas faltas estardn clasificadas en graves o leves y el
reglamento prescribira la accién correspondiente con arreglo a lo preceptuado en dicha Ley.
Por otra parte, la Seccién 9 de la referida ley establece que el reglamento determinard las
personas que tendrdn la facultad para imponer sanciones en estos Casos, asi como el
procedimiento para tramitarlas.

Sin embargo, 1a Ley no se establece términos méximos para que dichos trdmites y
para que las determinaciones finales sean consideradas. Esta omisién ha causado serias
dificultades, al permitir que los Policfas Municipales que son acusados de distintas
violaciones al reglamento, asf como los querellantes, vean perpetuadas las investigaciones sin
que se resuelvan en un tiempo razonable. A su vez, esto trae como consecuencia que se
mantengan en suspenso, pricticamente de forma indefinida, transacciones como ascensos,
reclasificaciones o aumentos de sueldo que estén pendientes en cuanto a oficiales querellados.
Mediante esta Ley, no se pretende buscarles una salida a aquellos oficiales del orden publico
que atentan confra la confianza que se ha depositado en ellos, sino que garantiza que las
querellas e investigaciones sean atendidas dentro de un. término razonable, y que los oficiales
no se vean afectados injustamente al tener que esperar por largos meses y hasta por afios que
se resuelva una querella en su contra, teniendo pendiente la adjudicacién de algtn beneficio
como ascenso, reclasificacién o aumento de sueldo. Resulta alarmante que las querellas
presentadas contra miembros de los Policfas Municipales no se estén atendiendo de manera
expedita, manteniendo no sélo al policfa sino a la posible victima esperando por afios que se
haga justicia. Esta Asamblea Legislativa, como formuladora de politica piblica en el drea de
recursos humanos, entiende que es responsable de la proteccion, la seguridad, los derechos y
las garantias aplicables a todos nuestros empleados piiblicos, especialmente aquéllos que su
responsabilidad primaria es proveer seguridad y proteccion a toda Ia cindadanfa.

Mediante esta Ley, se adoptan los mismos términos que establece el Articulo 23-A de
la Ley Ntm. 53-1996, segiin enmendada, conocida como “Ley de la Policia de Puerto Rico”,




para la resolucién de querellas contra miembros de ese Cuerpo. Ademds, se ordena el
establecimiento de procesos mds rigurosos pero a la vez razonables, que garanticen ponetle

fin al desasosiego que produce en policias, victimas y familiares la tramitacién de querellas
sin resolver.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Se enmienda la Seccién 8 de la Ley Niim. 19 de 12 de mayo de 1977, segiin
enmendada, para que lea como sigue:

“Seccion 8.- El reglamento determinard, entre otros, las faltas de los miembros del Cuerpo
que conlleven accién disciplinaria, asi como la accién correspondiente con arreglo a lo
dispuesto en esta Ley. Dichas faltas estardn clasificadas en graves o leves y se dispondrd para
las correspondientes sanciones o penalidades. Se establece que cualquier tramite de falta leve,
incluyendo su investigacién y adjudicacién final, comenzado contra un miembro del Cuerpo,
no podr4 sin justa causa excederse de un término méximo de ciento ochenta (180) dias, salvo
que la Policia y dentro de esos ciento ochenta (180) dias, prorrogue el término para resolver
por un perfodo que no excederd de noventa (90) dias adicionales. Cualquier trdmite de falta
grave, incluyendo su investigacién y adjudicacion final, no podré sin justa causa excederse de
un término méximo de un (1) afio, salvo que la Policia y dentro de ese periodo de un (1) afio,
prorrogue el término para resolver por un perfodo que no excederd de noventa (90) dias
adicionales. Dichos términos comenzardn a contarse una vez la Policia Municipal reciba la
radicacién de una querella contra un miembro o integrante del Cuerpo donde se advenga en
conocimiento de la posible comisién de un acto que lleva aparejado una sancién punible por
el Reglamento promulgado en virtud de esta Ley.

Ademas de los términos antes sefialados, el reglamento establecerd mecanismos 4dgiles y
expeditos que aseguren al miembro del Cuerpo que se le brindaran todas las garantias
procesales necesarias para recibir un trémite justo acorde con las disposiciones de esta Ley.”

Articulo 2.- Cldusula Transitoria

Aquellas investigaciones en curso, de querellas basadas en Ia Seccién 8 de la Ley Niim.
19 de 12 de mayo de 1977, segiin enmendada, donde se imputan faltas leves, que a la fecha
de aprobacién de esta Ley se hayan extendido por un término mayor de ciento ochenta (180)
dfas, y aquellas investigaciones en curso donde se imputan faltas graves, que a la fecha de
aprobacién de esta Ley se hayan extendido por un término mayor de un (1) afio, deberén
completarse de manera final dentro de un término no mayor de sesenta (60) dias desde la
fecha de aprobacidn de esta Ley.

Artfculo 3.- Esta Ley comenzaré a regir noventa (90) dfas después de su aprobacién.
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