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LEY

Para enmendar el inciso (c) del Articulo 7 de la Ley Num. 94 de 22 de junio de 1977, segun
enmendada, conocida como “Ley de Establecimientos para Personas de Edad Avanzada”, a
fin de disponer que a la fecha de renovacién de licencia la(s) persona(s) encargada(s) del
establecimiento, asi como el personal que labora en el mismo o presta servicios a éste
atendiendo directamente a la(s) persona(s) de edad avanzada, debera(n) presentar evidencia
de haber obtenido un Certificado de Capacitacion en las Competencias Bésicas para la
Prestacion de Servicios para la Poblacion de Edad Avanzada luego de haber tomado un curso
o seminario anual de capacitacion sobre nuevos conocimientos en el 4rea de gerontologia,
con especial énfasis en la atencion de las necesidades basicas de salud y de cuido,
alimentacion, recreacion y socializacion de las personas de edad avanzada.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las personas de edad avanzada constituyen un sector amplio de la sociedad que aumenta
cada afio. Partiendo de esta realidad surgen los establecimientos de cuidado de larga duracion
diurnos, ya sean publicos o privados, para personas de edad avanzada, cuya funcidn principal es
ofrecer diversos servicios para el bienestar de esta poblacion. Estos incluyen desde actividades
sociales, cuido, alimentacion, asistencia médica, hasta servicios de cuidado en el hogar las
veinticuatro horas al dia. Segun la Oficina de la Gobernadora para Asuntos de la Vejez, en
Puerto Rico existen cerca de setecientos quince (715) establecimientos y cinco (5) casas de salud
para el cuidado de personas de edad avanzada.

La otorgacion de licencias para estos establecimientos, se rige por la Ley Num. 94 de 22 de
junio de 1977, segun enmendada, conocida como “Ley de Establecimientos para Personas de
Edad Avanzada”, y faculta al Departamento de la Familia para la concesion de licencias por un
maximo de dos (2) afios, a aquellos establecimientos que cumplan con las normas establecidas.
El Departamento, mediante la promulgacion de reglamentos determina la concesién de esta
licencia.

El propésito de esta medida, es asegurarle a las personas de edad avanzada que el
establecimiento en donde reciben servicios sera dirigido por personas capacitadas, con pleno
conocimiento de los problemas que éstos confrontan y que realmente puedan comprender estos
problemas y asistirlos con el mas alto grado de profesionalismo. Esta legislacion es consona con
la Politica Publica del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en torno a las
personas de edad avanzada, que parte de una responsabilidad compartida entre el Estado, la



comunidad y la familia, de modo que se promueva opciones para satisfacer de la mejor manera
posible las necesidades especiales y especificas de las personas de edad avanzada en nuestro
pais.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Se enmienda el inciso (c) del Articulo 7 de la Ley Num. 94 de 22 de junio de
1977, segiin enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 7.- Concesion, Renovacioén, Suspensién, Denegacién o Cancelacion de
Licencias .-

(@) .
®) ...

(c) Las licencias serdn expedidas por un periodo no mayor de dos (2) afios al cabo de lo
cual podran ser renovadas si el establecimiento continia cumpliendo con los requisitos
establecidos por esta Ley y los reglamentos promulgados al amparo de la misma. Las licencias
con vigencia en la actualidad expiraran al finalizar el término por el que fueron expedidas. En
caso de que fueran renovadas, se expediran por un término de dos (2) afios. A la fecha de la
renovacion de la licencia, la(s) persona(s) encargada(s) (administradores, operadores y
supervisores) del establecimiento, asi como el personal que labora en el mismo o presta servicios
a este atendiendo directamente a la(s) persona(s) de edad avanzada, deberi(n) presentar
evidencia de haber obtenido un Certificado de Capacitacion en las Competencias Bésicas para la
Prestacion de Servicios para la Poblacion de Edad Avanzada luego de haber tomado un curso o
seminario anual de capacitacion sobre nuevos conocimientos en las areas de gerontologia, con
especial énfasis en la atencion de las necesidades basicas de salud y de cuido, alimentacion,
recreacion y socializacion de las personas de edad avanzada. Las competencias basicas del
certificado deberan incluir, sin limitarse, con lo siguiente;

a) Valorar el envejecimiento como un proceso normal dentro del ciclo de vida y
reconocer las contribuciones hechas a la sociedad por las personas de edad
avanzada, libre de prejuicios y estereotipos negativos.

b) Poseer conocimientos basicos relevantes en los campos de la gerontologia para
la prestacion de servicios a las personas de edad avanzada.

c) Aplicar los conceptos medulares en gerontologia adquiridos en la
identificacion y solucion de problemas y situaciones que limiten la
funcionalidad 6ptima de las personas de edad avanzada en los aspectos fisicos,
sociales y psicologicos. '

d) Participar efectivamente como miembro de un equipo interdisciplinario, en la
atencion y provision de servicios a las personas de edad avanzada.
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El Departamento de la Familia tendra la responsabilidad de cotejar en la inspeccion que
viene obligado a realizar en los establecimientos de cuidado de larga duracién que el personal
que labora en cada establecimiento cuenta con el Certificado de Capacitacion en las
Competencias Basicas en la Prestacion de Servicios a Personas de Edad Avanzada.

El Departamento de la Familia, en especifico la Oficina de Licenciamiento, debera tomar
en consideracion para la otorgacion de la licencia, que el personal de los establecimientos que
tomen el(los) curso(s) o seminario(s) a ofrecerse para la obtencion del Certificado de
Capacitacion en las Competencias Basicas para la Prestacion de Servicios para la Poblacion de
Edad Avanzada cumplan con las siguientes regulaciones:

(1) El(los) curso(s) o seminario(s) tomados, consten de un minimo de treinta (30) horas
por cada nivel de complejidad y que el nivel de complejidad del curso que tome personal,
corresponda al nivel de preparacion académica que tenga.

(2) El certificado sera otorgado por instituciones que estén acreditadas por el Consejo de
Educacion Superior o por el Consejo General de Educaciéon u organizaciones sin fines de lucro
autorizadas por el Tribunal Examinador de Médicos (TEM) y por la Oficina de Reglamentacion
y Certificacion de los Profesionales de la Salud, adscrita al Departamento de Salud, con el
pertinente numero de proveedor vigente, que cuenten con curriculos especializados en las areas
de gerontologia. Una vez el personal que brinda servicios directos, ya sea los empleados que
laboran regularmente en los Centros de Cuidado de Larga Duracidon o aquel personal cuyos
servicios directos hayan sido contratados por el(los) duefios, administrador(es) o supervisor(es)
del centro hayan completado los cursos o seminarios, los cuales deberan constar de un minimo
de treinta (30) horas por cada nivel de preparacion académica. En el caso del personal cuyos
servicios se circunscriben a mensajeria, mantenimiento o conductor, deberan tomar como
minimo diez (10) horas de cursos o seminarios para que puedan ser acreedores del certificado.

Las instituciones que ofrezcan los cursos o seminarios conducentes a la obtencion del
Certificado de Capacitacion en las Competencias Basicas para la Prestacion de Servicios a la
Poblacién de Personas de Edad Avanzada, deberan estar acreditadas por el Consejo de
Educacién Superior o por el Consejo General de Educacion o por una organizacion sin fines de
lucro autorizada por el Tribunal Examinador de Médicos (TEM) y por la Oficina de
Reglamentacion y Certificacion de los Profesionales de la Salud, adscrita al Departamento de
Salud, con el pertinente nimero de proveedor vigente. Deberan contar con curriculos
especializados en las areas de gerontologia y disefiaran el curriculo de manera que el mismo
contemple los tres niveles de preparacion académica del personal que labore en los Centros de
Cuidado de Larga Duracién, a saber; Nivel Basico, (para personas que hayan completado la
escuela superior o menos), Nivel intermedio, (para personas con estudios universitarios
incluyendo grado asociado o bachillerato), y Avanzado, (para personas con educacién en
maestria o doctoral).

La institucién que otorgue la certificacion sera la responsable de determinar a través de
pruebas evaluadoras si las personas han adquirido el nivel de conocimientos necesarios para la
otorgacion del certificado con una calificacion de aprobado o no aprobado. Los métodos de



evaluacion deberan ser estandarizados y uniformes de acuerdo al nivel de las competencias que
se ofrezcan.

(3) Las instituciones tendrdn la responsabilidad de garantizar las competencias
académicas de los recursos contratados para el disefio y ofrecimiento de los cursos o seminarios
y los mismos deberdn contener los tres niveles de complejidad para la otorgacién de
certificacion por nivel segun lo contemplado en el sub-inciso (1) de este inciso.

Se establece el término de seis (6) meses a partir de la aprobacion e incorporacion de estas
enmiendas a la Ley Num. 94 de 22 de junio de 1977, segin enmendada, para que el
Departamento de la Familia, en especifico la Oficina de Licenciamiento, requiera a el(los)
duefio(s), administrador(es), operador(es)o supervisor(es) de establecimiento(s) de cuidados de
larga duracion la Certificacion de Capacitacion en las Competencias Bésicas en la Prestacion de
Servicios a Personas de Edad Avanzada del personal que labore o vaya a laborar en el mismo
como requisito para obtener la licencia para operar dicho establecimiento.

El(los) duefio(s), administrador(es), operador(es) o supervisor(es) del establecimiento de
cuidados de larga duracién tendran un periodo de seis (6) meses a partir de la contratacién del
personal para requerirle su certificacion de capacitacion en las competencias bésicas para la
prestacion de servicios para la poblacién de edad avanzada como requisito para permanecer en
el empleo.

Se exime del requisito de certificado a todo el personal que se encuentre laborando o que
vaya a ser contratado para laborar en los establecimientos de cuidado de larga duracion, siempre
y cuando pueda presentar evidencia de tener educaciéon formal con un minimo de treinta (30)
horas en las areas de gerontologia o un grado asociado en gerontologia. Sin embargo, un (1) afio
después de la aprobacion e incorporacion de estas enmiendas a la Ley Nim. 94 de 22 de junio de
1977, segun enmendada, el personal eximido del requisito de tomar el(los) curso(s) o
seminario(s) conducentes a la obtencion del Certificado en Competencias Bésicas para la
Prestacion de Servicios para la Poblacion de Edad Avanzada deberd presentar evidencia de
haber tomado curso(s) o seminario(s) de educacion continua en las 4reas de gerontologia.

El certificado tendra una vigencia de un afio a partir de su expedicién durante el cual no
estara sujeto al requisito adicional de educacién continuada. Una vez obtenido el certificado,
cada afio subsiguiente se requerira de todo el personal de los establecimientos tomar curso(s) o
seminario(s) de educacién continua. El curso debe constar de un minimo de tres (3) horas
contacto y el mismo no debera ser repetido en un lapso de dos (2) afios. A tales efectos, toda
institucion de Cuidado de Larga Duracion diurno, ya sea publica o privado llevara un récord de
cada empleado donde se anotarin los cursos o seminarios conducentes a la obtencion del
Certificado en Competencias Basicas para la Prestacion de Servicios para la Poblacién de Edad
Avanzada que hayan tomado los mismos, asi como los cursos o seminarios que reciban en
educacion continua cada afio y debera remitir copia del mismo a la Oficina de Asuntos de la
Vejez y a la Oficina de Licenciamiento del Departamento de la Familia.

El(los) duefio(s), administrado(res), operador(es) o supervisor(es) de los establecimientos
de cuidado de larga duracion para personas de edad avanzada, referirin a su personal a el



Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, en especifico al Consejo de Desarrollo
Ocupacional, para que soliciten que el(los) costo(s) de el(los) curso(s) o seminario(s) para la
obtencion del Certificado de Capacitacion en las Competencias Basicas para la Prestacion de
Servicios para la Poblacion de Edad Avanzada, sea(n) asumido(s) por la Ley de Inversion para
el Desarrollo de la Fuerza Laboral (WIA), siempre que el personal cumpla con los requisitos de
elegibilidad que establece la misma.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y la Oficina de Licenciamiento del
Departamento de la Familia luego de haber evaluado la necesidades del personal de el(los)
establecimiento(s) estableceran acuerdos de colaboracién con las instituciones correspondientes
que ofrecen estos cursos o seminarios y se aseguraran que las mismas estin acreditadas por el
Consejo de Educacion Superior o por el Consejo General de Educacién o por organizaciones sin
fines de lucro autorizadas por el Tribunal Examinador de Médicos (TEM) y por la Oficina de
Reglamentacion y Certificacion de los Profesionales de la Salud, adscrita al Departamento de
Salud, con el pertinente nimero de proveedor vigente.

En caso de que el duefio del establecimiento labore en el establecimiento y atienda
directamente a las personas de edad avanzada, y no administre el establecimiento, debera
cumplir con el requisito de tomar el(los) curso(s) o seminario(s) de capacitacion a que se refiere
el primer parrafo de este inciso. En caso de que el duefio del establecimiento administre el
establecimiento, aunque no atienda directamente a las personas de edad avanzada, debera
cumplir con el requisito de tomar el(los) curso(s) o seminario(s).

En caso de que el duefio del establecimiento no labore en el establecimiento y delegue la
administracion del establecimiento en una tercera persona bastara con que presente evidencia de
que la(s) persona(s) designada(s) para la administraciéon del establecimiento, asi como el
personal que labora en el mismo o presta servicios a éste atendiendo directamente a la(s)
persona(s) de edad avanzada, han obtenido un certificado de capacitacion en las competencias
basicas para la prestacion de servicios para la poblacion de edad avanzada luego de haber
tomado el curso o seminario anual de capacitacién a que se hace referencia en el primer parrafo
de este inciso.

Tanto el duefio del establecimiento como el administrador, en el caso de que no sean la
misma persona, tienen la obligaciéon de corroborar y facilitar el que, tanto ellos como su
personal, tomen al menos una vez al afio un curso o seminario de educacién continua segun lo
dispuesto en el parrafo primero de este inciso. El dueiio del establecimiento tiene la obligacion
de velar que el personal que labora o presta servicios en el establecimiento para personas de
edad avanzada cuenta con la debida capacitacion anual. -

En caso de que el administrador y/o el personal cambie en el transcurso de los dos (2)
afios de vigencia de la licencia, el duefio del establecimiento le requerird evidencia de haber
tomado un curso o seminario al nuevo empleado reclutado o contratado. La evidencia que
suministre el nuevo empleado, con respecto al curso o seminario, serd obligacion del duefio del
establecimiento presentar dicha evidencia al Departamento de la Familia, especificamente a la
Oficina de Licenciamiento.



La certificacion que acredita a cada uno de los empleados que brinden servicios directos a
las personas de edad avanzada en el establecimiento, inclusive la del administrador, como que
han obtenido el certificado de capacitacién en las competencias basicas para la prestacién de
servicios para la poblacién de edad avanzada, conforme lo dispuesto en el parrafo primero de
este inciso, deberan ser colocadas todas juntas en un area visible en el establecimiento. La
violacién a esta disposicion serd sancionada con multa administrativa no mayor de cien délares
(3100) por infraccion. A tales efectos, el Departamento de la Familia establecera el
procedimiento administrativo correspondiente, conforme lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme.

La Oficina para los Asuntos de la Vejez, en colaboracion con el Departamento de la
Familia, en especifico la Oficina de Licenciamiento, creardn y mantendrin un registro
actualizado sobre las instituciones que ofrezcan los cursos o seminarios anuales para la
obtencién del Certificado de Capacitacion en las Competencias Bésicas para la Prestacion de
Servicios para la Poblacion de Edad Avanzada, con especial énfasis en la atencién de las
necesidades basicas de salud y de cuido, alimentacion, recreacion y socializacion, sicologicas y
de terapia fisica.

Toda institucidn que ofrezca cursos o seminarios conducentes a la obtenciéon de el
Certificado de Capacitacion en las Competencias Basicas para la Prestacion de Servicios para la
Poblaciéon de Edad Avanzada o cursos o seminarios de educacion continua sobre la materia a la
que hacemos referencia, deberan informar a la Oficina para los Asuntos de la Vejez y al
Departamento de Familia, en especifico la Oficina de Licenciamiento, sobre el ofrecimiento
académico.”

Articulo 2.- Se deroga el actual Articulo 2 de la Ley Num. 190 de 28 de diciembre de
2001, renumerar el actual Articulo 3 de 1a misma Ley como Articulo 2.

Articulo 3.- Esta Ley comenzaré a regir a partir del 1 de julio de 2004. No obstante, se
brinda un termino de tres (3) meses a partir de la aprobacion de la misma para que las agencias
encargadas de la implantacion de la misma establezca la reglamentacion correspondiente de ser
necesaria.

Presidente del Senado
DEPARTAMENTO DE ESTADO

Presidente de la Camara
CERTIFICO: Que es copia fiel y exacta
del original aprobado y firmado por él
Gobernador Interino del Estado Libre
de Puerto Rico.

A la fecha de: YLéc:-j\_n.!niﬂ de 2004

GISELLE ROMERO GARCHA

SECRETARTA AUMILIAR HRYTCLOS
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